UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSU N2 162, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispbe sobre a adocdo de Politicas
de Acdbes Afirmativas (PAA) para
pessoas pretas, quilombolas,
indigenas, com  deficiéncia e
transgéneras para ingresso e
permanéncia nos cursos de PJs-
Graduacao da Universidade Federal
do Acre.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuicdes legais que lhe confere
o art. 47 do Regimento Geral desta IFES, considerando o histérico processo de lutas
e de reivindicacdes das sociedades locais e as experiéncias internas, adquiridas em
processos seletivos da pds-graduacdo da Ufac, desde o ano de 2013, e em atencao
ao disposto nos arts. 32, 52 e 206 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988, a Lein? 9.394/1996 (LDB), a Lein? 12.288/2010, a Lein® 13.146/2015, a Lei
N2 14.426/2021, o Decreto n2 3.298/1999, a Portaria Normativa MEC n2 13/2016, a
Lei Estadual n? 3.722/2021, e de acordo com decisao tomada em reuniao plenaria
realizada em 24 de novembro de 2023 referente ao Processo SEI n@
23107.035240/2023-37, RESOLVE:

Art. 1¢° Instituir as Politicas de Acdes Afirmativas (PAA) nos cursos de pods-
graduacao da Universidade Federal do Acre (Ufac) como instrumento de promocao
dos valores democraticos, de respeito a diferenca e a diversidade sociocultural e
linguistica, para ampliar as condicdes e mecanismos de acesso e de permanéncia nos
cursos de pés-graduacao lato sensu e stricto sensu desta Instituicao Federal de
Ensino Superior (Ifes).

Art. 22 Nos processos de ingresso nos cursos de pds-graduacao da Ufac, além das
vagas para ampla concorréncia, serao estabelecidos critérios para o ingresso de
pessoas com deficiéncia (PcD), para pessoas autodeclaradas pretas, para
guilombolas e/ou para indigenas, bem como para pessoas transgéneras, observados
os dispositivos previstos por esta Resolucao.

Art. 32 Para os efeitos desta Resolucao serao consideradas:

| - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, multipla ou sensorial (pessoa cega, pessoa com baixa visao, pessoa
surda, pessoa com deficiéncia auditiva, pessoa com surdocegueira), cuja interacao
com uma ou mais barreiras pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas. Incluem-se, nesse
grupo, as pessoas com transtorno do espectro autista (TEA), que sao aquelas com
déficit em habilidades sociocomunicativas e comportamentais, interesses repetitivos



ou estereotipados, e pessoas com mobilidade reduzida, que sao aquelas que, por
gualquer motivo, tenham dificuldade de movimentacao, permanente ou temporiria,
gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacao motora ou
da percepcao;

Il - pessoa preta e/ou indigena: aquela que assim se identificar, apresentando
autodeclaracao em conformidade com o disposto nesta norma;

lIl - pessoa quilombola: aquela que assim se identificar, apresentando autodeclaracao
em conformidade com o disposto nesta norma; e

IV - pessoa transgenera: aquela autodeclarada transgénera, transexual, intersexual,
travesti, nao-binaria e/ou outras denominacdes relacionadas a géneros e
sexualidades nao cis-normativas.

Art. 42 Nos processos seletivos dos cursos de pds-graduacao serao preservados os
principios de mérito académico, atendendo as especificidades das pessoas que
optaram pelas diferentes modalidades.

Paragrafo Unico. Para garantir a eficacia dos objetivos desta Resolugcdo, caberd a
Propeg, em consonancia com as coordenacdes de cursos e de seus colegiados,
estabelecer politicas de permanéncia voltadas para as pessoas aprovadas nas vagas
de acdes afirmativas.

DAS VAGAS

Art. 52 Para os efeitos desta Resolucao, denominam-se as seguintes modalidades de
vagas:

| - Ampla Concorréncia: vagas destinadas, indistintamente, a toda e a qualquer
pessoa interessada em participar dos processos seletivos;

Il - PcD: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou Transtorno do
Espectro do Autismo(TEA);

[l - Pessoas Pretas: vagas reservadas para pessoas autodeclaradas pretas, negras
ou pardas;

IV - Pessoas Indigenas: vagas reservadas para pessoas autodeclaradas indigenas;

V - Pessoas Quilombolas: vagas reservadas para pessoas autodeclaradas
quilombolas; e

VI - Pessoas transgéneras: vagas reservadas para pessoas autodeclaradas
transgéneras, transexuais, intersexuais, travestis, nao-binarias e/ou outras
denominacoes relacionadas a géneros e sexualidades nao cis-normativas.

Art. 62 O percentual de vagas reservadas, a ser fixado nos editais de selecao de
curso de pdés-graduacao, sera de, no minimo, 25% do total de vagas oferecidas em
cada certame regular.

§ 19 A distribuicao das vagas sera de 20 % para pessoas pretas, indigenas e/ou
quilombolas, e para pessoas transgéneras, e 5% para pessoas com deficiéncia.

§ 29 No calculo dos percentuais para a reserva das vagas, quando houver ndmero
fracionado, havera arredondamento para o numero superior, sendo garantida pelo
Mmenos uma vaga por certame regular.

§ 32 No universo dos 25% indicados no caput, havendo nao preenchimento de
vagas em uma ou mais das categorias, as vagas serao redistribuidas entre as demais



categorias.

§ 42 Vagas adicionais poderao ser criadas e oferecidas a outros grupos diferenciados
de acordo com as demandas especificas de cada curso.

Art. 7°¢ As pessoas pretas, indigenas, com deficiéncia, quilombolas, bem como as
pessoas transgéneras, concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas para
politicas afirmativas e as vagas destinadas para ampla concorréncia, de acordo com
a disponibilidade de vagas nos editais e com a ordem decrescente de aprovacao e de
classificacao.

Paragrafo Unico. As pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas, indigenas e/ou
guilombolas, bem como as pessoas transgéneras classificadas dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serao computadas para efeitos de
preenchimento das vagas direcionadas para acdes afirmativas.

DO ACESSO E DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

Art. 82 As candidaturas as vagas para pessoas com deficiéncia, no ato da inscricao,
deverao apresentar declaracao e laudo médico devidamente assinado por um
especialista na area da deficiéncia, contendo, na descricao clinica, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo
o nome legivel ou o carimbo, a assinatura e o CRM do médico.

| - a excecao de pessoas com Transtorno de Espectro Autista - TEA, o laudo médico
devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a inscricao e
fornecer relatério detalhado sobre as limitacdes funcionais inerentes a deficiéncia e
as suas sequelas;

Il - as pessoas com deficiéncia auditiva deverdo apresentar exame de audiometria e
parecer especifico com restricdes e/ou recomendacdes;

[l - as pessoas cegas, monoculares ou com baixa visao deverao apresentar exame
oftalmolégico em que conste a acuidade visual e parecer especffico; e

IV - as candidaturas as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia terao seus
laudos médicos analisados e validados por comissdo especffica correspondentes as
declaracdes apresentadas no ato da inscricao para o certame.

Art. 92 No ato da inscricao para a selecao, as candidaturas as vagas para PcD
deverao informar os recursos de acessibiidade a serem usados nas provas para
ingresso. A auséncia dessa informacdo, no ato de inscricdao, implicard o nao
oferecimento de recursos de acessibilidade.

§ 12 Para pessoas surdas deverd ser assegurado o maximo respeito as suas
especificidades linguisticas, bem como a garantia de tradutores-intérpretes para
comunicacao na Lingua Brasileira de Sinais/Libras.

§ 29 A entrevista com pessoas surdas deverd ser gravada em video.

§ 32 Para pessoas cegas serao oferecidos recursos de tecnologia assistiva
(computador) com programa de ledor de tela ou ledor/transcritor para a realizacao
da prova escrita.

§ 42 Para pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) serao oferecidos
recursos de acessibilidade, conforme solicitacao realizada no ato da inscricao.



§ 52 Para pessoas com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida, serao
oferecidos recursos de acessibilidade, conforme solicitacao no ato da inscricao e sala
de facil acesso com mobilidrio acessivel.

§ 62 A pessoa que solicitar recursos e auxilios de acessibiidade para deficiéncia
visual (cegueira, baixa visao, monocular) ou surdocegueira, podera utilizar material
préprio, como maquina Perkins, reglete, puncao, soroban ou cubaritmo, caneta de
ponta grossa, assinador, régua, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria e tdbuas de
apoio, materiais que serao vistoriados pelo fiscal/aplicador.

§ 7° A Coordenacao do Curso devera encaminhar ao Nucleo de Apoio a Inclusao
(NAI) as necessidades de recursos para o atendimento as demandas das pessoas
com deficiéncia inscritas no certame.

DO ACESSO E DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA PESSOAS PRETAS,
QUILOMBOLAS E/OU INDIGENAS

Art. 10. No ato da inscricao, além dos documentos demandados por cada curso de
pds-graduacao, as candidaturas as vagas reservadas para pessoas pretas, indigenas
e/ou quilombolas deverao apresentar documentos especificos exigidos para
comprovar as condicdes de elegibiidade em cada modalidade.

§ 12 As candidaturas as vagas para pessoas pretas deverdo apresentar
autodeclaracao em que se identifiguem como pretas, pardas ou negras, em
formulario especffico.

§ 22 As pessoas autodeclaradas indigenas deverao anexar documento de
apresentacao assinado por lideranca ou associacao de seu povo ou, em caso de sua
inexisténcia, por reconhecida organizacao social de movimento indigena.

§ 32 As pessoas autodeclaradas quilombolas deverao anexar documento de
apresentacao assinado pela lideranca de sua comunidade ou outra autoridade de seu
territério ou quilombo de origem ou por reconhecida organizacao ou associacao do
movimento quilombola.

§ 49 Durante o processo seletivo, as candidaturas as vagas destinadas as pessoas
indigenas, surdas e quilombolas serao avaliadas, levando-se em consideracao
aspectos de natureza histérica, sociocultural e linguistica.

DO ACESSO E DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA PESSOAS TRANSGENERAS

Art. 11. No ato da inscricdo, além dos documentos demandados por cada curso de
pds-graduacao, as candidaturas as vagas reservadas para pessoas transgéneras
deverao apresentar documentos de autodeclaracao para comprovar as condicdes de
elegibilidade em cada modalidade.

DAS CONDICOES DE PERMANENCIA

Art. 12. Durante o periodo de matricula, as pessoas aprovadas e classificadas para
as vagas de PcD serao avaliadas por comissao especifica designada para essa
finalidade.



Art. 13. Em casos de questionamentos formais, que coloquem em dulvida a
autodeclaracao de discente que ingressar para as vagas reservadas as pessoas
pretas, quilombolas, indigenas e/ou e pessoas transgéneras, cabera a Propeg instituir
uma comissao de heteroidentificagcdo, com a participacao paritdria de docentes,
discentes e, conforme o caso, de representantes do movimento negro, indigena,
guilombola e pessoas transgéneras, para proceder a devida analise do termo de
autodeclaracao apresentado no momento da inscricao.

§ 12 A comissao de heteroidentificacao terd por objetivo central garantir que a vaga
em guestao assegure o direito de acesso aos seus beneficiarios legais, de modo a
promover sua inclusao no ensino de pés-graduacao.

§ 29 A heteroidentificacdo nao tem por objetivo definir ou estabelecer juizo de valor
para afirmar se a pessoa é preta, quilombola, indigena e/ou transgénera, consistindo
somente em procedimento complementar a autodeclaracao.

§ 32 Os procedimentos da comissao de heteroidentificacao obedecerao aos
principios do respeito a dignidade da pessoa humana, do contraditério, da ampla
defesa e do devido processo legal, da isonomia no tratamento aos casos em andlise e
ao atendimento do dever de autotutela da legalidade pela administracao publica.

§ 49 A validacao ou nao do termo de autodeclaracao sera feita com base em
parecer, a partir de entrevista e de outros critérios que possam assegurar o pleno
cumprimento do objetivo central da heteroidentificacao.

§ 52 Em nenhuma hipdtese serd permitida a comissdao de heteroidentificacao
estabelecer critérios que impliguem contato fisico ou outros mecanismos vexatérios
e racistas no processo de andlise para validacao ou nao do termo de autodeclaracao
em questionamento.

§ 62 A nao validacao do termo de autodeclaracao em questionamento implicard no
desligamento da pessoa envolvida, que perderd a vaga obtida, respeitando-se o
devido processo legal e o direito a ampla defesa e ao contraditério, em conformidade
com a legislacao vigente.

Art. 14. Aplicam-se a discentes que ingressarem pelo sistema de cotas as mesmas
regras aplicadas aos demais discentes de cada curso no que se refere ao
desenvolvimento de suas atividades, conforme as diretrizes estabelecidas pelas
normas internas.

Art. 15. Serd de competéncia da Propeg, em consonancia com as coordenacoes e
com o0s colegiados de cursos, buscar os meios necessarios (bolsas, condicdes
amplas de acessibiidade, processo de avaliacao diferenciada, entre outros
elementos) para assegurar a permanéncia de discentes que ingressarem por reserva
de vagas, com o intuito de evitar evasao e possibilitar ambiente saudavel de
aprendizagem e conclusao do curso.

Art. 16. A Propeg, em consonancia com as coordenacdes e com 0s colegiados de
cursos, devera buscar os meios necessarios para assegurar o fomento a pesquisa
de discentes de pds-graduacao que desenvolvam estudos com temas referentes as
politicas de inclusdo e anticapacitistas, as linguas e as culturas indigenas, a educacao
étnico-racial e as questdes pertinentes a populacao afrodescendente e quilombola.

Paragrafo Unico. Os colegiados de cursos e programas de pés-graduacao, sem
perder de vista suas especificidades e areas do conhecimento, deverao incorporar
em suas matrizes curriculares os componentes ou os temas que incluam valores
concernentes a pluralidade étnica e sociocultural da sociedade brasileira como um
todo e das AmazOnias em particular.

Art. 17. Cabera a Ufac buscar os meios necessarios para assegurar oS recursos das



tecnologias assistivas para as pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA), no intuito de atender aos cursos de pds-graduacao em niveis de
Mestrado e de Doutorado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os regimentos internos, resolucdes e editais de cursos e programas de pds-
graduacao deverao se adequar a esta Resolucao, exceto em casos de processos
seletivos cujos editais tiverem sido publicados antes de sua aprovacao.

Art. 19. Esta Resolucao nao se aplica aos cursos de pds-graduacao cujos editais
envolvam outras instituicbes ou que sejam coordenados por outras instituicoes de
ensino.

Art. 20. Os casos omissos serao deliberados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao da Universidade Federal do Acre.
Art. 21. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS PAULA DE MORAES
PRESIDENTE EM EXERCICIO

Documento assinado eletronicamente por Carlos Paula de Moraes, Reitor
Substituto, em 28/11/2023, as 09:52, conforme hordrio de Rio Branco - AC,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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