UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSU N° 266, DE 21 DE JANEIRO DE 2026.

Dispoe sobre a Politica de Prevengdo e Combate
ao Assédio Moral, Sexual, Discriminacées e
Outras Violéncias, principalmente no que se refere
a mulheres, popula¢do negra, indigena, Pessoas
com Deficiéncia - PcD e LGBTQIAPN+ no dmbito
da Universidade Federal do Acre.

A PRESIDENTA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 47 do Regimento Geral desta IFES, e de
acordo com decisao tomada em reunido plenaria realizada em 21 de janeiro de 2026 referente ao processo
n.° 23107.006062/2023-37, considerando a legislagao vigente, a saber, Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, Lei n.° 8.027, de 12 de abril de 1990, Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994, Lei n.° 9.784, de
29 de janeiro de 1999, Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, Lei n.° 10.224/2001, Decreto n.°
5.480, de 30 de junho de 2005, Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006, Decreto n.° 6.029, de 1° de
fevereiro de 2007, Resolugao CEP n.° 10, de 29 de setembro de 2008, Lei n.° 12.288, de 20 de julho de
2010, Lei n.° 12.527, de 2011, Lei n.° 13.105, de 16 de margo de 2015, Lei n.° 13.460, de 26 de junho de
2017, Lei n.° 13.655, de 25 de abril de 2018, Decreto n.° 9.492, de 5 de setembro de 2018, Resolugdo CNJ
n.° 351/2020, Lei n.° 14.457/22, Parecer n.° 00001/2023/PG-ASSEDIO/SUBCONSU/PGF/AGU, Decreto
n.° 12.122, de 30 de julho de 2024, Lei n.° 14.540, de 3 de abril de 2023, Parecer n.°
0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU, Decreto n.° 12.122, de 30 de julho de 2024, Portaria Ministério da
Gestao e da Inovagao - MGI n.° 6.719, de 2024, RESOLVE:

Art. 1° Instituir normas para a efetividade da Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral, Sexual,
Discriminagdes e Outras Violéncias, principalmente no que se refere a mulheres, populagdo negra,
indigena, Pessoas com Deficiéncia - PcD e LGBTQIAPN+ no ambito da Universidade Federal do Acre
(Uftac).

Paragrafo tinico. Nos termos desta Resolugdo, entende-se como ambito da Ufac qualquer local fisico ou
virtual relacionados as atividades académicas ¢ administrativas da instituigao.

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS E DIRETRIZES
Secao I

Dos Fundamentos

Art. 2° S3o fundamentos da politica de enfrentamento a assédios, violéncias, discriminagdes,
preconceitos, principalmente no que diz respeito a mulheres, populagdo negra, indigena, PcD e
LGBTQIAPN+ no ambito da Universidade Federal do Acre:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;
IT - protegdo a honra, a imagem e a reputacao pessoal;
III - preservagdo dos direitos fundamentais, sociais e do trabalho;

IV - garantia de um ambiente universitario sadio; e



V - preservagao do denunciante e das testemunhas a represalias.

Art. 3° A administragdo superior da Ufac devera fomentar a gestdo participativa, cooperativa, solidaria,
em consonancia com a Cultura da Paz e com a Comunicacdo Ndo Violenta, assegurando a integracdo entre
membros da comunidade académica e o compartilhamento das experiéncias e deliberagdes coletivas. A
politica de prevengao a todo o tipo de violéncia na Universidade, sobretudo daquelas por razdo de origem
étnica, moral, sexual, de género e geracional, devera ser replicada no ambito da Ufac.

Secao 11

Das Diretrizes

Art. 4° Sao diretrizes da politica de enfrentamento a assédios, violéncias, discriminagdes geracionais e
socioeconOmicas, e preconceitos, principalmente no que se refere a mulheres, populagao negra, indigena e
LGBTQIAPN+ no ambito da Universidade Federal do Acre:

I - promover um ambiente universitario saudavel, respeitoso, democratico, plural e sem discriminagao,
valorizando a diversidade;

IT - implementar cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento e garantia da
dignidade;

III - conscientizar os membros da comunidade universitaria e fomentar campanhas e eventos sobre o tema,
com énfase na conceituagdo, na caracterizagdo e nas consequéncias do assédio moral, assédio sexual, atos
discriminatorios e outras violéncias, visando a prevengao;

IV - acompanhar, por meio de indicadores, as atividades institucionais de modo a prevenir o desgaste das
relagdes interpessoais no ambiente universitario;

V - fomentar solugdes pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos nos locais onde sejam
desenvolvidas atividades académicas e administrativas da instituicdo, com vistas a evitar a evolucao de
pequenos conflitos para violéncias graves; e

VI - avaliar periodicamente o tema do assédio moral, sexual, atos discriminatérios e outras violéncias nas
pesquisas de clima organizacional.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 5° Para efeitos desta Resolugdo aplicam-se as seguintes defini¢des:

I - membro da comunidade universitaria: todo(a) aquele(a) que mantenha relacdo institucional com a
Universidade Federal do Acre na condicdo de docente, discente, técnico ou técnica-administrativa,
trabalhador ou trabalhadora terceirizada, estagiario ou estagidria e todo aquele, toda aquela que exerce
mandato, cargo, emprego ou func¢do, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por elei¢do,
nomeagao, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo;

IT - assédio moral: pratica reiterada de conduta abusiva de membro da comunidade universitaria, que por
acdo, omissao, gestos, palavras orais ou escritas, explicita ou veladamente, individual ou em grupo tenham
por objetivo ou efeito atingir a dignidade, a honra, a reputagdo, a autoestima, o autoconceito, a
autodeterminacgao, a evolucdo da carreira profissional ou académica, ou a estabilidade emocional de outro
membro da comunidade universitaria, degradando o ambiente de trabalho ou de aprendizagem, podendo
ser caracterizados da seguinte forma:

a) assédio moral horizontal, quando cometido entre pessoas de mesmo nivel hierdrquico, sejam elas
servidoras técnico-administrativas, docentes, professores substitutos, estudantes ou terceirizados;

b) assédio moral vertical descendente, quando cometido pelo superior hierarquico ou aquele que possui



autoridade ou ascendéncia na relagao profissional ou académica;

¢) assédio moral misto, quando, em decorréncia de sofrer assédio moral vertical descendente, a vitima ¢
alvo também de assédio moral horizontal cometido pelos pares que validam as recrimina¢des do superiot,
agredindo, maltratando e humilhando; e

d) assédio moral vertical ascendente, quando cometido pelo subordinado contra o superior hierarquico ou
aquele que possui autoridade/ascendéncia’hegemonia na relacdo profissional ou académica, podendo
ocorrer por parte de um Unico assediador ou por um grupo de pessoas.

IIT - assédio sexual: ato de constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
podendo afetar a satde fisica e psiquica, prevalecendo-se de relacdes de confianca, de ascendéncia, de
superioridade hierarquica, de autoridade e/ou de relagao académica, de emprego ou servico;

IV - importunagao sexual: praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de
satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro;

V - violéncia psicoldgica contra mulher: ato que cause dano emocional a mulher, que a prejudique e
perturbe seu pleno desenvolvimento ou que vise a degradar ou a controlar suas acdes, comportamentos,
crengas e decisdes, mediante ameaca, constrangimento, humilha¢ao, manipulacgao, isolamento, chantagem,
ridicularizacao, limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que cause prejuizo a sua saude
psicologica e autodeterminagao;

VI - atos de intimidagdo: praticar contra membro da comunidade universitaria atos de ameaca, intimidagao
sistematica (bullying), intimidagdo sistematica virtual (cyberbullying), perseguicao reiterada por meios
diversos, ameagando-lhe a integridade fisica ou psicoldgica, restringindo-lhe a capacidade de locomogao
ou, de qualquer forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade (stalking);

VII - ato discriminatério: toda conduta que tenha por objetivo insultar, distinguir, anular, excluir e
restringir por caracteristicas e/ou condi¢des individuais ou de grupos relacionadas a raga/cor, ascendéncia
ou origem étnica, orientacdo sexual, identidade de género presumidas, nacionalidade, origem familiar,
social, territorial, regional ou do local de residéncia, idade, deficiéncias, doencas, religido, classe social,
hierarquia ocupacional, tradi¢des, habitos e costumes, indumentérias, sotaques e variagdes linguisticas,
modos especificos de inser¢do no ambito universitario, entre outros, o gozo ¢ o exercicio dos direitos
humanos, direito 2 memoria e as liberdades fundamentais do dominio politico, social e cultural, ou
qualquer outro dominio da vida publica;

VIII - violéncia contra a pessoa com deficiéncia: qualquer acdo praticada no ambito da instituicdo, que
cause dano material ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico; e

IX - outras violéncias:

a) a violéncia direta, que ocorre entre pessoas ou individualmente, incluindo agressdo fisica, estupro,
incitagdo ao suicidio e automutilagao;

b) a violéncia estrutural, decorrente da estrutura social, com a consequente repressdo de sujeitos em
desvantagem;

¢) a violéncia cultural, de natureza simbolica, que serve para naturalizar ou legitimar as demais violéncias;
e

d) outras formas de apresentagdo das violéncias estruturais e culturais, como caltnia, difamagdo, injuaria,
constrangimentos, rebaixamentos e humilhagdes.

CAPITULO III
DA VEDACAO DE PRATICAS DE VIOLENCIAS
Secao I
Do Assédio Moral

Art. 6° Sao vedadas as praticas que ensejam assédio moral, dentre outras:



I - ataques a vitima com medidas organizacionais;

IT - ataques as relagdes sociais da vitima mediante isolamento e exclusdo social;
II1 - ataques a vida privada da vitima;

IV - agressdes verbais;

V - ameacas de violéncia fisica, emocional, patrimonial, entre outras;

VI - espalhar rumores com o intuito de desonrar ou difamar a vitima, junto a colegas e demais membros da
comunidade académica;

VII - discriminagdes por origem geografica, étnica, de raga, situacdo socioecondmica, sexo/género,
identidade e/ou orientacdo sexual, deficiéncia, geracional, por religido ou crenca nas formas descritas neste
artigo;

VIII - discriminar, ofender ou menosprezar individuos com base em sua ascendéncia regional,
perpetuando praticas de intolerancia e discriminagao geografica; e

IX - praticas de cerceamento, participagdo, descaminho e/ou retardamento de demandas.

Art. 7° Os atos de gestdo administrativa vinculados ao interesse da Administragdo, tais como atribuir
tarefas, organizar, gerenciar, coordenar, monitorar e controlar o desenvolvimento das atividades, inclusive
promovendo as adequacdes necessarias, transferir a pessoa para outro local de lotacdo e/ou exercicio,
destituir de fungdes comissionadas e exigir o cumprimento de carga-horaria diaria de trabalho nao
caracterizam o assédio moral. Do mesmo modo, exigéncias de cumprimento adequado das atividades
profissionais e académicas, ou mesmo cobrangas sobre o cumprimento das atribui¢des do cargo e suas
respectivas atividades, nao se configuram como assédio moral.

Secao 11

Violéncia Contra as Mulheres

Art. 8° Sdo vedadas as praticas de violéncia contra as mulheres no ambiente universitario, dentre outras:

I - utilizar de misoginia, manifestagdo que inferioriza, degrada ou desumaniza as mulheres baseada em
preconceito contra pessoas do sexo feminino ou argumentos de supremacia masculina;

IT - forcar ingestao forcada de bebida alcoodlica e/ou outras drogas ou ser drogada sem conhecimento;
III - intimidar para a participacdo em atividades degradantes (como leildes e desfiles);

IV - agredir com empurrdes, tapas, puxdes de cabelo, murros e beliscoes;

V - realizar desqualificagdo intelectual utilizando piadas ofensivas, por ser mulher;

VI - agressdao moral e/ou psicoldgica como humilhacdo realizada por membro da comunidade universitaria
a partir de ofensas, xingamento por rejeitar investida, manifestagdes que sexualizam, objetificam ou
degradam as mulheres, rankings (beleza, sexuais e outros) e imagens repassadas sem autorizagao;

VII - descredibilizar, ofender ou prejudicar a mulher por conta de sua idade e/ou seus corpos; €

VIII - descredibilizar, ofender ou prejudicar a mulher pelo exercicio da maternidade.

Secao 111
Do Assédio Moral no Contexto do Teletrabalho - PGD

Art. 9° Sao vedadas as praticas que ensejam o assédio moral no contexto do teletrabalho ou outras
atividades remotas, dentre outras:

I - excluir, de forma injustificada, de reunides on-line e videoconferéncias que exijam sua presencga;

IT - enviar videos e/ou figuras e emojis de natureza depreciativa, injuriosa, violenta ou que sejam



preconceituosas ou discriminatorias; e

IIT - exigir a realizacdo de atividades e/ou participagdo em reunides on-line e videoconferéncias fora do
horario de expediente, sem prévio acordo e compensacao do horario de trabalho.

Secao IV

Do Assédio Sexual

Art. 10. Sao vedadas as situacdes que caracterizam assédio sexual, dentre outras:
I - manter conversas indesejadas de contetdo sexual;

IT - fazer insinuagdes, explicitas ou veladas;

IIT - realizar convites impertinentes;

IV - fazer pressdo para participar de encontros e saidas;

V - manter contato fisico sem consentimento;

VI - solicitar favores sexuais;

VII - prometer tratamento diferenciado em troca de favores sexuais;

VIII - fazer chantagem para permanéncia ou promog¢ao no cargo, emprego ou fun¢do ou para avaliacao
académica;

IX- fazer ameacas de represalias, veladas ou explicitas;

X - fazer insinuagdes de conotagdo sexual, por meio de comunicagdo verbal ou escrita, olhares, gestos,
entre outras formas;

XI - aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situagdes de contato corporal, sem
consentimento reciproco, com persistente conotagao sexual;

XII - constranger com piadas e frases de duplo sentido, fazer alusdes que produzam embarago e sensagao
de vulnerabilidade ou perguntas indiscretas sobre a vida privada; e

XIII - fazer ameagas de perdas significativas ou promessas de obtengdo de beneficios em troca de favores
sexuais.

Secao V
Discriminacdes e Preconceitos de

Orientacio e Identidade Sexual

Art. 11. Sdo vedadas as praticas que caracterizam violéncia contra as mulheres, e de orientagdo e
identidade sexual, dentre outras:

I - violar o direito a identidade sexual e interferir no desenvolvimento das atividades laborais ou estudantis
da pessoa vitimada;

II - interpor obstaculos a diversidade sexual, em decorréncia de discursos e praticas sexistas, LGBTfobicas
e transfobicas; e

IIT - desrespeitar a utilizacdo do nome social nos espagos e documentos da Universidade.

Secao VI

Discriminacées e Preconceitos por Questoes Etnico-Raciais

Art. 12. Sao vedadas as situagdes que caracterizam violéncia de raga, cor e etnia, dentre outras:



I - demonstrar atitudes ou discursos que atribuam superioridade de ordem bioldgica, cultural ou moral a
individuos ou grupos com base em sua raga, etnia ou pertencimento social racializado;

IT - expressar ou disseminar a crenga de que a humanidade se divide em ragas distintas, sendo algumas
inerentemente superiores a outras em aspectos biologicos, intelectuais ou morais;

III - praticar discriminagao ou qualquer forma de opressdo com base em diferencas raciais, de cor ou etnia;

IV - ofender a dignidade de uma pessoa por meio de xingamentos, estigmatizacdes ou comparagdes
desumanizantes, como a associa¢do a animais;

V - menosprezar, deslegitimar ou ridicularizar praticas culturais e simbolicas de populagdes negras,
indigenas, quilombolas ou de outros grupos étnico-raciais, reforgando estigmas e desigualdades historicas;

VI - hipersexualizar e desumanizar corpos de pessoas negras e indigenas, refor¢ando estereotipos racistas
e praticas discriminatorias;

VII - praticar qualquer forma de preconceito, discriminacdo ou opressdo as pessoas envolvidas,
beneficiadas ou impactadas pelos programas de acdes afirmativas da Ufac, no contexto das relacdes
étnico-raciais; e

VIII - discriminar, ofender ou menosprezar individuos com base em sua religido ou crenga religiosa de
matriz africana, configurando pratica intolerante e discriminatoria.

Seciao VII

Discriminacdes e Preconceitos por Capacitismo

Art. 13. Sao situagdes que caracterizam violéncia interpessoal capacitista:
I - violéncia verbal e simbdlica; e

II - violéncia fisica e abuso.

CAPITULO IV
DOS NiVEIS DE ACOES

Art. 14. Sa@o Acdes de Nivel de Prevencdo: intervencdes educativas a serem desenvolvidas que visem a
conscientizagdo a partir do letramento em direitos humanos em suas especificidades, com destaque para a
garantia da dignidade humana, ficando estas sob a responsabilidade da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis
- Proaes, na Diretoria de Desenvolvimento Estudantil, e da Pro-reitoria de Desenvolvimento ¢ Gestdo de
Pessoas - Prodgep, na Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, ou de instancias
que desenvolvam as mesmas atribuigoes.

Art. 15. Sdo Ag¢des do Nivel de Acolhimento: intervengdes de escuta qualificada e orientagdes para os
processos de enfrentamento e responsabilizagdo, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Atencao
Psicologica da Prodgep - CApsi.

Art. 16. Sao Ag¢des de Nivel de Recepcao, Apuragao e Responsabilizagdo: recebimento das dentuncias,
apuracado e deliberacdo, considerando a legislagdo vigente, sob a responsabilidade da Plataforma Integrada
de Ouvidoria e Acesso a Informacao do Poder Executivo Federal — Fala.BR, Ouvidoria da Ufac, Comissao
de Etica, segundo as circunstancias, agentes e gravidades dos casos.

Secao 1

Da Prevencao

Art. 17. Cabe a Administragao Superior da Ufac:



I - promover campanhas continuas de prevengdo e enfrentamento a assédio moral, assédio sexual,
violéncias de género e sexualidade, étnico-raciais, contra PcD e outras formas de preconceito e
discriminacdo em seus canais oficiais e realizar producdo de material informativo, tal como cartilha
explicativa com fluxogramas dos processos administrativos e materiais de videos curtos para midias
sociais.

§ 1° Serdo responsaveis pela promog¢do dessas campanhas, na Proaes, a Diretoria de Desenvolvimento
Estudantil; e, na Prodgep, a Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, podendo ter
colaboragdo de instancias que desenvolvam as mesmas atribuigdes.

§ 2° Utilizar o calendario de lutas dos grupos citados como referéncia para definir o marco de debate e
promog¢do de campanhas de prevengdo e enfrentamento, apresentando a historia da luta especifica, na
pagina eletronica da Ufac e de suas midias sociais, sempre informando aos ofendidos onde buscar ajuda e
como fazer a dentincia.

II - assegurar que essas pautas sejam abordadas em capacitacdes para servidores, com destaque aos
integrantes de comissdes ou comités responsaveis pelas acdes de prevencdo e combate a assédios,
violéncias, discriminagdes e preconceitos, bem como pela apuracdo e investigacdo de denuncias; e em
cursos e projetos oferecidos aos estudantes e terceirizados, tendo como marco o ingresso de novos
discentes, a cada semestre; €

IIT - dar publicidade aos registros de denuncias e apuragdo buscando monitorar essas formas de violéncia,
com divulgagdo de relatdrios do ano vencido a cada inicio de ano letivo.

Art. 18. A Ufac devera divulgar o Codigo de Etica do Servidor Publico, o Regimento Geral da Ufac e os
termos desta presente Resolugdo na pagina eletronica oficial e midias sociais.

Secao 11

Do Acolhimento

Art. 19. A Ufac oferecerd a comunidade da Universidade apoio e orientagdes apropriadas em situagdes de
assédios, discriminagdes ¢ outras violéncias.

I - as fases dos processos administrativos, prazos, julgamento e aplicacdo das penalidades, conforme os
fluxos, serdo divulgadas pela Ufac na pagina eletronica oficial, nas midias sociais e em locais de facil
acesso para amplo conhecimento da comunidade; e

IT - serdo dados apoio e orientagdo as vitimas de assédios, discriminagdes e outras violéncias, nos servicos
oferecidos pela Coordenadoria de Atencao Psicologica da Prodgep - CAPsi.

Art. 20. As vitimas de assédio moral, assédio sexual, violéncia étnico-racial, LGBTfobica, capacitista e
misdgina poderdo ser encaminhadas, a pedido, com prioridade no atendimento, a Coordenadoria de
Atengao Psicoldgica da Prodgep - CApsi, para acessar apoio psicologico.

Secao 111

Da Recepc¢ao das Dentincias — Analise Preliminar

Art.  21. O relato da ocorréncia deve ser preferencialmente via  Fala.BR
(https://falabr.cgu.gov.br/web/home).

Art. 22. O procedimento para noticiar a vivéncia desses assédios, discrimina¢des e outras violéncias,
anteriormente definidas, pode ser realizado pela propria pessoa ofendida ou por terceiros que tenham o
dever de comunicar irregularidades no ambito da Ufac.

Art. 23. O relato da ocorréncia pode ser realizado com identificacdo do denunciante ou de modo an6nimo.

Art. 24. A procedéncia do relato, em termos de consisténcia da existéncia do fato, autoria e materialidade
da irregularidade, sera verificada por um Procedimento de Analise Preliminar realizado pelo Fala.BR, no



prazo de 30 dias.

Art. 25. Para que a denuncia seja considerada consistente, ¢ necessario formalizar, por escrito, a
manifestagdo e que os fatos sejam informados da forma mais completa, indicando, quando possivel, o fato
com suas circunstancias de local, data ou periodo da ocorréncia (prova de existéncia), o0 nome das pessoas
envolvidas (autoria), vitima e testemunhas, documentos, eventuais registros escritos, de dudio ou video,
caso existentes (prova ou indicios de materialidade).

§ 1° Nos casos de discriminagdes e violéncias difusas que agridem os grupos, sem haver uma vitima
individual, o procedimento de denuincia seguira da mesma forma de quando existe vitima especifica
determinada.

§ 2° Quando houver envolvimento de criangas e adolescentes, estes devem estar acompanhados pelo
responsavel legal.

Art. 26. Se, na Analise Preliminar, o Fala.BR considerar que a dentncia ¢ improcedente o Relato sera
arquivado.

Art. 27. Se, na Andlise Preliminar, o Fala.BR considerar que a dentncia estd incompleta, em caso de
denuncia andnima, o relato serd arquivado. E, em caso de Denunciante Identificado, sera solicitada a
devida complementacao.

Art. 28. Ap6s o pedido de complementagdo do Fala.BR, o denunciante tera o prazo de 20 dias para efetuar
a complementacao da denuncia, ou justificadamente solicitar Gnica prorrogagao pelo mesmo periodo. Caso
ndo responda a solicitacdo, o relato sera arquivado.

Art. 29. Se, na Analise Preliminar, o Fala.BR considerar que a denuncia ¢ procedente, o relato e o
conjunto das provas serdo encaminhados as instancias competentes para apuracao.
CAPITULO V
DA APURACAO E RESPONSABILIZACAO DE SERVIDORES
Secao I

Da Apuracio de Irregularidades - Analise da Ouvidoria Ufac

Art. 30. A Ouvidoria da Ufac, no prazo de 30 dias, realizard a andlise da procedéncia ou improcedéncia
da irregularidade administrativa relatada na denincia e fard o encaminhamento para as instancias
encarregadas da apuragdo e sugestdo de penalidades.

Art. 31. Se a andlise da Ouvidoria da Ufac verificar que sdo inconsistentes os indicios de existéncia,
autoria e materialidade, emitira um parecer considerando improcedente e fard o encerramento da
denuncia.

Art. 32.  Se a andlise da Ouvidoria da Ufac considerar a denuncia procedente, realizard o
encaminhamento, conforme abaixo:

I - para o Comité de Etica da Ufac, nas hipoteses em que a comprovagdo do fato for relativo a infragao
ética, punivel com censura;

I - para a Reitoria, nas hipoteses de instaura¢do de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar
- CPPAD, no caso de servidores serem os denunciados, quando o fato implicar em imposi¢do de
penalidades de adverténcia, suspensdo ou demissio; e

Il - para a Reitoria, nas hipoteses de infragdes disciplinares praticadas por discentes, para juizo de
admissibilidade quanto a instauragdo de Inquérito Disciplinar Discente, nos fatos em que forem aplicaveis
as penalidades de suspensao ou desligamento.

Art. 33. O processo administrativo ndo depende de eventuais processos que possam ocorrer em outras
instancias externas a universidade.

Art. 34. As sangdes decorrentes da pratica de assédio, discriminagdo ou outras formas de violéncia serdo
aplicadas conforme a Lei n.° 8.112/90, o Codigo de Etica, o Regimento Geral e outras normas pertinentes.



Paragrafo tnico. Verificado o cometimento de crime, os autos deverdo ser encaminhados a autoridade
policial e/ou judicial competente.

Secao 11

Da Responsabiliza¢io de Servidores

Art. 35. Os processos encaminhados para instauracdo de Sindicancia Investigativa ou de Sindicancia
Contraditéria ou de Processo Administrativo Disciplinar seguirdo os ritos e prazos previstos na Lei n.°
8.112, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.

Art. 36. Apos autorizagdo da instauracao dos processos de apuragdo, os autos serdo encaminhados para as
comissoes processantes que conduzirdo os trabalhos no prazo de 30 ou 60 dias, a depender do rito do
procedimento, se ordinario ou sumario, prorrogaveis por igual periodo.

§ 1° Apds a conclusdo dos trabalhos, a Comissao Processante elaborara Relatorio Final conclusivo sobre:
a absolvicao do denunciado; o arquivamento dos autos; ou, a responsabilizacdo com o enquadramento do
fato tipificado, os fundamentos da conclusdo e a sugestdo de penalidades, encaminhando-o para
julgamento da autoridade maxima, no prazo de 20 dias.

§ 2° No caso de haver indicios de crime, sera acrescido no Relatério Final a sugestdo de encaminhamento
para o Ministério Publico Federal.

Art. 37. Na hipdtese de haver penalidade a ser aplicada, o processo serd remetido a Pro-reitora de
Desenvolvimento e Gestado de Pessoas para emissdao de portaria com a indicacdo da san¢do ¢ demais
providéncias.

Paragrafo unico. Se a penalidade sugerida pela Comissao for a demissao, a Reitoria remetera o processo
para a Procuradoria Geral Federal.

Secao I1I

De Sancdes Acessorias

Art. 38. Sem prejuizo das sangdes ja previstas no ordenamento juridico e institucional, poderdo ser
aplicadas, isoladas ou cumulativamente, as seguintes acoes disciplinares:

I - proibicao de orientagdo e supervisdo de estudantes de qualquer nivel por periodo de seis meses a dois
anos, de acordo com a penalidade;

II - proibi¢ao de coordenar projetos com recurso financeiro ou com bolsa de qualquer natureza, no dmbito
da instituicdo, por periodo de seis meses a dois anos, de acordo com a penalidade;

IIT - impedimento de exercicio de cargo ou fun¢ao comissionada por periodo de seis meses a dois anos, de
acordo com a penalidade;

IV - impedimento de concessdo de homenagens e honras ao mérito por periodo de um a cinco anos, de
acordo com a penalidade; e

V - impedimento de agressores, ap0s a finalizagdo de processos administrativos disciplinares, de assumir
representacdo nas instancias colegiadas (Colegiados, Assembleias de Centro, Conselho Universitario,
Comissoes Permanentes e Temporarias, bancas de avaliagdo e outras que se instituam) pelo periodo de trés
anos, podendo ser reaplicado pelo mesmo prazo, em caso de reincidéncia.

§ 1° O histérico de assediador/agressor sera considerado como fator de impedimento nas sele¢des e
processos seletivos internos, durante o prazo de aplicagao da penalidade acessoria.

§ 2° Copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo ou de emprego
permanente na Administragdo Publica, bem como a ocupante de cargo em comissdao ou fungdo de
confianga, serd encaminhada a unidade de gestdo de pessoal, para constar dos assentamentos do agente
publico e do discente, para fins de registro.



§ 3° O registro acima referido sera cancelado ap6s o decurso do prazo de trés anos de efetivo exercicio,
contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o servidor, nesse periodo, ndo tenha
praticado nova infragao.

CAPITULO VI

DA APURACAO E RESPONSABILIZACAO DE TRABALHADORES DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS

Secao 1

Do Procedimento Disciplinar de Terceirizados

Art. 39. No caso de indicios da ocorréncia de assédio, discrimina¢do ou outras formas de violéncia
imputadas aos trabalhadores ou trabalhadoras terceirizados, o fiscal do contrato devera encaminhar o
relato dos fatos a empresa contratante, bem como ao gestor do contrato, para conhecimento e providéncias
cabiveis.

§ 1° No caso de condutas previstas como crimes, o relato da ocorréncia sera encaminhado as instancias
policiais competentes, além de ser solicitado o imediato afastamento do terceirizado denunciado.

§ 2° No caso de condutas que ndo sdo previstas como crimes, serd solicitado o afastamento do
denunciado.

CAPITULO VII
DA APURACAO E RESPONSABILIZACAO DE DISCENTES
Secao 1

Do Processo Disciplinar Discente

Art. 40. O regime disciplinar discente ¢ regulamentado nos artigos 464 a 474 do Regimento Geral da Ufac
e seguirdo os tramites e prazos estabelecidos.

Art. 41. A Comissao de Inquérito Disciplinar tera como regra o prazo inicial de 60 dias para conclusao
dos trabalhos, prorrogavel por mais 30 dias, em decorréncia de motivo de for¢a maior.

Art. 42. A denuncia em face de discentes serd encaminhada pela Ouvidoria da Ufac a Reitoria, para
analise de admissibilidade quanto a instauracdo do inquérito disciplinar, sempre que os fatos denunciados
forem enquadrados nas tipificacdes dispostas no Regimento Geral.

Art. 43. Qualquer pessoa interessada na apuracdo dos fatos ocorridos pode solicitar a Reitoria a
designacao da Comissao de Inquérito Disciplinar, mediante representacao.

Art. 44. Caberd a aplicacdo de suspensdo preventiva do discente denunciado, por 30 dias, prorrogavel por
mais 15 dias, se o processo de apuragao nao tiver sido concluido, por motivo de for¢a maior, nas hipoteses
de: apuracdo de ocorréncia de agressdo fisica ou moral a qualquer membro da comunidade académica;
atos que gerem clamor na comunidade académica; ou risco de retaliagdes contra o discente denunciado.

Art. 45. Caberd a aplicacdo da penalidade de suspensdo de 30 a 90 dias a ocorréncia de agressao fisica ou
moral a qualquer membro da comunidade académica, cometida no ambiente universitario.

Art. 46. Cabera a aplicag@o da penalidade de desligamento na reincidéncia da falta disciplinar descrita no
artigo antecedente, e por autoria de crimes com sentenca penal condenatoria, transitada em julgado.

Art. 47. Os julgamentos dos Inquéritos Disciplinares serdo realizados pela Reitoria e encaminhados para
as respectivas unidades académicas para a aplicacdao das penalidades, quando houver.

Paragrafo unico. No caso de discentes, copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade sera
encaminhada ao Nucleo de Registro e Controle Académico - NURCA, para fins de registros.

Art. 48. Nos casos de infragdo disciplinar configurada como assédio sexual, praticada por discentes, a



penalidade a ser aplicada serd a de desligamento da Ufac, por analogia ao estabelecido para os servidores
publicos federais por meio do Parecer n.° 00001/2023/PG- ASSEDIO/SUBCONSU/PGF/AGU.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da Universidade Federal do Acre.

Art. 50. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

PRESIDENTE

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Margarida de Aquino Cunha, Reitora, em 28/01/2026, as
7 - [ily 12:18, conforme horario de Rio Branco - AC, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

assinatura
eletrénica de outubro de 2015.
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