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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC

COMISSÃO INSTITUCIONAL DE ATRIBUIÇÃO DA GED  - CIAG-UFAC

RELATÓRIO INDIVIDUAL DE  ATIVIDADES DOCENTES -  RIAD - 2001

(ANEXO   U-I  - DOCENTES EM EXERCÍCIO)

	IMPORTANTE: 

1. Somente será considerada  a Produção  relativa  aos Itens  II,III,V,VI e VII,  no caso de obtenção  de,  no  mínimo,  80 pontos  no Item I (Conforme estabelece  o Art. 57 da LDB  e do §  3º do art. 1º da  Lei 9679/98).

2. Para atribuição  da GED, somente  serão  consideradas  as   atividades  não remuneradas.

3. Todas as atividades devem ser comprovadas. A  documentação deverá ser anexada  na ordem dos itens  relacionados. Atividades não comprovadas terão sua pontuação automaticamente  excluída. 


	IDENTIFICAÇÃO  FUNCIONAL


	NOME COMPLETO

 
	MATRÍCULA SIAPE



	DATA DE NASCIMENTO

	SEXO


	ESTADO CIVIL


	Nº DE DEPENDENTES


	NATURALIDADE


	NACIONALIDADE



	Nº IDENTIDADE

	ÓRGÃO EXPEDIDOR


	DATA DE EXPEDIÇÃO


	CPF



	ENDEREÇO RESIDENCIAL


	CEP


	CIDADE


	UF


	TELEFONE


	E-MAIL



	DEPARTAMENTO DE LOTAÇÃO


	ÁREA DE FORMAÇÃO 


	DATA DE INGRESSO NA UFAC



	REGIME DE TRABALHO


	CLASSE1


	NÍVEL


	TITULAÇÃO2    


	SITUAÇÃO3



	1 Classe: auxiliar, assistente, adjunto , titular  (somente professores efetivos)

2 Titulação: especialista, mestre, doutor, pós-doutor

3 Situação: em exercício, à disposição, em aperfeiçoamento, em especialização, em mestrado, em doutorado, em pós-doutorado, afastado, 

   licenciado, outros (especificar)


	I. ATIVIDADES  DE  ENSINO                                                                           (Pontuação máxima: 120 pontos)

	I.1 – Ensino de graduação  - 1º e 2º Semestres de 2001

	CODIGO 
	DISCIPLINA
	CURSO
	PERÍODO/

SEMESTRE
	NºCRÉDITOS
	C/H

SEMANAL
	NºPONTOS



	
	
	
	
	TEÓRICOS 
	PRÁTICOS
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	I.2 – Ensino de  pós-graduação  (lato sensu e stricto sensu) - 1º e 2º Semestres  de 2001

	CODIGO 
	DISCIPLINA
	CURSO
	PERÍODO/

SEMESTRE
	NºCRÉDITOS
	C/H

SEMANAL
	NºPONTOS



	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal   
	


	I.3.  Orientação                                                                                                                     (Pontuação máxima: 40 pontos)

	
	TIPO DE ORIENTAÇÃO
	Nº

ALUNOS
	PONTOS/

ALUNO 
	TOTAL DE

PONTOS 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	I. 3.1. Subtotal  Nominal  ( sem o limite de 40 pontos)
	

	I. 3.1. Subtotal  GED        (Pontuação efetivamente considerada)
	


	I. 4.1. TOTAL  NOMINAL  ( sem o limite de  120 pontos)
	

	I. 4.2. TOTAL  GED             (Pontuação efetivamente considerada – Até o limite de 120 pontos )
	


OBSERVAÇÕES:

1. As  atividades  de ensino  envolvem tanto as atividades  no campus-sede como  nos campi  do interior, desde que não sejam remuneradas.

2. A pontuação  dos Itens 1.1,  1.2 e 1.3  podem ser  cumulativas até o limite  total de 120 pontos, enquanto  a pontuação  do Item  I.3  não poderá exceder  a 40 pontos.

	II  – PRODUÇÃO INTELECTUAL *                                                                       (Pontuação máxima 60 pontos ) 

	II.1- Produção Científica (Bibliográfica) 

	ITEM
	DESCRIÇÃO 
	QTDE 
	PONTOS

UNITÁRIOS
	TOTAL DE

 PONTOS 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Subtotal 
	


	II.2 – Produção Artística, Literária e Visual 

	ITEM
	DESCRIÇÃO 
	QTDE 
	PONTOS

UNITÁRIOS
	TOTAL DE

 PONTOS 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Subtotal 
	


	II. 3- Produção Técnica 

	ITEM
	DESCRIÇÃO 
	QTDE 
	PONTOS

UNITÁRIOS
	TOTAL DE

 PONTOS 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Subtotal 
	


	II. 4.1. TOTAL  NOMINAL  ( sem o limite de  60 pontos)
	

	II. 4.2. TOTAL  GED             (Pontuação efetivamente considerada – Até o limite de 60 pontos )
	


*OBSERVAÇÕES:
Sobre a  pontuação das atividades consideradas como  produção  bibliográfica,  artística, literária,  visual  e técnica  ver Tabela de Pontuação de Grupos de  Atividades em anexo.

	III - ATIVIDADES  DE  PESQUISA E EXTENSÃO                                             (Pontuação máxima: 30 pontos) 

	III.1 – Atividades de Pesquisa*  

	CÓD. 
	DENOMINAÇÃO/DESCRIÇÃO  DO  PROJETO / ATIVIDADE
	FUNÇÃO 
	QTDE  DE

BOLSISTAS
	DURAÇÃO
	FONTE DE

RECURSOS
	TOTAL DE

PONTOS

	
	
	
	
	Início
	Término
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal 
	

	* OBSERVAÇÕES:

1. A pontuação das atividades de pesquisa  deve considerar  a quantidade  máxima  de pontos  prevista para o item  II   e a pontuação prevista  na  Tabela de Pontuação de Grupos Atividades em anexo 

2. Função no Projeto: coordenador, colaborador,  pesquisador- membro,  etc


	III.2 – Atividades de  Extensão*   

	CÓD.
	DENOMINAÇÃO/DESCRIÇÃO  DO  PROJETO / ATIVIDADE
	QTDE
	DURAÇÃO
	FONTE  DE 

RECURSOS
	TOTAL DE

 PONTOS 

	
	
	
	Início
	Término
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal 
	

	 *OBSERVAÇÕES:

1. A pontuação das atividades de extensão  não pode   ultrapassar  a pontuação máxima prevista para o   item III. A  definição das atividades  consideradas de extensão  encontra-se  na Tabela de Pontuação de Grupos Atividades,  em anexo. 

2. Para os cursos e consultorias  de  extensão (não remunerados)  a pontuação a ser atribuída é de   0,33  pontos  por  hora/atividade  realizada até o limite do Item III.


	III. 3.1. TOTAL  NOMINAL  ( sem o limite de  30 pontos)
	

	III. 3.2. TOTAL  GED             (Pontuação efetivamente considerada – Até o limite de 30 pontos )
	


	IV -  ATIVIDADES  DE QUALIFICAÇÃO                                                          (Pontuação máxima: 140 pontos) 

	IV.1 -  Programa de Qualificação  (84 pontos  automáticos conforme Lei 9678/98, Art. 4, § 1)
	

	IV.2 - Avaliação do Relatório   (Máximo  56 Pontos)
	


	IV.3. GED (Pontuação efetivamente considerada )
	


OBSERVAÇÃO: 

1. A Participação do docente como aluno de pós-graduação stricto sensu ou em estágio de pós-doutoramento, com afastamento  parcial  ou total,  com  relatório de atividades aprovado pela COAPG-PROPEG  receberá 140  pontos. Neste  caso, o docente deverá preencher   o Relatório  Individual  de Atividades Docentes  - Docentes em  Capacitação Pós-graduada - ANEX0  U - II.

	V - ATIVIDADES  ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTAÇÃO                 (Pontuação máxima: 10 pontos)

	
	CARGO OU FUNÇÃO/ATIVIDADE 
	PORTARIA DESIGNAÇÃO/PERÍODO
	Nº DE PONTOS

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	V.1. NOMINAL  (  Pontuação sem o limite de  10 pontos)
	

	V.2. GED             (Pontuação efetivamente considerada)
	


*OBSERVAÇÕES:

1.  Para pontuação da participação em comissões permanentes e  temporárias institucionais,  assessorias e outras,  ver Tabela de Pontuação de Grupos Atividades, em anexo. 

2.  Para representação acadêmica e participação em órgãos de formulação e execução de políticas de ensino e ciência e tecnologia (Conselhos)  fica estabelecido o limite de 02 (dois)  por docente.

3.  Para  consideração  das  atividades representativas  intra e extra  UFAC,  só devem ser  relacionadas aquelas que não implicam  remuneração.
	VI- AVALIAÇÃO QUALITATIVA  DAS ATIVIDADES DE ENSINO*             (Pontuação Máxima  10 Pontos) 

	
	PLANO  DE AVALIAÇÃO  QUALITATIVA DO  DOCENTE
	PORTARIA DE

APROVAÇÃO
	Nº DE PONTOS

	
	
	
	


	VI. GED   (Pontuação efetivamente considerada – Até o limite de  10 pontos )
	

	* OBSERVAÇÕES:

1. Referente à  avaliação qualitativa do ensino realizada pelo discente,  nos termos do projeto institucional, aprovado e acompanhado pelas instâncias  competentes


	VII.– OUTRAS ATIVIDADES*                                                                              (Pontuação máxima: 10 pontos)

	
	TIPO DE ATIVIDADE
	QTDE
	TOTAL DE

PONTOS 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	VII.1. NOMINAL  (  Pontuação sem o limite de  10 pontos)
	

	VII.2. GED             (Pontuação efetivamente considerada)
	


	VIII  - OCUPAÇÃO DE  CDs E FGs      (84 pontos automáticos, conforme  Lei 9678/98, Art. 4,  §  3º)

	
	CARGO OU FUNÇÃO/ATIVIDADE 
	PORTARIA DESIGNAÇÃO/PERÍODO
	Nº DE PONTOS

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	VIII. GED    (Pontuação efetivamente considerada)
	

	* OBSERVAÇÕES:

1. Referente aos professores com  Cargos de Direção (CDs) , Funções  Gratificadas  (FG-1 e FG-2) e cedidos  para  Cargos da Administração Pública  nos  termos  do  parágrafo  3º , Art.º 4º , da Lei  9.678, de 3 de julho 1998.  


	IX - TOTAL GERAL  GED (Pontuação  efetivamente  considerada)
	                                                                    


OBSERVAÇÃO: Soma de todos os  grupos de atividades (Itens)  pontuados. 

	DO DOCENTE:

	                            Considerando  ter  realizado as atividades relacionadas durante o ano  de  2001,  e registradas neste Relatório,  solicito a  avaliação das mesmas  com vistas  à concessão da  Gratificação de Estímulo à Docência (GED).

                            Declaro, que as informações registradas acima são verdadeiras, conforme  comprovantes  em  anexo. 



	Data:                                                                              Assinatura:.....................................................................................

                                                                                       Nome:

 


	DO CHEFE DO DEPARTAMENTO:

	Certifico as informações  prestadas neste  Relatório.

 Data:                                                                              Assinatura:.....................................................................................

                                                                                        Nome:



	


	PARECER  DA COMISSÃO INSTITUCIONAL DE ATRIBUIÇÃO DA GED  - CIAG-UFAC

	APROVADO:

Data:                                                          Assinatura:.......................................................................

                                                                  Nome:

Data:                                                          Assinatura:.......................................................................

                                                                  Nome:
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