UNIVERSI DADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO UNIVERSITARIO

Resolucao n° 009, de 8 de fevereiro de 2013

O Presdente do Conselho Universitario da Universdade Federal do Acre,
no uso de suas atribuicdeslegais que Ihe conferem o art. 42 do Regimento Geral
da Universdade Federaldo Acre, e de acordo com decisdio tomada em reunido
plenaria realizada nesta data, com fundamento na Lei n° 12.772/12, Lei n°
8.112/90, no Decreto 6.994/2009, na Nota Técnica Conjunta n° 01/2013-
SESU/SETEC/SAA/MEC e no Regimento Geral da Ufac.

RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Disciplinar a realizagdo de concurso publico para provimento do cargo
de professor das carreiras do Magistério Federal Superior e Magistério do Ensino

Béasico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 2° - O provimento de que trata o caput serd feito por meio de concurso

publico de provas e titulos regido pelas disposi¢cdes constantes nesta Resolucao.

Art. 3° - A realizacdo do concurso publico sera autorizada pela Reitoria e

organizada e supervisionada pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

Art. 4° - Para a coordenacdo e execucdo do certame, serd ingtituida uma
Comisséao Geral de Concurso, cujos membros serdo indicados pela Pro-Reitoria de

Graduacao e nomeados pela Reitoria.



Art. 5° - Competira a Pro-Reitoria de Graduacao:

|- Encaminhar a Reitoria o levantamento da necessdade de contratacao
docente, com base nas solicitacdes dos Centros ou do Colégio de Aplicacao;

Il- Haborar o edital de concurso e submeté-lo & analise da Procuradoria
Juridica;

lIl-  Encaminhar a Reitoria as demandas relativas ao concurso;

IV - Promover a publicagdo e ampla divulgacéo de todos os atos do concurso;

V - Decidir recursos contra decisdo da Comissdo Geral de Concurso contra
indeferimento de inscricdo e contra indeferimento de arguicdo de impedimento
OuU suspeicao;

VI - Supervisionar a execugao do concurso.

Art. 6° - Competira & Comissao Geral do Concurso:

|- Coordenar, executar e fiscalizar o concurso;

Il- Receber, analisar e deferir os pedidos de inscricdo dos candidatos;

lIl- Enviar as bancas examinadoras a relacdo de candidatos aptos;

IV - Emitir parecer técnico sobre consulta das bancas examinadoras;

V - Emitir orientacdes e recomendacdes, nostermosdo art. 37 da Congtituicao
Federal, visando a legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia do
certame.

VI- Receber os pedidos de esclarecimentos ou irregularidades no concurso,
encaminando-0s aos 0rgaos responsaveis para atendimento.

VIl - Haborar o relatério final do concurso e encaminha-lo a Pro-Reitoria de

Graduacao.

Art. 7° - Competira aos Centrose ao Colégio de Aplicagado, apésa deliberagcao
de suas assembleias:

I. Encaminhar a Pro-Reitoria de Graduacdo a necessdade de contratacédo
docente, delimitando a area ou areas do conhecimento, regime de trabalho e
perfil;

ll. Indicar e aprovar os membros das bancas examinadoras do concurso e

enviar os nomes a Pro-Reitoria de Graduagado para emissao de portaria;



lll. Analisar e aprovar conteudo programatico do concurso e bibliografia
basica;

IV. Aprovar o parecer final das bancas examinadoras do concurso;

V. Encaminhar a Comissdo Geral de Concurso o relatério final das bancas

examinadoras, devidamente acompanhado de toda a documentacéao.

CAPITULO Il - DO CONCURSO

Secéo | - Do Edital

Art. 8° - O edital do concurso publico sera:
I. Publicado integralmente no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia
minima de sessenta dias da realizacdo da primeira prova.

Il. Divulgado no sitio oficial da Instituicdo, logo apds a sua publicacao.

§ 1° - A alteracao de qualquer dispositivo do edital devera ser publicada no Diario
Oficial da Uni&o e divulgada na forma do disposto no inciso Il.
§ 2°- 0O prazo de que trata o inciso | podera serreduzido mediante ato motivado

da Reitoria da Instituicdo.

Art. 9° - Constarao no edital de abertura de inscricbes, no minimo, as seguintes
informacdes:
l. Mencao ao ato ministerial que autorizou as vagas para a Instituicéo;
[l. Nimero de cargos publicos a serem providos;
lll. Quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e critérios
para sua admissio, em consonancia com o disposto nosarts. 37 a 44 do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

IV. Denominacdo do cargo, classe de ingresso e remuneragcao inicial,
discriminando-se as parcelas que a compdem;

V. Lei de criagdo do cargo e seus regulamentos;

VI. Descricdo das atribuicbes do cargo;

VIl. Indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo;



Vill.Indicac¢édo precisa doslocais, horarios e procedimentos de inscricdo, bem
como das formalidades para sua confirmacéo;

IX. Valor da taxa de inscricdo e hipoteses de isencao;

X. Orientagcdes dos procedimentos para requerimento de isen¢cédo da taxa de
inscricdo, conforme legislacao aplicavel,

Xl. Indicagcdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscricdo e
guando da realizagcdo das provas, bem como do material de uso nao
permitido nessa fase;

Xll. Enunciacdo precisa dos conteudos programaticos, bibliografia basica e dos
eventuais agrupamentos de provas;

Xlll. Indicacdo das datas de realizacdo das provas;

XIV. As caracteristicas de cada etapa e o0s critérios eliminatérios e
classificatorios;

XV. Informacdo de que havera gravacdo no caso de prova didatica;

XVI. Explicitacdo detalhada da metodologia para classficagcdo no concurso
publico;

XVIl. Regulamentacdo dos meios de afericdo do desempenho do candidato
nas provas;

XVIII. Fixacdo do prazo de validade do concurso e da possbhiidade de sua
prorrogacéo; e

XIX. Disposicdes sobre o processo de elaboragcédo, apresentacao, julgamento,

decisao e conhecimento do resultado de recursos.

Secdo Il - Da Inscricéo

Art. 10° - Asinscrigdes nos concursos publicosde que trata esta Resolugédo serdo
realizadas exclusivamente pela internet, conforme dispuser o edital.
Paragrafo unico - Encerrado o periodo da inscricdo, seréo realizados a andlise e o

deferimento das inscricdes pela Comissao Geral do Concurso;

Art. 11 - A Comissdo Geral de Concurso publicara 5 (cinco) dias uteis apés o
encerramento do periodo de inscricdo a relacdo de inscricfes deferidas e

indeferidas no sitio eletronico da Ufac.



Art. 12 - O candidato que tiver a inscricao indeferida podera interpor recurso a
Comissdo Geral de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da
publicacdo do indeferimento, na forma em que dispuser em edital, para, em
igual prazo, reconsderar a decisdo ou encaminhar a Pr6-Reitoria de Graduacéao

para julgamento.

Art. 13 - Julgados os recursos, a Comissdo Geral de Concurso encaminhara as
bancas examinadoras a relacdo de candidatos aptos para participarem das
fases de selecéao.

Paragrafo Unico - As fases de selecdo das areas ofertadas em edital serdo
independentes e autbnomas entre s, podendo a Comissdo Geral de Concurso

fixar datas uniformes para a realizacao.

Secéao lll - Dos procedimentos para pedido de isencéo de taxa de inscrigcao

Art. 14 - Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao,
exceto para o0s candidatos amparados pela legidacdao vigente, em

procedimento a ser definido em edital.

Secéo IV - Da selecéao

Art. 15 - A selecdo de concurso publico para provimento do cargo da carreira do
Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico tera
as seguintes fases:

|- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio;

Il - Prova didatica, de carater eliminatério e classificatoério ;

[l - Prova de titulos, de carater classificatorio.

Art. 16 - A prova didéatica sera publica, observado o disposto no art. 18 desta

Resolucéao.



Art. 17 - Seré classificado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,0

(cinco) pontos em cada uma das provas escrita e didatica.

Art. 18 - Sera vedado ao candidato participar como observador ou ouvinte da
prova didatica de outroscandidatos, bem como utilizar qualguer meio eletrénico

ou digital para registro da aula do concorrente.

Art. 19 - As fases de selecdo serdo conduzidas pelas bancas examinadoras,
instituidas na forma do inciso Il do artigo 7° desta Resolucéo.
Paragrafo Unico - A prova escrita serd elaborada pelasbancas examinadoras e

aplicada pela Comissao Geral do Concurso.

Art. 20 - Competira as bancas examinadoras:

- Aplicar os elementos do concurso previstos nesta Resolucdo e em edital;

Il- Elaborar a prova prevista no inciso | do art. 15 desta Resolucéao e corrigi-las;
lll- Eaborar a chave de correcéo;

IV- Organizar e aplicar as provas previstas nos inciso Il e Il do artigo 15, nos
termos das Secdes VI e VII do Capitulo Il desta Resolucéo;

V - Haborar, aprovar e assnar asatasdo concurso, exceto a ata da aplicacao
da prova escrita;

VI - Emitir parecer final conclusvo sobre o concurso, acompanhado dosquadros

das notas e médias de todos os candidatos, classificando os habilitados.

Art. 21 - Os membros das bancas examinadoras deverdo preservar o sggilo
profissonal, ficando vedado emitir opiniAo ou comentario publico de carater
pessoal sobre o concurso para qualquer candidato e/ou em qualquer meio de

divulgacao.

Art. 22 - Abanca examinadora sera composta por 4 (quatro) membros, sendo um
deles com formacgcédo em Pedagogia.
§ 1°- Asbancasexaminadoraspara as areasespecfficasque exijam a formacao

em Pedagogia serdo compostas por 3 (trés) membros.



§ 2° - BEm caso de excepcionaldade, a banca examinadora poderad ser
composta por membros externos.

§ 3° - Evedada a participacdo de membros na banca examinadora quando
houver candidato com parentesco até o terceiro grau.

§ 4° - Na indicacdo dos membros das bancas, observar-se-80 0s seguintes
critérios:

| - Os membros terdo que possuir titulagdo igual ou superior ao candidato de
maior titulacéo;

Il - Especializacédo na area oferecida pelo concurso;

§ 5° - A Comissao Geral de Concurso publicara, na pagina eletrébnica da
Instituicdo, a composicdo dasbancasexaminadoras, abrindo-se prazo de 2 (dois)
dias uUteis para os candidatos arguirem impedimento ou suspeicdo dos seus
membros, nos casos previstos nos artigos 18 e 20 da Lei n°® 9.784/99, cabendo ao
arguente o 6nus de comprovar suas alegacoes.

8§ 6° - No caso do paragrafo anterior, a Comissao Geral do Concurso tera 3 (trés)
dias uteis para instruir e julgar a arguicdo de impedimento ou suspeicao.

§ 7°- O indeferimento de alegacédo de suspeicdo poderd serobjeto de recurso a

Pré-Reitoria de Graduacao, sem efeito suspensivo (Lei 9.784/99).

Secao V —Da prova escrita

Art. 23 - A prova escrita serd realizada smultaneamente portodososcandidatos,
no horario e local designados pela Comissdo Geral de Concurso.

§ 1° - A prova escrita tera duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

8§ 2° - Hca vedado ao candidato o acesso ao local de realizagcdo da prova

escrita apds o seu inicio.
Secdao VI —Da prova didética
Art. 24 - A prova didatica consiste em exposicdo oral de um dos 10 (dez) temas

extraidosdo conteudo programatico pela banca examinadora, sorteado com 24

(vinte e quatro) horas de antecedéncia de sua realizacéao.



§ 1°- A banca examinadora organizara, por ordem de inscricdo e horario, a lista
dos candidatos aptos a realizarem a prova didatica.

§ 2°- O plano de aula integra a prova didatica, devendo o candidato entregar
copia a todos os membros da banca, sob pena de eliminagcdo do certame.

§ 3°- A prova didatica tera duragcdo minima de 40 (quarenta) minutose méaxima
de 60 (sessenta) minutos.

§ 4° - Sera eliminado do concurso o0 candidato que n&do atingir o tempo minimo
ou o que ultrapassar o tempo maximo de realizacao da prova didatica.

§ 5° - A auséncia ou atraso do candidato a prova didatica implica sua
desclassificacgao.

8 6° - O sorteio dostemas da prova didatica sera feito respeitando o prazo de

hora em hora de um candidato para outro, obedecendo a ordem de inscrigcao.

Art. 25 - Na avaliacdo da prova didatica, a banca examinadora levara em
conta, fundamentalmente, entre outros elementos:

|- o dominio tedrico do tema sorteado;

Il- a capacidade de organizar asideiassobre o tema sorteado e ministra-lo com
objetividade;

lIl - coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula; e
IV - a utilizacdo adequada dos recursos didaticos pelo candidato.

Paragrafo Unico. Para efeito de afericdo da prova didatica, a banca
examinadora tera como referéncia os elementos e definicdes contidos no anexo |

desta Resolugéo.

Art. 26 - O candidato podera serarguido pelosmembrosda Banca Examinadora,
com tempo maximo de 10 (dez) minutos para cada examinador, sendo-lhe

concedido igual tempo para resposta.

Art. 27 - Evedada a posse de qualquer documento por parte de membros da
banca examinadora, ficando sua guarda em local adequado na Instituicdo, sob
responsabilidade do presdente da banca até o encaminhamento do resultado

final, nos termos do art. 34 desta Resolucgao.



Secdao VIl - Da prova de titulos
Art. 28 - A prova de titulos sera realizada por meio da avaliacdo do curriculo
cadastrado na Plataforma Lattes, tendo como referéncia os elementos e
definicbes contidos no anexo Il desta Resolugao.
Pardgrafo Unico - Para a prova de titulos, os candidatos deverdo apresentar a
banca examinadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteisda publicacao do resultado
da prova didatica, os documentos que comprovem os dados constantes no

curriculo cadastrado na Plataforma Lattes.

Secdao VIl — Das notas parciais e final

Art. 29 - Na prova escrita, cada membro da banca examinadora, exceto o
membro indicado como Pedagogo, terd a incumbéncia de atribuir nota de 0
(zero) a 10 (dez) aos candidatos.

Paradgrafo Gnico - A nota da prova escrita serd a média aritmética das notas

atribuidas pelos membros da banca examinadora.

Art. 30 - Na prova didatica, todos os membros deverdo avaliar os candidatos
conforme a planilha constante no anexo |.
Paragrafo Unico - A nota da prova didatica sera a média aritmética das notas

atribuidas pelos membros da banca examinadora.

Art. 31 - A pontuacdo da prova de titulos deverd obedecer ao Anexo Il desta

Resolucéo, considerando seus critérios e elementos de célculo.

Art. 32 - A nota final do candidato serA a média aritmética das provas esctrita e
didatica, acrescida da pontuacdo da prova de titulos.

8§ 1° - No célculo da média final, serA consderada até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

§ 2° - Cada fase de selecdo devera ser documentada em ata impressa e
assnada por todos os membros da banca examinadora, exceto a ata da

aplicacédo da prova escrita.



Secdo IX —Dos critérios de desempate
Art. 33 - S&o critérios de desempate, em ordem de classificacao:
- Idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);
II- A maior pontuacado na prova de titulos;
lII- A maior média na prova didatica;
IV - A maior média na prova escrita;
V- O maior tempo de experiéncia no magistério em Instituicdo de Ensno
Superior ou de Ensino Basico, Técnico e Tecnholdgico;
VI - A maior idade;

Paragrafo unico - Persistindo o empate, a decisédo dar-se-a por sorteio.

Secado X —Do resultado final do concurso e homologacgéao

Art. 34 - Encerradastodasasfasesde selecdo, a banca examinadora elaborara a
ata final para aprovacdo pela Assembleia de Centro ou do Colégio de
Aplicacéo.

§ 1° - Apds a aprovacao da ata final, o Centro ou Colégio de Aplicacao
encaminhara, com todasasprovas, planilhase atasde cada fase do concurso, a
ata final do concurso, ad referendum ou ata de homologacao do resultado do
concurso a Comissao Geral de Concurso.

§ 2° - As chaves de correcdo da prova escrita e as planilhas das provas didéatica e
de titulos comporao, obrigatoriamente, as fases parciais e o relatério final do
concurso.

8 3° - Configurada a impossbiidade de reunir Assembleia de Centro ou do
Colégio de Aplicacédo, o Diretor emitird ad referendum, aprovando a ata final do

concurso, submetendo a homologacado posterior.

Art. 35 - Sera atribuicdo da Reitoria a homologacdo do resultado final do
concurso com a devida publicagcdo no Diario Oficial da Unido e divulgacdo no

sitio eletrbnico da Instituicao.



Secéo Xl —Dos recursos

Art. 36 - Cabera recurso dos resultados de cada uma das fases de selecéo.

Paragrafo Unico - O candidato podera interpor, nos préprios autos, recurso a
Assembleia de Centro e do Colégio de Aplicagcado, que funcionard como primeira
instdncia de recurso asdecisdesda banca examinadora, no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas, contado da publicagcdo da deciséao.

Art. 37 - Cabera recurso de revisdo ao Conselho Universtario, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis apds a publicacdo do resultado final, o qual somente podera
versar sobre casosde nulidade ocorridos no certame, sendo vedado pedido de
revisao ou correcao de nota.

§ 1° - Para interposicdo de recursos, o candidato podera ter acesso a toda a
documentacdo do certame, respondendo pelo seu uso indevido, nostermosda
Lei 12.527/12.

§ 2° - Osrecursosinterpostos pelos candidatos serdo recebidos sempre no efeito

devolutivo.

Art. 38 - Na interposicao de qualquerrecurso, deverdo a banca examinadora e a

Comisséo Geral de Concurso observar os requisitos de admissibilidade:

Art. 39 - Podera ser interposto recurso adesivo, nos termos que preceitua o Cédigo
de Processo Civil.
CAPITULO IIl - DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - Em todas asfasesdo concurso, € imperativa a observagcao das normas

gue o regem.

Art. 41 - Todos os prazos do concurso reger-se-d0 pelos dispostivos que esta

resolucao especificar.



§ 1° - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o dia do
vencimento.
§ 2° - Iniciando o prazo em feriados ou final de semana, contar-se-a a partir do

primeiro dia util.

Art. 42 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua publicacédo, ficando
revogada a Resolugao/Reitoria n® 9/2009, homologada pela Resolugdo/Consu n°
29/2009 e as Resolugcdesd Consu n° 66/2009 e 81/2009, bem como as disposicdes
em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara
Presidente



Resolucéao n° 009, de 8 de fevereiro de 2013
ANEXO |

PLANILHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

CONCURSO EDITAL N°

CENTRO -
AREA DE CONCURSO:

|. Informagbes Gerais

1.1. Nome do(a) Candidato(a)

1.2. Tema Sorteado

1.3. Duracado da Prova
Inicio: Término: Duracgo: minutos.

1.4. Data da Prova

1.5. Nome do(a) Avaliador (a)

1.6. Plano de Aula—(Valor 0 a 10 nt) — 10%

ASPECTOSAVALIADOS

Clareza nos objetivos da aula

Coeréncia entre o tema, objetivos e contelidos

Coeréncia entre os objetivos e procedimentos de ensino

Recursos didéticos

Bibliografia atualizada

Procedimentos de avaliacdo

Coeréncia entre os componentes do plano de aula.




1. Aula
2.1. Desenvolvimento da Aula— (Valor 0 a 75 pt) — 75%

w
)

ASPECTOSAVALIADOS

Apresentacao do tema, objetivos e contelidos da aula

Coeréncia entre plano e desenvolvimento da aula no tempo proposto

Seqliéncialdgicae clara

Profundidade na abordagem dos contetidos

Fundamentagao tedrico-metodol égica

Destaca pontos pol émicos ou idéias divergentes sobre os contetidos
daaula

Uso de linguagem técnica

Formulaco correta das andlises, dedugdes e inferéncias

Sintese ou conclusdo das idéas principais do tema da aula
Destague dos aspectos fundamentais do assunto (coeréncia com os
objetivos propostos)

m 0 N | N |0 | ~N|o o NN
N~ N o o N o NN o | o=z
o oo anjlolulo oo
A MW W DM OWIMND WO W
N NP RN RPIN[N R R
O o/lo o|lo o/lo|o oo

2.2. Recursos Didaticos— (Valor 0 a 15 pt) — 15%

ASPECTOSAVALIADOS

Utilizagdo adequada do material didatico em termos visuais e de
Compreensdo nasala de aula

Uso adequado dos recursos didaticos, tendo em vista o tema, objetivos
e conteidos da aula

Possibilita 0 acesso a informagdo de todos levando em conta as
diferencas em salade aula

SUB-TOTAIS

Nota Final da Prova = Total =
10

Consideracbes do avaliador sobre a prova didatica:

Observagdes:
I O ndo cumprimento do tempo minimo e maximo estabelecido na Resolugdo/Reitoria N° 006/2009, implicara na
eliminagio automatica do candidato.
Il. A prova didatica e/ou pratica devera ser gravada em recurso audiovisual.
II. E = Excelente, MB= Muito Bom, B= Bom, R=Regular, | = Insuficiente, P= Péssimo.
V. A nao apresentagdo do plano de aula acarretara em eliminacao do candidato.

Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara
Presidente



Resolucao n° 009, de 8 de fevereiro de 2013
ANEXO Il

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM I: TITULACAO MAXIMA (pontuacdo n&o cumulativa)

Discriminagao Valor Simples Qtﬁg)ﬂngde Limite Superior
Doutorado na area 15,00 1 15,00
Doutorado em area afim 10,00 1 10,00
Mestrado na area 7,50 1 7,50
Mestrado em area afim 5,00 1 5,00
Especializacdo na area 3,00 1 3,00

Especializacdo em area afim 2,00 1 2,00
Graduacéo 1,00 1 1,00
Pontuacdo maxima do item | 15,00

ITEM Il : FORMACAO COMPLEMENTAR

Discriminacgao Valor Simples Qlﬁgg;%‘?e Limite Superior

Pés- Doutorado na area 5,00 1 5,00
P6s-Doutorado em area afim 2,50 1 2,50
Residéncia (diferentes areas) 1,00 5 5,00
ApgrfelgoamentolAtuaI|zagao 0.50 10 5.00
na area
Ape[felgoa_mento/AtuaI|zagao 050 10 500
em area afim
Estagio profissional na area
(C.H = 60h) 0,50 10 5,00

Pontuacdo maxima do item Il 5.00

Excluindo o Pés-Doutorado todos os subitens serdo contabilizados se realizados nos
ultimos cinco anos.




PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO II' DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM lIl: EXPERIENCIA NO ENSINO

Discriminagao Valor Simples da Quapt!dade Limite Superior
h/a Maxima
1. MINISTRACAO DE AULA EM CURSO
Doutorado 0,05 100 5,00
Mestrado 0,04 100 4,00
Especializacdo 0,03 100 3,00
Aperfeicoamento/Atualizacdo 0,02 100 2,00
Graduacéao 0,02 400 8,00
Ensino Fundamental/Médio 0,01 200 2,00
Limite Maximo de pontuacédo do subitem IIl.1 10,00
Discriminagéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima
2. ORIENTACAO / CO-ORIENTACAO
Doutorado 2,40 2 4,80
Mestrado 1,60 3 4,80
Co-orientacdo Doutorado 2,00 2 4,00
Co-orientagcdo Mestrado 1,40 3 4,20
Especializacao 1,30 3 3,90
Graduagao TCC/Monografia) 1,20 4 4,80
PET 1,20 4 4,80
Iniciacéo Cientifica 1,20 4 4,80
Monitoria 0,60 4 2,40
Limite Maximo de pontuacédo do subitem III.2 6,00




3. BANCA EXAMINADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO/QUALIFICACAO

Doutorado 2,00 2 4,00
Mestrado 1,50 2 3,00
Qualificagdo Doutorado 1,20 4 4,80
Qualificacdo Mestrado 1,00 3 3,00
Especializacao 1,00 3 3,00
Graduacéo 0,80 4 3,20
Limite Maximo de pontuacédo do subitem III.3 4,00
Pontuacdo maxima do item Il 20,00

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO [l DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (ultimos 5 anos)

Discriminagéo Valor Simples Qﬁg:?n?e Limite Superior
1. PESQUISA CONCLUIDA
Coordenador / Pesquisador 2,00 2 4,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 4 4,00
Limite Maximo de pontuacédo do subitem IV.1 4,00
2. PUBLICACAO
Na area
:{Ytrc())r com ISBN - Autor / Co- 4,00 3 12.00
Organizador 2,00 2 4,00
Capitulo de livro com ISBN 2,00 4 8,00
Crelico psenaciode | g0 :




Livro sem ISBN - Autor / Co-

2,00 6,00
autor
Artigo em periédico
indexado em base 3,20 16,00
internacional
Artigo em peflodlco indexado 2.00 16,00
em base nacional
Artlgo em periédico nao 1,00 8.00
indexado
_Artlgo em revista eletronica 2.00 16,00
indexada
Outros_trabalhos (jornal, 0.50 2.00
magazine....)
Trabalho completo em anais 1.50 12,00
de evento
Resumo expandido em anais 0.70 5.60
de evento
Resumo simples em anais 050 2.00
de evento
Em area afim
Livro com ISBN 2,00 4,00
Livro com ISBN - 1,00 1,00
Organizador
Capitulo de livro com ISBN 1,00 2,00
Preféacio / Apresentacéo de
Livro com ISBN 0,50 1,00
Artigo em periddico
indexado em base 1,60 4,80
internacional
Artigo em periédico
indexado em base nacional 1,00 4,00
Artigo em periédico nao 050 2.00
indexado
Artlgo em revista eletronica 1,00 4,00
indexada
Outros_trabalhos (jornal, 0.30 0.60
magazine....)
Trabalho completo em anais 0.70 2,80

de evento




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO 11 DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (continuag&o)

Resumo expandido em anais

0,40 4 1,60
de evento
Resumo simples em anais 0.30 5 0,60
de evento
Limite M&ximo de pontuacdo do subitem V.2 16,00
Pontuagcdo maxima do item IV 20,00

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (ultimos 5 anos)

Discriminagéo Valor Simples Qﬁgg:?n?e Limite Superior
1. PROJETO CONCLUIDO
Coordenador / Pesquisador 2,00 5 10,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 10 10,00
Limite Maximo de pontuacado do subitem V.1 10,00
Discriminagao Valor Sti1r/r‘151ples da Qﬁg);[:gn?e Limite Superior
2. MINISTRANTE DE CURSO / Mini-curso
Curso / Mini-Curso na Area 0,02 250 5,00
gflijr:ﬁso / Mini-Curso em Area 001 500 5.00
Limite Maximo de pontuacado do subitem V.2 5,00




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO [l DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (dltimos 5 anos) — Cont.

Discriminagéo Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima
3. PARTICIPACAO EM EVENTO
Organizador/Coordenador 1,00 5 5,00
Mempro da comissao 0.50 4 2.00
organizadora
Expositor 0,50 10 5,00
Conferencista 1,00 5 5,00
Coordenador de mesa 0.50 4 2.00
redonda
Limite Maximo de pontuacgdo do subitem V.3 5,00
Pontuacdo maxima do item V 20,00

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (Gltimos 5 anos)

Discriminagao Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima

Diregéo de Centro,
Faculdade ou Instituto 2,00 5 10,00
Diregéo de ~Departamento ou 1,00 10 10,00
Coordenacao de Curso
Coordenador de NUcleo de 1,00 10 10,00
Area
Membro de Conselho e/ou
Colegiado de Curso 0,50 20 10,00
Membro de Comissao 1,00 10 10,00
Permanente
Tutoria de Grupos PET 1,00 10 10,00
Participacdo de Conselho
Editorial de Revista Cientifica 1,00 10 10,00

como Editor




PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO I DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (dltimos 5 anos)- Continuag&o.

Discriminacgao Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima

Participacdo de Conselho
Editorial de Revista Cientifica 0,50 20 10,00
como Membro
Partlcilpagao em Banca de_ 0.8 10 8.00
Selecéo para docente efetivo
Participacdo em Banca de
Selecéo para docente 0,6 10 6,00
temporario
C_urac,i(_)r de colegbes 1 10 10,00
Cientificas
Participacdo em Banca de
Selecdo para Programa de
Pos-Graduacéao Stricto 0,06 2 0.12
Sensu

Direcao de lnstltylgao de 1 10 10,00

Educacao Basica
Membro de
Comissédo/Conselho Técnico 0,5 20 10,00
e Cientifico
Pontuacdo maxima do item VI 10,00

ITEM VII: PRODUGCAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA

Discriminagao Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima

Patente registrada 2.00 5 10,00
Confeccdo de aerofoto- 050 20 10,00
grama, mapa e maguete

Cor)strugao de_ prototipo, 1,00 10 10,00
equipamento e instrumento
Producéo de software/video 1,00 10 10,00

técnico-cientifico (certificado)




PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO [I DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VII: PRODUCAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA — Continuagéo.

Discriminagao Valor Simples Quapt!dade Limite Superior
Maxima
Constrqgao de site 0.50 20 10,00
educacional
Elaboracédo material didatico 0,50 20 10,00
Elaboracdo de banco de
dado divulgado, catalogado 1,00 10 10,00
e publicado
Consultoria técnica 0,50 20 10,00
Parecer técnico 0,50 20 10,00
Relatério técnico 0,50 20 10,00
Webmaster 0,50 20 10,00
Tv / Radio Universitaria 0,50 20 10,00
Pontuacdo méaxima do item VII 10,00
PONTUACAO TOTAL DA TABELA (Itens | a VII) 100,00




PLANILHA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS, ANEXO Il DA
RESOLUCAO/REITORIA N° 006, DE 27 DE ABRIL DE 2009 — QUE DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VIII: ATIVIDADES ART[STICAS PROFISSIONAIS
(AREAS: ARTES CENICAS E MUSICA)

Discriminacgao

Valor Simples

Quantidade
Méaxima

Limite Superior

Participacdo em exposicao
e apresentacdo artistica
nacional
(individual/camerista)

1,00

10

10,00

Participacdo em exposicéo
e apresentacdo artistica
internacional
(individual/camerista)

2,00

10,00

Participacdo em exposi¢ao
e apresentacdo artistica
local (individual ou coletiva)

0,50

20

10,00

Participacdo em exposicao
e apresentacdo artistica
nacional (coletiva)

1,00

10

10,00

Participacéo em
exposicdo e apresentacao
artistica internacional
(coletiva)

1,00

10

10,00

Participacdo artistica
premiada em evento local

1,00

10

10,00

Participacdo artistica
premiada em evento
nacional ou internacional

2,00

10,00

Autoria de arranjo musical
apresentado em concerto
e/ou gravado em CD/DVD

2,00

10,00

Autoria de obra gravada em
CD/DVD

1,00

10

10,00

Direcdo musical, regéncia
ou apresentacdo como
solista em concerto
internacional

2,00

10,00




PROPOSTA DE ALTERLA\QAO DA PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULQS,
ANEXO DA RESOLUCAO N° 20 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1993 — CEPEX QUE DISPOE
SOBRE A REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuag&o)

Discriminagéo Valor Simples Quapt_ldade Limite Superior
Maxima

Direcdo musical, regéncia

ou apresentacdo  como

solista em concerto regional / 1,00 10 10,00

nacional

Participacdo como

intérprete (solista) em 1,00 10 10,00

gravacao de CD/DVD

Participacdo como

inteérprete (musico d~e 050 20 10,00

conjunto) em gravacéao de

CD/DVD

Participagdo em evento

artlstlco-cyltural como 2.00 5 10,00

conferencista e/ou artista

convidado

Trabal_ho_ técnico e artistico 1,00 10 10,00
especializado em cinema

Participacdo em obra e

producéo artistica i i i

amadora ou profissional de

reconhecido mérito como:
Encenador/diretor teatral 2,00 5 10,00
Ator 2,00 5 10,00
Produtor 2,00 5 10,00
Dramaturgo 2,00 5 10,00
Coredgrafo 2,00 5 10,00
Cendgrafo 2,00 5 10,00
lluminador 2,00 5 10,00
Figurinista 2,00 5 10,00
Dancarino 1,00 10 10,00
Dramaturgista 1,00 10 10,00
Maquiador 1,00 10 10,00




PROPOSTA DE ALTER:A(;AO DA PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULQS,
ANEXO DA RESOLUCAO N° 20 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1993 — CEPEX QUE DISPOE
SOBRE A REALIZACAO DE CONCURSO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuag&o)

T ~ , Quantidade o ,
Discriminagao Valor Simples Maxima Limite Superior
Diretor de cena (técnico) 1,00 10 10,00
Participacdo como  artista
plastico em exposicéo 2,00 5 10,00
individual
Participagdo como artista
plastico em exposicao 1,00 10 10,00
coletiva
Curadoria de ~exposi¢ao 1,00 10 10,00

artistica ou evento literario
D§S|_gn de exposicao 1,00 10 10,00
artistica
Coordenador de Projeto
Artlstho, _Cultu_ral ou o'Ie 2.00 5 10,00
Pesquisa financiado através
de edital publico

Pontuacdo maxima do item VIII 10,00

PONTUAQAO TOTAL DA TABELA COM O ITEM VI 110,00

Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara
Presidente
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