FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO DIRETOR

Resolugcdo n° 005, de 12 de junho de 2017

O Presidente do Conselho Diretor da Fundacdo Universidade Federal
do Acre, Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara, no uso das atribuicdes que |he sdo
conferidas pelo artigo 8°, inciso VI, do Estatuto deste Conselho e de acordo
com decisdo tomada nesta data, referente o processo n°
23107.008267/2017-17,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° da Lei n® 11.314, de 03/07/2006;
no Art. 76-A da Lei n® 8.112/90, de 11//12/1990, alterado pela Lei n® 9.527/97;
no Decreto n° 6.114, de 15/05/2007 e na Portariac MEC n° 1.084, de
02/09/2008;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a regulamentacdo do
pagamento da gratificacdo. por Encargo de Curso ou Concurso no dmbito

da Universidade Federal do Acre,

RESOLVE:

Art. 1° - O pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso obedecerd aos requisitos do Art. 76-A da Lei n® 8.112/90, com a
redacdo dada pela Lei n° 11.314, de 03 de julho de 2006, e ao disposto na
presente Resolucdo e seu anexo Unico.

Art. 2° - A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso € devida ao
servidor ativo que, em cardter eventual:

| — atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou
de freinamento regularmente instituido no dmbito da Universidade Federal
do Acre - Ufac;

Il — participar de banca examinadora ou de comissdo para exames

orais, andlise curricular, correcdo de provas discursivas, elaboracdo de
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questoes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos;

Il - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso
publico desta Universidade, envolvendo atfividades de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV — participar da aplicagcdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame
vestibular, ou similar, ou de concurso publico para a Universidade, ou
supervisionar essas atividades.

§ 1° - Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto
no inciso | do caput, ministrar aulas, readlizar atividades de coordenacdo
pedagogica e técnica ndo enquadrdveis nos incisos I, lll e 1V, elaborar
material didatico e atuar em.atividades similares ou equivalentes em outros
eventos de capacitacdo, presenciais ou a distdncia;

§ 2° - A gratificacdo ndo serd devida pela realizacdo de freinamentos
em servico ou por evenfos de disseminacdo de conteudos relativos as
competéncias das unidades organizacionais;

Art. 3° - A gratfificacdo serd paga ao servidor por hora trabalhada,
conforme limites estabelecidos no Anexo | desta Resolucdo.

Paragrafo Unico - Os limites estabelecidos no Anexo |, citado no caput,
serdo reqjustados anualmente de acordo com divulgacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo acerca do valor do maior vencimento
bdsico da administracdo publica federal, para fins de cdlculo do valor a ser
pago a titulo de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, e dotacdo
orcamentdria.

Art. 4° - Para fins de desempenho das atividades de que tratam os
incisos | e Il do art. 2°, deverd o servidor possuir formacdo académica
compativel ou comprovada experiéncia profissional na drea de atuacdo a

que se propuser.
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Art. 5° - O valor da Gratificacdo serd apurado no més da realizacdo da
atividade e informado, até o quinto dia Util do més seguinte, a Pré-reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - PRODGEP, para inclusdo em folha
de pagamento;

Art. &° - A retribuicdo ao servidor que executar atividades inerentes a
CUrsos, concursos publicos ou exames de selecdo ndo poderd ser superior ao
equivalente a 120 (cento e vinte) horas de frabalho anuais, ressalvada
situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previaomente
aprovada pela Reitoria, que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento
e vinte) horas de trabalho anuais.

§ 1°- A diretoria de Gestdo de Pessoas da PRODGEP manterd confrole
atualizado das horas pagas a cada servidor para atender ao disposto no
caput deste artigo e providenciard a guarda da respectiva documentacdo
em seu assenfamento funcional.

§ 2° - /Configuram situacdes excepcionais as funcdes de instrutor.em
curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no dmbito da Ufac e a funcdo de avaliador de provas de exame
vestibular ou similar.

Art. 7° - A gratificacdo a que se refere o caput ndo se aplica aos cursos
e concursos redlizados pela Universidade decorrentes de convénios,
contratos, acordos e ajustes celebrados com outras instituicdes, publicas ou
privadas.

Art. 8° - O valor médximo da hora frabalhada corresponderd qos
seguintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento bdsico da
administracdo publica federal:

a) 0,55% (zero virgula cinquenta e cinco por cento), em se tratando de
atfividade prevista nos incisos | e Il do art. 2° desta Resolucdo;

b) 1,18% (um inteiro e dezoito décimos por cento), em se tratando de

atfividade prevista nos incisos Il e IV do art. 2° desta Resolucdo.
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Art. 9°- As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos,
concursos publicos ou exames de selecdo, quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no prazo de até
um ano, na forma do § 4° do art. 98 da Lei n° 8.112/90.

§ 3° - A Grafificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se
incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito e ndo
poderd ser utilizada como base de cdlculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de cdlculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

Art. 10 - O pagamento da gratificacdo deverd ser efetuado por meio
do sistema utlizado para processamento da folha de pagamento de
pessoal.

Pardgrafo Unico - Na impossibilidade’ de processamento do
pagamento da gratificacdo.na.forma estabelecida no caput, serd admitido
o pagamento por meio de ordem bancdria pelo Sistema Infegrado de
Administrac@o Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Art. 11 - Cada Coordenador de Curso ou Concurso encaminhard a
Reitoria relacdo nominal dos servidores parficipantes do respectivo evento,
contendo nome, matricula, natureza do servico executado, horas
trabalhadas e o respectivo valor, para autorizacdo e inclusédo em folha de
pagamento, no prazo previsto no art. 5°.

Art. 12 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da presente dataq,

revogando-se as disposicdes em contrdrio.

Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara

Presidente
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Resolugcdo n° 005, de 12 de junho de 2017

ANEXO UNICO

TABELAS DE PERCENTUAIS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO POR HORA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAIOR
VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

a) Instrutoric em curso de formacdo, ou

instrutoriac em curso de

desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido

no dmbito da administracdo pUblica federal.

PERCENTUAIS
POR HORA

ATIVIDADE TRABALHADA
Instrutoria em curso de formacdo de carreiras 0,297
Instrutoria em curso de desenvolvimento e
aperfeicoamento 0,297
Instrutoria em curso de treinamento 0,297
Tutoria em curso a distancia 0,203
Instrutoria em curso gerencial 0,297
Instrutoria em curso de pds-graduacdo 0,297
Orienta¢cdo de monografia 0,308
Instrutoria em curso de educacdo de jovens e
adultos 0,105
Coordenacdo técnica e pedagdgica 0,203
Elaboracdo de material didatico 0,203
Elaboracdo de material multimidia para curso
a distancia 0,308
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Atividade de conferencista e de palestrante

em evento de capacitacdo 0,308

b) Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, andlise
curricular, correcdo de provas discursivas, elaboracdo de questdes de

provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos.

Exame oral 0,280
Andlise curricular 0,112
Correcdo de prova discursiva 0,206
Elaboracdo de questdo de prova 0,154
Julgamento de recurso 0,206
Prova pratica 0,164
Andlise critica de questdo de prova 0,206
Julgamento de concurso de monografia 0,206

c) Logistica de preparacdo e de realizacdo de curso, concurso publico ou
exame vestibular, ou similar - planejamento, coordenacdo, supervisGo e

execucado.

Planejamento 0,168

Coordenacdo 0,168

Supervisdo 0,126




FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CONSELHO DIRETOR

0.105

Execucdo

d) Aplicacdo, fiscalizacdo ou supervisdo de provas de exame vestibular ou

similar, ou de concurso publico.

Aplicacdo 0,063
Fiscalizacdo 0,126
Supervisdo 0,168

Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara

Presidente




