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1. NOMEAÇÃO 

a) DOCENTE 
 

 

PORTARIA Nº 0084, DE 11 DE JANEIRO DE 2016. 

Nomeação de Professor do Magistério Superior – Edital PROGRAD n.º 02/2013. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com o Edital de Concurso Público de Provas e 
Títulos PROGRAD nº 02/2013, homologado em 24 de maio de 2013 e publicado no 

D.O.U. nº 100, Seção 3, de 27 de maio de 2013, página 36 e 37; e considerando o que 

consta nos processos n.º 23107.000099/2016-22, RESOLVE:  

NOMEAR em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/1990, HENRIQUE AUGUSTO 

MEWS, para o Quadro Permanente de Pessoal Docente da Universidade Federal do Acre, 

no cargo de Professor do Magistério Superior, no Campus Rio Branco, aprovado em 2º 
lugar, na área de Ecologia e Educação Ambiental, código 020, em regime de Dedicação 

Exclusiva. 

A posse do nomeado ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação deste 

ato no Diário Oficial da União, de acordo com o Parágrafo 1º do Art. 13, da Lei nº. 

8112/90. 
 

PORTARIA Nº 0136, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

Nomeação de Professor do Magistério Superior – Edital PROGRAD n.º 02/2013. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e de acordo com o 

Edital de Concurso Público de Provas e Títulos PROGRAD nº 02/2013, homologado em 
24 de maio de 2013 e publicado no D.O.U. nº 100, Seção 3, de 27 de maio de 2013, 

página 36 e 37; e considerando o que consta no processo n.º 23107.000464/2016-07, 

RESOLVE: 

NOMEAR em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/1990, FLÁVIA RODRIGUES 

LIMA DA ROCHA, para o Quadro Permanente de Pessoal Docente da Universidade 
Federal do Acre, no cargo de Professor do Magistério Superior, no Campus Rio Branco, 

aprovada em 2º lugar, na área de Teoria e Metodologia da História, código 054, em 

regime de Dedicação Exclusiva. 

A posse da nomeada ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação deste 

ato no Diário Oficial da União, de acordo com o Parágrafo 1º do Art. 13, da Lei nº. 

8112/90. 
 

 

b) TÉCNICO 

 
PORTARIA Nº 175, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

Nomeação de Técnico em Radiologia – Edital PRODGEP n.º 001/2014. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com o Concurso Público de Provas para 
provimento de cargos técnico-administrativo, Edital PRODGEP nº 001/2014, e 

considerando o que consta no processo nº 23107.000746/2016-04, RESOLVE:  

NOMEAR, em caráter efetivo, nos termos da Lei nº 8.112/1990, para o Quadro 

Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo do Campus da Universidade Federal do 

Acre em Rio Branco, ANTÔNIA SUELY SILVA DE ALMEIDA, aprovada em 1º lugar para o 

cargo de Técnico em Radiologia, Classe D, Nível I, Padrão 101, em regime de 24 (vinte e 

quatro) horas semanais. 

A posse da nomeada ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação deste 

ato no Diário Oficial da União, de acordo com o Parágrafo 1º do Art. 13, da Lei nº. 

8112/90. 



5 
 

2. TERMO DE POSSE  
 
O Reitor da Universidade Federal do Acre, Professor Doutor Minoru Martins Kinpara, 
tendo em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 

considerando o Decreto nº 7.485, publicado no Diário Oficial da União nº 95, de 19 de 

maio de 2011, Seção 1, página 6, alterado pela Portaria Interministerial do Ministério do 

Planejamento e da Educação de nº 182, publicada no Diário Oficial da União nº 96, de 21 

de maio de 2013, Seção 1, páginas 126 e 127, empossa nesta data o servidor Gleisson de 

Oliveira Nascimento, nomeado pela Portaria UFAC no 3068/2015, publicada no D.O.U. nº 
238, de 14 de dezembro de 2015, Seção 2, página 13, para exercer o cargo efetivo de 

Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominação Assistente-A, Nível 1, área de 

Ciências Florestais, em regime de Dedicação Exclusiva, pertencente ao Quadro 

Permanente de Pessoal Docente, do Campus de Cruzeiro do Sul, habilitado em concurso 

público de Provas e Títulos, objeto do Edital PROGRAD nº 02/2013, homologado e 
publicado no DOU nº 100, Seção 3, páginas 36 e 37, de 27 de maio de 2013. 

O servidor apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo declaração 

de bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função públicas. Neste ato 

presta o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil 

do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994, 

comprometendo-se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições do cargo a ser 
ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente por quaisquer das partes, 

ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 

Para constar, eu – Danielle Costa Oliveira, Coordenadora de Seleção e Admissão - lavrei o 

presente termo, que vai assinado pelo Reitor e pelo servidor empossado. 

Rio Branco-AC, 05 de janeiro de 2016 
 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, Professor Doutor Minoru Martins Kinpara, 

tendo em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 

considerando o Decreto nº 7.485, publicado no Diário Oficial da União nº 95, de 19 de 

maio de 2011, Seção 1, página 6, alterado pela Portaria Interministerial do Ministério do 

Planejamento e da Educação de nº 182, publicada no Diário Oficial da União nº 96, de 21 
de maio de 2013, Seção 1, páginas 126 e 127, empossa nesta data o servidor José 

Eduardo Cavalcante Dourado, nomeado pela Portaria UFAC no 3152/2015, publicada no 

D.O.U. nº 01, de 04 de janeiro de 2016, Seção 2, página 16, para exercer o cargo efetivo 

de Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, área de 

Enfermagem na Atenção à Saúde nos Diversos Ciclos da Vida Hospitalar em regime de 
Dedicação Exclusiva, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Docente do Campus 

de Cruzeiro do Sul, habilitado em concurso público de Provas e Títulos, objeto do Edital 

PROGRAD nº 02/2013, homologado pela portaria UFAC publicada no DOU nº 100, Seção 

3, páginas 36 e 37, de 27 de maio de 2013. 

O servidor apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo declaração 

de bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função públicas. Neste ato 
presta o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil 

do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 de junho de 1994, 

comprometendo-se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições do cargo a ser 

ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente por quaisquer das partes, 

ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 
Para constar, eu – Danielle Costa Oliveira, Coordenadora de Seleção e Admissão - lavrei o 

presente termo, que vai assinado pelo Reitor e pelo servidor empossado. 

Rio Branco-AC, 13 de janeiro de 2016. 

 

A Vice-Reitora no exercício da Reitoria da Universidade Federal do Acre, Professora 

Doutora Margarida de Aquino Cunha, tendo em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o Decreto nº 7.232/2010, publicado 

no Diário Oficial da União nº 137, de 20 de julho de 2010, Seção 1, páginas 3 e 4, 

alterado pela Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento e da Educação de nº 

111, publicada no Diário Oficial da União nº 64, de 03 de abril de 2014, Seção 1, páginas 

56 e 57, empossa nesta data a servidora Luana Gomes Corrêa, nomeada pela Portaria 
UFAC no 3154/2015, publicada no D.O.U. nº 01, de 04 de janeiro de 2016, Seção 2, 
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página 16, para exercer o cargo efetivo de Assistente em Administração, Classe D, Nível 

1, Padrão 101, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, pertencente ao Quadro 
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo do Campus de Cruzeiro do Sul, habilitada 

em concurso público de Provas, objeto do Edital PRODGEP nº 01/2014, homologado pela 

portaria UFAC 1375, publicada no DOU nº 117, Seção 1, página 11/13, de 23 de junho 

de 2014. 

A servidora apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo 

declaração de bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função 
públicas. Neste ato presta o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do 

Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 

de junho de 1994, comprometendo-se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições 

do cargo a ser ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente por quaisquer 

das partes, ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 
Para constar, eu – Danielle Costa Oliveira, Coordenadora de Seleção e Admissão - lavrei o 

presente termo, que vai assinado pela Vice-Reitora no exercício da Reitoria e pela 

servidora empossada. 

Rio Branco-AC, 19 de janeiro de 2016. 

 

A Vice-Reitora no exercício da Reitoria da Universidade Federal do Acre, Professora 
Doutora Margarida de Aquino Cunha, tendo em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o Decreto nº 7.485, publicado no 

Diário Oficial da União nº 95, de 19 de maio de 2011, Seção 1, página 6, alterado pela 

Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento e da Educação de nº 182, 

publicada no Diário Oficial da União nº 96, de 21 de maio de 2013, Seção 1, páginas 126 
e 127, empossa nesta data a servidora Nairiane Cherlins Rodrigues Souza dos Santos, 

nomeada pela Portaria UFAC no 3152/2015, publicada no D.O.U. nº 01, de 04 de janeiro 

de 2016, Seção 2, página 16, para exercer o cargo efetivo de Professor do Magistério 

Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, área de Enfermagem na Atenção à 

Saúde nos Diversos Ciclos da Vida Hospitalar em regime de Dedicação Exclusiva, 

pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Docente do Campus de Cruzeiro do Sul, 
habilitada em concurso público de Provas e Títulos, objeto do Edital PROGRAD nº 

02/2013, homologado e publicado no D.O.U. nº 100, Seção 3, páginas 36 e 37, de 27 de 

maio de 2013. 

A servidora apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo 

declaração de bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função 
públicas. Neste ato presta o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do 

Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 

de junho de 1994, comprometendo-se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições 

do cargo a ser ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente por quaisquer 

das partes, ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 

Para constar, eu – Danielle Costa Oliveira, Coordenadora de Seleção e Admissão - lavrei o 
presente termo, que vai assinado pela Vice-Reitora no exercício da Reitoria e pela 

servidora empossada. 

Rio Branco-AC, 19 de janeiro de 2016. 

 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, Professor Doutor Minoru Martins Kinpara, 

tendo em vista o disposto no Art. 13, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 
considerando o Decreto nº 7.485, publicado no Diário Oficial da União nº 95, de 19 de 

maio de 2011, Seção 1, página 6, alterado pela Portaria Interministerial do Ministério do 

Planejamento e da Educação de nº 182, publicada no Diário Oficial da União nº 96, de 21 

de maio de 2013, Seção 1, páginas 126 e 127, empossa nesta data a servidora Sneyla 

Ferreira Teles Souza, nomeada pela Portaria UFAC no 3152/2015, publicada no D.O.U. 
nº 01, de 04 de janeiro de 2016, Seção 2, página 16, para exercer o cargo efetivo de 

Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, área de 

Enfermagem na Atenção à Saúde nos Diversos Ciclos da Vida Hospitalar em regime de 

Dedicação Exclusiva, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Docente, do Campus 

de Cruzeiro do Sul, habilitada em concurso público de Provas e Títulos, objeto do Edital 

PROGRAD nº 02/2013, homologado e publicado no DOU nº 100, Seção 3, páginas 36 e 
37, de 27 de maio de 2013. 
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A servidora apresentou os documentos exigidos por Lei, anexando a este termo 

declaração de bens e de quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função 
públicas. Neste ato presta o compromisso de observar o Código de Ética Profissional do 

Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nº 1.171, de 22 

de junho de 1994, comprometendo-se a cumprir fielmente com os deveres e atribuições 

do cargo a ser ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente por quaisquer 

das partes, ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 

Para constar, eu – Danielle Costa Oliveira, Coordenadora de Seleção e Admissão - lavrei o 
presente termo, que vai assinado pelo Reitor e pela servidora empossada. 

Rio Branco-AC, 29 de janeiro de 2016. 

3. TERMO ADITIVO 
 

 

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO No 23/2014 

QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E O SR. 

JOSÉ ELIZIÁRIO DE MOURA, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE inscrita no CNPJ sob o no 
04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 04, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 

Branco-AC, neste ato representada pelo Reitor, Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara, 

doravante denominado apenas CONTRATANTE, e o Sr. JOSÉ ELIZIÁRIO DE MOURA, 

CPF nº 355.824.053-72, doravante denominado apenas CONTRATADO, nos termos do 

art. 37, inciso IX da Constituição Federal e de conformidade com o art. 2.º, inciso X da 
Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 

1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, e o que consta no processo n° 

23107.000655/2016-61, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao contrato por 

prazo determinado, de acordo com as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA: 

Fica prorrogado o prazo contratual constante da Cláusula Sexta, do contrato inicial, pelo 
prazo de 04 (quatro) meses, a contar de 14 de janeiro de 2016 a 13 de maio de 2016, com 

carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Colégio de Aplicação. 

CLÁUSULA SEGUNDA: 

Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato inicial, anexo, que não entrarem em 

contradição com as cláusulas deste Termo Aditivo. 
CLÁUSULA TERCEIRA: 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

Rio Branco-AC, 20 de janeiro de 2016. 

 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO No 73/2015 
QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E A 

SRA. PRISCILA DA SILVA MACHADO CARVALHO, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE inscrita no CNPJ sob o nº 

04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 04, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 

Branco-AC, neste ato representada pelo Reitor, Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara, 
doravante denominada apenas CONTRATANTE, e a Sra. PRISCILA DA SILVA MACHADO 

CARVALHO, CPF nº 789.617.932-68, doravante denominada apenas CONTRATADA, nos 

termos do art. 37, inciso IX da Constituição Federal e de conformidade com o art. 2.º, 

inciso X da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de 

outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, e o que consta no processo 

n° 23107.000666/2016-41, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao contrato por 
prazo determinado, de acordo com as seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA: 

Fica prorrogado o prazo contratual constante da Cláusula Sexta, do contrato inicial, pelo 

prazo de 06 (seis) meses, a contar de 04 de fevereiro de 2016 a 03 de agosto de 2016, 

com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, junto ao Centro de Educação e Letras - 
CEL. 

CLÁUSULA SEGUNDA: 
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Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato inicial, anexo, que não entrarem em 

contradição com as cláusulas deste Termo Aditivo. 
CLÁUSULA TERCEIRA: 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

Rio Branco-AC, 27 de janeiro de 2016. 

 

4. CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO 

a) CONTRATO DE SUBSTITUTO 

 

Nº 01/2016 TERMO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE SI 

CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E O SR. WASHINGTON 

LUIZ AQUINO DE MOURA, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE inscrita no CNPJ sob o nº 
04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 4, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 

Branco-Acre, neste ato representada pela Vice-Reitora no Exercício da Reitoria da 

Universidade Federal do Acre, Profª. Drª. Margarida de Aquino Cunha, doravante 

denominada apenas CONTRATANTE, e o Sr. WASHINGTON LUIZ AQUINO DE MOURA, 

CPF nº 818.979.522-87, doravante denominado apenas CONTRATADO, nos termos do 

art. 37, inciso IX da Constituição Federal e de conformidade com o art. 2.º, inciso X da 
Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 

1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011 e o que consta no processo nº 

23107.020151/2015-86, resolvem celebrar o presente contrato por prazo determinado 

regido pelas seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 
O CONTRATADO, WASHINGTON LUIZ AQUINO DE MOURA, Professor Substituto do 

Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, aprovado no Processo 

Seletivo Simplificado para Professor Substituto, objeto do Edital Prograd nº 014/2015, 

em substituição ao Prof. José Jair Cavalcante de Figueredo, em regime de 40 (quarenta) 

horas semanais, área de Informática, junto ao Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas - 

CCET. 
CLÁUSULA SEGUNDA 

O CONTRATADO cumprirá o horário que lhe for determinado, totalizando 40 (quarenta) 

horas semanais, desempenhando as funções indicadas na cláusula anterior, com zelo, 

presteza, eficiência e probidade, constituindo a recusa em obedecê-la, justa causa para a 

rescisão do presente contrato. 
CLÁUSULA TERCEIRA 

De acordo com o Art. 7º, da Lei nº 8.745/93, a CONTRATANTE se obriga pagar o 

CONTRATADO, como retribuição mensal dos serviços prestados, o valor de R$ 2.814,01 

(dois mil, oitocentos e quatorze reais e um centavo) referente ao vencimento básico e R$ 

370,72 (trezentos e setenta reais e setenta e dois centavos) de RT de Especialista, 

perfazendo um total de R$ 3.184,73 (três mil, cento e oitenta e quatro reais e setenta e 
três centavos) mais verbas indenizatórias, até o quinto dia do mês subsequente ao 

vencido, não importando eventual antecipação do pagamento, ainda que se torne 

habitual, em modificação do prazo aqui estipulado. 

CLÁUSULA QUARTA 

O pagamento da retribuição mensal do CONTRATADO será feito pela CONTRATANTE 
mediante depósito bancário, em agência local. 

CLÁUSULA QUINTA 

Serão descontados da retribuição mensal do CONTRATADO, além do que for previsto em 

lei, os danos eventualmente causados à CONTRATANTE, assim como os prejuízos que 

deva ressarcir, por sua culpa. 

CLÁUSULA SEXTA 
O presente contrato vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar de 18 de janeiro de 

2016 a 17 de julho de 2016, findo o qual estará rescindido de pleno direito, sem qualquer 
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ônus para a CONTRATANTE, podendo, no entanto, ser aditado ou prorrogado na 

conformidade da legislação vigente. 
CLÁUSULA SÉTIMA 

O CONTRATADO obedecerá, durante a sua vigência, aos preceitos estabelecidos na Lei nº 

8.745/93 e legislação complementar. 

CLÁUSULA OITAVA 

O CONTRATADO declara neste ato, conhecer e obriga-se a cumprir e respeitar as 

disposições do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Acre, bem como 
as demais disposições regulamentares, atos do Conselho de Curadores, da Reitoria e dos 

órgãos a este subordinado, e cuja divulgação interna se obriga igualmente, a tomar 

conhecimento. 

CLÁUSULA NONA 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 
igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

Rio Branco-AC, 18 de janeiro de 2016. 

 

Nº 02/2016 TERMO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE SI 

CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E O SR. MARIO 

CARVALHO DE ANGELIS, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 
A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE inscrita no CNPJ sob o nº 

04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 4, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 

Branco-Acre, neste ato representada pela Vice-Reitora no Exercício da Reitoria da 

Universidade Federal do Acre, Profª. Drª. Margarida de Aquino Cunha, doravante 

denominada apenas CONTRATANTE, e o Sr. MARIO CARVALHO DE ANGELIS, CPF nº 
048.119.666-86, doravante denominado apenas CONTRATADO, nos termos do art. 37, 

inciso IX da Constituição Federal e de conformidade com o art. 2.º, inciso X da Lei nº 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 

e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011 e o que consta no processo nº 

23107.020309/2015-18, resolvem celebrar o presente contrato por prazo determinado 

regido pelas seguintes cláusulas: 
CLÁUSULA PRIMEIRA 

O CONTRATADO, MARIO CARVALHO DE ANGELIS, Professor Substituto do Magistério 

Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, aprovado no Processo Seletivo 

Simplificado para Professor Substituto, objeto do Edital Prograd nº 014/2015, em 

substituição ao Prof. Fernando Sérgio Escócio Drummond Viana de Faria, em regime de 
40 (quarenta) horas semanais, área de Química Geral, junto ao Centro de Ciências 

Biológicas e da Natureza - CCBN. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

O CONTRATADO cumprirá o horário que lhe for determinado, totalizando 40 (quarenta) 

horas semanais, desempenhando as funções indicadas na cláusula anterior, com zelo, 

presteza, eficiência e probidade, constituindo a recusa em obedecê-la, justa causa para a 
rescisão do presente contrato. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

De acordo com o Art. 7º, da Lei nº 8.745/93, a CONTRATANTE se obriga pagar o 

CONTRATADO, como retribuição mensal dos serviços prestados, o valor de R$ 2.814,01 

(dois mil, oitocentos e quatorze reais e um centavo) referente ao vencimento básico mais 

verbas indenizatórias, até o quinto dia do mês subsequente ao vencido, não importando 
eventual antecipação do pagamento, ainda que se torne habitual, em modificação do 

prazo aqui estipulado. 

CLÁUSULA QUARTA 

O pagamento da retribuição mensal do CONTRATADO será feito pela CONTRATANTE 

mediante depósito bancário, em agência local. 
CLÁUSULA QUINTA 

Serão descontados da retribuição mensal do CONTRATADO, além do que for previsto em 

lei, os danos eventualmente causados à CONTRATANTE, assim como os prejuízos que 

deva ressarcir, por sua culpa. 

CLÁUSULA SEXTA 

O presente contrato vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar de 19 de janeiro de 
2016 a 18 de julho de 2016, findo o qual estará rescindido de pleno direito, sem qualquer 
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ônus para a CONTRATANTE, podendo, no entanto, ser aditado ou prorrogado na 

conformidade da legislação vigente. 
CLÁUSULA SÉTIMA 

O CONTRATADO obedecerá, durante a sua vigência, aos preceitos estabelecidos na Lei nº 

8.745/93 e legislação complementar. 

CLÁUSULA OITAVA 

O CONTRATADO declara neste ato, conhecer e obriga-se a cumprir e respeitar as 

disposições do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Acre, bem como 
as demais disposições regulamentares, atos do Conselho de Curadores, da Reitoria e dos 

órgãos a este subordinado, e cuja divulgação interna se obriga igualmente, a tomar 

conhecimento. 

CLÁUSULA NONA 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 
igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

Rio Branco-AC, 19 de janeiro de 2016.  

 

Nº 03/2016 TERMO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE SI 

CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E A SRA. TALITA 

FERRAZ TRANCOSO, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 
A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE inscrita no CNPJ sob o nº 

04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 4, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 

Branco-Acre, neste ato representada pela Vice-Reitora no Exercício da Reitoria da 

Universidade Federal do Acre, Profª. Drª. Margarida de Aquino Cunha, doravante 

denominada apenas CONTRATANTE, e a Sra. TALITA FERRAZ TRANCOSO, CPF nº 
014.043.195-06, doravante denominada apenas CONTRATADA, nos termos do art. 37, 

inciso IX da Constituição Federal e de conformidade com o art. 2.º, inciso X da Lei nº 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 

e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011 e o que consta no processo nº 

23107.020254/2015-46, resolvem celebrar o presente contrato por prazo determinado 

regido pelas seguintes cláusulas: 
CLÁUSULA PRIMEIRA 

A CONTRATADA, TALITA FERRAZ TRANCOSO, Professor Substituto do Magistério 

Superior, Classe A, Denominação Assistente-A, Nível 1, aprovada no Processo Seletivo 

Simplificado para Professor Substituto, objeto do Edital Prograd nº 029/2015, em 

substituição à Profª. Keiti Roseani Mendes Pereira, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, área de Produção Animal, junto ao Centro de Ciências Biológicas e da 

Natureza - CCBN. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

A CONTRATADA cumprirá o horário que lhe for determinado, totalizando 40 (quarenta) 

horas semanais, desempenhando as funções indicadas na cláusula anterior, com zelo, 

presteza, eficiência e probidade, constituindo a recusa em obedecê-la, justa causa para a 
rescisão do presente contrato. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

De acordo com o Art. 7º, da Lei nº 8.745/93, a CONTRATANTE se obriga pagar a 

CONTRATADA, como retribuição mensal dos serviços prestados, o valor de R$ 2.814,01 

(dois mil, oitocentos e quatorze reais e um centavo) referente ao vencimento básico e R$ 

985,69 (novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e nove centavos) de RT de Mestre, 
perfazendo um total de R$ 3.799,70 (três mil, setecentos e noventa e nove reais e setenta 

centavos) mais verbas indenizatórias, até o quinto dia do mês subsequente ao vencido, 

não importando eventual antecipação do pagamento, ainda que se torne habitual, em 

modificação do prazo aqui estipulado. 

CLÁUSULA QUARTA 
O pagamento da retribuição mensal da CONTRATADA será feito pela CONTRATANTE 

mediante depósito bancário, em agência local. 

CLÁUSULA QUINTA 

Serão descontados da retribuição mensal da CONTRATADA, além do que for previsto em 

lei, os danos eventualmente causados à CONTRATANTE, assim como os prejuízos que 

deva ressarcir, por sua culpa. 
CLÁUSULA SEXTA 
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O presente contrato vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar de 20 de janeiro de 

2016 a 19 de julho de 2016, findo o qual estará rescindido de pleno direito, sem qualquer 
ônus para a CONTRATANTE, podendo, no entanto, ser aditado ou prorrogado na 

conformidade da legislação vigente. 

CLÁUSULA SÉTIMA 

A CONTRATADA obedecerá, durante a sua vigência, aos preceitos estabelecidos na Lei nº 

8.745/93 e legislação complementar. 

CLÁUSULA OITAVA 
A CONTRATADA declara neste ato, conhecer e obriga-se a cumprir e respeitar as 

disposições do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Acre, bem como 

as demais disposições regulamentares, atos do Conselho de Curadores, da Reitoria e dos 

órgãos a este subordinado, e cuja divulgação interna se obriga igualmente, a tomar 

conhecimento. 
CLÁUSULA NONA 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

Rio Branco-AC, 20 de janeiro de 2016. 

 

Nº 04/2016 TERMO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E O SR. LUÍS SÉRGIO 

DE OLIVEIRA LOPES, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE inscrita no CNPJ sob o nº 

04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 4, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 

Branco-Acre, neste ato representado pelo Reitor da Universidade Federal do Acre, Prof. 
Dr. Minoru Martins Kinpara, doravante denominado apenas CONTRATANTE, e o Sr. LUÍS 

SÉRGIO DE OLIVEIRA LOPES, CPF nº 220.678.093-34, doravante denominado apenas 

CONTRATADO, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituição Federal e de 

conformidade com o art. 2.º, inciso X da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, 

alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 

2011 e o que consta no processo nº 23107.020040/2015-70, resolvem celebrar o 
presente contrato por prazo determinado regido pelas seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

O CONTRATADO, LUÍS SÉRGIO DE OLIVEIRA LOPES, Professor Substituto do 

Magistério Superior, Classe A, Denominação Assistente-A, Nível 1, aprovado no Processo 

Seletivo Simplificado para Professor Substituto, objeto do Edital Prograd nº 005/2015, 
em substituição ao Prof. David Wilson de Abreu Prado, em regime de 20 (vinte) horas 

semanais, área de Direito, junto ao Centro de Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas - 

CCJSA. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

O CONTRATADO cumprirá o horário que lhe for determinado, totalizando 20 (vinte) horas 

semanais, desempenhando as funções indicadas na cláusula anterior, com zelo, presteza, 
eficiência e probidade, constituindo a recusa em obedecê-la, justa causa para a rescisão 

do presente contrato. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

De acordo com o Art. 7º, da Lei nº 8.745/93, a CONTRATANTE se obriga pagar o 

CONTRATADO, como retribuição mensal dos serviços prestados, o valor de R$ 2.018,77 

(dois mil, dezoito reais e setenta e sete centavos) referente ao vencimento básico e R$ R$ 
480,01 (quatrocentos e oitenta reais e um centavo) de RT de Mestre, perfazendo um total 

de R$ 2.498,78 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e setenta e oito centavos) 

mais verbas indenizatórias, até o quinto dia do mês subsequente ao vencido, não 

importando eventual antecipação do pagamento, ainda que se torne habitual, em 

modificação do prazo aqui estipulado. 
CLÁUSULA QUARTA 

O pagamento da retribuição mensal do CONTRATADO será feito pela CONTRATANTE 

mediante depósito bancário, em agência local. 

CLÁUSULA QUINTA 

Serão descontados da retribuição mensal do CONTRATADO, além do que for previsto em 

lei, os danos eventualmente causados à CONTRATANTE, assim como os prejuízos que 
deva ressarcir, por sua culpa. 



12 
 

CLÁUSULA SEXTA 

O presente contrato vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar de 29 de janeiro de 
2016 a 28 de julho de 2016, findo o qual estará rescindido de pleno direito, sem qualquer 

ônus para a CONTRATANTE, podendo, no entanto, ser aditado ou prorrogado na 

conformidade da legislação vigente. 

CLÁUSULA SÉTIMA 

O CONTRATADO obedecerá, durante a sua vigência, aos preceitos estabelecidos na Lei nº 

8.745/93 e legislação complementar. 
CLÁUSULA OITAVA 

O CONTRATADO declara neste ato, conhecer e obriga-se a cumprir e respeitar as 

disposições do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Acre, bem como 

as demais disposições regulamentares, atos do Conselho de Curadores, da Reitoria e dos 

órgãos a este subordinado, e cuja divulgação interna se obriga igualmente, a tomar 
conhecimento. 

CLÁUSULA NONA 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

Rio Branco-AC, 29 de janeiro de 2016. 

 
Nº 05/2016 TERMO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE SI 

CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E O SR. JOABE ROCHA 

DA SILVA, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE inscrita no CNPJ sob o nº 

04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 4, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 
Branco-Acre, neste ato representado pelo Reitor da Universidade Federal do Acre, Prof. 

Dr. Minoru Martins Kinpara, doravante denominado apenas CONTRATANTE, e o Sr. 

JOABE ROCHA DA SILVA, CPF nº 823.408.972-20, doravante denominado apenas 

CONTRATADO, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituição Federal e de 

conformidade com o art. 2.º, inciso X da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, 

alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 
2011 e o que consta no processo nº 23107.020247/2015-44, resolvem celebrar o 

presente contrato por prazo determinado regido pelas seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

O CONTRATADO, JOABE ROCHA DA SILVA, Professor Substituto do Magistério 

Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, aprovado no Processo Seletivo 
Simplificado para Professor Substituto, objeto do Edital Prograd nº 005/2015, em 

substituição ao Prof. Sidney Rogério Alves de Oliveira, em regime de 40 (quarenta) horas 

semanais, área de Enfermagem na Atenção à Saúde nos Diversos Ciclos da 

Vida/Hospitalar, junto ao Centro Multidisciplinar - CMULTI. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

O CONTRATADO cumprirá o horário que lhe for determinado, totalizando 40 (quarenta) 
horas semanais, desempenhando as funções indicadas na cláusula anterior, com zelo, 

presteza, eficiência e probidade, constituindo a recusa em obedecê-la, justa causa para a 

rescisão do presente contrato. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

De acordo com o Art. 7º, da Lei nº 8.745/93, a CONTRATANTE se obriga pagar o 

CONTRATADO, como retribuição mensal dos serviços prestados, o valor de R$ 2.814,01 
(dois mil, oitocentos e quatorze reais e um centavo) referente ao vencimento básico mais 

verbas indenizatórias, até o quinto dia do mês subsequente ao vencido, não importando 

eventual antecipação do pagamento, ainda que se torne habitual, em modificação do 

prazo aqui estipulado. 

CLÁUSULA QUARTA 
O pagamento da retribuição mensal do CONTRATADO será feito pela CONTRATANTE 

mediante depósito bancário, em agência local. 

CLÁUSULA QUINTA 

Serão descontados da retribuição mensal do CONTRATADO, além do que for previsto em 

lei, os danos eventualmente causados à CONTRATANTE, assim como os prejuízos que 

deva ressarcir, por sua culpa. 
CLÁUSULA SEXTA 
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O presente contrato vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar de 29 de janeiro de 

2016 a 28 de julho de 2016, findo o qual estará rescindido de pleno direito, sem qualquer 
ônus para a CONTRATANTE, podendo, no entanto, ser aditado ou prorrogado na 

conformidade da legislação vigente. 

CLÁUSULA SÉTIMA 

O CONTRATADO obedecerá, durante a sua vigência, aos preceitos estabelecidos na Lei nº 

8.745/93 e legislação complementar. 

CLÁUSULA OITAVA 
O CONTRATADO declara neste ato, conhecer e obriga-se a cumprir e respeitar as 

disposições do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Acre, bem como 

as demais disposições regulamentares, atos do Conselho de Curadores, da Reitoria e dos 

órgãos a este subordinado, e cuja divulgação interna se obriga igualmente, a tomar 

conhecimento. 
CLÁUSULA NONA 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

Rio Branco-AC, 29 de janeiro de 2016. 

 

Nº 06/2016 TERMO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E A SRA. JÚLIA MARIA 

MARTINS VIEIRA, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE inscrita no CNPJ sob o nº 

04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 4, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 

Branco-Acre, neste ato representado pelo Reitor da Universidade Federal do Acre, Prof. 
Dr. Minoru Martins Kinpara, doravante denominado apenas CONTRATANTE, e a Sra. 

JÚLIA MARIA MARTINS VIEIRA, CPF nº 011.493.892-06, doravante denominada apenas 

CONTRATADA, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituição Federal e de 

conformidade com o art. 2.º, inciso X da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, 

alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 

2011 e o que consta no processo nº 23107.020250/2015-68, resolvem celebrar o 
presente contrato por prazo determinado regido pelas seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

A CONTRATADA, JÚLIA MARIA MARTINS VIEIRA, Professor Substituto do Magistério 

Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, aprovada no Processo Seletivo 

Simplificado para Professor Substituto, objeto do Edital Prograd nº 005/2015, em 
substituição à Prof.ª Maria José Francalino da Rocha, em regime de 20 (vinte) horas 

semanais, área de Enfermagem na Atenção à Saúde nos Diversos Ciclos da 

Vida/Hospitalar, junto ao Centro Multidisciplinar - CMULTI. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

A CONTRATADA cumprirá o horário que lhe for determinado, totalizando 20 (vinte) horas 

semanais, desempenhando as funções indicadas na cláusula anterior, com zelo, presteza, 
eficiência e probidade, constituindo a recusa em obedecê-la, justa causa para a rescisão 

do presente contrato. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

De acordo com o Art. 7º, da Lei nº 8.745/93, a CONTRATANTE se obriga pagar a 

CONTRATADA, como retribuição mensal dos serviços prestados, o valor de R$ 2.018,77 

(dois mil, dezoito reais e setenta e sete centavos) referente ao vencimento básico mais 
verbas indenizatórias, até o quinto dia do mês subsequente ao vencido, não importando 

eventual antecipação do pagamento, ainda que se torne habitual, em modificação do 

prazo aqui estipulado. 

CLÁUSULA QUARTA 

O pagamento da retribuição mensal da CONTRATADA será feito pela CONTRATANTE 
mediante depósito bancário, em agência local. 

CLÁUSULA QUINTA 

Serão descontados da retribuição mensal da CONTRATADA, além do que for previsto em 

lei, os danos eventualmente causados à CONTRATANTE, assim como os prejuízos que 

deva ressarcir, por sua culpa. 

CLÁUSULA SEXTA 
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O presente contrato vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar de 29 de janeiro de 

2016 a 28 de julho de 2016, findo o qual estará rescindido de pleno direito, sem qualquer 
ônus para a CONTRATANTE, podendo, no entanto, ser aditado ou prorrogado na 

conformidade da legislação vigente. 

CLÁUSULA SÉTIMA 

A CONTRATADA obedecerá, durante a sua vigência, aos preceitos estabelecidos na Lei nº 

8.745/93 e legislação complementar. 

CLÁUSULA OITAVA 
A CONTRATADA declara neste ato, conhecer e obriga-se a cumprir e respeitar as 

disposições do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Acre, bem como 

as demais disposições regulamentares, atos do Conselho de Curadores, da Reitoria e dos 

órgãos a este subordinado, e cuja divulgação interna se obriga igualmente, a tomar 

conhecimento. 
CLÁUSULA NONA 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

Rio Branco-AC, 29 de janeiro de 2016. 

 

Nº 07/2016 TERMO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE E A SRA. THAMINI DOS 

SANTOS PEREIRA, PARA OS FINS QUE SE DECLARA. 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE inscrita no CNPJ sob o nº 

04.071.106/0001-37, com sede à BR-364, KM 4, Distrito Industrial, nesta cidade de Rio 

Branco-Acre, neste ato representado pelo Reitor da Universidade Federal do Acre, Prof. 
Dr. Minoru Martins Kinpara, doravante denominado apenas CONTRATANTE, e a Sra. 

THAMINI DOS SANTOS PEREIRA, CPF nº 004.213.172-30, doravante denominada 

apenas CONTRATADA, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituição Federal e de 

conformidade com o art. 2.º, inciso X da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, 

alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 

2011 e o que consta no processo nº 23107.020246/2015-08, resolvem celebrar o 
presente contrato por prazo determinado regido pelas seguintes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

A CONTRATADA, THAMINI DOS SANTOS PEREIRA, Professor Substituto do Magistério 

Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, aprovada no Processo Seletivo 

Simplificado para Professor Substituto, objeto do Edital Prograd nº 005/2015, em 
substituição à Profª. Maria Lenita Duarte Aguiar, em regime de 40 (quarenta) horas 

semanais, área de Enfermagem na Atenção à Saúde nos Diversos Ciclos da 

Vida/Hospitalar, junto ao Centro Multidisciplinar - CMULTI. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

A CONTRATADA cumprirá o horário que lhe for determinado, totalizando 40 (quarenta) 

horas semanais, desempenhando as funções indicadas na cláusula anterior, com zelo, 
presteza, eficiência e probidade, constituindo a recusa em obedecê-la, justa causa para a 

rescisão do presente contrato. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

De acordo com o Art. 7º, da Lei nº 8.745/93, a CONTRATANTE se obriga pagar a 

CONTRATADA, como retribuição mensal dos serviços prestados, o valor de R$ 2.814,01 

(dois mil, oitocentos e quatorze reais e um centavo) referente ao vencimento básico e R$ 
370,72 (trezentos e setenta reais e setenta e dois centavos) de RT de Especialista, 

perfazendo um total de R$ 3.184,73 (três mil, cento e oitenta e quatro reais e setenta e 

três centavos) mais verbas indenizatórias, até o quinto dia do mês subsequente ao 

vencido, não importando eventual antecipação do pagamento, ainda que se torne 

habitual, em modificação do prazo aqui estipulado. 
CLÁUSULA QUARTA 

O pagamento da retribuição mensal da CONTRATADA será feito pela CONTRATANTE 

mediante depósito bancário, em agência local. 

CLÁUSULA QUINTA 

Serão descontados da retribuição mensal da CONTRATADA, além do que for previsto em 

lei, os danos eventualmente causados à CONTRATANTE, assim como os prejuízos que 
deva ressarcir, por sua culpa. 
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CLÁUSULA SEXTA 

O presente contrato vigorará pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar de 29 de janeiro de 
2016 a 28 de julho de 2016, findo o qual estará rescindido de pleno direito, sem qualquer 

ônus para a CONTRATANTE, podendo, no entanto, ser aditado ou prorrogado na 

conformidade da legislação vigente. 

CLÁUSULA SÉTIMA 

A CONTRATADA obedecerá, durante a sua vigência, aos preceitos estabelecidos na Lei nº 

8.745/93 e legislação complementar. 
CLÁUSULA OITAVA 

A CONTRATADA declara neste ato, conhecer e obriga-se a cumprir e respeitar as 

disposições do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Acre, bem como 

as demais disposições regulamentares, atos do Conselho de Curadores, da Reitoria e dos 

órgãos a este subordinado, e cuja divulgação interna se obriga igualmente, a tomar 
conhecimento. 

CLÁUSULA NONA 

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

Rio Branco-AC, 29 de janeiro de 2016. 

 
 

b) RESCISÃO DE SUBSTITUTO 

 
PORTARIA Nº 152, DE 20 DE JANEIRO DE 2016. 

Rescisão do Termo de Contrato nº 50/2015, de contratação do professor RÉGIS 

AUGUSTO HASHIMOTO. 
A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.020882/2015-21, RESOLVE:  

RESCINDIR, a pedido, o contrato por tempo determinado nº 50/2015, de RÉGIS 

AUGUSTO HASHIMOTO, Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, 

Denominação Assistente-A, Nível 1, contratado em regime de 20 (vinte) horas semanais, 

junto ao Centro de Ciências da Saúde e do Desporto – CCSD com fulcro na Lei no 8.745, 
de 09 de dezembro de 1993, a contar de 28 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 166, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

Rescisão do Termo de Contrato nº 56/2015, de contratação do professor LUIZ 

HENRIQUE MEDEIROS BORGES. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.001012/2016-34, RESOLVE:  

RESCINDIR, a pedido, o contrato por tempo determinado nº 56/2015, de LUIZ 

HENRIQUE MEDEIROS BORGES, Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, 
Denominação Assistente-A, Nível 1, contratado em regime de 40 (quarenta) horas 

semanais, junto ao Centro de Ciências Biológicas e da Natureza – CCBN, com fulcro na 

Lei no 8.745, de 09 de dezembro de 1993, a contar de 21 de janeiro de 2016. 

 

 

c) PORTARIA DE CONTRATAÇÃO/PRORROGAÇÃO DE SERVIDOR 

TEMPORÁRIO 

 

PORTARIA Nº 0145, DE 18 DE JANEIRO DE 2016. 

Contratação temporária do candidato WASHINGTON LUIZ AQUINO DE MOURA, no 

cargo de Professor Substituto do Magistério Superior. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e de acordo com o 

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, Edital Prograd nº 014/2015, 
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homologado no D.O.U. nº 114, de 18 de junho de 2015, e considerando o que consta no 

processo 23107.020151/2015-86, RESOLVE:  
CONTRATAR, em caráter temporário, WASHINGTON LUIZ AQUINO DE MOURA, na 

categoria de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação 

Auxiliar, Nível 1, área de Informática, para prestar serviço junto ao Centro de Ciências 

Exatas e Tecnológicas - CCET, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, pelo período 

de 06 (seis) meses, a contar de 18 de janeiro de 2016 a 17 de julho de 2016, com fulcro 

no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X 
da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro 

de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato nº 

01/2016. 

 

PORTARIA Nº 0148, DE 19 DE JANEIRO DE 2016. 

Contratação temporária do candidato MARIO CARVALHO DE ANGELIS, no cargo de 

Professor Substituto do Magistério Superior. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e de acordo com o 

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, Edital Prograd nº 014/2015, 
homologado no D.O.U. nº 114, de 18 de junho de 2015, e considerando o que consta no 

processo 23107.020309/2015-18, RESOLVE: 

CONTRATAR, em caráter temporário, MARIO CARVALHO DE ANGELIS, na categoria de 

Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, 

área de Química Geral, para prestar serviço junto ao Centro de Ciências Biológicas e da 
Natureza - CCBN, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, pelo período de 06 (seis) 

meses, a contar de 19 de janeiro de 2016 a 18 de julho de 2016, com fulcro no art. 37, 

inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X da Lei nº 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 

e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato nº 02/2016. 

 
PORTARIA Nº 151, DE 20 DE JANEIRO DE 2016. 

Contratação temporária da candidata TALITA FERRAZ TRANCOSO, no cargo de 

Professor Substituto do Magistério Superior. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
ACRE, no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e de acordo com o 

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, Edital Prograd nº 029/2015, 

homologado no D.O.U. nº 214, de 10 de novembro de 2015, e considerando o que consta 

no processo 23107.020254/2015-46, RESOLVE:  

CONTRATAR, em caráter temporário, TALITA FERRAZ TRANCOSO, na categoria de 

Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Assistente-A, Nível 
1, área de Produção Animal, para prestar serviço junto ao Centro de Ciências Biológicas e 

da Natureza - CCBN, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, pelo período de 06 

(seis) meses, a contar de 20 de janeiro de 2016 a 19 de julho de 2016, com fulcro no art. 

37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X da Lei nº 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 
e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato nº 03/2016. 

 

PORTARIA Nº 234, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 

Contratação temporária do candidato LUÍS SÉRGIO DE OLIVEIRA LOPES, no cargo 

de Professor Substituto do Magistério Superior. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com o Processo Seletivo Simplificado para 

Professor Substituto, Edital Prograd nº 005/2015, homologado no D.O.U. nº 43, de 05 de 

março de 2015, e considerando o que consta no processo 23107.020040/2015-70, 

RESOLVE:  
CONTRATAR, em caráter temporário, LUÍS SÉRGIO DE OLIVEIRA LOPES, na categoria 

de Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Assistente-A, 

Nível 1, área de Direito, para prestar serviço junto ao Centro de Ciências Jurídicas e 

Sociais Aplicadas - CCJSA, em regime de 20 (vinte) horas semanais, pelo período de 06 

(seis) meses, a contar de 29 de janeiro de 2016 a 28 de julho de 2016, com fulcro no art. 
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37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.º, inciso X da Lei nº 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 
e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato nº 04/2016. 

 

PORTARIA Nº 235, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 

Contratação temporária do candidato JOABE ROCHA DA SILVA, no cargo de Professor 

Substituto do Magistério Superior. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com o Processo Seletivo Simplificado para 

Professor Substituto, Edital Prograd nº 005/2015, homologado no D.O.U. nº 43, de 05 de 

março de 2015, e considerando o que consta no processo 23107.020247/2015-44, 

RESOLVE:  
CONTRATAR, em caráter temporário, JOABE ROCHA DA SILVA, na categoria de 

Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, 

área de Enfermagem na Atenção à Saúde nos Diversos Ciclos da Vida/Hospitalar, para 

prestar serviço junto ao Centro Multidisciplinar - CMULTI, em regime de 40 (quarenta) 

horas semanais, pelo período de 06 (seis) meses, a contar de 29 de janeiro de 2016 a 28 

de julho de 2016, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 
conformidade com o art. 2.º, inciso X da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, 

alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 

2011, através do Termo de Contrato nº 05/2016. 

 

PORTARIA Nº 236, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 

Contratação temporária da candidata JÚLIA MARIA MARTINS VIEIRA, no cargo de 

Professor Substituto do Magistério Superior. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com o Processo Seletivo Simplificado para 

Professor Substituto, Edital Prograd nº 005/2015, homologado no D.O.U. nº 43, de 05 de 
março de 2015, e considerando o que consta no processo 23107.020250/2015-68, 

RESOLVE:  

CONTRATAR, em caráter temporário, JÚLIA MARIA MARTINS VIEIRA, na categoria de 

Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, 

área de Enfermagem na Atenção à Saúde nos Diversos Ciclos da Vida/Hospitalar, para 
prestar serviço junto ao Centro Multidisciplinar - CMULTI, em regime de 20 (vinte) horas 

semanais, pelo período de 06 (seis) meses, a contar de 29 de janeiro de 2016 a 28 de 

julho de 2016, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 

conformidade com o art. 2.º, inciso X da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, 

alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 

2011, através do Termo de Contrato nº 06/2016. 
 

PORTARIA Nº 238, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 

Contratação temporária da candidata THAMINI DOS SANTOS PEREIRA, no cargo de 

Professor Substituto do Magistério Superior. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com o Processo Seletivo Simplificado para 

Professor Substituto, Edital Prograd nº 005/2015, homologado no D.O.U. nº 43, de 05 de 

março de 2015, e considerando o que consta no processo 23107.020246/2015-08, 

RESOLVE:  
CONTRATAR, em caráter temporário, THAMINI DOS SANTOS PEREIRA, na categoria de 

Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, 

área de Enfermagem na Atenção à Saúde nos Diversos Ciclos da Vida/Hospitalar, para 

prestar serviço junto ao Centro Multidisciplinar - CMULTI, em regime de 40 (quarenta) 

horas semanais, pelo período de 06 (seis) meses, a contar de 29 de janeiro de 2016 a 28 

de julho de 2016, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 
conformidade com o art. 2.º, inciso X da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, 

alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 

2011, através do Termo de Contrato nº 07/2016. 
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PORTARIA Nº 82, DE 11 DE JANEIRO DE 2016.  

Prorrogação do Termo de Contrato por Tempo Determinado nº 01/2015, entre a UFAC e 
o Sr. ISRAELL RICARDO DE MELO. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 

23107.000200/2016-45, RESOLVE:  

PRORROGAR o contrato nº 01/2015 por tempo determinado, de ISRAELL RICARDO DE 

MELO, Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, 
Nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Centro de Ciências 

Biológicas e da Natureza - CCBN, pelo período de 06 (seis) meses, de 26 de janeiro de 

2016 a 25 de julho de 2016, com fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de 

dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 

de 11 de junho de 2011. 
 

PORTARIA Nº 123, DE 14 DE JANEIRO DE 2016.  

Prorrogação do Termo de Contrato por Tempo Determinado nº 31/2014, entre a UFAC e 

o Sr. CHRISTIAN MORAIS DE OLIVEIRA RÊGO. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 
23107.000251/2016-77, RESOLVE:  

PRORROGAR o contrato nº 31/2014 por tempo determinado, de CHRISTIAN MORAIS DE 

OLIVEIRA RÊGO, Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Denominação 

Auxiliar, Nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Centro de 

Educação, Letras e Artes - CELA, pelo período de 06 (seis) meses, de 17 de janeiro de 
2016 a 16 de julho de 2016, com fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de 

dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 

de 11 de junho de 2011. 

 

PORTARIA Nº 0153, DE 20 DE JANEIRO DE 2016.  

Prorrogação do Termo de Contrato por Tempo Determinado nº 23/2014, entre a UFAC e 
o Sr. JOSÉ ELIZIÁRIO DE MOURA. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e considerando o 

que consta no processo 23107.000655/2016-61, RESOLVE:  

PRORROGAR o contrato nº 23/2014 por tempo determinado, de JOSÉ ELIZIÁRIO DE 
MOURA, Professor Substituto do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 

Classe D I, Nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao Colégio de 

Aplicação, pelo período de 04 (quatro) meses, de 14 de janeiro de 2016 a 13 de maio de 

2016, com fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de 1993, 

alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 

2011. 
 

PORTARIA Nº 201, DE 27 DE JANEIRO DE 2016.  

Prorrogação do Termo de Contrato por Tempo Determinado nº 35/2014, entre a UFAC e 

a Sra. MARIA DE NAZARÉ COSTA DE MACÊDO. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 
23107.000201/2016-90, RESOLVE:  

PRORROGAR o contrato nº 35/2014 por tempo determinado, de MARIA DE NAZARÉ 

COSTA DE MACÊDO, Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, 

Denominação Adjunto - A, Nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao 

Centro de Ciências Biológicas e da Natureza - CCBN, pelo período de 06 (seis) meses, de 
04 de fevereiro de 2016 a 03 de agosto de 2016, com fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 

e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011. 

 

PORTARIA Nº 202, DE 27 DE JANEIRO DE 2016.  

Prorrogação do Termo de Contrato por Tempo Determinado nº 73/2015, entre a UFAC e 
a Sra. PRISCILA DA SILVA MACHADO CARVALHO. 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 
23107.000666/2016-41, RESOLVE:  

PRORROGAR o contrato nº 73/2015 por tempo determinado, de PRISCILA DA SILVA 

MACHADO CARVALHO, Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, 

Denominação Auxiliar, Nível 1, em regime de 20 (vinte) horas semanais, junto ao Centro 

de Educação e Letras - CEL, pelo período de 06 (seis) meses, de 04 de fevereiro de 2016 a 

03 de agosto de 2016, com fulcro no art. 2.º, inciso X, da Lei nº 8.745, de 09 de 
dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 

de 11 de junho de 2011. 

 

5. PROGRESSÃO (DOCENTE) 

a) ASSOCIADO 

b) FUNCIONAL 

 

PORTARIA Nº 32, DE 06 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal ao servidor Helio Camilo Rosa. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772 de 28/12/2012, alterada 

pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, com o Decreto 7806, de 17/09/2012, Resolução 

CONSU/UFAC nº 74, de 29/10/2010, e considerando o que consta no processo 

23107.014401/2015-49, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 
Helio Camilo Rosa, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, matrícula SIAPE 

nº 014350343, lotado no Colégio de Aplicação, passando da Classe “D I”, nível 01, padrão 

“D-101” para a Classe “D I”, nível 02, padrão “D-102”, considerando a Ata de Avaliação 

CADCAP, fundamentada no resultado da avaliação da Comissão Especial de Avaliação e 

despacho da CPPD, a contar de 10 de outubro de 2015. 
 

PORTARIA Nº 35, DE 06 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal à servidora Simone Vieira Nieto Blanco. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 

pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 
alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.010687/2015-93, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico à servidora 

Simone Vieira Nieto Blanco, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

2039865, lotada no Centro de Educação e Letra, passando da Classe “A”, Auxiliar, nível 
01 para a Classe “A”, Auxiliar, nível 02, considerando a Ata de Avaliação CAADES/CEL, 

fundamentada no resultado da avaliação da Comissão Especial de Avaliação e despacho 

da CPPD, a contar de 28 de junho de 2015. 

 

PORTARIA Nº 162, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal ao servidor Ilmar Bernardo Graebner. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 

pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.020555/2015-70, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

ILMAR BERNARDO GRAEBNER, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1151867, lotado no Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, passando da Classe 

“D”, Associado, nível 02 para a Classe “D”, Associado, nível 03, considerando a Ata de 
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Avaliação CAADES/CCBN, fundamentada no resultado da avaliação da Comissão 

Especial de Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 30 de novembro de 2015. 
 

PORTARIA Nº 163, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal ao servidor José Ribamar Lima de Souza. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 

pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 
alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.020698/2015-81, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

JOSÉ RIBAMAR LIMA DE SOUZA, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1675806, lotado no Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, passando da Classe “B”, 
Assistente, nível 01 para a Classe “B”, Assistente, nível 02, considerando a Ata de 

Avaliação CAADES/CCBN, fundamentada no resultado da avaliação da Comissão 

Especial de Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 30 de abril de 2015. 

 

PORTARIA Nº 164, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal à servidora Marta Dias de Moraes. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 

pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.020598/2015-55, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico à servidora 

MARTA DIAS DE MORAES, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1516074, lotada no Centro Multidisciplinar, Campus de Cruzeiro do Sul, passando da 

Classe “D”, Associado, nível 01 para a Classe “D”, Associado, nível 02, considerando a 

Ata de Avaliação CAADES/CMULT, fundamentada no resultado da avaliação da 

Comissão Especial de Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 1º de dezembro de 
2015. 

 

PORTARIA Nº 165, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal ao servidor Luís Henrique Ebling 

Farinatti. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 

pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.018699/2015-66, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 
LUÍS HENRIQUE EBLING FARINATTI, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE 

nº 1366267, lotado no Centro Multidisciplinar, Campus de Cruzeiro do Sul, passando da 

Classe “A”, Adjunto A, nível 01, padrão 401 para a Classe “A”, Adjunto A, nível 02, 

padrão 402, considerando a Ata de Avaliação CAADES/CMULT, fundamentada no 

resultado da avaliação da Comissão Especial de Avaliação e despacho da CPPD, a contar 

de 08 de julho de 2015. 
 

PORTARIA Nº 167, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal ao servidor Macilon Araújo Costa Neto. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.012173/2015-72, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

MACILON ARAÚJO COSTA NETO, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1513281, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, passando da Classe “C”, 
Adjunto, nível 01 para a Classe “C”, Adjunto, nível 02, considerando a Ata de Avaliação 
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CAADES/CCET, fundamentada no resultado da avaliação da Comissão Especial de 

Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 10 de maio de 2015. 
 

PORTARIA Nº 182, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal à servidora Luciana Marino do 

Nascimento. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.019918/2015-24, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico à servidora 

LUCIANA MARINO DO NASCIMENTO, Professora do Magistério Superior, matrícula 
SIAPE nº 1515091, lotada no Centro de Educação, Letras e Artes, passando da Classe 

“D”, Associado, nível 01 para a Classe “D”, Associado, nível 02, considerando a Ata de 

Avaliação CAADES/CELA, fundamentada no resultado da avaliação da Comissão 

Especial de Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 1º de dezembro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 183, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 
Concessão de Progressão Funcional Horizontal ao servidor Leonardo Lani de Abreu. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 

pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 
consta no processo 23107.018526/2015-48, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

LEONARDO LANI DE ABREU, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1584764, lotado no Centro de Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas, passando da Classe 

“B”, Assistente, nível 01 para a Classe “B”, Assistente, nível 02, considerando a Ata de 

Avaliação CAADES/CCJSA, fundamentada no resultado da avaliação da Comissão 
Especial de Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 1º de fevereiro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 185, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal ao servidor Manoel Limeira de Lima 

Júnior Almeida. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 

pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.012050/2015-31, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 
MANOEL LIMEIRA DE LIMA JÚNIOR ALMEIDA, Professor do Magistério Superior, 

matrícula SIAPE nº 1676104, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, 

passando da Classe “B”, Assistente, nível 01 para a Classe “B”, Assistente, nível 02, 

considerando a Ata de Avaliação CAADES/CCET, fundamentada no resultado da 

avaliação da Comissão Especial de Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 13 de 

abril de 2014. 
 

PORTARIA Nº 196, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal à servidora Ana Beatriz Alvarez Mamani. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.018375/2015-28, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico à servidora 

ANA BEATRIZ ALVAREZ MAMANI, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1013222, lotada no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, passando da Classe “A”, 
Adjunto A, nível 01, padrão 401, para a Classe “A”, Adjunto A, nível 02, padrão 402, 
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considerando a Ata de Avaliação CAADES/CCET, fundamentada no resultado da 

avaliação da Comissão Especial de Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 26 de 
junho de 2015. 

 

PORTARIA Nº 197, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal ao servidor Sandro Ricardo Pinto da Silva. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.014182/2015-06, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

SANDRO RICARDO PINTO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE 
nº 2324461, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, passando da Classe “A”, 

Assistente A, nível 01, padrão 401, para a Classe “A”, Assistente A, nível 02, padrão 402, 

considerando a Ata de Avaliação CAADES/CCET, fundamentada no resultado da 

avaliação da Comissão Especial de Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 26 de 

junho de 2015. 

 
PORTARIA Nº 199, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal ao servidor José Humberto Araújo 

Monteiro. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.018180/2015-88, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

JOSÉ HUMBERTO ARAÚJO MONTEIRO, Professor do Magistério Superior, matrícula 

SIAPE nº 2041764, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, passando da 
Classe “A”, Adjunto A, nível 01, padrão 401, para a Classe “A”, Adjunto A, nível 02, 

padrão 402, considerando a Ata de Avaliação CAADES/CCET, fundamentada no 

resultado da avaliação da Comissão Especial de Avaliação e despacho da CPPD, a contar 

de 26 de junho de 2015. 

 
PORTARIA Nº 200, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal ao servidor Josean da Silva Alves. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 

pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 
consta no processo 23107.017135/2015-14, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

JOSEAN DA SILVA ALVES, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

2039842, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, passando da Classe “A”, 

Assistente A, nível 01, padrão 401, para a Classe “A”, Assistente A, nível 02, padrão 402, 

considerando a Ata de Avaliação CAADES/CCET, fundamentada no resultado da 
avaliação da Comissão Especial de Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 26 de 

junho de 2015. 

 

PORTARIA Nº 203, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal à servidora Jhennifer Lauanne Tavares da 
Cruz Silva. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 

pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.018889/2015-83, RESOLVE:  
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CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico à servidora 

JHENNIFER LAUANNE TAVARES DA CRUZ SILVA, Professora do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 2898642, lotada no Centro de Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas, 

passando da Classe “A”, Auxiliar, nível 01, para a Classe “A”, Auxiliar, nível 02, 

considerando a Ata de Avaliação CAADES/CCJSA, fundamentada no resultado da 

avaliação da Comissão Especial de Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 26 de 

junho de 2015. 

 
PORTARIA Nº 204, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Horizontal ao servidor Josialdo Aparecido Batista 

Ferreira. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.018870/2015-37, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

JOSIALDO APARECIDO BATISTA FERREIRA, Professor do Magistério Superior, matrícula 

SIAPE nº 1664134, lotado no Centro de Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas, passando 
da Classe “A”, Auxiliar, nível 01, para a Classe “A”, Auxiliar, nível 02, considerando a Ata 

de Avaliação CAADES/CCJSA, fundamentada no resultado da avaliação da Comissão 

Especial de Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 21 de agosto de 2012. 

 

PORTARIA Nº 208, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 
Concessão de Progressão Funcional Horizontal ao servidor Jader de Andrade Bezerra. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 

pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.019122/2015-71, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional Horizontal por Desempenho Acadêmico ao servidor 

JADER DE ANDRADE BEZERRA, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

2327924, lotado no Centro de Ciências da Saúde e Desporto, passando da Classe 

Assistente, nível 02, para a Classe Assistente, nível 03, considerando a Ata de Avaliação 

CAADES/CCSD, fundamentada no resultado da avaliação da Comissão Especial de 
Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 25 de setembro de 2012. 

 

PORTARIA Nº 161, DE 25 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Vertical ao servidor Milton Francisco da Silva. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.020614/2015-18, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Vertical por Desempenho Acadêmico ao servidor 

MILTON FRANCISCO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

1338624, lotado no Centro de Educação, Letras e Artes, passando da Classe “B”, 
Assistente, nível 02 para a Classe “C”, Adjunto, nível 01, considerando a Ata de Avaliação 

CAADES/CELA, fundamentada no resultado da avaliação da Comissão Especial de 

Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 11 de novembro de 2013. 

 

PORTARIA Nº 184, DE 26 DE JANEIRO DE 2016. 
Concessão de Progressão Funcional Vertical por Avaliação de Desempenho à servidora 

Symone Maria de Melo Figueiredo. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 

pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 

alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 
consta no processo 23107.019025/2015-89, RESOLVE:  
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CONCEDER Progressão Funcional Vertical por avaliação de Desempenho Acadêmico à 

servidora SYMONE MARIA DE MELO FIGUEIREDO, Professora do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 1545535, lotada no Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, 

passando da Classe “B”, Assistente, nível 02 para a Classe “C”, Adjunto, nível 01, 

considerando o despacho da CPPD, fundamentado no resultado da avaliação do Relatório 

de Atividades Docentes em Programa de Capacitação Docente, a contar de 11 de agosto 

de 2014. 

 
PORTARIA Nº 198, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão Funcional Vertical ao servidor Luiz Augusto Matos da Silva. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada 

pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013, Resolução CONSU/UFAC nº 12, de 06/02/2009, 
alterada pela Resolução CONSU/UFAC nº 24, de 17/07/2010, e considerando o que 

consta no processo 23107.012025/2015-58, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional Vertical por Desempenho Acadêmico ao servidor LUIZ 

AUGUSTO MATOS DA SILVA, Professor do Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 

2662840, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, passando da Classe “B”, 

Assistente, nível 02, para a Classe “C”, Adjunto, nível 01, considerando a Ata de 
Avaliação CAADES/CCET, fundamentada no resultado da avaliação da Comissão 

Especial de Avaliação e despacho da CPPD, a contar de 18 de junho de 2015. 

6. INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO/ CAPACITAÇÃO/ MÉRITO (TÉCNICO) 
 

PORTARIA Nº 55, DE 07 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Ermita de Souza 

Santos Rodrigues. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 
23107.020802/2015-38, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora ERMITA DE SOUZA 

SANTOS RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 2133526, Cargo de Pedagogo, Classe E, Nível 

01, Padrão 102, lotada na Diretoria de Desenvolvimento Estudantil, por conclusão dos 

Cursos de Capacitação: ""VII Semana de Ambientação", com carga horária de 20 horas, 
"Ética e Adminsitação Pública", com carga horária de 40 horas e "Gestão Estrategica com 

Foco na Administração Publica", com carga horária de 40 horas, "Realações 

Internacionais", com carga horaria de 60 horas, "Curso de Introdução a Psicopedagogia, 

totalizando 200 horas, passando para a Classe E, Nível 02, Padrão 202, de conformidade 

com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 

5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo 
com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de 

novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de 

setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano 

de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de 

outubro de 2010, a contar de 01 de janeiro de 2016. 
 

PORTARIA Nº 59, DE 07 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Raimundo de Oliveira 

e Silva. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 
23107.019832/2015-00, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor RAIMUNDO DE 

OLIVEIRA E SILVA, Matrícula SIAPE nº 0414115, Cargo de Assistente em Administração, 

Classe D, Nível 02, Padrão 216, lotado no Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, 

por conclusão do Curso de Capacitação: "Gestao de Recursos Humanos", com carga 
horária de 280 horas, totalizando 280 horas, passando para a Classe D, Nível 03, Padrão 

316, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 
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2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho 

de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-
CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 

da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 07 de 

dezembro de 2015. 

 
PORTARIA Nº 77, DE 11 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Alan Deivis Uchoa de 

Bem. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 
23107.020080/2015-11, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor ALAN DEIVIS UCHOA 

DE BEM, Matrícula SIAPE nº 2131126, Músico, Classe E, Nível 02, Padrão 202, lotado 

na Diretoria de Arte, por conclusão dos Cursos de Capacitação: "VII Smena de 

Ambientação", com carga horária de 20 horas, "Preceitos Éticos e o Código de Conduta 

da Alta Administração", com carga horária de 30 horas, "Violinista", com carga horária de 
20 horas e "Pérolas Mistas", com carga horária de 60 horas, totalizando 130 horas, 

passando para a Classe E, Nível 02, Padrão 202, de conformidade com os §§ 1º e 3º do 

Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho 

de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções 

contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, 
Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na 

Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 

16 de dezembro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 85, DE 11 DE JANEIRO DE 2016. 
Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Tone Eli da Silva Roca. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 

23107.020351/2015-39, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor TONE ELI DA SILVA 
ROCA, Matrícula SIAPE nº 1948686, Cargo de Técnico em Contabilidade, Classe D, Nível 

02, Padrão 203, lotado na Pró-Reitoria de Planejamento, por conclusão dos Cursos de 

Capacitação: "Orçamento Publico", com carga horária de 70 horas, "Lei de Diretrizes 

Orçamentaria", com carga horária de 45 horas e "XI Semana de Administração 

Orçamentaria, com carga horária de 40 horas, totalizando 155 horas, passando para a 

Classe D, Nível 03, Padrão 303, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 
11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria 

MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no 

Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica 

nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 

01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 14 de 
dezembro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 86, DE 11 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Paulo Victor Poncio de 

Oliveira. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 

23107.020181/2015-92, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor PAULO VICTOR PONCIO 

DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 1947063, Cargo de Assistente em Administração, 

Classe D, Nível 01, Padrão 103, lotado na Assessoria de Eventos, por conclusão dos 
Cursos de Capacitação: "Direito Administrativo Para Gerentes no Setor Publico", com 
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carga horária de 35 horas, "VII Semana de Ambientação", com carga horária de 20 horas 

e "Direto Constitucional", com carga horária de 112, totalizando 167 horas, passando 
para a Classe D, Nível 02, Padrão 203, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da 

Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, 

Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no 

Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica 

nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 

01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 11 de 

dezembro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 108, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Luana Raquel da Silva 
de Melo. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 

23107.020213/2015-50, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora LUANA RAQUEL DA 

SILVA DE MELO, Matrícula SIAPE nº 2132756, Cargo de Administrador de Edifícios, 
Classe C, Nível 01, Padrão 102, lotada na Diretoria de Arte, Cultura e Integração 

Comunitária, por conclusão dos Cursos de Capacitação: "Estruturas de Gestão Pública", 

com carga horária de 30 horas, "Prestação de Contas Anual", com carga horária de 30 

horas, totalizando 60 horas, passando para a Classe C, Nível 02, Padrão 202, de 

conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º 
do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e 

de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, 

de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 

06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do 

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de 

outubro de 2010, a contar de 11 de janeiro de 2016. 
 

PORTARIA Nº 96, DE 12 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Sônia Maria da Costa 

França. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 

23107.020204/2015-69, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Sônia Maria da Costa 

França, Matrícula SIAPE nº 2131089, Cargo de Tradutor de Intérprete de Linguagem de 

Sinais, Classe D, Nível 01, Padrão 102, lotada no Núcleo de Apoio à Inclusão, por 

conclusão dos Cursos de Capacitação: "1ª edição do Evento de Alinhamento para 
Atuação dos Intérpretes de Libra no Enem", com carga horária de 30 horas, "Libras em 

Contexto", com carga horária de 40 horas e "VII Semana de Ambientação", com carga 

horária de 20 horas, totalizando 90 horas, passando para a Classe D, Nível 02, Padrão 

202, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 

2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho 

de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-
CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 

da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 16 de 

dezembro de 2015. 
 

PORTARIA Nº 106, DE 12 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Rogério da Silva 

Correia. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 
23107.020887/2015-54, RESOLVE:  
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor ROGÉRIO DA SILVA 

CORREIA, Matrícula SIAPE nº 2595680, Cargo de Administrador, Classe E, Nível 01, 
Padrão 102, lotado na Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, por conclusão dos 

Cursos de Capacitação: "A Previdência Social dos Servidores Publicos", com carga horária 

de 30 horas, "Gestão Estratégica de Pessoas", com carga horária de 20 horas, "Direito 

Administrativo para Gerentes no Setor Público", com carga horária de 35 horas, 

"Excelência no Atendimento", com carga horária de 20 horas, "Ética e Serviço Público", 

com carga horária de 20 horas, "Introdução ao Novo Módulo SIE/Compras", com carga 
horária de 20 horas, "VII Semana de Ambientação", com carga horária de 20 horas, 

"Conhecendo o novo Acordo Ortográfico", com carga horária de 20 horas, "MS EXCEL 

2007 - Avançado", com carga horária de 31 horas, "Gestão Estratégica com uso do BSC", 

com carga horária de 20 horas e "Introdução à Gestão de Processos", com carga horária 

de 20 horas, totalizando 256 horas, passando para a Classe E, Nível 02, Padrão 202, de 
conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º 

do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e 

de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, 

de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 

06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do 

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de 
outubro de 2010, a contar de 01 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 117, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Luiz Humberto 

Barroso do Patrocínio. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 

23107.0000047/2016-56, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor LUIZ HUMBERTO 

BARROSO DO PATROCÍNIO, Matrícula SIAPE nº 2714237, Cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, Classe E, Nível 02, Padrão 203, lotado no Núcleo de 
Interiorização e Educação a Distância, por conclusão do Curso de Capacitação: "Django", 

com carga horária de 200 horas, totalizando 200 horas, passando para a Classe E, Nível 

03, Padrão 303, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de 

janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 

29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 
2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 

da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 04 de 

janeiro de 2016. 

 
PORTARIA Nº 220, DE 28 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Antonio de Padua 

Beira Pantoja Júnior. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e considerando o 

que consta no processo 23107.014862/2015-11, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Antonio de Padua Beira 

Pantoja Júnior, Matrícula SIAPE nº 2074641, Cargo de Administrador, Classe E, Nível 

01, Padrão 102, lotado na Prefeitura do Campus, por conclusão dos Cursos de 

Capacitação: "Gestão Pública", com carga horária de 80 horas, "SIE Compras e 

Orçamento", com carga horária de 20 horas e "Servir para Liderar", com carga horária de 
60 horas, totalizando 160 horas, passando para a Classe E, Nível 02, Padrão 202, de 

conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º 

do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e 

de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, 

de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 

06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do 
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Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de 

outubro de 2010, a contar de 10 de setembro de 2015. 
 

PORTARIA Nº 222, DE 28 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Anna Jamilly Santos 

Martins. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e considerando o 
que consta no processo 23107.019327/2015-57, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Anna Jamilly Santos 

Martins, Matrícula SIAPE nº 2131112, Cargo de Tradutora e Intérprete de Linguagem de 

Sinais, Classe D, Nível 01, Padrão 102, lotada no Núcleo de Apoio à Inclusão, por 

conclusão dos Cursos de Capacitação: "1ª Edição de Alinhamento para Atuação dos 
Intérpretes de Libras no Enem", com carga horária de 30 horas, "VII Semana de 

Ambientação", com carga horária de 20 horas e "Libras em Contexto", com carga horária 

de 40 horas, totalizando 90 horas, passando para a Classe D, Nível 02, Padrão 202, de 

conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º 

do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e 

de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, 
de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 

06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do 

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de 

outubro de 2010, a contar de 16 de dezembro de 2015. 

 
PORTARIA Nº 233, DE 28 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Rauana Batalha 

Albuquerque Mendes. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e considerando o 

que consta no processo 23107.020531/2015-11, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Rauana Batalha 

Albuquerque Mendes, Matrícula SIAPE nº 2133503, Cargo de Técnica em Assuntos 

Educacionais, Classe E, Nível 01, Padrão 102, lotada no Núcleo de Apoio à Inclusão, por 

conclusão dos Cursos de Capacitação: "Ética e Administração Pública", com carga 

horária de 40 horas e "Libras em Contexto - módulo básico I", com carga horária de 100 
horas, totalizando 140 horas, passando para a Classe E, Nível 02, Padrão 202, de 

conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º 

do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e 

de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, 

de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 

06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do 
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de 

outubro de 2010, a contar de 01 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 240, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Paulo Antonio dos 

Santos. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 

23107.000327/2016-64, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Paulo Antonio dos 

Santos, Matrícula SIAPE nº 1983688, Cargo de Secretário Executivo, Classe E, Nível 02, 
Padrão 203, lotado na Coordenação do Curso de Ciências Econômicas, por conclusão dos 

Cursos de Capacitação: "Informática para Iniciantes", com carga horária de 60 horas, 

"Noções de Gestão de Arquivos e Documentos", com carga horária de 40 horas e "Inglês 

para Iniciantes", com carga horária de 60 horas, totalizando 160 horas, passando para a 

Classe E, Nível 03, Padrão 303, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 

11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria 
MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no 
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Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica 

nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 
01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 08 de 

janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 242, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional à servidora Angela Silva de 
Almeida Brito. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 

23107.000347/2016-35, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional à servidora Angela Silva de Almeida 
Brito, Matrícula SIAPE nº 1983329, Cargo de Técnica de Laboratório, Classe D, Nível 02, 

Padrão 203, lotada no Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, por conclusão dos 

Cursos de Capacitação: "Excelência no Atendimento", com carga horária de 20 horas, 

"Ética e Administração Pública", com carga horária de 40 horas, "Introdução ao Direito 

Constitucional", com carga horária de 40 horas e 32 horas excedentes do processo nº 

23107.008320/2014-29, referentes à Portaria nº 2186/2014, totalizando 132 horas, 
passando para a Classe D, Nível 03, Padrão 303, de conformidade com os §§ 1º e 3º do 

Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho 

de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções 

contidas no Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, 

Nota Técnica nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na 
Resolução nº 01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 

11 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 245, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Luciano Santos de 
Farias. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 

23107.000544/2016-54, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Luciano Santos de 
Farias, Matrícula SIAPE nº 2090782, Cargo de Pedagogo, Classe E, Nível 01, Padrão 102, 

lotado na Pró-Reitoria de Graduação, por conclusão dos Cursos de Capacitação: 

"Adaptação de recursos didáticos para o ensino de Ciências a alunos com deficiência 

visual", com carga horária de 20 horas, "A gestão do desenvolvimento inclusivo da 

escola", com carga horária de 180 horas, "Inglês Instrumental - Leitura em Línguas 

Estrangeiras", com carga horária de 30 horas, "Inglês Instrumental", com carga horária 
de 40 horas, "Libras em Contexto", com carga horária de 40 horas, "VII Semana de 

Ambientação", com carga horária de 20 horas, "Português Instrumental", com carga 

horária de 40 horas, "Formação em Tutoria", com carga horária de 60 horas e "I 

Congresso Nacional de Inclusão na Educação Superior e Educação Profissional 

Tecnológica", com carga horária de 30 horas, totalizando 460 horas, passando para a 

Classe E, Nível 02, Padrão 202, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 
11.091, de 12 de janeiro de 2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria 

MEC nº 09, de 29 de junho de 2006, e de acordo com as instruções contidas no 

Memorando nº 2641/2009-CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica 

nº 007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 

01 da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 17 de 

janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 248, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Alex Fabianne Viana 

de Oliveira. 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo 
23107.000659/2016-49, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao servidor Alex Fabianne Viana de 

Oliveira, Matrícula SIAPE nº 2139030, Cargo de Assistente em Administração, Classe D, 

Nível 01, Padrão 102, lotado no Gabinete da Reitoria, por conclusão dos Cursos de 

Capacitação: "Legislação e Prática de Concessão de Diárias e Passagens", com carga 

horária de 24 horas, "Procedimentos e Rotinas nas Unidades Acadêmicas e 
Administrativas/Produção Textual", com carga horária de 60 horas, "Introdução ao Novo 

Módulo SIE/Compras e Orçamento", com carga horária de 20 horas, "SIE Compras e 

Orçamento", com carga horária de 20 horas e "VII Semana de Ambientação", com carga 

horária de 20 horas, totalizando 144 horas, passando para a Classe D, Nível 02, Padrão 

202, de conformidade com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 
2005, §3º do Decreto 5824, de 29 de junho de 2006, Portaria MEC nº 09, de 29 de junho 

de 2006, e de acordo com as instruções contidas no Memorando nº 2641/2009-

CGGP/SAA/MEC, de 16 de novembro de 2009, Nota Técnica nº 

007/COLEP/SCCC/CGGP/SAA/MEC, de 06 de setembro de 2010, e na Resolução nº 01 

da Comissão Nacional de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação SAA/MEC, de 18 de outubro de 2010, a contar de 15 de 
janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 20, DE 05 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Incentivo à Qualificação por Graduação ao servidor Francisco Chaviel 

Souza e Souza. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020330/2015-13, RESOLVE: CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor 

Francisco Chaviel Souza e Souza, Vigilante, Classe/Nível/Padrão D-412, matrícula SIAPE 

nº 1151043, lotado no Setor de Vigilância, por conclusão do curso Superior de Tecnologia 

em Gestão Publica, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento 
básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, 

inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 

2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 14 de dezembro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 22, DE 05 DE JANEIRO DE 2016. 
Concessão de Incentivo à Qualificação por Graduação à servidora Évlin Odília Guimarães 

Gomes. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020398/2015-01, RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora Évlin Odília Guimarães Gomes, 
Assistente em Administração, Classe/Nível/Padrão D-101, matrícula SIAPE nº 2177012, 

lotada na Coordenadoria de Apoio a Formação Acadêmica, por conclusão do curso 

superior de Pós-Graduação, em nível de Especialização em Administração Pública, no 

percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a 

Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova 

redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a 
contar de 15 de dezembro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 24, DE 05 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Incentivo à Qualificação por Doutorado à servidora Rivanda dos Santos 

Nogueira. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020773/2015-12, RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora Rivanda dos Santos Nogueira, 

Pedagoga, Classe/Nível/Padrão E-112, matrícula SIAPE nº 1150851, lotada na Pró-

Reitoria de Extensão, por conclusão do curso de Pós-Graduação, em nível de Doutorado 
em Educação, no percentual de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o vencimento 
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básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, 

inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 
2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 21 de dezembro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 107, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Incentivo à Qualificação por Graduação à servidora Kelly Lynn Tôrres 

Polary Sousa. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000217/2016-01, RESOLVE:  

CONCEDER Incentivo à Qualificação à servidora KELLY LYNN TÔRRES POLARY SOUSA, 

Engenheira Civil, Classe/Nível/Padrão E-101, matrícula SIAPE nº 1136950, lotada na 

Comissão Permanente de Licitação, por conclusão do curso superior de Pós-Graduação, 
em nível de Especialização em Projeto, Execução e Controle de Estruturas e Fundações, 

no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com 

a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova 

redação dada pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a 

contar de 06 de janeiro de 2016. 

 
PORTARIA Nº 146, DE 19 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Incentivo à Qualificação por Graduação ao servidor Mário Júnior Matos 

Maciel. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento 
Geral, e o que consta no processo 23107.020007/2015-40, RESOLVE: 

CONCEDER Incentivo à Qualificação ao servidor Mário Júnior Matos Maciel, Tecnólogo, 

Classe/Nível/Padrão E-202, matrícula SIAPE nº 1983118, lotado no Laboratório de 

Topografia, por conclusão do curso superior de Pós – Graduação, em nível de 

Especialização em Georreferenciamento de Imóveis Rurais, no percentual de 30% (trinta 

por cento) sobre o vencimento básico, de conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de 
janeiro de 2005, Arts. 11 e 12, inciso I, anexo IV, com a nova redação dada pela Lei nº 

11.784, de 22 de setembro de 2008, e Decreto 5.824/2006, a contar de 09 de dezembro 

de 2015. 

 

PORTARIA Nº 42, DE 06 DE JANEIRO DE 2016. 
Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Marilza Silva de Sena. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.020008/2015-94, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora MARILZA SILVA 

DE SENA, Engenheira Civil, Matrícula SIAPE nº 1632073, Classe E, Nível 04, Padrão 
405, lotada na Prefeitura do Campus, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 

10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-405 para a Classe E-406, a partir de 

09 de dezembro de 2015. 

 
PORTARIA Nº 47, DE 07 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Maria Francisca Barroso 

Martins. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 
processo 23107.019926/2015-71, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Maria Francisca 

Barroso Martins, Arquivista, Matrícula SIAPE nº 1495678, Classe E, Nível 04, Padrão 

406, lotada no Arquivo Geral, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 

10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 
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Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-406 para a Classe E-407, a partir de 

01 de abril de 2014. 
 

PORTARIA Nº 48, DE 07 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Maria Francisca Barroso 

Martins. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 
processo 23107.019923/2015-37, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Maria Francisca 

Barroso Martins, Arquivista, Matrícula SIAPE nº 1495678, Classe E, Nível 04, Padrão 

407, lotada no Arquivo Geral, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 
10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-407 para a Classe E-408, a partir de 

01 de outubro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 49, DE 07 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Lucineide Araújo de 
Carvalho. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.020485/2015-50, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Lucineide Araújo 
de Carvalho, Contadora, Matrícula SIAPE nº 1029935, Classe E, Nível 04, Padrão 406, 

lotada na Reitoria, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, 

Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 

12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de Dimensionamento 

desta Ifes, passando da Classe E-406 para a Classe E-407, a partir de 13 de agosto de 

2015. 
 

PORTARIA Nº 50, DE 07 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Ermita de Souza Santos 

Rodrigues. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.000061/2016-50, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora ERMITA DE 

SOUZA SANTOS RODRIGUES, Pedagoga, Matrícula SIAPE nº 2133526, Classe E, Nível 

01, Padrão 101, lotada na Diretoria de Desenvolvimento Estudantil, em conformidade 

com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada 
pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de 

Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-101 para a 

Classe E-102, a partir de 01 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 61, DE 07 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Marilene Reis Moraes. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.020006/2015-03, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora MARILENE REIS 

MORAES, Servente de Limpeza, Matrícula SIAPE nº 1150444, Classe A, Nível 02, Padrão 
211, lotada no Colégio de Aplicação, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 

10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe A-211 para a Classe A-212, a partir de 

04 de abril de 2015. 
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PORTARIA Nº 63, DE 07 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Jeise Moreira de Almeida 
Souza. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.019695/2015-03, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Jeise Moreira de 

Almeida Souza, Técnico de Laboratório, Matrícula SIAPE nº 1151943, Classe D, Nível 04, 
Padrão 412, lotada no Centro de Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas, em conformidade 

com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada 

pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de 

Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-412 para a 

Classe D-413, a partir de 21 de outubro de 2015. 
 

PORTARIA Nº 76, DE 11 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Alan Deivis Uchoa de Bem. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.020079/2015-97, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor ALAN DEIVIS 

UCHOA DE BEM, Músico, Matrícula SIAPE nº 2131126, Classe E, Nível 01, Padrão 101, 

lotado na Diretoria de Arte, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 

10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 
Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-101 para a Classe E-102, a partir de 

16 de dezembro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 87, DE 11 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Paulo Victor Poncio de 

Oliveira. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.020177/2015-24, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor PAULO VICTOR 

PONCIO DE OLIVEIRA, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 1947063, 
Classe D, Nível 01, Padrão 102, lotado na Assessoria de Eventos, em conformidade com o 

§ 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei 

n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de 

Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-102 para a 

Classe D-103, a partir de 28 de maio de 2015. 

 
PORTARIA Nº 110, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Luana Raquel da Silva de 

Melo. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.020214/2015-02, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora LUANA RAQUEL 

DA SILVA DE MELO, Administrador de Edifícios, Matrícula SIAPE nº 2132756, Classe C, 

Nível 01, Padrão 101, lotada na Diretoria de Arte, Cultura e Integração Comunitaria, em 

conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a 

redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que 
dispõe o Plano de Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da 

Classe C-101 para a Classe C-102, a partir de 01 de janeiro de 2016. 
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PORTARIA Nº 95, DE 12 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Sônia Maria da Costa 
França. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.020203/2015-14, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora Sônia Maria da 

Costa França, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, Matrícula SIAPE nº 
2131089, Classe D, Nível 01, Padrão 101, lotada no Núcleo de Apoio à Inclusão, em 

conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a 

redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que 

dispõe o Plano de Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da 

Classe D-101 para a Classe D-102, a partir de 16 de dezembro de 2015. 
 

PORTARIA Nº 98, DE 12 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Jardison de Oliveira Araújo. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.000033/2016-32, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor JARDISON DE 

OLIVEIRA ARAÚJO, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 1600355, Classe 

D, Nível 02, Padrão 202, lotado no Protocolo, em conformidade com o § 2o do art. 10 da 

Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, 

artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 
Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-202 para a Classe D-203, a partir de 

20 de  dezembro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 99, DE 12 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Mônica Barbary Schmitz. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.000172/2016-66, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora MÔNICA BARBARY 

SCHMITZ, Secretaria Executiva, Matrícula SIAPE nº 16233410, Classe E, Nível 04, 

Padrão 405, lotada na Assessoria do Órgão dos Colegiados Superiores, em conformidade 
com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada 

pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de 

Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-405 para a 

Classe E-406, a partir de 22 de outubro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 105, DE 12 DE JANEIRO DE 2016. 
Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Rogério da Silva Correia. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.000002/2016-81, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor ROGÉRIO DA 

SILVA CORREIA, Administrador, Matrícula SIAPE nº 2595680, Classe E, Nível 01, Padrão 
101, lotado na Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, em conformidade com o § 2o 

do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução 

do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-101 para a Classe E-

102, a partir de 01 de janeiro de 2016. 
 

PORTARIA Nº 116, DE 13 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Luiz Humberto Barroso do 

Patrocínio. 

O Reitor da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuições legais que lhe conferem 

o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no processo 
23107.000194/2016-26, RESOLVE:  
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CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor LUIZ HUMBERTO 

BARROSO DO PATROCÍNIO, Analista de Tecnologia da Informação, Matrícula SIAPE nº 
2714237, Classe E, Nível 01, Padrão 202, lotado no Núcleo de Interiorização e Educação 

a Distância, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 

5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 

12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de Dimensionamento 

desta Ifes, passando da Classe E-202 para a Classe E-203, a partir de 04 de janeiro de 

2016. 
 

PORTARIA Nº 219, DE 28 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Antonio de Padua Beira 

Pantoja Júnior. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento 

Geral, e considerando o que consta no processo 23107.000762/2016-99, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor ANTONIO DE 

PADUA BEIRA PANTOJA JÚNIOR, Administrador, Matrícula SIAPE nº 2074641, Classe 

E, Nível 01, Padrão 101, lotado na Prefeitura do Campus, em conformidade com o § 2o do 

art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 
11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução 

do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-101 para a Classe E-

102, a partir de 27 de maio de 2015. 

 

PORTARIA Nº 221, DE 28 DE JANEIRO DE 2016. 
Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Anna Jamilly Santos 

Martins. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento 

Geral, e considerando o que consta no processo 23107.000882/2016-96, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora ANNA JAMILLY 
SANTOS MARTINS, Tradutora e Intérprete de Linguagem de Sinais, Matrícula SIAPE nº 

2131112, Classe D, Nível 01, Padrão 101, lotada no Núcleo de Apoio à Inclusão, em 

conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a 

redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que 

dispõe o Plano de Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da 
Classe D-101 para a Classe D-102, a partir de 16 de dezembro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 223, DE 28 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Gesiel de Oliveira Brandão. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento 
Geral, e considerando o que consta no processo 23107.020018/2015-20, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor GESIEL DE 

OLIVEIRA BRANDÃO, Técnico em Assuntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 4417896, 

Classe E, Nível 04, Padrão 404, lotado na Coordenadoria de Legislação do Ensino, em 

conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a 

redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que 
dispõe o Plano de Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da 

Classe E-404 para a Classe E-405, a partir de 11 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 224, DE 28 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Rauana Batalha 
Albuquerque. 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento 

Geral, e considerando o que consta no processo 23107.020530/2015-76, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora RAUANA BATALHA 

ALBUQUERQUE MENDES, Técnica em Assuntos Educacionais, Matrícula SIAPE nº 
2133503, Classe E, Nível 01, Padrão 101, lotada no Núcleo de Apoio à Inclusão, em 
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conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a 

redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que 
dispõe o Plano de Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da 

Classe E-101 para a Classe E-102, a partir de 01 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 239, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Paulo Antonio dos Santos. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.020368/2015-96, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor PAULO ANTONIO 

DOS SANTOS, Secretário Executivo, Matrícula SIAPE nº 1983688, Classe E, Nível 02, 

Padrão 202, lotado na Coordenação do Curso de Ciências Econômicas, em conformidade 
com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada 

pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de 

Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-202 para a 

Classe E-203, a partir de 04 de dezembro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 241, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 
Concessão de Progressão por Mérito Profissional à servidora Angela Silva de Almeida 

Brito. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.000348/2016-80, RESOLVE:  
CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional à servidora ANGELA SILVA DE 

ALMEIDA BRITO, Técnica de Laboratório, Matrícula SIAPE nº 1983329, Classe D, Nível 

02, Padrão 202, lotada no Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, em conformidade 

com o § 2o do art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada 

pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de 

Execução do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-202 para a 
Classe D-203, a partir de 28 de novembro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 243, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Luciano Santos de Farias. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.000543/2016-18, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor LUCIANO SANTOS 

DE FARIAS, Pedagogo, Matrícula SIAPE nº 2090782, Classe E, Nível 01, Padrão 101, 

lotado na Pró-Reitoria de Graduação, em conformidade com o § 2o do art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 11.784/2008, artigo 
10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução do processo de 

Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe E-101 para a Classe E-102, a partir de 

17 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 246, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 

Concessão de Progressão por Mérito Profissional ao servidor Alex Fabianne Viana de 
Oliveira. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 68, “caput”, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.000661/2016-18, RESOLVE:  

CONCEDER Progressão Funcional por Mérito Profissional ao servidor ALEX FABIANNE 
VIANA DE OLIVEIRA, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 2139030, Classe 

D, Nível 01, Padrão 101, lotado no Gabinete da Reitoria, em conformidade com o § 2o do 

art. 10 da Lei nº 11.091/2005, Decreto 5.825/2006, com a redação dada pela Lei n.º 

11.784/2008, artigo 10-A, Lei nº 12.772/2012 e com o que dispõe o Plano de Execução 

do processo de Dimensionamento desta Ifes, passando da Classe D-101 para a Classe D-

102, a partir de 15 de janeiro de 2016 
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7. ESTABILIDADE 
 

PORTARIA Nº 155, DE 25 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais e 

considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela Emenda Constitucional nº 
19, publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução CONSU nº 004, de 

18/03/2010 e o que consta no Processo nº 23107.014074/2015-25, RESOLVE: 

CONCEDER estabilidade ao servidor RONALDO COSTA BATISTA, ocupante do cargo de 

Tecnico em Anatomia e Necropsia, matrícula SIAPE nº 1983113, lotado no Centro de 

Ciências da Saúde e Desporto, a contar de 21/11/15. 

 
PORTARIA Nº 156, DE 25 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais e 

considerando o Art. 41 da Constituição Federal, alterado pela Emenda Constitucional nº 

19, publicada no DOU de 05/06/1998, Art. 25 da Resolução CONSU nº 004, de 

18/03/2010 e o que consta no Processo nº 23107.002583/2014-24, RESOLVE: 

HOMOLOGAR o resultado final da Avaliação de Desempenho de Estágio Probatório e 
conceder estabilidade à servidora MARIA JOSINEIA ARRUDA SABOIA, ocupante do cargo 

de Tecnico em Assuntos Educacionais, matrícula SIAPE nº 2029087, lotada no Centro de 

Ciências da Saúde e Desporto, a contar de 16/05/16. 

 

8. VACÂNCIA 
 

9. RECONDUÇÃO 
 

10. EXONERAÇÃO 

a) CARGO COMISSIONADO 

 

 
PORTARIA Nº 04, DE 04 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.019619/2015-90, RESOLVE: EXONERAR o servidor RUBICLEIS GOMES DA 

SILVA, Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe Associado, Nível 702, 
Matrícula SIAPE n.º 2217870, da função de Diretor do Centro de Ciências Jurídicas e 

Sociais Aplicadas, Símbolo CD-004, e o servidor FRANCISCO RAIMUNDO ALVES NETO, 

Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 601, Matrícula SIAPE 

n.º 0760799, da função de Vice-Diretor do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais 

Aplicadas, a contar de 04 de janeiro de 2016.  

 
PORTARIA Nº 33, DE 06 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000003/2016-26, RESOLVE:  

EXONERAR a servidora RAIMUNDA DA COSTA ARARUNA, Professor da Carreira do 

Magistério Superior, Classe Associado, Nível 704, Matrícula SIAPE n.º 1150699, da 
função de Diretora do Centro de Ciências da Saúde e do Desporto, Símbolo CD-004, e o 

servidor ORIVALDO FLORENCIO DE SOUZA, Professor da Carreira do Magistério 

Superior, Classe Adjunto, Nível 604, Matrícula SIAPE n.º 1300728, da função de Vice-

Diretor do referido Centro, a contar de 04 de janeiro de 2016.  
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PORTARIA Nº 78, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000016/2016-03, RESOLVE:  

EXONERAR o servidor JOSE DOURADO DE SOUZA, Professor da Carreira do Magistério 

Superior, Classe Adjunto, Nível 604, Matrícula SIAPE n.º 0414705, da função de Diretor 

de Ações de Extensão da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, Símbolo CD-004, a contar 

de 04 de janeiro de 2016.  
 

PORTARIA Nº 80, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020853/2015-60, RESOLVE:  
EXONERAR o servidor JACO CESAR PICCOLI, Professor da Carreira do Magistério 

Superior, Classe Associado, Nível 704, Matrícula SIAPE n.º 1151875, da função de 

Diretor do Centro de Filosofia e Ciências Humanas, Símbolo CD-004, e o servidor 

ADAILTON DE SOUSA GALVAO, Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe 

Associado, Nível 703, Matrícula SIAPE n.º 1150211, da função de Vice-Diretor do Centro 

de Filosofia e Ciências Humanas, a contar de 04 de janeiro de 2016.  
PORTARIA Nº 88, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000207/2016-67, RESOLVE:  

EXONERAR o servidor CARLOS EDUARDO GARCAO DE CARVALHO, Professor da 
Carreira do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 604, Matrícula SIAPE n.º 

1644602, da função de Diretor do Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, Símbolo 

CD-004, e o servidor FRANCISCO GLAUCO DE ARAUJO SANTOS, Professor da Carreira 

do Magistério Superior, Classe Associado, Nível 703, Matrícula SIAPE n.º 1151071, da 

função de Vice-Diretor do referido Centro, a contar de 04 de janeiro de 2016.  

  

b) CARGO EFETIVO 

11. REMOÇÃO 

12. CESSÃO 

13. REINTEGRAÇÃO 

14. LOTAÇÃO/RELOTAÇÃO 
 
 

PORTARIA Nº 0074, DE 08 DE JANEIRO DE 2016. 

Lotação do servidor Gleisson de Oliveira Nascimento. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo administrativo nº 
23107.018781/2015-91, RESOLVE:  

LOTAR o servidor GLEISSON DE OLIVEIRA NASCIMENTO, Professor do Magistério 

Superior, Classe A, Denominação Assistente-A, Nível 1, no Centro Multidisciplinar - 

CMULTI, a contar de 06 de janeiro de 2016. 
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PORTARIA Nº 253, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 

Lotação da servidora Luana Gomes Corrêa. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo administrativo nº 

23107.000704/2016-65, RESOLVE:  

LOTAR a servidora LUANA GOMES CORRÊA, Assistente em Administração, Classe D, 

Nível 1, Padrão 101, na Coordenação do Curso de Biologia - Campus Floresta, a contar 

de 21 de janeiro de 2016. 
 

PORTARIA Nº 252, DE 29 DE JANEIRO DE 2016. 

Lotação do servidor José Eduardo Cavalcante Dourado. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no processo administrativo nº 
23107.020588/2015-10, RESOLVE:  

LOTAR o servidor JOSÉ EDUARDO CAVALCANTE DOURADO, Professor do Magistério 

Superior, Classe A, Denominação Auxiliar, Nível 1, no Centro Multidisciplinar - CMULTI, 

a contar de 15 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 154, DE 22 DE JANEIRO DE 2016 
Relotação da servidora Maria do Socorro Muniz Ribeiro Pereira 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e o que consta no 

processo 23107.019131/2015-62, RESOLVE:  

RELOTAR a servidora MARIA DO SOCORRO MUNIZ RIBEIRO PEREIRA, Assistente em 
Administração, Classe D, Nível 416, Matrícula SIAPE nº 0414601, na Comissão 

Permanente de Pessoal Docente, ora lotada na Assessoria do Órgão dos Colegiados 

Superiores, a contar de 25 de novembro de 2015.  

 

PORTARIA Nº 186, DE 26 DE JANEIRO DE 2016 

Relotação da servidora Gleyson de Sousa Oliveira 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e o que consta no processo 23107.019995/2015-84, 

RESOLVE:  

RELOTAR o servidor GLEYSON DE SOUSA OLIVEIRA, Administrador, Classe E, Nível 

416, Matrícula SIAPE nº 2622748, na Diretoria de Arte, Cultura e Integração 
Comunitária, ora lotado na Biblioteca Central, a contar 11 de janeiro de 2016.  

 

PORTARIA Nº 241, DE  29 DE JANEIRO DE 2016. 

Relotação do servidor Luiz Paulo Ferreira Guedes. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

regimentais e estatutárias, e o que consta no processo 23107.000744/2016-15, 
RESOLVE:  

RELOTAR o servidor LUIZ PAULO FERREIRA GUEDES, Mestre de Edificações e 

Infraestrutura, Classe D, Padrão 202, Matrícula SIAPE n° 2055856, na Coordenadoria de 

Projetos de Arquitetura e Complementares, ora lotado na Coordenadoria de Manutenção 

e Infraestrutura, a contar de 08 de janeiro 2016.  

 
PORTARIA Nº 149, DE 20 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso de suas atribuições legais, regimentais e estatutárias, e o que consta no 

processo 23107.000324/2016-21, RESOLVE:  

RELOTAR o servidor JORGE MARDINI SOBRINHO, Arquiteto e Urbanista, Classe E, 
Padrão 203, Matrícula SIAPE nº 2660043, na Pró-Reitoria de Planejamento, ora lotado na 

Prefeitura do Campus, a contar de 04 de janeiro de 2016.  
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15. APOSENTADORIA/ABONO DE PERMANÊNCIA 
 

 

PORTARIA Nº 02, DE 04 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.019998/2015-18, RESOLVE: 

CONCEDER Aposentadoria por invalidez, com proventos integrais ao servidor ATHELNY 

DE ARAUJO ROSAS, ocupante do cargo efetivo de Vigilante, Classe D, Padrão 416, 
Matrícula SIAPE nº 0414487, Identificação Única nº 4144872, Grupo/Cargo 701/269, 

Código de Vaga nº 324292, lotado na Coordenadoria de Vigilância e Segurança, com 

fundamento no Art. 186, inciso I da Lei n.º 8.112/90. 

 

PORTARIA Nº 55, DE 07 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000019/2016-39, RESOLVE:  

CONCEDER Abono de Permanência ao servidor ANTONIO AUGUSTO MARTINS FREIRE, 

Assistente em Administração, Classe D, Nível 216, Matrícula SIAPE nº 0414272, lotado 

na Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, com fundamento no 
art. 3º, da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar de 04 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 56, DE 07 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020831/2015-08, RESOLVE:  
CONCEDER Abono de Permanência a servidora MARGARETE EDUL PRADO DE SOUZA 

LOPES, Professora do Magistério Superior, Classe Associado, Nível 702, Matrícula SIAPE 

nº 0414824, lotada no Centro de Educação, Letras e Artes - CELA, com fundamento no 

art. 3º, da Emenda Constitucional nº 47/2005, a contar de 18 de dezembro de 2015. 

 
PORTARIA Nº 132, DE 14 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000254/2016-19, RESOLVE:  

CONCEDER Abono de Permanência ao servidor FRANCISCO AUGUSTO FONTES 

BARQUETE, Tecnólogo, Classe E, Nível 116, Matrícula SIAPE nº 0414356, lotado no 
Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, com fundamento no art. 3º, da Emenda 

Constitucional nº 47/2005, a contar de 12 de janeiro de 2016. 

 

16. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
 

 

PORTARIA Nº 09, DE 04 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
de acordo com o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral e o que consta no Processo nº 

23107.012134/2013-11. 

Considerando o disposto nos artigos 4º e 5º, do Decreto nº 97.458, de 11 de janeiro de 

1989 e art. 68, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

Considerando o disposto no art. 12, inciso I, § 3º da Lei nº 8.270, de 19-12-1991; 

Considerando o disposto na Orientação Normativa nº 06, de 18 de março de 2013; 
Considerando, ainda, o que consta no Laudo Técnico de Insalubridade expedido pela 

Comissão de Segurança e Medicina do Trabalho e Perícia. 

RESOLVE:  

I – Localizar o servidor abaixo relacionado para exercer atribuições consideradas 

insalubres, conforme Laudo Pericial emitido por perito registrado sob o nº 169 – 
CRM/ACRE; 
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II – Conceder-lhe o adicional de insalubridade no percentual correspondente a 20% (vinte 

por cento), grau máximo, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, a contar de 27 de 
novembro de 2015. 
Unidade Administrativa: Laboratório de Anatomia Humana – Campus Rio Branco  

MATRÍCULA SERVIDOR 

0414584 FRANCISCO NONATO DE CASTRO 

 

PORTARIA Nº 10, DE 04 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

de acordo com o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral e o que consta no Processo nº 

23107.014356/2012-80. 
Considerando o disposto nos artigos 4º e 5º, do Decreto nº 97.458, de 11 de janeiro de 

1989 e art. 68, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

Considerando o disposto no art. 12, inciso I, § 3º da Lei nº 8.270, de 19-12-1991; 

Considerando o disposto na Orientação Normativa nº 06, de 18 de março de 2013; 

Considerando, ainda, o que consta no Laudo Técnico de Insalubridade expedido pela 

Comissão de Segurança e Medicina do Trabalho e Perícia. 
RESOLVE:  

I – Localizar o servidor abaixo relacionado para exercer atribuições consideradas 

insalubres, conforme Laudo Pericial emitido por perito registrado sob o nº 169 – 

CRM/ACRE; 

II – Conceder-lhe o adicional de insalubridade no percentual correspondente a 20% (vinte 
por cento), grau máximo, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, a contar de 27 de 

novembro de 2015. 
Unidade Administrativa: Laboratório de Anatomia Humana – Campus Rio Branco  

MATRÍCULA SERVIDOR 

7414606 TANIA MARIA DE PAULA PEREIRA 

 

PORTARIA Nº 11, DE 04 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

de acordo com o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral e o que consta no Processo nº 
23107.019125/2015-13. 

Considerando o disposto nos artigos 4º e 5º, do Decreto nº 97.458, de 11 de janeiro de 

1989 e art. 68, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

Considerando o disposto no art. 12, inciso I, § 3º da Lei nº 8.270, de 19-12-1991; 

Considerando o disposto na Orientação Normativa nº 06, de 18 de março de 2013; 
Considerando, ainda, o que consta no Laudo Técnico de Insalubridade expedido pela 

Comissão de Segurança e Medicina do Trabalho e Perícia. 

RESOLVE:  

I – Localizar o servidor abaixo relacionado para exercer atribuições consideradas 

insalubres, conforme Laudo Pericial emitido por perito registrado sob o nº 169 – 

CRM/ACRE; 
II – Conceder-lhe o adicional de insalubridade no percentual correspondente a 10% (dez 

por cento), grau médio, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, a contar de 02 de 

junho de 2015. 
Unidade Administrativa: Laboratório de Biologia – Campus Rio Branco 

MATRÍCULA SERVIDOR 

2230645 RENATA ARAUJO DA SILVA 

 

PORTARIA Nº 12, DE 04 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
de acordo com o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral e o que consta no Processo nº 

23107.004289/2014-57. 

Considerando o disposto nos artigos 4º e 5º, do Decreto nº 97.458, de 11 de janeiro de 

1989 e art. 68, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 

Considerando o disposto no art. 12, inciso I, § 3º da Lei nº 8.270, de 19-12-1991; 
Considerando o disposto na Orientação Normativa nº 06, de 18 de março de 2013; 

Considerando, ainda, o que consta no Laudo Técnico de Insalubridade expedido pela 

Comissão de Segurança e Medicina do Trabalho e Perícia. 
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RESOLVE:  

I – Localizar o servidor abaixo relacionado para exercer atribuições consideradas 
insalubres, conforme Laudo Pericial emitido por perito registrado sob o nº 169 – 

CRM/ACRE; 

II – Conceder-lhe o adicional de insalubridade no percentual correspondente a 20% (vinte 

por cento), grau máximo, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, a contar de 27 de 

novembro de 2015. 
Unidade Administrativa: Laboratório de Anatomia Humana – Campus Rio Branco  

MATRÍCULA SERVIDOR 

1983113 RONALDO COSTA BATISTA 

17. DESIGNAÇÃO 
 

PORTARIA Nº 07, DE 04 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.019619/2015-90, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor FRANCISCO RAIMUNDO ALVES NETO Professor do Magistério 

Superior, Classe Adjunto, Padrão 601, Matrícula SIAPE n.º 0760799, para exercer a 

função de Diretor do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas, Símbolo CD-004, 

e o servidor RAIMUNDO CLAUDIO GOMES MACIEL, Professor do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 604, Matrícula nº. 6414838, para exercer a função de Vice-Diretor 

do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais Aplicadas, a contar de 04 de janeiro de 2016.  

 

PORTARIA Nº 14, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.020365/2015-52, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor JOSE JOAO DE ALENCAR, Professor do Magistério Superior, 

Classe Assistente, Padrão 501, Matrícula SIAPE n.º 1864740, para exercer a função de 

Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciências Econômicas, Símbolo FUC-001, e o 

servidor FRANCISCO CARLOS DA SILVEIRA CAVACANTI, Professor do Magistério 
Superior, Classe Associado, Nível 704, Matrícula nº. 1151034, para exercer a função de 

Vice-Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciências Econômicas, a contar de 16 de 

dezembro de 2015.  

 

PORTARIA Nº 16, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.020719/2015-69, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor FERNANDO PIRES PEIXOTO, Professor do Magistério Superior, 

Classe Associado, Padrão 701, Matrícula SIAPE n.º 1151022, para exercer a função de 

Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciências Sociais, Símbolo FUC-001, e o 
servidor LEONARDO LESSIN, Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 

602, Matrícula nº. 1898670, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso de 

Bacharelado em Ciências Sociais, a contar de 17 de dezembro de 2015.  

 

PORTARIA Nº 18, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.015596/2015-44, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor WANDERLEY ARAUJO DE CASTRO JUNIOR, Técnico em 

Contabilidade, Classe D, Padrão 303, Matrícula SIAPE n.º 1944721, para exercer a 

função de Chefe da Seção de Apoio Administrativo do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnológicas, Símbolo FG-007, a contar de 21 de dezembro de 2015.  
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PORTARIA Nº 34, DE 06 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000003/2016-26, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor WAGNER DE JESUS PINTO, Professor do Magistério Superior, 

Classe Associado, Padrão 702, Matrícula SIAPE n.º 1514749, para exercer a função de 

Diretor do Centro de Ciências da Saúde e Desporto, Símbolo CD-004, e a servidora 

ANDREA RAMOS DA SILVA BESSA, Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, 
Nível 601, Matrícula nº. 2476169, para exercer a função de Vice-Diretora do referido 

Centro, para o quadriênio 2016/2020, a contar de 04 de janeiro de 2016.  

 

PORTARIA Nº 79, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000016/2016-03, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor CARLOS PAULA DE MORAES, Professor do Magistério Superior, 

Classe Adjunto, Padrão 601, Matrícula SIAPE n.º 1673567, para exercer a função de 

Diretor de Ações de Extensão da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, Símbolo CD-004, a 

contar de 04 de janeiro de 2016. 
 

PORTARIA Nº 81, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.020853/2015-60, RESOLVE: 
DESIGNAR o servidor JOSE DOURADO DE SOUZA, Professor do Magistério Superior, 

Classe Adjunto, Padrão 604, Matrícula SIAPE n.º 0414705, para exercer a função de 

Diretor do Centro de Filosofia e Ciências Humanas, Símbolo CD-004, e o servidor 

WALDEMIR LIMA DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 

601, Matrícula nº. 3323396, para exercer a função de Vice-Diretor do Centro de Filosofia 

e Ciências Humanas, a contar de 04 de janeiro de 2016.  
 

PORTARIA Nº 89, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000207/2016-67, RESOLVE:  
DESIGNAR o servidor CARLOS EDUARDO GARCAO DE CARVALHO, Professor da 

Carreira do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 604, Matrícula SIAPE n.º 

1644602, a função de Diretor do Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, Símbolo 

CD-004, e o servidor MARCO ANTONIO AMARO, Professor da Carreira do Magistério 

Superior, Classe Adjunto, Nível 603, Matrícula SIAPE n.º 2436210, a função de Vice-

Diretor do referido Centro, para o quadriênio 2016/2020, a contar de 04 de janeiro de 
2016.  

 

PORTARIA Nº 92, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000086/2016-53, RESOLVE: 
DESIGNAR o servidor MAIKO VIEIRA SILVA, Assistente em Administração, Classe D, 

Padrão 101, Matrícula SIAPE n.º 2220772, para exercer a função de Chefe da Área de 

Processamento de Alimentos da Unidade de Tecnologia de Alimentos, Símbolo FG-005, a 

contar de 05 de janeiro de 2016. 

 
PORTARIA Nº 102, DE 12 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.019699/2015-83, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor FRANCISCO RAIMUNDO ALVES NETO, Professor do Magistério 

Superior, Classe Adjunto, Padrão 601, Matrícula SIAPE n.º 0760799, para exercer a 
função de Coordenador do Curso de Pós-Graduação em nível de Lato Sensu em Gestão da 
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Segurança Pública e Direitos Humanos, e a servidora MARISOL DE PAULA REIS, 

Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Padrão 602, Matrícula SIAPE n.º 
2683622, para exercer a função de Vice-Coordenadora do referido curso, no período de 

18 de dezembro de 2015 a 31 de julho de 2017. 

 

PORTARIA Nº 118, DE 13 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.000032/2016-98, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor GILBERTO FRANCISCO ALVES DE MELO, Professor do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D, Padrão 401, Matrícula SIAPE n.º 1151156, para 

exercer a função de Coordenador do Curso de Mestrado em Ensino de Ciência e 

Matemática, Símbolo FUC-001, e o servidor EDCARLOS MIRANDA DE SOUZA, Professor 
do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 603, Matrícula nº. 2348223, para exercer a 

função de Vice-Coordenador do referido Curso, a contar de 21 de dezembro de 2015.  

 

PORTARIA Nº 121, DE 13 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.000182/2016-00, RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora DAIANE DA SILVA RIBEIRO CUNHA, Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 101, Matrícula SIAPE n.º 2244238, para exercer a 

função de Secretária da Diretoria de Gestão de Pessoas, Símbolo FG-003, a contar de 01 

de janeiro de 2016. 
 

PORTARIA Nº 139, DE 18 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo nº 23107.000405/2016-21, RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora NAYARA LIMA MENDES FAÇANHA, Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 101, Matrícula SIAPE n.º 2139612, para exercer a função de Chefe do 

Serviço Administrativo da Pró-Reitoria de Extensão, Símbolo FG-002, a contar de 01 de 

fevereiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 158, DE 22 DE JANEIRO DE 2016 
A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo nº 23107.000407/2016-10, RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor FABIO LOPES PEREIRA, Administrador de Edifícios, Classe C, 

Nível 101, Matrícula SIAPE n.º 2139010, a exercer a função de Chefe de Serviço da 

Diretoria de Equipamentos e Serviços Operacionais, Símbolo FG-002, a contar de 01 de 
fevereiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 169, DE 25 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000065/2016-38, RESOLVE: 
DESIGNAR a servidora GARDENIA LIMA GURGEL DO AMARAL, Professora do Magistério 

Superior, Classe Auxiliar, Nível 401, Matrícula SIAPE n.º 3883777, para exercer função 
de Coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem, Campus de Cruzeiro do Sul, 

Símbolo FUC-001, e a servidora ANA ALICE DE ARAUJO DAMASCENO, Professora do 

Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 401, Matricula SIAPE nº 2119905, a função de 

Vice-Coordenadora do referido curso, contar de 21 de dezembro de 2015. 
 

PORTARIA Nº 179, DE 26 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000750/2016-64, RESOLVE: 
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DESIGNAR o servidor GIVANILDO PEREIRA ORTEGA, Professor do Magistério Superior, 

Classe Auxiliar, Nível 401, Matrícula SIAPE n.º 3546839, para exercer função de Vice-
Coordenador do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal, Campus de Cruzeiro do 

Sul, contar de 14 de dezembro de 2015. 

PORTARIA Nº 250, DE 29 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.015807/2015-49, RESOLVE: 
DESIGNAR o servidor ANTONIO ÁTILA SILVA DA CRUZ, Assistente em Administração, 

Classe D, Nível 407, Matrícula SIAPE n.º 1534990, para exercer função de Secretário do 

Curso de Bacharelado em Direito, Símbolo FG-007, contar de 02 de dezembro de 2015. 

 

18. DEFENSOR DATIVO 
 

19. DISPENSA DE FUNÇÃO GRATIFICADA 
  

PORTARIA Nº 05, DE 04 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.019619/2015-90, RESOLVE: 
DISPENSAR o servidor FRANCISCO RAIMUNDO ALVES NETO, Professor do Magistério 

Superior, Classe Adjunto, Nível 602, Matrícula SIAPE n.º 0760799, da função de 

Coordenador do Curso de Bacharelado em Direito, Símbolo FUC-001, e a servidora 

SILVANE DA CRUZ CHAVES, Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 

601, Matrícula SIAPE n.º 1452484, da função de Vice-Coordenadora do Curso de 

Bacharelado em Direito, a contar de 04 de janeiro de 2016. 
 

PORTARIA Nº 13, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.020365/2015-52, RESOLVE: 
DISPENSAR a servidora SHEILA MARIA PALZA SILVA, Professor do Magistério Superior, 

Classe Associado, Nível 701, Matrícula SIAPE n.º 1150939, da função de Coordenadora 

do Curso de Bacharelado em Ciências Econômicas, Símbolo FUC-001, e o servidor 

ORLANDO SABINO DA COSTA FILHO, Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, 

Nível 604, Matrícula SIAPE n.º 0414329, da função de Vice-Coordenador do Curso de 

Bacharelado em Ciências Econômicas, a contar de 16 de dezembro de 2015. 
 

PORTARIA Nº 15, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.020719/2015-69, RESOLVE: 
DISPENSAR o servidor NILSON EUCLIDES DA SILVA, Professor do Magistério Superior, 

Classe Adjunto, Nível 601, Matrícula SIAPE n.º 3356694, da função de Coordenador do 

Curso de Bacharelado em Ciências Sociais, Símbolo FUC-001, e a servidora MARISOL DE 

PAULA REIS, Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 602, Matrícula 

SIAPE n.º 2683622, da função de Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado em 

Ciências Sociais, a contar de 17 de dezembro de 2015. 
 

PORTARIA Nº 91, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000086/2016-53, RESOLVE: 
DISPENSAR o servidor FRANCISCO DA SILVA REBOUCAS, Tecnólogo, Classe E, Nível 

416, Matrícula SIAPE n.º 0414144, da função de Chefe da Área de Processamento de 
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Alimentos da Unidade de Tecnologia de Alimentos, Símbolo FG-005, a contar de 05 de 

janeiro de 2016. 
 

PORTARIA Nº 120, DE 13 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000182/2016-00, RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor ADAILDO LIMA DE OLIVEIRA, Assistente em Administração, 
Classe D, Nível 404, Matrícula SIAPE n.º 1847999, da função de Assessor da Diretoria de 

Gestão de Pessoas, Símbolo FG-003, a contar de 01 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 137, DE 18 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 
no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.000404/2016-86, RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor LUIS ALBERTO MAIA, Engenheiro, Classe E, Nível 303, Matrícula 

SIAPE n.º 1982597, da função de Chefe do Serviço da Diretoria de Equipamentos e 

Serviços Operacionais, Símbolo FG-002, a contar de 01 de fevereiro de 2016. 

PORTARIA Nº 157, DE 22 DE JANEIRO DE 2016 
A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, 

no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o 

que consta no processo nº 23107.000407/2016-10, RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor FABIO LOPES PEREIRA, Administrador de Edifícios, Classe C, 

Nível 101, Matrícula SIAPE n.º 2139010, da função de Chefe de Serviço da Diretoria de 
Serviços Gerais, Símbolo FG-002, a contar de 01 de fevereiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 168, DE 25 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000065/2016-38, RESOLVE: 
DISPENSAR a servidora MARIA TAMIRES BARROSO LUCAS, Professora do Magistério 

Superior, Classe Auxiliar, Nível 401, Matrícula SIAPE n.º 1984014, da função de 
Coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem, Campus de Cruzeiro do Sul, 

Símbolo FUC-001, e a servidora GARDENIA LIMA GURGEL DO AMARAL, Professora do 

Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 401, Matrícula SIAPE n.º 3883777, da função 

de Vice-Coordenadora do referido curso, a contar de 21 de dezembro de 2015. 
 

PORTARIA Nº 178, DE 26 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000750/2016-64, RESOLVE: 
DISPENSAR a servidora MARA LUCIA AGOSTINI VALLE, Professora do Magistério 

Superior, Classe Adjunto, Nível 601, Matrícula SIAPE n.º 1960928, da função de Vice-
Coordenadora do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal, Campus de Cruzeiro do 

Sul, devido a sua redistribuição para a Universidade Federal do Sul da Bahia, a contar de 

18 de novembro de 2015. 

 
PORTARIA Nº 210, DE 27 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.020688/2015-46, RESOLVE: 

DISPENSAR a servidora ALLANA IGINA MAIA RODRIGUES, Assistente em Administração, 

Classe D, Nível 101, Matrícula SIAPE n.º 2141055, da função de Secretária do Curso de 
Bacharelado em Direito, Símbolo FG-007, a contar de 02 de dezembro de 2015. 
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20. ISENÇÃO DE IMPOSTOS 
 

 

PORTARIA Nº 03, DE 13 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 220, “caput”, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.019749/2015-22, RESOLVE: 

ISENTAR do desconto do Imposto de Renda, a servidora aposentada MARIA LENITA 

DUARTE AGUIAR, Matrícula SIAPE nº 0414657, de conformidade com o inciso XIV, do 

Artigo 6º da Lei nº 7.713/1988, combinado com o inciso III do §2º do Art. 5º da Instrução 

Normativa 15/2001, a contar de 31 de janeiro de 2014. 

21. SUBSTITUIÇÃO 
  

PORTARIA Nº 06, DE 04 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020108/2015-11, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor GIVANILDO PEREIRA ORTEGA, Professor do Magistério Superior, 

Classe Auxiliar, Padrão 401, Matrícula SIAPE n° 3546839, para responder pela 
Coordenação do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal do Campus de Cruzeiro 

do Sul, Símbolo FUC-001, no período de 04 a 31 de janeiro de 2016, em virtude do gozo 

de férias da titular. 

 

PORTARIA Nº 21, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.020480/2015-27, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor VANDERLEY BORGES DOS SANTOS, Professor do Magistério 

Superior, Classe Adjunto, Padrão 602, Matrícula SIAPE n° 2878040, para responder pela 

Coordenação do Curso de Bacharelado em Engenharia Agronômica, Símbolo FUC-001, 

no período de 04 a 14 de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias da titular. 
 

PORTARIA Nº 23, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020524/2015-19, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor ANASTACIO LIMA DE MENEZES FILHO, Professor do Magistério 
Superior, Classe Auxiliar, Padrão 401, Matrícula SIAPE n° 2648453, para responder pela 

Coordenação do Curso de Bacharelado em Direito, Símbolo FUC-001, no período de 17 a 

30 de dezembro de 2015, e de 05 de janeiro a 01 de fevereiro de 2016, em virtude do gozo 

de férias do titular. 

 
PORTARIA Nº 25, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020694/2015-01, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor RONEY DA SILVA MONTEIRO, Técnico em Assuntos Educacionais, 

Classe E, Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2144301, para responder pela Diretoria de 
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Símbolo CD-004, no período de 04 a 18 

de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias da titular. 

 

PORTARIA Nº 27, DE 08 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020168/2015-33, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor ADRIANO SOUSA DA SILVA, Assistente em Administração, Classe 

D, Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2186825, para responder pela Coordenadoria 
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Patrimonial, Símbolo FG-001, no período de 04 a 18 de janeiro de 2016, em virtude do 

gozo de férias do titular. 
 

PORTARIA Nº 28, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020669/2015-10, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor ANDRE LUIZ DE SOUSA LOBATO, Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2193244, para responder pela Diretora do 

Parque Zoobotânico, no período de 04 a 22 de janeiro de 2016, em virtude do gozo de 

férias da titular. 

 

PORTARIA Nº 29, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020650/2015-73, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora THAYS MIRTES GADELHA RODRIGUES, Auxiliar em 

Administração, Classe C, Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2141837, para responder pela 

Assessoria de Eventos, Símbolo CD-004, no período de 04 de janeiro a 02 de fevereiro de 
2016, em virtude do gozo de férias do titular. 

 

PORTARIA Nº 30, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.020563/2015-16, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor EDUARDO LUNA BARBOSA, Administrador de Edifícios, Classe C, 
Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2220872, para responder pela Subprefeitura do Campus 

de Cruzeiro do Sul, Símbolo CD-004, no dia 18 de dezembro de 2015, em virtude do 

afastamento do titular. 

 
PORTARIA Nº 31, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020841/2015-35, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor JOSEPH JUNIOR GOMES DE LIMA, Assistente em Administração, 

Classe D, Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2167935, para responder pela Coordenação de 
Bolsas e Auxílios, Símbolo FG-002, no período de 04 a 18 de janeiro de 2016, em virtude 

do gozo de férias da titular. 

 

PORTARIA Nº 37, DE 06 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020652/2015-62, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor IGOR JOSE LIMA MARTINS, Assistente em Administração, Classe 
D, Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2593834, para responder pela Coordenadoria de Lato 
Sensu, Símbolo FG-001, no período de 04 de janeiro a 01 de fevereiro de 2016, em 

virtude do gozo de férias do titular. 

 
PORTARIA Nº 38, DE 06 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020869/2015-72, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora SANDRA MARIA SOARES DA ROCHA, Auxiliar em Administração, 
Classe C, Padrão 416, Matrícula SIAPE n° 0414803, para responder pela Diretoria de 

Desempenho e Desenvolvimento, Símbolo CD-004, no período de 14 a 18 de dezembro de 

2015, em virtude de afastamento para tratamento de saúde do titular. 
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PORTARIA Nº 39, DE 06 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020858/2015-92, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora ZENEIDE DA MOTA PINHEIRO, Arquiteta e Urbanista, Classe E, 

Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 1531071, para responder pela Diretoria de Serviços 

Gerais, Símbolo CD-004, no período de 07 de janeiro a 05 de fevereiro de 2016, em 

virtude do gozo de férias do titular. 
 

PORTARIA Nº 40, DE 06 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020815/2015-15, RESOLVE:  
DESIGNAR a servidora KATIA SOARES BEZERRA DE LIMA, Secretária Executiva, Classe 

E, Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2908176, para responder pela Coordenadoria de 

Diplomas e Certificados, Símbolo FG-001, no período de 04 de janeiro a 02 de fevereiro 

de 2016, em virtude do gozo de férias do titular. 

 

PORTARIA Nº 41, DE 06 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000036/2016-76, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora JANEMAR GOMES AMORIM COSTA, Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2233783, para responder pela 
Chefia do Protocolo Geral, Símbolo FG-001, no período de 04 de janeiro a 02 de fevereiro 

de 2016, em virtude do gozo de férias do titular. 

 

PORTARIA Nº 43, DE 06 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.000038/2016-65, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora MONICA BARBARY SCHMITZ, Secretária Executiva, Classe E, 

Padrão 405, Matrícula SIAPE n° 1623410, para responder pela Secretaria da Assessoria 

do Órgão dos Colegiados Superiores, Símbolo FG-001, no período de 06 a 20 de janeiro 

de 2016, em virtude do gozo de férias do titular. 
 

PORTARIA Nº 44, DE 06 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020866/2015-39, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor LUCIANO SANTOS DE FARIAS, Pedagogo, Classe E, Padrão 101, 
Matrícula SIAPE n° 2090782, para responder pela Coordenadoria de Regulação e 

Avaliação, Símbolo FG-001, no período de 14 de dezembro de 2015 a 02 de janeiro de 

2016, em virtude do gozo de férias da titular. 

 

PORTARIA Nº 45, DE 06 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000045/2016-67, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora MARIA ARAGAO ROCHA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

Classe E, Padrão 416, Matrícula SIAPE n° 0050865, para responder pela Assessoria 

Especial do Gabinete da Reitoria, Símbolo CD-003, no período de 04 a 15 de janeiro de 
2016, e de 18 a 29 de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias da titular. 

 

PORTARIA Nº 46, DE 06 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000020/2016-63, RESOLVE:  
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DESIGNAR o servidor PLINIO CARLOS MITOSO, Carpinteiro, Classe B, Padrão 416, 

Matrícula SIAPE n° 0414644, para responder pela Seção de Correspondência da Reitoria, 
Símbolo FG-002, no período de 07 a 21 de dezembro de 2015, em virtude do gozo de 

férias do titular. 

 

PORTARIA Nº 52, DE 07 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.020537/2015-98, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor MARCONI GOMES DE OLIVEIRA, Professor do Magistério 

Superior, Classe Associado, Padrão 702, Matrícula SIAPE n° 1190933, para responder 

pela Diretoria do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, Símbolo CD-004, no período 

de 04 a 14 de janeiro de 2016, e de 17 de janeiro a 17 de fevereiro de 2016, em virtude do 
gozo de férias do titular. 

 

PORTARIA Nº 53, DE 07 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020577/2015-30, RESOLVE:  
DESIGNAR o servidor CASSIO TOLEDO MESSIAS, Professor do Magistério Superior, 

Classe Auxiliar, Padrão 401, Matrícula SIAPE n° 2160644, para responder pela 

Coordenação do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinária, Símbolo FUC-001, no 

período de 04 a 15 de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias do titular. 

PORTARIA Nº 57, DE 07 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000105/2016-41, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora NATTERCIA LIMA DAMASCENO, Fotógrafo, Classe C, Padrão 202, 

Matrícula SIAPE n° 2012917, para responder pela Assessoria de Comunicação, Símbolo 

CD-004, no período de 04 a 13 de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias do 
titular. 

 

PORTARIA Nº 75, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.020706/2015-90, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor FRANCISCO AFIFI RODRIGUES DE AGUIAR, Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2093034, para responder pela 

Diretoria de Arte, Cultura e Integração Comunitária, Símbolo CD-004, no período de 31 

de dezembro de 2015 a 30 de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias da titular. 

 
PORTARIA Nº 83, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020839/2015-66, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor OZIEL DOS SANTOS SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais, 

Classe E, Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2220775, para responder pela Diretoria de 
Apoio Estudantil, Símbolo CD-004, no período de 04 a 13 de janeiro de 2016, em virtude 

do gozo de férias do titular. 

 

PORTARIA Nº 90, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020872/2015-96, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor MARCO ANTONIO AMARO, Professor do Magistério Superior, 

Classe Adjunto, Padrão 603, Matrícula SIAPE n° 2436210, para responder pela Diretoria 

do Centro de Ciências Biológicas e da Natureza, Símbolo CD-004, no período de 04 a 12 

de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias do titular. 
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PORTARIA Nº 93, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000189/2016-13, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor ANTONIO DE PADUA BEIRA PANTOJA JUNIOR, Administrador, 

Classe E, Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2074641, para responder pela Assessoria do 

Gabinete da Prefeitura do Campus Rio Branco, Símbolo FG-002, no período de 04 a 23 

de janeiro de 2016 e no dia 25 de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias da titular. 
 

PORTARIA Nº 94, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020865/2015-94, RESOLVE: DESIGNAR a servidora MARIA AUXILEIDE DA 
SILVA OLIVEIRA, Pedagoga, Classe E, Padrão 202, Matrícula SIAPE n° 2039198, para 

responder pela Diretoria de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Símbolo CD-004, no 

período de 10 de dezembro de 2015 a 22 de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias 

da titular. 

 

PORTARIA Nº 97, DE 12 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000010/2016-28, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora ANDREA RAMOS DA SILVA BESSA, Professora do Magistério 

Superior, Classe Adjunto, Padrão 601, Matrícula SIAPE n° 2476169, para responder pela 
Diretoria do Centro de Ciências da Saúde e do Desporto, Símbolo CD-004, no período de 

06 a 21 de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias do titular. 

 

PORTARIA Nº 100, DE 12 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.020546/2015-89, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor ANTONIO  FERNANDO NERI DE ARRUDA, Revisor de Textos 

Braille, Classe D, Padrão 202, Matrícula SIAPE n° 1996309, para responder pela 

Coordenadoria do Núcleo de Apoio à Inclusão, Símbolo FG-001, no período de 04 a 15 de 

janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias da titular. 
 

PORTARIA Nº 101, DE 12 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000181/2016-57, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor JOSE SULIMAR LIMA JUNIOR, Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 303, Matrícula SIAPE n° 1948643, para responder pela Diretoria do 

Núcleo de Registro e Controle Acadêmico - NURCA, Símbolo CD-004, no período de 05 de 

janeiro a 02 de fevereiro de 2016, em virtude do gozo de férias da titular. 

 

PORTARIA Nº 111, DE 13 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000205/2016-78, RESOLVE: DESIGNAR o servidor PEDRO BARROSO LUCAS, 

Assistente em Administração, Classe D, Padrão 303, Matrícula SIAPE n° 1947824, para 
responder pelo Almoxarifado do Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo FG-004, no período 

de 04 a 15 de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias do titular. 

 
PORTARIA Nº 113, DE 13 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000006/2016-60, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora CYDIA DE MENEZES FURTADO, Técnica de Laboratório, Classe 
D, Padrão 412, Matrícula SIAPE n° 1150730, para responder pela Diretoria da Unidade 
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de Tecnologia de Alimentos, Símbolo CD-004, no período de 04 a 15 de janeiro de 2016, 

em virtude do gozo de férias do titular. 
 

PORTARIA Nº 114, DE 13 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000040/2016-34, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor THIAGO CASTRO SAAB, Secretário Executivo, Classe E, Padrão 
202, Matrícula SIAPE n° 2099732, para responder pela Diretoria de Pesquisa, Símbolo 

CD-004, no período de 19 a 31 de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias da 

titular. 

 

PORTARIA Nº 115, DE 13 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000040/2016-34, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora KELLY CRISTINA DE FARIA XAVIER MAGGI, Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2194230, para responder pela 

Diretoria de Pesquisa, Símbolo CD-004, no período de 01 a 12 de fevereiro de 2016, em 
virtude do gozo de férias da titular. 

 

PORTARIA Nº 119, DE 13 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.000352/2016-48, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora MARIA ROSELIA MARQUES LOPES, Professora do Magistério 

Superior, Classe Associado, Nível 704, Matrícula SIAPE n° 1150426, para responder pela 

Coordenação do Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas, Símbolo FUC-001, no 

período de 04 a 15 de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias da titular. 

 
PORTARIA Nº 122, DE 14 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000120/2016-90, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor WENDEN CHARLES DE SOUZA RODRIGUES, Professor do 
Magistério Superior, Classe Adjunto, Padrão 604, Matrícula SIAPE n° 6026370, para 

responder pela Coordenação do Curso de Licenciatura em Matemática, Símbolo FUC-

001, no período de 04 de janeiro a 17 de fevereiro de 2016, em virtude do gozo de férias 

do titular. 

 

PORTARIA Nº 125, DE 14 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020376/2015-32, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor THIAGO PEREIRA FIGUEIREDO, Assistente em Administração, 

Classe D, Padrão 304, Matrícula SIAPE n° 1714378, para responder pela Pró-Reitoria de 

Graduação, Símbolo CD-002, no período de 24 de dezembro de 2015 a 03 de janeiro de 
2016, em virtude do gozo de férias da titular. 

 

PORTARIA Nº 126, DE 14 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.020703/2015-56, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor DANIEL CICERO GONCALVES PENA, Arquivista, Classe E, Padrão 

102, Matrícula SIAPE n° 1786898, para responder pela Pró-Reitoria de Planejamento, 

Símbolo CD-002, no período de 22 de dezembro de 2015 a 08 de janeiro de 2016, em 

virtude do gozo de férias do titular. 
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PORTARIA Nº 127, DE 14 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000307/2016-93, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor CARLOS EMANOEL ALCIDES DO NASCIMENTO, Assistente em 

Administração, Classe D, Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2140734, para responder pela 

Coordenadoria de Fiscalização e Execução de Contratos, Símbolo FG-001, no período de 

04 de janeiro a 02 de fevereiro de 2016, em virtude do gozo de férias do titular. 
 

PORTARIA Nº 128, DE 14 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000366/2016-61, RESOLVE:  
DESIGNAR o servidor THIAGO PINHEIRO LIMA, Assistente em Administração, Classe D, 

Padrão 101, Matrícula SIAPE n° 2144292, para responder pela Diretoria de Controle e 

Gestão Institucional, Símbolo CD-004, no período de 11 de janeiro a 09 de fevereiro de 

2016, em virtude do gozo de férias do titular. 

 

PORTARIA Nº 129, DE 14 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000395/2016-23, RESOLVE: DESIGNAR a servidora JEANE MARIA MOURA 

COSTA, Professora do Magistério Superior, Classe Auxiliar, Padrão 402, Matrícula SIAPE 

n° 2225548, para responder pela Coordenação do Curso de Bacharelado em Educação 
Física, Símbolo FUC-001, no período de 14 de janeiro a 27 de fevereiro de 2016, em 

virtude do gozo de férias do titular. 

 

PORTARIA Nº 130, DE 14 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.000477/2016-78, RESOLVE: DESIGNAR a servidora GESSIANA FERREIRA 

LUCIANO DOS SANTOS, Assistente em Administração, Classe D, Padrão 101, Matrícula 

SIAPE n° 2169718, para responder pela Coordenadoria de Capacitação e 

Desenvolvimento, Símbolo FG-01, no período de 15 a 24 de janeiro de 2016, em virtude 

do gozo de férias da titular. 
 

PORTARIA Nº 131, DE 14 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020729/2015-02, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor ANTONIO D’ESBERARD CAVALCANTE ROCHA NETO, Auxiliar em 
Administração, Classe C, Padrão 414, Matrícula SIAPE n° 0414730, para responder pela 

Presidência da Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, Símbolo 

FG-01, no período de 04 de janeiro a 02 de fevereiro de 2016, em virtude do gozo de 

férias do titular. 

 

PORTARIA Nº 138, DE 18 DE JANEIRO DE 2016 
A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000447/2016-61, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor JOSE WALLICE BASSI DA SILVA, Secretário Executivo, Classe E, 

Padrão 404, Matrícula SIAPE n° 2672339, para responder pela Diretoria de Pós-
Graduação, Símbolo CD-004, no período de 02 a 16 de fevereiro de 2016, em virtude do 

gozo de férias do titular. 

 

PORTARIA Nº 147, DE 19 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento 
Geral, e o que consta no processo 23107.000220/2016-16, RESOLVE:  
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DESIGNAR o servidor JORGE LUIZ SILVA DA CUNHA, Almoxarife, Classe C, Padrão 416, 

Matrícula SIAPE n° 0414501, para responder pela Coordenadoria de Apoio a Programas 
Especiais de Graduação, Símbolo FG-001, no período de 06 a 30 de janeiro de 2016, em 

virtude do gozo de férias do titular. 

 

PORTARIA Nº 150, DE 20 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento 
Geral, e o que consta no processo nº 23107.000310/2016-15, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor PELEGRINO SANTOS VERÇOSA, Professor do Magistério Superior, 

Classe Assistente, Padrão 501, Matrícula SIAPE n° 2528171, para responder pela 

Coordenação do Curso de Pedagogia, Símbolo FUC-001, no período de 11 a 17 de janeiro 

de 2016, em virtude de afastamento da titular. 
 

PORTARIA Nº 176, DE 26 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000568/2016-11, RESOLVE: DESIGNAR o servidor FRANCISCO DE ASSIS LIMA 

CAVALCANTE, Assistente em Administração, Classe D, Padrão 416, Matrícula SIAPE n° 
0414225, para responder pela Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, Símbolo CD-

004, no período de 25 de janeiro a 07 de fevereiro de 2016, em virtude do gozo de férias 

do titular. 

 

PORTARIA Nº 177, DE 26 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000568/2016-11, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora SANDRA MARIA SOARES DA ROCHA, Auxiliar em Administração, 

Classe C, Padrão 416, Matrícula SIAPE n° 0414803, para responder pela Diretoria de 

Desempenho e Desenvolvimento, Símbolo CD-004, no período de 08 a 23 de fevereiro de 
2016, em virtude do gozo de férias do titular. 

 

PORTARIA Nº 180, DE 26 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.000870/2016-16, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor GLEISSON LIMA DE OLIVEIRA, Técnico em Assuntos 

Educacionais, Classe E, Padrão 404, Matrícula SIAPE n° 2151172, para responder pela 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas, Símbolo CD-002, nos dias 20 e 21 

de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias da titular. 

 
PORTARIA Nº 187, DE 26 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000615/2016-19, RESOLVE:  

DESIGNAR o servidor ALTINO FARIAS DE MORAIS, Secretário Executivo, Classe E, 

Padrão 405, Matrícula SIAPE n° 2534952, para responder pela Diretoria de Material e 
Patrimônio, Símbolo CD-004, no período de 18 de janeiro a 01 de fevereiro de 2016, em 

virtude do gozo de férias do titular. 

 

PORTARIA Nº 205, DE 27 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000683/2016-88, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora ANDREA RAMOS DA SILVA BESSA, Professora do Magistério 

Superior, Classe Adjunto, Padrão 601, Matrícula SIAPE n° 2476169, para responder pela 

Diretoria do Centro de Ciências da Saúde e do Desporto, Símbolo CD-004, no período de 

22 a 31 de janeiro de 2016, em virtude do gozo de férias do titular. 
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PORTARIA Nº 251, DE 29 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000539/2016-41, RESOLVE:  

DESIGNAR a servidora CYDIA DE MENEZES FURTADO, Técnica de Laboratório, Classe 

D, Padrão 412, Matrícula SIAPE n° 1150730, para responder pela Diretoria da Unidade 

de Tecnologia de Alimentos, Símbolo CD-004, no período de 18 a 30 de janeiro de 2016, 

em virtude de licença médica do titular. 
 

22. AFASTAMENTO 

 

a) EXTERIOR 

  

b) MANDATO ELETIVO 

 

c) PÓS-GRADUAÇÃO 

  

 

PORTARIA Nº 62, DE 07 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.018763/2015-17, RESOLVE:  
AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, da servidora MARIA 

FERNANDA DE SOUSA OLIVEIRA BORGES, Professora do Magistério Superior, Classe 

Assistente, Padrão 501, Matrícula SIAPE n° 1673035, para realizar atividades no 

Programa de Pós-Graduação em nível de Doutorado em Saúde Pública, junto a Escola 

Nacional de Saúde Pública – ENSP/FIOCRUZ, a ser realizado na cidade do Rio de 
Janeiro/RJ, pelo período de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 01 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 64, DE 07 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.018765/2015-06, RESOLVE:  
AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, da servidora POLYANA 

CAROLINE DE LIMA BEZERRA, Professora do Magistério Superior, Classe Assistente, 

Padrão 501, Matrícula SIAPE n° 1672804, para realizar atividades no Programa de Pós-

Graduação em nível de Doutorado em Saúde Pública, junto a Escola Nacional de Saúde 

Pública – ENSP/FIOCRUZ, a ser realizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelo período 
de 14 (quatorze) meses, a contar de 14 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 133, DE 14 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.018990/2015-34, RESOLVE:  
AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, da servidora IZAILENE 

MONTEIRO SAAR BOTELHO, Técnica em Herbário, Classe D, Padrão 202, Matrícula 

SIAPE n° 1982530, para qualificação no Programa de Pós-Graduação em Botânica em 

Nível de Mestrado, junto Instituto Nacional de Pesquisa da Amazônia – INPA, a ser 

realizado na cidade de Manaus/AM, no período de 07 de janeiro de 2016 a 30 de julho de 
2017. 
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PORTARIA Nº 134, DE 14 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000119/2016-65, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta Instituição, dos servidores 

abaixo relacionados, para realizar atividades do Programa de Pós-Graduação em nível de 

Doutorado em Educação – DINTER/UFAC/UFPR, na cidade de Curitiba/PR. 

Matricula Servidor Ida Retorno 

3579073 Maria Evanilde Barbosa Sobrinho 23/01/2016 31/03/2016 

2528171 Pelegrino Santos Verçosa 27/01/2016 31/03/2016 

 

 

d) CAPACITAÇÃO 

  
  

PORTARIA Nº 65, DE 07 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020545/2015-34, RESOLVE:  
AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, do servidor WENDEN 

CHARLES DE SOUZA RODRIGUES, Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, 

Nível 604, Matrícula SIAPE n.º 6026370, para participar da VI Reunião Anual de 

Coordenadores do Mestrado Profissional em Matemática (PROFMAT) em Rede Nacional 

da Sociedade Brasileira de Matemática - SBM, a ser realizado na cidade de Rio de 

Janeiro/RJ, no período de 21 a 23 de fevereiro de 2016. 
PORTARIA Nº 124, DE 28 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, III, do Regimento Geral, 

e considerando o que consta no processo 23107.000473/2016-90, RESOLVE:  

 AUTORIZAR o afastamento, com ônus para esta IFES, da servidora DANIELLE COSTA 
OLIVEIRA, Assistente em Administração, Classe D, Padrão 303, Matrícula SIAPE nº 

1915169, para realizar os atos de admissão dos candidatos convocados para o cargo de 

Professor Efetivo e Substituto, no Campus Floresta, em Cruzeiro do Sul- Acre,  na data 

de hoje.  

 

PORTARIA Nº 159, DE 22 DE JANEIRO DE 2016. 
A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000518/2016-26, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, do servidor REGIS 

ALBUQUERQUE HENRIQUE, Psicólogo, Classe E, Nível 405, Matrícula SIAPE n.º 
1676077, para participar da Reunião de Planejamento Estratégico de Ações do Conselho 

Regional de Psicologia da 20ª Região, na cidade de Manaus/AM, no período de 21 a 23 de 

fevereiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 211, DE 27 DE JANEIRO DE 2016. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.001018/2016-10, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, do servidor LISANDRO 

JUNO SOARES VIEIRA, Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nível 702, 

Matrícula SIAPE n.º 1458888, para participar da I Oficina de Monitoramento e Pesquisa 
da Biodiversidade Aquática da Amazônia - ICMBio, a ser realizada na cidade de 

Manaus/AM, no período de 25 a 29 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 247, DE 29 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.001077/2016-80, RESOLVE:  
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AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, da servidora VANIA 

DAMASCENO COSTA, Professora do Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 401, 
Matrícula SIAPE n.º 2218885, para participar como delegada no 35º Congresso do 

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituições de Ensino Superior - ANDES, a ser 

realizado na cidade de Curitiba/PR, no período de 25 a 30 de janeiro de 2016. 

 

PORTARIA Nº 249, DE 29 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.001076/2016-35, RESOLVE:  

AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado para esta IFES, do servidor JOSE SAVIO 

DA COSTA MAIA, Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 604, Matrícula 

SIAPE n.º 1164213, para participar como delegado no 35º Congresso do Sindicato 
Nacional dos Docentes das Instituições de Ensino Superior - ANDES, a ser realizado na 

cidade de Curitiba/PR, no período de 25 a 31 de janeiro de 2016. 

 

23. COMISSÃO/COMITÊ/BANCA EXAMINADORA 
 

  

 

 

PORTARIA Nº 19, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.017880/2015-55, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão do Processo 

Seletivo do Mestrado em Sanidade e Produção Animal Sustentável na Amazônia 
Ocidental – MESPA, objeto do Edital PROPEG nº. 014/2015. 

Matrícula SIAPE  Servidor  Função 

2348223 Edcarlos Miranda de Souza Avaliador  

1677538 Fabio Augusto Gomes Avaliador 

2150659 Fernando Andrade Souza Avaliador, Aplicador 

1151071 Francisco Glauco de Araujo Santos 
Avaliador, Aplicador, 

Recurso 

3151848 Henrique Jorge de Freitas 
Avaliador, Aplicador, 

Recurso 

EMBRAPA Jose Marques Carneiro Junior  
Avaliador, Aplicador, 
Recurso 

1809985 Luciana dos Santos Medeiros Avaliador, Recurso 

EMBRAPA Maykel Franklin Lima Sales  Avaliador, Aplicador 

1110901 Rafael Augusto Satrapa Avaliador 

1810182 Rui Carlos Peruquetti  
Avaliador, Aplicador, 

Recurso 

1813186 Soraia Figueiredo de Souza Pelizzari 
Avaliador, Aplicador, 

Recurso 

2040072 Tiago Lucena da Silva Avaliador, Aplicador 

1180861 Vania Maria Franca Ribeiro Avaliador, Recurso 

1677707 Yuri Karaccas de Carvalho 
Avaliador, Aplicador, 

Recurso 

 

 
PORTARIA Nº 68, DE 08 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020272/2015-28, RESOLVE:  

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão Organizadora 
do Congresso de Humanidade da Amazônia Ocidental para o ano de 2016. 
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Matrícula Nome Função 

1151875 Prof. Dr. Jaco Cesar Piccoli 
Coordenador 
geral 

0414818 Prof. Dr. Manoel Coracy Saboia Dias 
Coordenador 

adjunto 

1514187 Profª. Drª. Mariana Ciavatta Pantoja Franco Membro 

1673567 Prof. Dr. Carlos Paula de Moraes Membro 

1164213 Prof. Dr. Jose Savio da Costa Maia Membro 

3308494 Profª. Drª. Georgia Pereira Lima Membro 

3323396 Prof. Dr. Waldemir Lima dos Santos Membro 

2166759 Profª. Drª. Maria de Jesus Morais Membro 

1970670 Prof. Me. Alex Augusto Ribeiro Brandão Membro 

1013221 Profª. Drª. Danyelle Gonzaga Monte da Costa Membro 

1673915 Profª. Drª. Francielle Maria Modesto Mendes Membro 

1457033 Prof. Dr. Wagner da Costa Silva Membro 

  

 

PORTARIA Nº 69, DE 08 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020109/2015-65, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores e discentes abaixo relacionados para comporem o Colegiado do 
Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal do Campus Floresta: 

Servidor Função 

Bianca Cerqueira Martins Presidente  

Augusto César Gomes Nagy Professor-Membro  

Edson Alves Araújo Professor-Membro  

Luiz Carlos Batista Turci Professor-Membro  

Rogerio Lopes Craveiro Professor-Membro  

Eliane de Oliveira Professor-Membro  

Francesca Salla Professor-Membro  

William Ferreira Alves Professor-Membro  

Anderson do Nascimento Sousa Professor-Membro  

Givanildo Pereira Ortega Professor-Membro  

Marcelo Alves Muniz Técnico-Membro 

Fiama Natacha Lima de Oliveira Discente  

Gessica Silva Ribeiro Suplente - Discente 

 

PORTARIA Nº 70, DE 08 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.020110/2015-90, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem o Núcleo Docente 
Estruturante do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal do Campus de Cruzeiro 

do Sul, com vigência de 12(doze) meses, a contar de 13 de novembro de 2015. 

Matrícula Nome Lotação 

1679214 Augusto Cesar Gomes Nagy   CCEFCZS 

2041525 Edson Alves de Araújo   CMULTI 

1552537   Eliane de Oliveira CMULTI 

3546839 Givanildo Pereira Ortega CMULTI 

1738833   William Ferreira Alves CMULTI 
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PORTARIA Nº 173, DE 25 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000193/2016-81, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão de Seleção do 

Programa de Mobilidade Acadêmica – SANTANDER/ANDIFES, objeto do Edital PROGRAD 

nº. 01/2016. 

Matrícula SIAPE Servidor Função 

2779456 Anderson Azevedo Mesquita Presidente 

2047865 Maria Monica Gomes da Rocha Membro  

2138631 Virna Lumara Souza Lima Membro 

 

 

PORTARIA Nº 209, DE 27 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.000644/2016-81, RESOLVE:  

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão de Organização 

do I Seminário Estadual do Plano de Formação dos Professores em Educação Básica - 

PARFOR/UFAC. 

Matrícula SIAPE Servidor Função 

1150451 Mark Clark Assen de Carvalho Presidente 

1673651 Alcione Maria Groff Membro  

0414746 Henrique Silvestre Soares Membro 

1180852 Elisabete Carvalho de Melo Membro 

2528171 Pelegrino Santos Verçosa Membro 

1150293 Andrea Maria Lopes Dantas Membro 

--- Natharça mangueira de Sousa Membro 

--- 
Maria das Graças do Nascimento Vieira 

Leal  

Membro 

--- Adriana Gonsález Diaz Membro 

--- Rogério Victor dos Santos da Silva Membro 

--- Alexandro Santos de Alencar Membro 

 

 

PORTARIA Nº 226, DE 28 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000289/2016-40, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão Organizadora 

do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário e Substituto 

da UFAC, objeto do Edital nº. 36/2015 – PROGRAD, com efeitos retroativos a 1º de 
dezembro de 2015: 

Comissão Organizadora 

Matrícula  Servidor Função 

1524270 Maria Rosilandia Tabosa de Oliveira Presidente 

1917721 Gustavo de Araujo Ribeiro Membro 

1914686 Suelen Almeida de Souza Membro 

0414567 Tadeu Coelho da Silva Membro 

1814792 Maria Antonieta Melo de Almeida Membro 

2074696 Maria Arcanja de Carvalho Araujo Membro 

2169151 Renato Flor Saldanha Membro 

1622255 Mizael Fernandes de Oliveira Neto Membro 

2288364 Cristina Vieira de Souza Membro 
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PORTARIA Nº 231, DE 28 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000288/2016-03, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão Organizadora 

do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário e Substituto 

da UFAC, objeto do Edital nº. 35/2015 – PROGRAD, com efeitos retroativos a 1º de 

dezembro de 2015: 

Comissão Organizadora 

Matrícula  Servidor Função 

1754713 Daniel Francisco Pereira Ugalde Presidente 

1917721 Gustavo de Araújo Ribeiro Membro 

 

PORTARIA Nº 140, DE 18 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000173/2016-19, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 
Processo Seletivo de contratação de Professor Substituto da Área de Ciência do Solo, 

objeto do Edital nº. 36/2015 – PROGRAD, com efeitos retroativos a 1º de dezembro de 

2015: 

Área 6 – Ciência do Solo 

Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

0414195 Jose de Ribamar Torres da Silva Presidente 

1960918 Frederico Henrique da Silva Costa    Secretário 

2481452 Antonio Willian Flores de Melo Membro 

2574268 Rogeria Gadelha dos Santos da Silva Pedagoga  

2039746 Lya Januaria Vasconcelos Beiruth Suplente  

 

PORTARIA Nº 141, DE 18 DE JANEIRO DE 2016 
A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000154/2016-84, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 

Processo Seletivo de contratação de Professor Temporário e Substituto da UFAC na Área 
de Didática, Estágio Supervisionado, Investigação e Prática Pedagógica e Profissão 

Docente, objeto do Edital nº. 36/2015 – PROGRAD, com efeitos retroativos a 1º de 

dezembro de 2015: 

Área 1 – Didática, Estágio Supervisionado, Investigação e Prática Pedagógica e Profissão 

Docente. 

Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

1452447 Maria Dolores de Oliveira Soares Pinto Presidente 

2074716 Girlane Costa Ribeiro    Secretária 

1676532 Ete Feitosa de Oliveira Gomes Membro 

 
PORTARIA Nº 142, DE 18 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000153/2016-30, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 

Processo Seletivo de contratação de Professor Temporário e Substituto da UFAC na Área 
de Enfermagem Médico – Cirúrgica, objeto do Edital nº. 36/2015 – PROGRAD, com 

efeitos retroativos a 1º de dezembro de 2015: 

Área 13 – Enfermagem Médico - Cirúrgica 

Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 
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2432361 Suleima Pedroza Vasconcelos Presidente 

1900667 Sandra Maria Sampaio Enes    Secretária 

0414398 Maria Cleide Bezerra Mota Membro 

1633104 Adriana Ramos dos Santos Pedagoga 

1151019 Simone Perufo Opitz Suplente 

 

PORTARIA Nº 143, DE 18 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000146/2016-38, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 

Processo Seletivo de contratação de Professor Temporário e Substituto da UFAC na Área 

de Radiojornalismo/Telejornalismo, objeto do Edital nº. 36/2015 – PROGRAD, com 
efeitos retroativos a 1º de dezembro de 2015: 

Área 18 – Radiojornalismo/Telejornalismo 

Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

1457033 Wagner da Costa Silva Presidente 

1673915 Francielle Maria Modesto Mendes    Secretária 

1515270 Mauricio Pimentel Homem de Bittencourt Membro 

3718416 Francisca do Nascimento Pereira Filha Pedagoga 

 

PORTARIA Nº 144, DE 18 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 
Geral, e o que consta no processo 23107.000151/2016-41, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 

Processo Seletivo de contratação de Professor Temporário e Substituto da UFAC na Área 

de Ciências Florestais, objeto do Edital nº. 36/2015 – PROGRAD, com efeitos retroativos 

a 1º de dezembro de 2015: 

Área 2 – Ciências Florestais 

Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

1956942 Hugo Mota Ferreira Leite Presidente 

1975230 Marcelo Alves Muniz    Secretária 

3546839 Givanildo Pereira Ortega Membro 

2195675 Adriana Azevedo Santiago Pedagoga 

1552537 Eliane de Oliveira Suplente 

 

PORTARIA Nº 145, DE 18 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000149/2016-71, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 
Processo Seletivo de contratação de Professor Temporário e Substituto da UFAC na Área 

de Fundamentos da Educação, objeto do Edital nº. 36/2015 – PROGRAD, com efeitos 

retroativos a 1º de dezembro de 2015: 

Área 15 – Fundamentos da Educação 

Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

1150451 Mark Clark Assen de Carvalho Presidente 

1150293 Andrea Maria Lopes Dantas    Secretária 

2528171 Pelegrino Santos Verçosa Membro 

 

 
 

 

 



62 
 

PORTARIA Nº 212, DE 27 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000148/2016-27, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 

Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário e Substituto da 

UFAC na Área de Fitopatologia e Patologia Florestal, objeto do Edital nº. 36/2015 – 

PROGRAD, com efeitos retroativos a 1º de dezembro de 2015: 

Área 4 – Fitopatologia e Patologia Florestal 
Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

1552537 Eliane de Oliveira Presidente 

1956942 Hugo Mota Ferreira Leite 
   Secretário 

(a) 

3546839 Givanildo Pereira Ortega Membro 

2195675 Adriana Azevedo Santiago Pedagogo (a) 

1975230 Marcelo Alves Muniz Suplente  

 

PORTARIA Nº 213, DE 27 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 
23107.000145/2016-93, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 

Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário e Substituto da 

UFAC na Área de Sistema de informação/Informática, objeto do Edital nº. 36/2015 – 

PROGRAD, com efeitos retroativos a 1º de dezembro de 2015: 

Área 10 – Sistema de informação/Informática 
Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

2573489 Daricelio Moreira Soares Presidente 

1150520 Claudionor Alecar do Nascimento Secretário (a) 

6414734 Wilker Luis Gadelha Maia Membro 

 

PORTARIA Nº 214, DE 27 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000171/2016-11, RESOLVE: 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 

Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário e Substituto da 

UFAC na Área de Física Geral, objeto do Edital nº. 36/2015 – PROGRAD, com efeitos 

retroativos a 1º de dezembro de 2015: 

Área 7 – Física Geral 

Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

1505645 Eduardo de Paula Abreu Presidente 

3214666 Esperanza Lucila Hernandez Angulo Secretário (a) 

2298344 Mario Luiz de Oliveira Membro 

2325019 Lenilda Rego Albuquerque de Faria Pedagogo (a) 

 
 

PORTARIA Nº 215, DE 27 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000138/2016-91, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 
Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário e Substituto da 

UFAC na Área de Enfermagem em Doenças Contagiosas, objeto do Edital nº. 36/2015 – 

PROGRAD, com efeitos retroativos a 1º de dezembro de 2015: 
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Área 12 – Enfermagem em Doenças Contagiosas 

Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

1672804 Polyana Caroline de Lima Bezerra Presidente 

2116035 Mariane Albuquerque Lima Ribeiro Castro 
   Secretário 

(a) 

2494350 Clisangela Lago Santos Membro 

3226632 Grace Gotelip Cabral Pedagogo (a) 

1673035 Maria Fernanda de Sousa Oliveira Borges Suplente 

 
PORTARIA Nº 216, DE 27 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000139/2016-36, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 
Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário e Substituto da 

UFAC na Área de Cultura das Atividades Físicas, objeto do Edital nº. 36/2015 – 

PROGRAD, com efeitos retroativos a 1º de dezembro de 2015: 

Área 11 – Cultura das Atividades Físicas 

Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

2646478 Angelita Pereira dos Santos da Conceição Presidente 

3320913 Jaqueline dos Santos Valente Barros Secretário (a) 

1150539 Norma Suely Tinoco Lima Membro 

1150357 Maria de Lourdes Esteves Bezerra Pedagogo (a) 

2480839 Aristeia Nunes Sampaio Suplente 

 

PORTARIA Nº 217, DE 27 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000141/2016-13, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 

Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário e Substituto da 

UFAC na Área de Sistemas de Informação/Informática, objeto do Edital nº. 36/2015 – 
PROGRAD, com efeitos retroativos a 1º de dezembro de 2015: 

Área 5 – Sistemas de Informação/Informática 

Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

2007138 Fernando Moresco Junior Presidente 

* Cassio Barbosa Noronha  Secretário (a) 

1813318 Catarina De Souza Costa Membro 

2146047 Djalma Barbosa Enes Filho Pedagogo (a) 

*Membro Externo 

 

PORTARIA Nº 218, DE 27 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000143/2016-02, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 

Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário e Substituto da 

UFAC na Área de Ensino e Aprendizagem, objeto do Edital nº. 36/2015 – PROGRAD, com 
efeitos retroativos a 1º de dezembro de 2015: 

Área 17 – Ensino e Aprendizagem 

Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

2348286 Itamar Miranda da Silva Presidente 

1164210 Jose Ronaldo Melo Secretário (a) 

1633104 Adriana Ramos dos Santos Membro 
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2171843 Lucia de Fátima Melo Pedagogo (a) 

 

PORTARIA Nº 225, DE 28 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000147/2016-82, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 

Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário e Substituto da 

UFAC na Área de Língua Inglesa, objeto do Edital nº. 36/2015 – PROGRAD, com efeitos 

retroativos a 1º de dezembro de 2015: 

Área 16 – Língua Inglesa 
Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

0414123 Vicente Cruz Cerqueira Presidente 

1150467 Maysa Cristina da Silva Dourado Secretário (a) 

1150881 Rosenato Pontes Correa Membro 

1180852 Elisabete Carvalho de Melo Pedagogo (a) 

 

PORTARIA Nº 227, DE 28 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000150/2016-04, RESOLVE: 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 

Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário e Substituto da 

UFAC na Área de Enfermagem na Atenção à Saúde nos Diversos Ciclos da 

Vida/Hospitalar, objeto do Edital nº. 36/2015 – PROGRAD, com efeitos retroativos a 1º 

de dezembro de 2015: 

Área 3 – Enfermagem na Atenção à Saúde nos Diversos Ciclos da Vida/Hospitalar 
Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

1782068 Kleyton Goes Passos Presidente 

2119905 Ana Alice de Araujo Damasceno Secretário (a) 

3883777 Gardenia Lima Gurgel do Amaral Membro 

2653912 Pedro Lopes da Silva Pedagogo (a) 

1738793 Vivian Victoria Vivanco Valenzuela Suplente 

 

PORTARIA Nº 228, DE 28 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000152/2016-95, RESOLVE: 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 

Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário e Substituto da 

UFAC na Área de Enfermagem Obstétrica, objeto do Edital nº. 36/2015 – PROGRAD, com 

efeitos retroativos a 1º de dezembro de 2015: 

Área 14 – Enfermagem Obstétrica 

Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

2476169 Andrea Ramos da Silva Bessa Presidente 

1675920 Sheley Borges Gadelha de Lima Secretário (a) 

2494350 Clisangela Lago Santos Membro 

3718416 Francisca do Nascimento Pereira Filha Pedagogo (a) 

3332032 Claudia Machado Alves Pinto Suplente 

 
PORTARIA Nº 229, DE 28 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000169/2016-42, RESOLVE: 
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DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 

Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário e Substituto da 
UFAC na Área de Química Geral, objeto do Edital nº. 36/2015 – PROGRAD, com efeitos 

retroativos a 1º de dezembro de 2015: 

Área 8 – Química Geral 

Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

1644602 Carlos Eduardo Garção de Carvalho Presidente 

1005146 Shirani Kaori Haraguchi Secretário (a) 

1456694 Edson Luis Marcon Membro 

2574268 Rogeria Gadelha dos Santos da Silva Pedagogo (a) 

1150755 Delcio Dias Marques Suplente 

 

 

PORTARIA Nº 230, DE 28 DE JANEIRO DE 2016 
A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000209/2016-56, RESOLVE: 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do 

Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Temporário e Substituto da 

UFAC na Área de Novas Mídias e Imagens, objeto do Edital nº. 36/2015 – PROGRAD, 
com efeitos retroativos a 1º de dezembro de 2015: 

Área 19 – Novas Mídias e Imagens 

Comissão de Seleção 

Matrícula  Servidor Função 

2493206 Aleta Tereza Dreves Presidente 

2042956 Giselle Xavier D’avila Lucena Secretário (a) 

1674415 Francisco Aquinei Timoteo Queiros Membro 

2528171 Pelegrino Santos Verçosa Pedagogo (a) 

 

24. LICENÇAS 
 

a) ADOTANTE 

b) CAPACITAÇÃO 

c) INTERESSE PARTICULAR 

d) MATERNIDADE 

 
PORTARIA Nº 135, DE 18 DE JANEIRO DE 2016 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

ACRE, no uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 80, inciso III, do Regimento 

Geral, e o que consta no processo 23107.000083/2016-10, RESOLVE:  

CONCEDER licença maternidade à servidora ARIADNA RIBEIRO DE OLIVEIRA, 

Secretária Executiva, Classe E, Nível 406, Matrícula SIAPE n.º 1546842, lotada na 
Subprefeitura do Campus de Cruzeiro do Sul, pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, 

em conformidade com o Art. 7º, inciso XVIII da Constituição Federal de 1988, combinado 

com o Art. 2º, § 1º, do Decreto n.º 6.690/2008 e o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990, a 

contar de 18 de dezembro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 160, DE 25 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000492/2016-16, RESOLVE:  
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CONCEDER licença maternidade à servidora FRANCISCA KAROLINE RODRIGUES 

BRAGA, Professora do Magistério Superior - Substituta, Classe Auxiliar, Nível 401, 
Matrícula SIAPE n.º 2751392, lotada no Centro de Educação, Letras e Artes, pelo período 

de 120 (cento e vinte) dias, em conformidade com o Art. 7º, inciso XVIII da Constituição 

Federal de 1988, combinado com o Art. 207 da Lei nº 8.112/1990, a contar de 08 de 

dezembro de 2015. 

 

PORTARIA Nº 244, DE 29 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020701/2015-67, RESOLVE:  

CONCEDER licença maternidade à servidora CHARLENE MARIA FERREIRA DE LIMA, 

Professora do Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 401, Matrícula SIAPE n.º 
1757214, lotada no Centro Multidisciplinar do Campus de Cruzeiro do Sul, pelo período 

de 180 (cento e oitenta) dias, em conformidade com o Art. 7º, inciso XVIII da Constituição 

Federal de 1988, combinado com o Art. 2º, § 1º, do Decreto n.º 6.690/2008 e o Art. 207 

da Lei nº 8.112/1990, a contar de 05 de dezembro de 2015. 

 

  

e) PATERNIDADE  

f) PRÊMIO 

25. PENSÃO 

26. ALTERAÇÃO DE PORTARIA 
  

 

PORTARIA Nº 189, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000249/2016-06, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 174 de 14 de janeiro de 2015, que designou os servidores abaixo 

relacionados para comporem a Comissão responsável pela elaboração da prova do Curso 

de Bacharelado em Psicologia, referente ao Processo Seletivo de Vagas Residuais para o 
1º semestre de 2015 – Edital nº. 038/2014/PROGRAD, passando a ter a seguinte 

composição: 

Matricula  Nome Função 

1970670 Álex Augusto Ribeiro Brandão Presidente 

0414330 Antonio Carlos Fonseca Pontes Membro 

1013221 Danyelle Fernandes Monte da Costa Membro 

2475398 Fabiana Ponte de Albuquerque Membro 

1151022 Fernando Pires Peixoto Membro 

1679316 Idete Teles dos Santos Membro 

0414446 Inez Maria Jalul Araújo de Oliveira Membro 

2039749 Luciane Patrícia Yano Membro 

2115275 Rafael Auler de Almeida Prado Membro 

2206821 Rafael Ramon Rodrigues Treto Membro 
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PORTARIA Nº 194, DE 26 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000757/2015-86, RESOLVE: 

ALTERAR a Portaria nº 069 de 08 de janeiro de 2016, que designou os servidores e 

discentes abaixo relacionados para comporem o Colegiado do Curso de Bacharelado em 
Engenharia Florestal do Campus Floresta, passando a ter a seguinte composição: 

Servidor Função 

Bianca Cerqueira Martins Presidente  

Augusto César Gomes Nagy Professor-Membro  

Edson Alves Araújo Professor-Membro  

Luiz Carlos Batista Turci Professor-Membro  

Rogerio Lopes Craveiro Professor-Membro  

Eliane de Oliveira Professor-Membro  

Francesca Salla Professor-Membro  

William Ferreira Alves Professor-Membro  

Anderson do Nascimento Sousa Professor-Membro  

Luis Gustavo de Almeida Professor-Membro 

Givanildo Pereira Ortega Técnico-Membro  

Marcelo Alves Muniz Técnico-Membro 

Fiama Natacha Lima de Oliveira Discente  

Gessica Silva Ribeiro Suplente - Discente 

 

27. ALTERAÇÃO DE REGIME DE TRABALHO 
  

 

PORTARIA Nº 104, DE 12 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
conferem o Art.80, Inciso III, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.019074/2015-11, RESOLVE:  

ALTERAR a Portaria nº 3.121, de 21 de dezembro de 2015, que alterou a jornada de 

trabalho do servidor ALEX MONTEIRO DOS SANTOS, Secretário Executivo, Classe E, 

Padrão 101, Matrícula SIAPE n.º 2620711, lotado na Coordenação do Curso de 

Bacharelado em Medicina, de um regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais 
para um regime de 30 (trinta) horas semanais, passando a contar de 01 de fevereiro de 

2016. 

28. PRORROGAÇÃO 
 

 

PORTARIA Nº 17, DE 05 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

confere o Art. 80, III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.020515/2015-28, RESOLVE:  
PRORROGAR até 14 de junho de 2016, o prazo da Portaria nº 2.192, de 22 de setembro 

de 2015, que designou o servidor JOAO ITAMAR MELO DE ALMEIDA, Professor da 

Carreira do Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 401, Matrícula SIAPE n° 1960881, 
para exercer a função de Coordenador do Curso de Bacharelado em Direito do Campus 

de Cruzeiro do Sul, Símbolo FUC-001.  
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PORTARIA Nº 51, DE 07 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.020244/2015-19, RESOLVE:  

PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias o prazo da Portaria nº 2.569, de 04 de novembro 

de 2015, que reinstaurou a Sindicância (Contraditória), com o objetivo de apurar os fatos 

relatados no Processo Administrativo n.º 23107.002235/2014-57, sob a responsabilidade 

da Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar – CPPAD.  
 

PORTARIA Nº 58, DE 07 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

confere o Art. 80, III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.018025/2015-61, RESOLVE:  
PRORROGAR até 31 de dezembro de 2016, o prazo da Portaria nº 2.974, de 06 de 

dezembro de 2013, que designou o servidor RAIMUNDO CLAUDIO GOMES MACIEL, 

Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 604, Matrícula SIAPE 

n° 6414838, para exercer a função de Coordenador do Curso de Pós-Graduação em Nível 

de Mestrado em Desenvolvimento Regional, Símbolo FUC-001, e o servidor ADAILTON DE 

SOUSA GALVAO, Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe Associado, Nível 
703, Matrícula SIAPE n° 1150211, para exercer a função de Vice-Coordenador do referido 

Curso.  

 

PORTARIA Nº 109, DE 13 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 
de acordo com o Art. 80, III, do Regimento Geral e o que consta no Processo nº 

23107.000295/2016-05, RESOLVE: 

PRORROGAR até 31 de dezembro de 2016 o prazo da Portaria nº 508, de 12, de fevereiro 

de 2015, que designou o servidor RUBICLEIS GOMES DA SILVA, Professor do Magistério 

Superior, Classe Associado, Nível 702, Matrícula SIAPE 2217870, para exercer a função 
de Coordenador de Pós-Graduação Lato Sensu em Economia Regional e Políticas Públicas 

e a servidora OLEIDES FRANCISCA DE OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior, 

Classe Adjunto, Nível 601, Matrícula SIAPE nº 1461798, para exercer a função de Vice-

Coordenadora do referido Curso, sem redução de carga horária e sem ônus. 

 

PORTARIA Nº 171, DE 25 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.009291/2015-01, RESOLVE: 

PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias o prazo a Portaria nº. 2.382, de 16 de outubro 

de 2015, que designou servidores e discente para comporem a Comissão de Inquérito, 

responsável para apurar os fatos contidos no Processo Administrativo 
23107.009291/2015-01, com a seguinte composição: 

Matrícula  Nome Função  

2286559 Valmir Freitas de Araújo  Presidente  

0414818 Manoel Coracy Saboia Dias Membro  

- Max Elias da Silva Araujo Membro - discente 

 

PORTARIA Nº 172, DE 25 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 
23107.015118/2015-34, RESOLVE:  

PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias o prazo a Portaria nº. 2.379, de 16 de outubro 

de 2015, que instaurou a Comissão de Inquérito, com a finalidade de apurar, os fatos 

contidos no Processo Administrativo nº 23107.015118/2015-34, com a seguinte 

composição: 

Matrícula Nome Função 

2286559 Valmir Freitas de Araújo Presidente 
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PORTARIA Nº 174, DE 25 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso de suas atribuições legais, 

de acordo com o Art. 220, "caput", do Regimento Geral e o que consta no Processo nº 

23107.015196/2015-39, RESOLVE: 

PRORROGAR por mais 06 (seis) meses, o prazo de afastamento concedido pela Portaria 
nº 2.109, de 08 de setembro de 2015, a servidora KATIUSCIA SHIROTA IMADA, 

Professora do Magistério Superior, Classe Assistente, Padrão 502, matrícula SIAPE nº 

1828132, lotada no Centro de Ciências da Saúde e Desporto, para conclusão de Pós-

Graduação, em nível de Doutorado, junto a Universidade Federal de Minas Gerais - 

UFMG, a contar de 01 de setembro de 2015. 

 
PORTARIA Nº 190, DE 26 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000711/2016-67, RESOLVE:  

PRORROGAR por mais 15 (quinze) dias o prazo da Portaria nº 3.042, de 08 de dezembro 
de 2015, que instaurou o Processo Administrativo Disciplinar, com o objetivo de apurar 

suposta infração disciplinar de acumulação de cargos, em desfavor do servidor David 

Ricardo Lima Carneira, relatados no Processo Administrativo n.º 23107.019382/2015-

47, sob a responsabilidade da Comissão Permanente de Processo Administrativo 

Disciplinar – CPPAD.  

 
PORTARIA Nº 191, DE 26 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000709/2016-98, RESOLVE:  

PRORROGAR por mais 15 (quinze) dias o prazo da Portaria nº 3.040, de 08 de dezembro 

de 2015, que instaurou o Processo Administrativo Disciplinar, com o objetivo de apurar 
suposta infração disciplinar de acumulação de cargos, em desfavor da servidora Waledya 

Araujo Lopes de Melo e Assis, relatados no Processo Administrativo n.º 

23107.019387/2015-70, sob a responsabilidade da Comissão Permanente de Processo 

Administrativo Disciplinar – CPPAD.  

 
PORTARIA Nº 192, DE 26 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000710/2016-12, RESOLVE:  

PRORROGAR por mais 15 (quinze) dias o prazo da Portaria nº 3.041, de 08 de dezembro 

de 2015, que instaurou o Processo Administrativo Disciplinar, com o objetivo de apurar 
suposta infração disciplinar de acumulação de cargos, em desfavor do servidor Giovanni 

Bady Casseb, relatados no Processo Administrativo n.º 23107.019383/2015-91, sob a 

responsabilidade da Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar – 

CPPAD.  

 
PORTARIA Nº 193, DE 26 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo 

23107.000707/2016-07, RESOLVE:  

PRORROGAR por mais 15 (quinze) dias o prazo da Portaria nº 3.039, de 08 de dezembro 

de 2015, que instaurou o Processo Administrativo Disciplinar, com o objetivo de apurar 
suposta infração disciplinar de acumulação de cargos, em desfavor do servidor Yotaro 

Alberto Camargo Susuki, relatados no Processo Administrativo n.º 23107.019391/2015-

98, sob a responsabilidade da Comissão Permanente de Processo Administrativo 

Disciplinar – CPPAD.  

1334330 Adriane Correa da Silva  Membro 

- Michele Andressa Silva e Silva Membro 
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29. PRORROGAÇÃO DE EDITAL 

30. RETIFICAÇÃO 

31. REVOGAÇÃO 

32. SINDICÂNCIA/PAD/INQUÉRITO 
 

 

PORTARIA Nº 71, DE 08 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 
processo 23107.011092/2015-55, RESOLVE:  

INSTAURAR a Sindicância (investigativa), com o objetivo de apurar os fatos relatados no 

Processo Administrativo n.º 23107. 011092/2015-55, sob a responsabilidade dos 

servidores abaixo relacionados, determinando um prazo de 30 (trinta) dias para a 

conclusão dos trabalhos.   

Matrícula Nome Lotação Função 

0414397 Jorai Salim Pinheiro de Lima CPS Presidente 

0414272 Antonio Augusto Martins Freire CPS Membro 

 

PORTARIA Nº 72, DE 08 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.006045/2015-90, RESOLVE:  
REINSTAURAR a Sindicância (Contraditória), com o objetivo de apurar os fatos relatados 

nos Processo Administrativo n.º 23107.006045/2015-90, sob a responsabilidade da 

Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar – CPPAD, determinando 

um prazo de 30 (trinta) dias para ultimar os trabalhos.   

 
PORTARIA Nº 73, DE 08 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe conferem o Art. 80, inciso III, do Regimento Geral, e considerando o que consta no 

processo 23107.010264/2015-73, RESOLVE:  

INSTAURAR o Inquérito Disciplinar, com o objetivo de apurar os fatos relatados nos 

Processo Administrativo n.º 23107.010264/2015-73, sob a responsabilidade da 
Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar – CPPAD, determinando 

um prazo de 30 (trinta) dias para ultimar os trabalhos.   

 

PORTARIA Nº 207, DE 27 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe conferem o Art. 80, III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.022256/2014-99, RESOLVE:  

INSTAURAR Comissão de Inquérito Administrativo Disciplinar, com a finalidade de 

apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos contidos no Processo Administrativo nº 

23107. 022256/2014-99, com a seguinte composição: 

Matrícula Nome Função 

2348286 Itamar Miranda da Silva Presidente 

1673647 Elder Gomes da Silva Membro 

DISCENTE Michele Andressa Silva e Silva Membro 
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33. TORNAR SEM EFEITO 
 

 

PORTARIA Nº 67, DE 08 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 
lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.000134/2016-11, RESOLVE:  

TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº. 2.600, de 05 de novembro de 2015, que designou os 

servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão para Elaboração de Projetos e 
Programas de Pós-Graduação em nível de Lato e Stricto Sensu da área de Psicologia. 
 

Matrícula Nome Função 

1150896 Enock da Silva Pessoa Presidente  

1013221 Danyelle Gonzaga Monte da Costa Membro  

2115275 Rafael Auler de Almeida Prado Membro 

2039749 Luciane Patricia Yano Membro 

2676117 Madge Porto Cruz Membro 

1151875 Jaco Cesar Piccoli Membro 

  
PORTARIA Nº 170, DE 25 DE JANEIRO DE 2016 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições legais que 

lhe confere o Art. 80, Inciso III, do Regimento Geral, e o que consta no processo nº 

23107.020524/2015-19, RESOLVE:  

TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº. 23, de 05 de janeiro de 2015, que designou o 

servidor ANASTACIO LIMA DE MENEZES FILHO, Professor do Magistério Superior, 
Classe Auxiliar, Padrão 401, Matrícula SIAPE n° 2648453, para responder pela 

Coordenação do Curso de Bacharelado em Direito, Símbolo FUC-001, no período de 17 a 

30 de dezembro de 2015, e de 05 de janeiro a 01 de fevereiro de 2016, em virtude do gozo 

de férias do titular. 

34. INTERRUPÇÃO DE LICENÇA 
 

35. QUINTOS E DÉCIMOS 
 

36. SCDP 
 

 

PCDP 000001/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: CARLOS HENRIQUE FERREIRA DAS NEVES 076.697.907-50 ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO Nacional - A Serviço Cruzeiro do Sul (26/01/2016) Rio Branco 

(28/01/2016) Rio Branco (28/01/2016) Cruzeiro do Sul (28/01/2016) Descrição Motivo: 
Conduzir os documentos relativos a matrícula realizada no Campus Floresta, com vistas 

à realização do relatório de matrícula Enem/Sisu 2016. Valor das Diárias: 534.04 

PCDP 000002/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: JOSE APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS 733.915.578-34 PROFESSOR DO 

MAGISTERIO SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (06/01/2016) Foz do Iguaçu 
(17/01/2016) Foz do Iguaçu (17/01/2016) Rio Branco (17/01/2016) Descrição Motivo: 

Acompanhou, na função de chefe da delegação, os alunos do curso de Educação Física à 

cidade de Foz do Iguaçu/PR, para participação no 31º FIEP - Congresso Internacional de 

Educação Física, realizado no período de 09 a 13 de janeiro de 2016. Valor das Diárias: 

1,868.94 
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PCDP 000003/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: PLINIO CARLOS MITOSO 095.920.322-20 CARPINTEIRO Nacional - A Serviço 
Rio Branco (27/01/2016) Cruzeiro do Sul (31/01/2016) Cruzeiro do Sul (31/01/2016) 

Rio Branco (31/01/2016) Descrição Motivo: Realizar reunião com os membros da Equipe 

do Projeto institucional NEDACRE, para realização de oficina de capacitação com as 

equipes do Vale do Juruá e Alto Acre e Capixaba, no município de Cruzeiro do Sul, com o 

objetivo de discutir sobre a operacionalização do projeto, apresentação do orçamento e 

esclarecimento sobre a prestação de contas do mesmo. Valor das Diárias: 734.04 

PCDP 000005/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: ERISSON ANTONIO PEREIRA DE ARAUJO 477.788.142-34 TECNICO EM 

EDIFICACOES Nacional - A Serviço Descrição Motivo: Acompanhar a manutenção do 

ônibus de placa NXR 2365, junto a autorizada da Volkswagem, em Porto Velho e 

conduzir o referido ônibus ao Campus Sede da Ufac. Sistema de Concessão de Diárias e 
Passagens Página 1 de 40 Rio Branco (25/01/2016) Porto Velho (28/01/2016) Porto 

Velho (28/01/2016) Rio Branco (28/01/2016) Valor das Diárias: 713.82 

PCDP 000010/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: CARLOS PAULA DE MORAES 598.165.032-04 PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (27/01/2016) Cruzeiro do Sul (28/01/2016) 

Cruzeiro do Sul (28/01/2016) Rio Branco (29/01/2016) Descrição Motivo: Participar de 
reunião no Campus Floresta para tratar de assuntos referentes à Curricularização da 

Extensão/Resolução nº 002/2016-CNE. Valor das Diárias: 561.29 

PCDP 000012/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: JOSE GONCALVES CAVALCANTE 181.392.302-78 MOTORISTA Nacional - A 

Serviço Rio Branco (06/01/2016) Foz do Iguaçu (18/01/2016) Foz do Iguaçu 
(18/01/2016) Rio Branco (18/01/2016) Descrição Motivo: Transportou alunos e 

professores do curso de Educação Física à cidade de Foz do Iguaçu/PR, para 

participação no 31º Congresso Internacional de Educação Física, no período de 09 a 13 

de janeiro de 2016. Valor das Diárias: 2,025.12 

PCDP 000021/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: MINORU MARTINS KINPARA 217.220.992-91 PROFESSOR DO MAGISTERIO 
SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (27/01/2016) Cruzeiro do Sul (28/01/2016) 

Cruzeiro do Sul (28/01/2016) Rio Branco (28/01/2016) Descrição Motivo: Acompanhar a 

comitiva da Pró-Reitoria de Graduação na abertura das turmas de licenciatura do 

PARFOR, em Cruzeiro do Sul, no dia 28 de janeiro de 2016. Valor das Diárias: 433.61 

PCDP 000022/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 
Viagem: LUIZ AUGUSTO MATOS DA SILVA 691.054.132-49 PROFESSOR DO 

MAGISTERIO SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (28/01/2016) Cruzeiro do Sul 

(29/01/2016) Cruzeiro do Sul (29/01/2016) Rio Branco (30/01/2016) Descrição Motivo: 

Participar de Reunião para tratar de atividades acadêmicas a serem desenvolvidas nos 

cursos executados em Cruzeiro do Sul-AC. Valor das Diárias: 495.86 

PCDP 000024/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 
Viagem: MARIA AUXILEIDE DA SILVA OLIVEIRA 360.474.492-04 PEDAGOGO-AREA 

Nacional - A Serviço Rio Branco (29/01/2016) Cruzeiro do Sul (30/01/2016) Cruzeiro do 

Sul (30/01/2016) Rio Branco (31/01/2016) Descrição Motivo: Participar de Reunião a 

ser realizada com os professores do CEL e CMULTI para tratar de assuntos relacionados 

aos Cursos. Valor das Diárias: 516.68 

PCDP 000026/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: FRANCISCO 
PEREIRA DA COSTA 058.290.032-87 MOTORISTA Sistema de Concessão de Diárias e 

Passagens Página 4 de 40 Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço Rio Branco 

(06/01/2016) Foz do Iguaçu (18/01/2016) Foz do Iguaçu (18/01/2016) Rio Branco 

(18/01/2016) Descrição Motivo: Transportou alunos e professores do curso de Educação 

Física à cidade de Foz do Iguaçu/PR, para participação no 31º Congresso Internacional 
de Educação Física, no período de 09 a 13 de janeiro de 2016. Valor das Diárias: 

2,025.12 
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PCDP 000028/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: DANIELLE COSTA OLIVEIRA 837.426.972-34 ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO Nacional - A Serviço Rio Branco (28/01/2016) Cruzeiro do Sul 

(29/01/2016) Cruzeiro do Sul (29/01/2016) Rio Branco (30/01/2016) Descrição Motivo: 

Realizar atos admissionais, recebendo e conferindo a documentação dos candidatos 

convocados para assinatura de contrato como professor substituto e aqueles nomeados 

para cargo efetivo, no Campus Floresta/Ac, em Cruzeiro do Sul/Ac, no dia 29 de janeiro 

do corrente ano. Valor das Diárias: 503.60 

PCDP 000031/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: ERISSON ANTONIO PEREIRA DE ARAUJO 477.788.142-34 TECNICO EM 

EDIFICACOES Nacional - A Serviço Rio Branco (03/01/2016) Sena Madureira 

(04/01/2016) Sena Madureira (04/01/2016) Feijó (04/01/2016) Feijó (04/01/2016) 

Tarauacá (04/01/2016) Tarauacá (04/01/2016) Rio Branco (04/01/2016) Descrição 
Motivo: Desenvolver assessoria nas atividades de ensino desenvolvidas pela Diretoria de 

Apoio a Interiorização nos Cursos de Sena Madureira, Feijó, Tarauacá. Valor das Diárias: 

244.68 

PCDP 000032/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: ERISSON ANTONIO PEREIRA DE ARAUJO 477.788.142-34 TECNICO EM 

EDIFICACOES Nacional - A Serviço Rio Branco (09/01/2016) Sena Madureira 
(09/01/2016) Sena Madureira (09/01/2016) Feijó (09/01/2016) Feijó (09/01/2016) 

Tarauacá (10/01/2016) Tarauacá (10/01/2016) Rio Branco (10/01/2016) Descrição 

Motivo: Desenvolver assessoria nas atividades de ensino desenvolvidas pela Diretoria de 

Apoio a Interiorização nos Cursos de Sena Madureira, Feijó e Tarauacá. Valor das 

Diárias: 265.50 

PCDP 000042/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: NAYARA LIMA MENDES FACANHA 938.060.512-91 ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO Nacional - A Serviço Rio Branco (14/02/2016) Cruzeiro do Sul 

(16/02/2016) Cruzeiro do Sul (16/02/2016) Rio Branco (17/02/2016) Descrição Motivo: 

Reunião com os coordenadores de Projetos de Extensao do Campus Floresta - Cruzeiro 

do Sul, realização de oficina sobre procedimentos de rotina alem de divulgar o Edital 
Proex 01/2016. Valor das Diárias: 663.65 

PCDP 000046/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: MARIA ROSELIA MARQUES LOPES 339.903.012-68 PROFESSOR DO 

MAGISTERIO SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (15/01/2016) Xapuri 

(25/01/2016) Xapuri (25/01/2016) Rio Branco (25/01/2016) Descrição Motivo: Para 
concluir a disciplina Fisiologia Vegetal, no Curso de Biologia no município de Xapuri. 

Valor das Diárias: 1,712.76 

PCDP 000048/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: ISMAR BERNARDO DE ARAUJO 188.818.902-91 AUX EM ADMINISTRACAO 

Nacional - A Serviço Rio Branco (11/01/2016) Feijó (12/01/2016) Feijó (12/01/2016) 

Rio Branco (12/01/2016) Descrição Motivo: Atender demanda relacionadas a Diretoria de 
Apoio a Interiorização. Valor das Diárias: 223.86 

PCDP 000049/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: SIMONE DE SOUZA LIMA 196.039.242-53 PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (22/01/2016) Feijó (24/01/2016) Feijó 

(24/01/2016) Rio Branco (24/01/2016) Descrição Motivo: Para fazer matriculas, 

entregar a lista de oferta, reunião de assuntos acadêmicos, dos discentes do Curso de 
Letras Português no município de Feijó-AC. Valor das Diárias: 421.68 

PCDP 000052/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA CAVALCANTE 091.139.672-15 MECANICO 

Nacional - A Serviço Rio Branco (28/01/2016) Feijó (29/01/2016) Feijó (29/01/2016) 

Rio Branco (29/01/2016) Descrição Motivo: Atender as demandas relacionadas Diretoria 
de Apoio a interiorização, dando suporte a realização das atividades de ensino. Valor das 

Diárias: 223.86 
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PCDP 000054/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: JORGE LUIZ SILVA DA CUNHA 217.805.012-34 ALMOXARIFE Nacional - A 
Serviço Rio Branco (24/01/2016) Feijó (25/01/2016) Feijó (25/01/2016) Rio Branco 

(25/01/2016) Descrição Motivo: Atender a demanda relacionada a esta Diretoria, dando 

suporte a realização das atividades de ensino desenvolvidas. Valor das Diárias: 244.68 

PCDP 000055/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: LIDIANNE ASSIS SILVA 963.746.161-20 PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (27/01/2016) Cruzeiro do Sul (29/01/2016) 
Cruzeiro do Sul (29/01/2016) Rio Branco (29/01/2016) Descrição Motivo: Participação 

em reunião a ser realizada no dia 28 de janeiro de 2016, na Campus Floresta em 

Cruzeiro do Sul referente a Resolução nº002/2015/CNE e dá providências. Valor das 

Diárias: 561.29 

PCDP 000056/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 
Viagem: WALDEMIR LIMA DOS SANTOS 558.242.932-87 PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (24/01/2016) Cruzeiro do Sul (31/01/2016) 

Cruzeiro do Sul (31/01/2016) Rio Branco (31/01/2016) Descrição Motivo: Ministrar 

aulas da disciplina Geomorfologia Fluvial, no Curso de Geografia no município de 

Cruzeiro do Sul. Valor das Diárias: 1,223.40 

PCDP 000057/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 
Viagem: MARCELO DA SILVA MURILO 007.754.347-52 PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (13/01/2016) Xapuri (30/01/2016) Xapuri 

(30/01/2016) Rio Branco (30/01/2016) Descrição Motivo: Ministrar a disciplina Ensino 

de história II, no Curso de Pedagogia no município de Xapuri. Valor das Diárias: 2,826.84 

PCDP 000059/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 
Viagem: JOSE NETO LIRA 197.645.292-91 MOTORISTA Nacional - A Serviço Rio Branco 

(10/01/2016) Sena Madureira (10/01/2016) Sena Madureira (10/01/2016) Feijó 

(10/01/2016) Feijó (10/01/2016) Tarauacá (11/01/2016) Tarauacá (11/01/2016) Rio 

Branco (11/01/2016) Descrição Motivo: Transporte de docentes nos municípios de Sena 

Madureira, Feijó e Tarauacá para atender o Programa Nacional de Formação Docente. 

Valor das Diárias: 244.68 

 

PCDP 000067/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA CAVALCANTE 091.139.672-15 MECANICO 

Nacional - A Serviço Rio Branco (13/01/2016) Xapuri (13/01/2016) Xapuri 

(13/01/2016) Rio Branco (13/01/2016) Descrição Motivo: Para dar suporte à realização 
das atividades de ensino desenvolvidas pela Diretoria de Apoio a Interiorização. Valor das 

Diárias: 67.68 

PCDP 000068/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA CAVALCANTE 091.139.672-15 MECANICO 

Nacional - A Serviço Rio Branco (23/01/2016) Xapuri (24/01/2016) Xapuri 

(24/01/2016) Rio Branco (24/01/2016) Descrição Motivo: Para dar suporte à realização 
de atividades de ensino desenvolvidas pela Diretoria de Apoio a Interiorização. Valor das 

Diárias: 265.50  

PCDP 000069/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA CAVALCANTE 091.139.672-15 MECANICO 

Nacional - A Serviço Rio Branco (30/01/2016) Xapuri (31/01/2016) Xapuri 

(31/01/2016) Rio Branco (31/01/2016) Descrição Motivo: Para dar suporte à realização 
de atividades de ensino desenvolvidas pela Diretoria de Apoio a Interiorização. Valor das 

Diárias: 265.50 

PCDP 000077/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: JOSE NETO LIRA 197.645.292-91 MOTORISTA Nacional - A Serviço Rio Branco 

(19/01/2016) Assis Brasil (19/01/2016) Assis Brasil (19/01/2016) Rio Branco 
(19/01/2016) Descrição Motivo: Conduzir os Professores que realizaram palestra no 

município de Assis Brasil Valor das Diárias: 71.55 
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PCDP 000078/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: JOSE NETO LIRA 197.645.292-91 MOTORISTA Nacional - A Serviço Rio Branco 
(17/01/2016) Assis Brasil (17/01/2016) Assis Brasil (17/01/2016) Rio Branco 

(17/01/2016) Descrição Motivo: Conduzir Pesquisadores ao município de Assis Brasil 

para realizarem palestra no dia 18 de janeiro de 2016 Valor das Diárias: 88.50 

PCDP 000084/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: FRANCISCO NASCIMENTO DO CARMO 138.802.412-87 MOTORISTA Nacional - 

A Serviço Rio Branco (21/01/2016) Sena Madureira (21/01/2016) Sena Madureira 
(21/01/2016) Rio Branco (21/01/2016) Descrição Motivo: Transportar professores para 

realização de reunião no núcleo de Sena Madureira com a turma de Licenciatura em 

Geografia. Valor das Diárias: 67.68 

PCDP 000086/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: ROSSILENE BRASIL MUNIZ 216.559.282-87 PROFESSOR DO MAGISTERIO 
SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (10/01/2016) Feijó (17/01/2016) Feijó 

(17/01/2016) Rio Branco (17/01/2016) Descrição Motivo: Ministrar 1ª fase da disciplina 

Investigação e Prática de Ensino da Língua Portuguesa II, no Curso de Letras/Português 

no município de Feijó. Valor das Diárias: 1,223.40  

PCDP 000087/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: HENRIQUE SILVESTRE SOARES 095.540.762-15 PROFESSOR DO 
MAGISTERIO SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (17/01/2016) Feijó 

(24/01/2016) Feijó (24/01/2016) Rio Branco (24/01/2016) Descrição Motivo: Ministrar 

a 1ªfase da disciplina Leitura e Escrita I, no Curso de Letras/Português no município de 

Feijó. Valor das Diárias: 1,223.40  

PCDP 000088/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 
Viagem: SELMO AZEVEDO APONTES 422.652.902-20 PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (24/01/2016) Feijó (31/01/2016) Feijó 

(31/01/2016) Rio Branco (31/01/2016) Descrição Motivo: Ministrar a 1ª fase da 

disciplina Língua Portuguesa II, no Curso de Letras no município de Feijó-AC. Valor das 

Diárias: 1,223.40 

PCDP 000096/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 
Viagem: JOSE NETO LIRA 197.645.292-91 MOTORISTA Nacional - A Serviço Rio Branco 

(30/01/2016) Sena Madureira (30/01/2016) Descrição Motivo: Transporte de docente 

nos municípios de Sena Madureira, Feijó e Tarauacá para atender o Programa Nacional 

de Formação Docente. Sena Madureira (30/01/2016) Feijó (30/01/2016) Feijó 

(30/01/2016) Tarauacá (31/01/2016) Tarauacá (31/01/2016) Rio Branco (31/01/2016) 
Valor das Diárias: 265.50 

PCDP 000098/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: ROSENATO PONTES CORREA 096.351.222-68 PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (31/01/2016) Feijó (07/02/2016) Feijó 

(07/02/2016) Rio Branco (07/02/2016) Descrição Motivo: Ministrar a 1ªfase da 

disciplina Língua Inglesa Instrumental II, no Curso de Letras/Português no município de 
Feijó-AC. Valor das Diárias: 1,223.40 

PCDP 000112/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: EDSON GUILHERME DA SILVA 538.683.741-91 PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (13/01/2016) Xapuri (23/01/2016) Xapuri 

(23/01/2016) Rio Branco (23/01/2016) Descrição Motivo: Ministrar a disciplina 

Evolução, no curso de Biologia no município de Xapuri. Valor das Diárias: 1,691.94 

PCDP 000113/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: HENRIQUE SILVESTRE SOARES 095.540.762-15 PROFESSOR DO 

MAGISTERIO SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (24/01/2016) Xapuri 

(30/01/2016) Xapuri (30/01/2016) Rio Branco (30/01/2016) Descrição Motivo: 

Ministrar AACC, no curso de Biologia de Xapuri. Valor das Diárias: 1,046.40 

PCDP 000119/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: ALINE ANDREIA NICOLLI 785.759.909-34 PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (27/01/2016) Cruzeiro do Sul (29/01/2016) 
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Cruzeiro do Sul (29/01/2016) Rio Branco (29/01/2016) Descrição Motivo: Participação 

em reunião a ser realizada no dia 28 de janeiro de 2016, no Campus Floresta em 
Cruzeiro do Sul referente a Resolução nº002/2015/CNE e da outras providências. Valor 

das Diárias: 561.29 

PCDP 000144/16 Nome do Proposto: CPF do Proposto: Cargo ou Função: Motivo da 

Viagem: HENRIQUE SILVESTRE SOARES 095.540.762-15 PROFESSOR DO 

MAGISTERIO SUPERIOR Nacional - A Serviço Rio Branco (31/01/2016) Feijó 

(02/02/2016) Feijó (02/02/2016) Rio Branco (02/02/2016) Descrição Motivo: Para 
concluir a 1ª fase da disciplina Leitura e Escrita I, no Curso de Letras Português no 

município de Feijó-AC. Valor das Diárias: 400.86 


