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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Acre — UFAC, vinculada ao Ministério da Educacao é uma
instituicdo puablica de ensino superior, cuja missdo é: produzir, sistematizar e difundir
conhecimentos, articular saberes e formar pessoas mediante acfes integradas de ensino
pesquisa extensao, contribuindo para a melhoria da vida, formacdo de uma consciéncia critica

e de cidadania, visando uma sociedade igualitaria e democréatica.

O objetivo deste relatério é informar e ao mesmo tempo fazer uma reflexdo sobre a
gestdo dos recursos financeiros alocados nesta Instituicdo Federal de Ensino Superior — IFES,

no sentido de acompanhar o cumprimento de sua missao.

Dentre os objetivos desta IFES, destaca-se a formacéo de profissionais qualificados
tecnicamente e capazes de responder positivamente aos anseios da sociedade onde estédo
inseridos. Nesse contexto, a UFAC desenvolveu suas atividades constituindo um referencial da
educacao, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, através da capacitacdo profissional, da
expansao do saber, realizando pesquisas em varias areas do conhecimento, promovendo sua
extensdo em parceria com 0s varios segmentos do governo, entidades e organizacfes da

sociedade civil, de forma a participar do processo de desenvolvimento regional.

A Universidade Federal do Acre-UFAC, cumpre com este documento a tarefa de
informar a sociedade e & comunidade académica os resultados de suas atividades realizadas
durante o ano de 2008, assim como, atendermos as orientacbes da Portaria CGU n°
1.950/2007, 328/2008, a Decisdo Normativa TCU n° 93/2008.



1. Identificagéo
Item 1 do Contetdo Geral do Anexo Il da DN TCU 93/2008

Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla

Universidade Federal do Acre — UFAC

CNPJ

04.071.106/0001-37

Natureza juridica

Fundacéo do Poder Executivo

Vinculagc&do ministerial

Ministério da Educacédo

Endereco completo da sede

Campus Universitario Aulio Gélio Alves de Souza
BR 364 Km 04 — Distrito Industrial

CEP 69.915-900 — Rio Branco — Acre

Tel: (68) 3229-5734 — Fax (68) 3229-1246

Endereco da paginainstitucional na
internet

http:/iwww.ufac.br

Normativos de criacao, definicdo de
competéncias e estrutura

organizacional e respectiva data de
publicacdo no diario oficial da unido

A Universidade Federal do Acre — UFAC, com
sede na cidade de Rio Branco, capital do Estado
do Acre, com acBes académicas em todo o
estado. € uma instituicdo publica e gratuita,
mantida pela Fundacdo Universidade Federal do
Acre, criada pelo Decreto n® 74.706, de 17 de
outubro de 1974, nos termos da Lei n° 6.025, de
05 de abril de 1974, voltada a desenvolver de
forma indissociavel o ensino, a pesquisa e a
extensdo. A Universidade Federal do Acre,
conforme preconiza a LDB, tem como finalidades a
producdo e a difusdo de conhecimento, visando
contribuir para o desenvolvimento pautado pela
melhoria das condi¢des de vida e a formacédo de
uma consciéncia critica, incumbindo-se de:

a) Possibilitar os fundamentos para a formacgéo de
profissionais nas diferentes areas de
conhecimento, proporcionando-lhes elementos
para a formacdo de uma capacidade critica e
condi¢cbes para contribuir com o desenvolvimento
socioecondmico e cultural;

b) Estimular o espirito cientifico e o pensamento
reflexivo, motivando o trabalho de pesquisa e
investigacdo do saber, desenvolvendo o
entendimento do homem e do meio em que vive;
c) Realizar pesquisas e estimular atividades
voltadas ao conhecimento cientifico e cultural da
realidade, dentro da universalidade do saber,
respeitando as especificidades socio-culturais dos
povos;

d) Estender ao interior do Estado sua atuacao para
promover a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da producédo do conhecimento;

e) Socializar e difundir conhecimentos e;

f) Articular-se de forma efetiva com o sistema de
ensino basico, objetivando, continuamente e de
forma reciproca, a qualidade do ensino.

Normas que estabelecem a estrutura organica no
periodo de gestdo sob exame: A estrutura
organica da Universidade Federal do Acre -
UFAC, estd estabelecida no seu Estatuto,
aprovado pela Portaria Ministerial n° 376, de 08
de setembro de 1983, publicada no DOU em 09
de setembro de 1983.




Publicagdo no DOU do Regimento Interno ou
Estatuto da Unidade Jurisdicionada de que trata as
contas. O Estatuto Geral da UFAC foi aprovado
pela Portaria Ministerial n°® 376, de 08/09/1983,
publicado no DOU em 09/09/1983.

Cdédigo da u.j. titular do relatério

UG: 154044 — Fundacéao Universidade Federal do
Acre

Cdédigo das uj.s. abrangidas

Situacdo da unidade quanto ao
funcionamento

Em funcionamento

Funcdo de governo predominante

Administracdo Publica Federal

Tipo de atividade Educacao

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI | UG: 154044 — Fundacao Universidade Federal do
Acre
Gestao 15261 — Fundacao Universidade Federal
do Acre

2. Objetivos e metas Institucionais
Item 2 do Contetudo Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008

2.1 Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execugéo das
politicas publicas

A Universidade Federal do Acre — UFAC, em funcéo da sua triade de atribuicbes —
ensino, pesquisa e extensdo — tem uma funcdo social. Essa assertativa remete a
responsabilidade institucional que o ensino superior tem com a sociedade acreana. O papel
desta IFES é produzir, sistematizar e difundir conhecimentos, articular saberes e formar
pessoas mediante a¢des integradas de ensino, pesquisa e extensao, com o intuito de contribuir
para a melhoria de vida, formagcdo de uma consciéncia critica e de cidadania, visando uma
sociedade igualitaria e democratica.

No exercicio de 2008, destacamos entre outros, os programas que a UFAC
desenvolveu em parceria com o Governo Federal, através do Ministério da Educacéo:
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unidao; Universidade do Século XXI; Apoio
Administrativo; Brasil Escolarizado; Brasil Universitario; Desenvolvimento do Ensino de Pés-
Graduacdo e da Pesquisa Cientifica; Operacbdes Especiais: cumprimento de sentencas
judiciais.

Apresentaremos a seguir 0s principais programas, na sua maioria de carater
finalistico do Governo Federal e, dentre estes, as a¢cfes executadas por esta Universidade:

Tabela 2 — Principais programas executados pela Universidade Federal do Acre em 2008

Programa do Governo Federal Acdes executadas pela UFAC

PREVIDENCIA DE INATIVOS E
PENSIONISTAS DA UNIAO

0181 — Pagamento de aposentadorias e pensfes —
servidores civis

APOIO ADMINISTRATIVO 2004 - Assisténcia médica e odontoldgica aos

servidores, empregados e seus dependentes

2012 - Auxilio-alimentacdo aos servidores e
empregados




2011 - Auxilio-transporte aos servidores e
empregados

2010 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos
servidores e empregados

BRASIL ESCOLARIZADO

4001 - Funcionamento do ensino fundamental na
Rede Federal

BRASIL UNIVERSITARIO

09HB - Contribuicao da Unido, de suas autarquias e
fundacdes para o custeio do regime de previdéncia
dos Servidores Publicos Federais

1H54 - Expansdo do ensino superior Campus
Floresta em Cruzeiro do Sul

4002 - Assisténcia ao educando do ensino de
graduacao

4004 - Servigos a comunidade por meio da extensao
universitaria

4008 - Acervo bibliografico destinado as IFES e
hospitais de ensino

4009 - Funcionamento dos cursos de graduagdo

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DA POS GRADUACAO E DA
PESQUISA CIENTIFICA

4006 - Funcionamento dos cursos de pos-graduacao
no Estado do Acre

OPERACOES ESPECIAIS:
CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS

0005 - Cumprimento de sentencas judiciais
transitada em julgado (precatorios) devidos pela
unido, autarquias e fundag6es publicas

2.2 Estratégia de atuacdo da unidade na execucgdo das politicas publicas

DESENVOLVIMENTO ACADEMICO-CIENTIFICO

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Integrar as acdes de ensino, pesquisa e | 1.Basear-se nos parametros do ordenamento
extensdo, tendo o curriculo como elemento | legal, nas discussbes tedricas, no
balizador do processo de formacdo | desenvolvimento regional, nas demandas

académica.

sociais e na interlocugdo constante entre
teoria e pratica para restabelecer o processo
de reformulagdo e adequacao das estruturas
curriculares dos cursos de graduagao;
2.Instituir o Férum Permanente de Gestores
Académicos, congregando Proreitorias,
Centros e Colegiados de Cursos, visando a
integracdo das ac8es académico-cientificas.

Implementar a politica, institucional

de | 1. Incentivar o desenvolvimento da pesquisa

pesquisa e pds-graduacéo, com foco para o | multiprofissional, interinstitucional e

desenvolvimento sustentado regional

intrainstitucional, visando ao desenvolvimento
sustentavel regional, social e econdmico;

2. Apoiar a captacdo de recursos financeiros
para o desenvolvimento da pesquisa e da pds-
graduagdo via agéncias de fomento;

3. Fomentar o programa de bolsas de iniciacdo
cientifica do PIBIC /CNPg/UFAC, visando a
insercdo do aluno no processo de pesquisa;

4. Promover eventos técnico-cientifico
cultural, proporcionando a organizagdo e
divulgacdo do conhecimento cientifico interno
e externo, oriundo da pesquisa e da pos-
graduacdo;




5. Criar mecanismos de cadastramento,
acompanhamento e controle das atividades de
pesquisa e poOs-graduacdo para seu pleno
desenvolvimento;

6. Ampliar o Programa Especial de
Treinamento — PET, nos diferentes Centros da
UFAC;

7. Consolidar os grupos de pesquisas, com
implementagdo de acbes nas respectivas
linhas de investigagdo bem como as atividades
em &reas afins.

Fortalecer e expandir a politica de extensdo
enquanto acdo académica curricular e
extracurricular.

1. Implantar o Plano Institucional de
Extensdo, configurando a extensdo como
pratica académica curricular e de interacdo
sécio-comunitaria, tendo como referéncia as
areas tematicas da Comunicacdo, Cultura,
Direitos Humanos e Justica, Educagdo, Meio
Ambiente, Salde, Tecnologia e Producao,
Trabalho;

2. Implantar o PIBEX como forma de definir
e operacionalizar a politica de bolsas de
extensdo na UFAC;

3. Inserir a extensdo como um dos
componentes curriculares dos cursos de
graduacdo;

4. Fortalecer a extensdo como mecanismo de
interacdo entre a Universidade e a Sociedade;
5. Instituir e operacionalizar o Plano de
Interiorizacdo da Extensdo, visando a
integracdo e o desenvolvimento sécioregional,
tendo como meta o desenvolvimento de acGes
académicas de extensdo em todos 0s
municipios do Estado;

6. Criar e estruturar a Coordenacéo de Cultura
e Artes tendo como finalidade gerir a politica
de cultura e arte, articulando a UFAC e as
instituicdes/entidades  representativas  do
Estado na area de cultura;

7. Realizar, conforme aprovado no calendario
académico anual, a Semana de Extensdo,
visando a difusdo e socializagdo das acOes e
conhecimentos, bem como a integracdo das
atividades;

8. Fortalecer e ampliar o Ciclo Permanente de
Palestras, enquanto programa institucional de
socializacdo dos conhecimentos produzidos
dentro e fora da UFAC;

9. Criar e dar as condi¢cdes de funcionamento
da Pinacoteca;

10.Manter a realizagdo de cursos, capacitacao,
treinamentos, oficinas, palestras, conferéncias,
modalidades diversas de extensdo na UFAC.

Garantir a politica institucional de apoio e
assisténcia ao estudante.

1. Garantir recursos via Matriz Orcamentaria
Interna para manutencdo do Programa de
Assisténcia Estudantil;
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2. Implementar o Programa Institucional de
Bolsas de Extensdo, PIBEX, j& aprovado no
CEPEX;

3. Ampliar o nimero de bolsas institucionais
de pesquisa (PIBIC), de monitoria e de
extensdo (PIBEX), garantindo recursos via
Matriz mediante deliberacdo do Férum de
Chefes e Coordenadores de Cursos;

4. Criar um Fundo de apoio ao estudante
carente, tendo como referéncia o perfil sécio-
econdmico declarado a COPEVE.

Implementar politica de inclusdo académica.

1. Instituir um GT com a finalidade de propor
uma nova modelagem para a sistemética de
selecdo, indo para além do vestibular;

2. Consolidar a implantacdo do programa de
formacdo académica para as comunidades
indigenas, tendo como referéncia o nudcleo de
antropologia indigena;

3. Instituir GT com a finalidade de tracar
perfil dos alunos que ingressam na
Universidade, como forma de subsidiar a
politica de inclusdo académico-cientifica na
UFAC;

4. Realizar seminario, envolvendo a
comunidade académica e ndo académica,
tendo por objetivo a discussdo sobre a politica
de quotas;

5. Buscar parcerias institucionais que
possibilitem recursos a serem destinados a
criacdo de um programa de inclusdo digital,
aberto a toda a comunidade académica;

6. Fortalecer programas que potencializem
maior participacdo da comunidade académica,
como forma de ampliar vivéncias e
experiéncias de formacéo;

7. Adequar as condicBes de atendimento aos
portadores de necessidades educativas
especiais, além de constituir e potencializar

vivéncias pedaglgicas de respeito a
diversidade socio-cultural e convivéncia
humana.

Aperfeicoar as acOes das coordenacdes e
Colegiados de Cursos.

1. Fomentar jornadas pedagdgicas como
forma de ampliar as reflexdes acerca das
vivéncias académicas, envolvendo
professores, alunos e comunidade; 2.
Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos
voltados as teméticas dos cursos;

3. Manter assessoria permanente  aos
colegiados de cursos quanto aos processos
especificos dos projetos politico-pedagdgicos
dos cursos.

Fortalecer a integracédo
Universidade/Sociedade visando a melhoria
das condicGes de vida da comunidade.

1. Instituir programa “Universidade Aberta”
com vistas a discussdo planejada acerca de
grandes temas de interesse da sociedade;

2. Implementar programa de incentivo a

11




religacdo dos saberes académicos e ndo
académicos, constituindo na UFAC um
espaco sempre aberto e livre a participacao

da sociedade.

Promover a participacdo da comunidade
universitaria no sentido de envolvé-la e
comprometé-la, de forma transparente e
cooperativa, com a vida da instituicdo,
tornando a execugdo das acbes académico-
cientificas e administrativas mais eficazes.

Institucionalizar o planejamento participativo,
em todos o0s niveis, com a respectiva
elaboracdo dos planos de acdes anuais,
visando a melhoria dos processos de
desenvolvimento das agBes académico-
cientificas;

2. Aperfeicoar os critérios de descentralizagéo
da gestdo dos recursos;

3. Incentivar, aperfeicoar, planejar e dar meios
para 0 desenvolvimento das atividades
administrativas como forma de elevar a
qualidade académicocientifica da
universidade;

4. Adotar a avaliagdo institucional e melhoria
do trabalho de suporte como um procedimento
permanente para garantir a qualidade das
acOes académico- cientificas da UFAC.

Fortalecer a imagem interna e externa da
UFAC.

1. Desenvolver e aperfeicoar uma politica de
comunicacao interna e externa;

2. Divulgar de forma abrangente e equanime
todas as acOes realizadas pela UFAC;

3. Estabelecer e ampliar canal de
comunicacdo e discussdo permanentes de
temas relacionados a ciéncia, tecnologia,
cultura, politica, economia, educacdo, salde,
em interacdo com Instituicbes e Entidades
afins;

4. Criar mecanismos de intervencdo na midia
com professores, pesquisadores, gestores,
administracdo superior, com vista a ocupar
espaco de difusdo da producdo académica e
cientifica da UFAC;

5. Criar uma politica de cooperacdo e
intercambio local, regional, nacional e
internacional, estabelecendo e ampliando
convénios com instituicGes que trabalham em
prol do desenvolvimento sustentado.

Racionalizar e economizar a utilizacdo dos
recursos fisicos e orcamentarios.

1 Aperfeigoar 0S procedimentos
administrativos;

2. Proporcionar, ao pessoal da UFAC, acesso
ao conhecimento e oportunidades para o
desenvolvimento de habilidades e
competéncias, em conformidade com os
interesses coletivos, melhorando o convivio
no ambiente de trabalho;

3. Melhorar e criar formas de acesso as
tecnologias de informacéo e comunicacao;

4. Aperfeicoar a qualidade do atendimento das
demandas da comunidade universitaria,
mediante o aperfeicoamento dos sistemas de
informacdo académicos e administrativos e
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dos fluxos de processos, gestdo de

documentos e modernizagdo organizacional.

Incentivar a integracdo e a melhoria da
qualidade de vida nos campi.

1. Promover atividades artisticas e tornar o
atendimento social mais efetivo;

2. Elaborar plano de ocupacdo fisica dos
campi, de acordo com o plano institucional da
universidade, tanto de suas  acOes
administrativas, quanto das acGes académico-
cientificas;

3. Gerir os campi de forma integrada,
cooperativa, participativa e transparente, nas
areas académica e administrativa.

Garantir as condigdes para viabilizar a
qualidade, aperfeicoamento e inovacdes das
acOes académico-cientificas e administrativas,
em consonancia com o profissional que a
instituicdo pretende formar.

1. Fortalecer as condi¢fes infra-estruturais

académico-cientificas  (salas de aula,
laboratérios, biblioteca) e administrativas
(salas de coordenacbes e centros); 2.

Aperfeicoar a gestdo dos servigcos prestados
no interior dos campi da Universidade
(alimentagcdo, limpeza, xerox, médico,
esportivos, artisticos etc.).

Viabilizar a execugdo da politica institucional
de apoio ao desenvolvimento das acOes
académicocientificas e administrativas.

1. Definir e desenvolver critérios e normas
para alocacdo e gestio de pessoal
(Observando o Decreto n® 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006).

2. Fortalecer as condicGes infra-estruturais
académico-cientificas  (salas de aula,
laborat6rios, biblioteca) e administrativas
(salas de coordenagdes e centros).

2.3 Programas

2.3.1 Programa 0089 — Previdéncia de
Tabela 4 — Dados Gerais do programa

inativos e pensionistas da Uniéo

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas
Especiais

Objetivo Geral

Assegurar os beneficios previdenciarios
legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Uni&o e seus pensionistas e

dependentes

Objetivos especificos

Gerente do programa

N&o se aplica a este programa

Gerente executivo

N&o se aplica a este programa

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Auton Peres de Farias Filho

Indicadores ou parametros utilizados para a

avaliacdo do programa

Taxa de comprometimento da Receita
Liquida da Unido

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de
cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas.
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2.3.1.1 Principais ag¢Oes do programa

2.3.1.2 Agéo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes —

Servidores Civis
Tabela 5 — Dados Gerais da agdo

Tipo

Operages especiais

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos
servidores civis inativos do Poder
Executivo ou aos seus pensionistas, em
cumprimento as disposicGes contidas em
regime previdenciario proprio.

Descricéo

Pagamento de proventos oriundos de
direito previdenciario  proprio  dos
servidores publicos civis do Poder
Executivo ou de seus pensionistas,
incluidas a aposentadoria/pensdo mensal,
a gratificacdo natalina e as eventuais
despesas de exercicios anteriores.

Unidade Responsavel decisdes

estratégicas

pelas

26275 — Fundagédo Universidade Federal
do Acre

Coordenador Nacional da Agdo

N&o se aplica

Unidades executoras

Préreitoria de Administracao

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucado da acdo

Diretoria de Pessoal

Competéncias institucionais requeridas para
a execucgao da acao

2.3.1.2.1 Resultados

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 32.905.666,00 31.708.923,19 96
Fisica 448 487 109

e Meta fisica cumprida integralmente;
e Meta financeira cumprida integralmente;

e Foram realizados pagamentos de proventos oriundos de direito previdenciario préprio
dos servidores publicos civis e pensionistas desta IFES, inclusive gratificacdo natalina;
e Na&o foram registradas dificuldades para o cumprimento desta agéo.

2.3.2 Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 6 — Dados Gerais da agdo

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas
Especiais

Objetivo Geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios
administrativos para a implementacéo e
gestdo de seus programas finalisticos

Objetivos especificos

*

Gerente do programa

N&o se aplica

Gerente executivo

N&o se aplica

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Auton Peres de Farias Filho

Indicadores ou parametros utilizados para a
avaliacdo do programa

N&o se aplica

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo
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2.3.2.1 Principais ag¢fes do programa

2.3.2.2 Acéo 2004 — Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores,

empregados e seus dependentes
Tabela 7 — Dados Gerais da acdo

Tipo

Atividade

Finalidade

Proporcionar aos servidores, empregados,
seus dependentes e  pensionistas
condicbes para manutencdo da salde
fisica e mental.

Descricéo

Concessdo do beneficio de assisténcia
médico-hospitalar e odontolégica aos
servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel decisdes

estratégicas

pelas

26275 — Fundagédo Universidade Federal
do Acre

Coordenador Nacional da Agéo

Auton Peres de Farias Filho

Unidades executoras

Proreitoria de Administragdo - PRAD

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucgédo da acdo

Diretoria de Pessoal

Competéncias institucionais para a execuc¢éo

da acao

*

2.3.2.2.1 Resultados

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 542.515,00 272.480,00 50
Fisica 2.135 664 31

e Todos os servidores e/ou pensionistas que solicitaram o beneficio para assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica foram atendidos;

e Dificuldades:

e O Governo Federal estimou para este programa recursos suficientes para atender a
totalidade de servidores desta IFES, assim como de seus dependentes, no entanto, o
valor estimado foi superior a adesao de servidores aos planos de salde;

e Os recursos or¢camentarios nao utilizados foram devolvidos automaticamente a Unido.

2.3.2.3 Agao 2012 - Auxilio-alimentacéo
Tabela 8 — Dados Gerais da agdo

aos servidores e empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacéo, sob forma
de pecunia, pago na proporcdo dos dias
trabalhados e custeado com recursos do
orgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio
do servidor ou empregado, aquisicdo de
vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou
manutencao de refeitdrio.

Descricéo

Concessao em carater indenizatério e sob
forma de peclnia o auxilio-alimentacdo
aos servidores e empregados ativos, de
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante
aquisicao de vale ou ticket-alimentacdo ou
refeicdo ou, ainda, por meio da
manutencao de refeitdrio.

Unidade Responsavel decisdes

estratégicas

pelas

26275 — Fundagédo Universidade Federal
do Acre

Coordenador Nacional da Agdo

Auton Peres de Farias Filho

15




Unidades executoras

Proreitoria de Administragcdo - PRAD

Areas (dentro da UJ)
gerenciamento ou execugado da acdo

responsaveis por

Diretoria de Pessoal

Competéncias institucionais para a execugao | *

da acao

2.3.2.3.1 Resultados

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 1.884.029,00 1.604.504,34 85
Fisica 1.011 1.028 102

e Meta fisica cumprida integralmente;

¢ A meta financeira nao foi cumprida integralmente por tratar-se de uma estimativa (ndo
realizada) elaborada no exercicio anterior. Os recursos orgcamentarios ndo utilizados
foram devolvidos automaticamente a Uniéo;

e Foram concedidos abonos em forma de pecunia aos servidores ativos, sob o titulo de

“auxilio-alimentacao”;

e Na&o foram registradas dificuldades para o cumprimento desta acgéo.

2.3.2.4 Acdo 2011 - Auxilio transporte aos servidores e empregados

Tabela 9 — Dados Gerais da acdo

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte
em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados
publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, bem
como aquisicdo de vale-transporte para 0s
empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes
dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa, de acordo com a Lei n°
7.418/85 e alteracdes, e Medida Provisoria
n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricéo

Pagamento de auxilio-transporte em
pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracao
Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa.

Unidade Responsavel
estratégicas

pelas

decisdes

26275 — Fundacéo Universidade Federal
do Acre

Coordenador Nacional da Agdo

Auton Peres de Farias Filho

Unidades executoras

Proreitoria de Administragcdo - PRAD

Areas (dentro da UJ)
gerenciamento ou execucdo da acdo

responsaveis por

Diretoria de Pessoal
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2.3.2.4.1 Resultados
META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 296.849,00 212.050,00 71
Fisica 195 628 322

Meta fisica cumprida integralmente;

A meta financeira nédo foi cumprida integralmente por tratar-se de uma estimativa (ndo
realizada) elaborada no exercicio anterior. Os recursos orgcamentarios ndo utilizados
foram devolvidos automaticamente a Uniéo;

e Foram concedidos abonos em forma de pecunia, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte dos servidores ativos;
e Na&o foram registradas dificuldades para o cumprimento desta agao.

2.3.2.5 Acdo 2010 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos

servidores e empregados
Tabela 10 — Dados Gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Oferecer aos servidores, durante a jornada
de trabalho, condicbes adequadas de
atendimento aos seus dependentes,
conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93.

Descricéo

Concessdo do beneficio de assisténcia
pré-escolar pago diretamente no contra-
cheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham
filhos em idade pré-escolar conforme
disp6e o Decreto 977/93.

Unidade Responsavel decisdes

estratégicas

pelas

26275 — Fundagédo Universidade Federal
do Acre

Coordenador Nacional da Agdo

Auton Peres de Farias Filho

Unidades executoras

Proreitoria de Administragdo - PRAD

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucgédo da acdo

Diretoria de Pessoal

Competéncias institucionais para a execuc¢éo
da acao

*

2.3.2.5.1 Resultados

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 137.909,00 87.639,20 64
Fisica 153 126 82

Meta fisica cumprida parcialmente, por tratar-se de estimativa;

A meta financeira nédo foi cumprida integralmente por tratar-se de uma estimativa (ndo
realizada) elaborada no exercicio anterior. Os recursos orgcamentarios ndo utilizados
foram devolvidos automaticamente a Uniéo;

Foram concedidos beneficios de assisténcia pré-escolar pagos diretamente no contra-
cheques dos servidores ativos solicitantes;

N&o foram registradas dificuldades para o cumprimento desta acéo.
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2.3.3 Programa 0901 — Operagdes especiais: Cumprimento de Sentengas

Judiciais

Tipo de programa

Operagfes especiais

Objetivo Geral

Operaces Especiais: Cumprimento de
Sentengas Judiciais

Objetivos especificos

Operaces Especiais: Cumprimento de
Sentengas Judiciais

Gerente do programa

N&o se aplica

Gerente executivo

N&o se aplica

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Préreitoria de Administracao

Indicadores ou parametros utilizados para a
avaliacdo do programa

N&o se aplica

Publico-alvo (beneficiarios)

N&o se aplica

2.3.3.1 Principais agbes do programa

2.3.3.2 Agéo 0005 - Cumprimento de sentencas judiciais transitada em
julgado (precatérios) devidos pela uniéo, autarquias e fundagdes publicas

Tabela 11 — Dados Gerais da acao

Tipo

Operages especiais

Finalidade

Cumprir as decisdes judiciais relativas a
Sentengas Judiciais Transitadas em
Julgado devidas pela Unido, Autarquias e
Fundacdes Publicas.

Descricéo

Pagamento de precatdrios devidos pela
Unido, Autarquias e Fundagfes Publicas
em razdo de Sentenca Transitada em
Julgado.

Unidade Responsavel decisdes

estratégicas

pelas

26275 — Fundagédo Universidade Federal
do Acre

Coordenador Nacional da Agdo

Auton Peres de Farias Filho

Unidades executoras

Universidade Federal do Acre

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucgédo da acdo

Diretoria de Pessoal

Competéncias institucionais para a execuc¢éo
da acao

*

2.3.3.2.1 Resultados

META PREVISAO

EXECUCAO

EXECUCAO/PREVISAO
%

Financeira 42.727,00

42.726,50

100

Fisica -

¢ Metas fisica e financeira cumpridas integralmente;

e Recursos transferidos para o TRT;

e Na&o foram registradas dificuldades para o cumprimento desta acgéo.
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2.3.4 Programa 1061 — Brasil Escolarizado

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo Geral

Contribuir para a universalizacdo da
Educacdo Basica, assegurando eqiidade
nas condi¢cdes de acesso e permanéncia

Objetivos especificos

N&o se aplica

Gerente do programa

Daniel Silva Balaban

Gerente executivo

Adalberto Domingos da Paz

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Reitoria

Indicadores ou parametros utilizados para a
avaliacao do programa

- Taxa de frequéncia a escola da
populacdo na faixa etaria de 0 a 3 anos;

- Taxa de frequéncia bruta ao Ensino
Médio;

- Taxa de frequéncia liquida ao Ensino
Fundamental da populacdo na faixa etéaria
de 7 a 14 anos;

- Taxa de frequéncia liquida ao Ensino
Médio da populacdo na faixa etaria de 15
a l7 anos;

- Taxa de frequéncia liquida a Pré-escola
da populagdo na faixa etaria de 4 a 6 anos

Publico-alvo (beneficiarios)

Criangas, adolescentes e jovens

2.3.4.1 Principais ag0es do programa

2.3.4.2 Agéo 4001 — Funcionamento do ensino fundamental na Rede

Federal
Tabela 12 — Dados Gerais da acao

Tipo

Finalistico

Finalidade

Garantir a manutencao e o funcionamento
do Ensino Fundamental, no Colégio Pedro
II, bem como nas escolas de aplicacdo em
instituicoes federais de ensino superior.

Descricéo

Manutencéo das instituicdes, por meio da
sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, de modo a propiciar condi¢cdes de
funcionamento do Ensino Fundamental
nas instituicbes federais de ensino e no
Colégio Pedro 1, incluindo
restauracdo/modernizacao das
edificacdes/instalacdes por meio de obras
de pequeno wvulto que envolvam
ampliacédo/reforma/adaptacdo, bem como
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacao
vigente.

Unidade Responsavel decisdes

estratégicas

pelas

26275 — Fundagédo Universidade Federal
do Acre

Coordenador Nacional da Agdo

N&o se aplica

Unidades executoras

Universidade Federal do Acre

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucado da acdo

Colégio de Aplicacédo

Competéncias institucionais para a execuc¢éo
da acao

*
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2.3.4.1.1 Resultados

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 234.544,00 232.438,16 99
Fisica 519 531 102

e Meta fisica superou a expectativa: a previsdo era atender 519 alunos, no entanto,
foram matriculados 531 alunos no Colégio de Aplicacéo;

¢ A meta financeira atingiu 99% da execucao, podendo ser considerada satisfatéria e os
recursos orcamentarios nao utilizados foram devolvidos automaticamente a Unido;

¢ Na&o foram encontradas dificuldades para o cumprimento desta agéo.

Resultados do Colégio de Aplicagéo

Além das atividades educacionais, outras atividades e projetos foram desenvolvidos
no Colégio de Aplicacdo durante o ano de 2008. Foram feitas visitas educacionais e dirigidas a
nascente do Rio Acre, a Cidade Cinematogréafica onde de Quixada, em Porto Acre, na ocasiao
da gravacdo da minisérie “Amazébnia”, além de visitas ao Parque Chico Mendes e ao Horto
Florestal. Foram desenvolvidas atividades nas dependéncias da escola como o FOLCAP —
Festival Folclorico do Colégio de Aplicacdo; MARACAP — Maratona do Colégio de Aplicagéo;
festejos a datas comemorativas como: Dia dos Pais, Dia das Maes, Dia do Estudante e Datas

Civicas.

O colégio de Aplicacéo alcancou uma excelente nota no IDEB, sendo apontado como
a melhor escola publica do Estado do Acre.

Resultados do Colégio de Aplicacao

AREA MATRICULADOS CONCLUINTES
2008 2008
Educacéo Infantil 24 24
Ensino Fundamental 360 273
Ensino Médio 152 115
TOTAL 536 412

Quantidade de alunos matriculados, reprovados, transferidos, concluintes e avanco, por anos
de estudo — ensino fundamental —fase 1

Série/ano MATRI. REPRO. TRANSF. CONCL. AVANCO
Pré-escolar 24 - - 24 02
Alfab. (1° ano) 27 03 01 23 01

12 série (2° ano) 27 05 03 19 -

22 série (3° ano) 32 04 02 26 -

32 série (4° ano) 33 03 02 28 -

42 série (5° ano) 30 04 - 26 -
TOTAL 173 19 08 146 03

Quantidade de alunos matriculados, reprovados, transferidos, concluintes e avanco, por anos
de estudo — ensino fundamental — fase 2

Série/ano MATRI. REPRO. TRANSF. CONCL. AVANCO
52 série — 6° ano 50 11 01 38 -

62 série — 7° ano 56 13 02 40 01

72 série — 8° ano 55 19 01 35 -

82 série — 9° ano 50 10 02 38 -
TOTAL 211 53 06 151 01
TOTAL GERAL 384 72 14 297 04
(13 e 22, Fase do

E.F.)
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Quantidade de alunos matriculados, reprovados, transferidos, concluintes e avanco, por anos
de estudo — ensino médio

Série/ano MATRI. REPRO. TRANSF. CONCL. AVANCO
1° ano 65 09 11 45 -
2° ano 48 05 06 37 -
3° ano 39 03 03 33 -
TOTAL 152 17 20 115 -

Atividades de extensao e outros projetos desenvolvidos no Colégio de Aplicagcdo

Titulo do Projeto/Atividade Quantidade de docentes Quantidade de alunos
envolvidos envolvidos

Producdo textual 01 105

Meio Ambiente na escola 01 275

“Oyendo” 01 152

CAP em movimento 01 152

Captando o meio ambiente Equipe: area de humanas e 536
interdisciplinares

Projeto de extenséo, 01 105

linguagens e ensino

Construir e equipar um 01 39

laboratério funcional de apoio

a pesquisa e a producéo de

tecnologia educanional

Projeto festa junina 01 30

Projeto dia das mées 01 30

Projeto indio 01 30

Projeto piloto de “Escola 03 30

Pais”

Projeto de pesquisa — Acao 03 92

“cuidados com a natureza” —

abracando a causa desde as

séries iniciais

Os indios 08 173

CAP - Brinquedoteca: 08 223

“Aprendendo brincando”

Projeto os nativos 08 173

2.3.5 Programa 1073 — Brasil Universitario

Tabela 7 — Dados Gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino
de graduacéo, a pesquisa e a extensao,
com vistas a disseminar o conhecimento

Objetivos especificos

N&o se aplica

Gerente do programa

Maria Paula Dallari Bucci

Gerente executivo

Maria leda Costa Diniz

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Reitoria

Indicadores ou parametros utilizados para a
avaliacdo do programa

- Coeficiente de Alunos por Docentes em
Exercicio na Educacédo Superior;

- Taxa de Docentes (em Exercicio) com
Doutorado Atuando nas InstituicBes
Federais de Educacdo Superior -
Graduacao Presencial;

- Taxa de Docentes (em Exercicio) com
Graduacao Atuando nas Instituicdes
Federais de Educacdo Superior -
Graduacao Presencial;
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- Taxa de Docentes (em Exercicio) com

Mestrado  Atuando nas Instituicbes
Federais de Educagdo Superior -
Graduacao;

- Taxa de Matricula de Alunos em
Instituicbes  Federais de  Educacéo
Superior - Graduagdo Presencial - no
Turno Noturno;

- Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos
de Graduagdo Presenciais no Turno
Noturno

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos e professores das Instituicées
Federais de Ensino Superior - IFES, bem
como bolsistas das IES privadas

2.3.5.1 Principais ag¢Oes do programa

2.3.5.2 Agdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e
fundacgdes para o custeio do regime de previdéncia dos Servidores

Publicos Federais

Tabela 13 — Dados Gerais da acao

Tipo

Operages especiais

Finalidade

Assegurar 0 pagamento da contribuicdo
da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art. 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricéo

Pagamento da contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e fundagbes para o
custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004.

Unidade Responsavel decisdes

estratégicas

pelas

26275 — Fundagédo Universidade Federal
do Acre

Coordenador Nacional da Agdo

N&o se aplica

Unidades executoras

Universidade Federal do Acre

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucgédo da acdo

Préreitoria de Administracdo — PRAD

Competéncias institucionais para a execuc¢éo
da acao

*

2.3.5.2.1 Resultados

META PREVISAO

EXECUCAO

EXECUCAO/PREVISAO
%

Financeira 12.873.719,00

11.179.265,83 87

Fisica -

e Meta financeira cumprida parcialmente por tratar-se de estimativa. Os recursos
or¢camentarios nao utilizados foram devolvidos automaticamente a Uniéo;
e Meta fisica cumprida de acordo com a execuc¢éao financeira, por tratar-se de acdo do

tipo “operacdes especiais”;

e Foram realizados pagamentos para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887;
e Na&o foram registradas dificuldades para o cumprimento desta agéo.
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2.3.5.3 Agdo 1H54 — Expanséao do Ensino Superior — Campus Floresta em

Cruzeiro do Sul
Tabela 14 — Dados Gerais da acao

Tipo

Finalistico

Finalidade

Viabilizar a implantacdo do Campus da
Floresta em Cruzeiro do Sul, objetivando
aumentar a oferta de vagas da Educacao
Superior de Graduacdo e de Pos-
Graduacao, realizar  atividades de
Extensdo e desenvolver de pesquisas.

Descricéo

Construcdo e reforma de edificios,
aquisicdo de equipamentos, manutencao,
servicos de terceirizagdo, por meio de
licitacGes de acordo com as legislacGes
especificas.

Unidade Responsavel decisdes

estratégicas

pelas

26275 — Fundacgédo Universidade Federal
do Acre

Coordenador Nacional da Agdo

Auton Peres de Farias Filho

Unidades executoras

Universidade Federal do Acre

Areas (dentro da UJ) responsaveis por | Reitoria

gerenciamento ou execucado da acdo

Competéncias institucionais para a execug¢ao | -

da acao

2.3.5.3.1 Resultados

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO

%

Financeira 1.793.790,00 1.773.655,62 99

Fisica 220 220 100

¢ A meta fisica desta acao foi cumprida integralmente, ou seja, foram oferecidas, a partir
desta agdo, 220 vagas no ensino superior em Cruzeiro do Sul;

¢ A meta financeira atingiu 99% da execucao, podendo ser considerada satisfatéria e os
recursos orcamentarios nao utilizados foram devolvidos automaticamente a Unido;

® N&o foram encontradas dificuldades para o cumprimento desta acao.

2.3.5.4 Agéo 4002 - Assisténcia ao educando do ensino de graduacéo

Tabela 15 — Dados Gerais da acao

Tipo

Finalistico

Finalidade

Apoiar o0s estudantes do ensino de
graduacdo, mantendo, a critério da
instituicdo, os restaurantes universitarios,
as casas de estudantes, e a assisténcia
médico-odontolégica.

Descricéo

Fornecimento de alimentacao,
atendimento médico-odontolégico,
alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao
educando, cuja concessao seja pertinente
sob o aspecto legal e contribua para o
bom desempenho do aluno na escola.

Unidade Responsavel decisdes

estratégicas

pelas

26275 — Fundacéao Universidade Federal
do Acre

Coordenador Nacional da Agdo

Auton Peres de Farias Filho

Unidades executoras

Universidade Federal do Acre

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucado da acdo

Proreitoria de Graduacgéo

Competéncias institucionais para a execucgao
da acao
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2.3.5.4.1 Resultados

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 360.000,00 360.000,00 100
Fisica 150 131 87

e Meta financeira cumprida integralmente. A execucdo desta acdo possibilitou a
aquisicdo de mantimentos para o Restaurante Universitario, bem como a aquisi¢do de

vales-transporte para alunos da graduacao;

e Meta fisica cumprida parcialmente, por tratar-se de estimativa;
e Na&o foram registradas dificuldades para o cumprimento desta acgéo.

2.3.5.4 Acéo 4004 - Servigos a comunidade por meio da extenséo

universitaria
Tabela 16 — Dados Gerais da acao

Tipo

Finalistico

Finalidade

Oportunizar ao aluno universitario a
consolidacdo dos conhecimentos com a
pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a prestacdo de
servicos sociais e integracdo entre a
Instituicdo e a comunidade.

Descricéo

Realizacdo de cursos de capacitagdo e
qualificacdo de recursos humanos;
promocao de congressos, seminarios, e
simpdsios cientificos e culturais;
desenvolvimento de programas de
assisténcia  social a  comunidades
carentes; e, implementacdo de acles
educativas e  culturais, além da
manutengcdo da  infra-estrutura  da
extensao universitaria para garantir o seu
funcionamento.

Unidade Responsavel decisdes

estratégicas

pelas

26275 — Fundagédo Universidade Federal
do Acre

Coordenador Nacional da Agdo

Auton Peres de Farias Filho

Unidades executoras

Universidade Federal do Acre

Areas (dentro da UJ) responséaveis por
gerenciamento ou execucado da acdo

Proreitoria de Extensao e Assuntos
Comunitarios

Competéncias institucionais para a execuc¢éo
da acao

*

2.3.5.5.1 Resultados

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 70.000,00 70.000,00 100
Fisica 170 170 100

e Metas fisica e financeira cumpridas em sua totalidade de acordo com os programas e

projetos
especificados a seguir;

realizados pela Proreitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios,

¢ Na&o foram encontradas dificuldades para o cumprimento desta agéo.
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Préreitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios

E por meio da Proreitoria de Extensdo que a UFAC busca efetivar sua politica de extens&o,
enquanto processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel, viabiliza a relagcao transformadora entre a universidade e a sociedade e coloca
para o0 ensino outras possibilidades inovadoras de construcdo do conhecimento.

Diretoria de Programas e Projetos de Extenséo - DIPROJEX

A DIPROJEX tem como foco a gestdo das A¢des de Extenséao realizadas nesta IFES,
assim distribuidas: Programas, Projetos, Cursos, Eventos e Prestacao de Servicos, sobretudo
no que se refere ao registro, acompanhamento e avaliacdo dessas Ac¢des, além do fomento a
extensdo nas comunidades académicas interna (Docentes, Discentes e Servidores Técnico-
Administrativos) e externa.

Acdes de Extensédo Registradas na DIPROJEX:

Até 30/10/2008 foram registradas na Coordenadoria de Extensdo, 157 Ac¢bes de
Extensédo, assim distribuidas: Programas (21), Projetos (88), Cursos (35) e Eventos (13).

Programas de Extensdo institucionalizados

A UFAC conta com 21 Programas institucionais de Extensdo, os quais sdo de
natureza multi e transdisciplinar, articulando a¢bes de ensino e pesquisa nas mais diversas
areas do conhecimento e da extenséo universitaria e se concretizam como espaco privilegiado
de interacdo entre a Universidade e a sociedade.

= Programa Institucional de Bolsas de Extensédo da Universidade Federal do Acre —
PIBEX

O PIBEX é executado pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura/Diretoria de
Programas e Projetos de Extensdo desde 2006, sendo mantido com recursos préprios, e trata
da politica de bolsas de extensao através de editais especificos (Anexos), em que sao
estabelecidos critérios e diretrizes, com vistas a sele¢éo de projetos com a alocacao de bolsas
para alunos de graduacédo desta IFES, onde a selecdo dos bolsistas é realizada por docentes
indicados pelas Unidades Académicas e designados pela Reitora, cujos principais objetivos
sao:

¥v"Incentivar a participacdo de académicos nas acdes de extensdo da UFAC;

v' Reafirmar a extensdo universitaria como processo académico definido e efetivado em
funcdo das exigéncias da realidade;

v' Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimentos;

v" Intensificar e assegurar a cooperacdo entre estudantes e professores nas atividades
basicas da Universidade;

v' Estimular atividades cujo desenvolvimento implique relacdes entre diferentes
disciplinas/profissionais e assegurar a relagédo entre a Universidade e a sociedade.

O PIBEX/2008 (Novembro de 2008 a agosto de 2009) conta com 50 (cinqlienta)
bolsas alocadas em projetos de extensao, desse total, 40 foram destinadas para a comunidade
académica do Campus de Rio Branco/Sede, e as demais (10), para o Campus de Cruzeiro do
Sul, conforme detalhamento abaixo:
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* UFAC Sede: bolsas 12 bolsas (Area Temética Educacéo); 5 bolsas (Area Temadtica:
Cultura); 5 bolsas (Area Tematica: Meio Ambiente); 14 bolsas (Area Tematica:
Saude); 4 bolsas (Area Tematica: Tecnologia e Producao);

* UFAC Cruzeiro do Sul: bolsas 01 bolsa (Area Tematica Educacdo; 06 bolsas (Area
Tematica: Saude); 06 bolsas (Area Tematica: Tecnologia e Producgéo);

O acompanhamento desse programa € realizado mediante relatérios parciais e do
relatério final de execucdo e o pagamento das bolsas é feito mediante relatérios e freqiiéncia
do bolsista;

Diretor: Prof. Dr. Cleto Batista Barbosa — Diretor de Programas e Projetos de Extensao

E-mail: codex@ufac.br

Publico-Alvo: Alunos dos cursos de graduacao da UFAC,

Fonte (s) Financiadora (s): Universidade Federal do Acre/MEC

Recursos/Materiais/Humanos envolvidos: 01  estagiario; 02 bolsistas; 01 técnico-
administrativo e 01 Diretor

Diretoria de Programas de Extenséo

Programas de Extenséo

Nome do Programa Programa Calafate

Descricao Programa de Extensdo, executado desde
2004, ocasidao em que foi contemplado com
recursos do MEC/SESu, contando atualmente
com 05 projetos vinculados, envolvendo
quatro cursos de graduacdo desta IFES, dos
quais participam efetivamente 05 docentes e
11 alunos, entre bolsistas e ndo-bolsistas. A

area de desenvolvimento do referido
Programa é o Bairro Calafate e entorno.
Considerando que o Programa Calafate néo
conta mais com recursos oriundos da
SESU/MEC, o mesmo estd sendo mantido
com recursos proprios desta IFES, através da
concessdo de 02 bolsas PIBEX, além de
material de consumo e estrutura fisica.

Nome dos Projetos Vinculados 1.Integralidade em saude

2.Badmintow

3.Viver na melhor idade

4.Colaborando no Bairro Calafate através de
atividades sOcio-culturais dinamizado pela
Universidade Aberta a Terceira Idade -
UNATI

5.Telescopio na Escola

Objetivos do Programa v" Promover acdes gque contribuam para a
melhoria da qualidade de vida, através de
orientagOes de salde sanitaria e de
praticas que visem a conservacao e melhor
uso do meio ambiente;

v’ Realizar atividades recreativas, culturais e
desportivas junto a comunidade do Bairro
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Calafate, em especial, a terceira idade;

v'  Realizar cursos, seminarios, palestras e

outras acdes visando a promocao da
qgualidade de vida, da inclusdo social e
cidadania;

Publico-alvo

Estudantes do ensino fundamental e médio,
professores da rede publica de ensino
fundamental e médio e a comunidade do
bairro Calafate e do entorno

Fonte(s) Financiadora(s)

Universidade Federal do Acre

Recursos Materiais/fHumanos envolvidos

Indicar quantidade de alunos bolsistas
Indicar quantidade de voluntarios

Indicar a quantidade de contratados (se for o
caso)

Docentes (nome e centro vinculado)

- Profa. M.Sc.Jeane Maria Moura Costa-CCSD
- Profa. M.Sc. Sandra Marcia C. Oliveira-CCSD
- Profa. Msc. Chirley Terezinha Trelha-CELA

Nome do Programa

Nucleo de Estudos da Crianca e do
Adolescente - NUECA

Descricao

O NUECA, criado inicialmente no entdo
Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais
(2005), conta com a participacdo de
professores e alunos oriundos das diversas
unidades académicas desta IFES, bem como
alguns profissionais colaboradores de outras
Instituicdes, tendo como finalidade o
desenvolvimento de estudos e pesquisas
sobre criangcas e adolescentes, em diferentes
areas do conhecimento: direito, educacéo,
salde, psicologia, ciéncias sociais, historia,
economia, jornalismo

Nome dos Projetos Vinculados

1.

“Expansdo da Metodologia PAIR no Acre”,
abrangendo 09 municipios (Assis Brasil,
Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia,
Placido de Castro, Senador Guiomard:;
Porto Acre; Sena Madureira e Xapuri) em
parceria com a Secretaria Especial de
Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica/SEDH, Secretaria de Estado de
Assisténcia Social / SAS / Governo do
Estado do Acre e FUNDAPE;

Projeto “Escola que Protege”, abrangendo
06 municipios (Assis Brasil, Brasiléia,
Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia, Placido de
Castro e Rio Branco) em parceria com a
Secretaria de Alfabetizacdo, Cidadania e
Diversidade/SECAD/MEC. Para o ano de
2009 foi aprovada a continuidade do projeto
ampliando o universo atendido com mais 03
municipios (Porto Acre, Senador Guiomard
e Sena Madureira).
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Objetivos do Programa

v"  Desenvolver estudos e pesquisas sobre os

direitos de criancas e adolescentes, em
diferentes areas do conhecimento como
psicologia, direito, salde, educacao,
ciéncias sociais, jornalismo, historia e
economia;

v" Promover cursos de capacitacdo sobre o

enfrentamento a violéncia sexual contra
criancas e adolescentes;

v' Executar o Projeto “Expansdo da

Metodologia PAIR no Acre”, nos municipios
de Assis Brasil, Brasiléia, Cruzeiro do Sul,
Epitaciolandia, Placido de Castro, Senador
Guiomard; Porto Acre; Sena Madureira e
Xapuri.

v'  Executar o Projeto “Escola que Protege”

nos municipios de Assis Brasil, Brasiléia,
Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia, Placido de
Castro e Rio Branco

Publico-alvo

-Profissionais de varias areas que prestam
atendimento a criancas e adolescentes, como
Educacéo, Saude, Assisténcia  Social,
Seguranca Publica, Poder Judiciario e
Movimentos Sociais;

-Gestores Estaduais e Municipais das areas
de Educacdo, Saude, Assisténcia Social,
Seguranca Publica, Poder Judiciario e
Movimentos Sociais;

-Conselheiros Tutelares; Conselheiros
Estaduais e Municipais dos Direitos de
Criangas e Adolescentes,

-Membros das Comissdes Locais do PAIR e
atores da Rede de Protecédo e do Sistema de
Garantias dos Direitos de Criangcas e
Adolescentes dos municipios citados;

Fonte(s) Financiadora(s)

O NUECA funciona estruturalmente com
recursos da Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura da UFAC. Para a execuc¢éo do Projeto
“Expansdo da Metodologia PAIR no Acre”, a
fonte financiadora foi a Secretaria Especial de
Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica / SEDH. Para a execugdo do
Projeto “Escola que Protege” a fonte
financiadora foi o MEC através da SECAD.

Recursos Materiais/fHumanos envolvidos

01 bolsista e 4 docentes

Docentes (nome e centro vinculado)

-Prof2. Inez Maria Jalul Aradjo de Oliveira -
Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas/CFCH.

-Prof. MSc. Jodo Silva Lima - Pro-Reitor de
Extensao e Cultura

-Prof. Dr. Enock da Silva Pessoa — Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH.

-Prof2, MSc. Maria do Socorro Néri Medeiros
de Souza — Centro de Educacéo, Letras e
Artes/CELA

Comentarios acerca da importancia das

Em 2008, as atividades desenvolvidas pelo
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contratacdes/parcerias

NUECA, tiveram como foco principal, o Projeto
“Expansédo da Metodologia PAIR no Acre”, o
qual, objetiva a construgao/articulagao de uma
Rede de Protecao aos Direitos de Criangas e
Adolescentes em Ambito Estadual, mediante o
estabelecimento de parceria com o Governo
do Estado, através da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social- SEAS, a qual, foi a
responsavel por estabelecer a articulagédo
politico-institucional com os prefeitos dos
municipios envolvidos.

Resultados

As acbes deste programa, somaram esforcos
com as demais iniciativas conduzidas no
Estado do Acre, com vistas a reducdo da
violéncia  sexual contra  criangas e
adolescentes, sem contudo, prescindir da
continuidade permanente de projetos socio
educativos por parte das instituicdes
envolvidas com essa tematica.

Nome do Programa

Programa Conexdes de Saberes

Descricao

O Programa Conexbes de Saberes ¢€
desenvolvido pelo Ministério da Educacao,
através da Secretaria de Educacgdo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade -
SECAD/MEC, em parceria com a OSCIP
denominada Observatério de Favelas do Rio
de Janeiro. Esse Programa visa sobretudo
acolher estudantes de graduacdo em suas
instituicdes, concedendo-lhes bolsas de
extensdo, para que, de um lado, protagonizem
acoes de ensino/pesquisa/extensdo
preferencialmente junto as comunidades de
origem. Por outro, para que estejam inseridos
em atividades académicas voltadas para a
avaliacdo e proposicao de politicas de acesso
e permanéncia plena nas universidades
publicas direcionadas aos estudantes de
origem popular, que valorizem suas trajetérias
escolares e existenciais e os saberes dai
decorrentes.

Nome dos Projetos Vinculados

1. Pré-vestibular solidario, em parceria com a
SEE/Escola EJORB;

2. Bibliotecas Comunitarias

3. Curso de Informaética e ferramentas WEB;
4. Curso de Metodologia da pesquisa;

5. Projeto “Universidade na Baixada do Sol”

Objetivos do Programa

Fortalecer o protagonismo de estudantes de
origem popular, em atividades académicas
voltadas para a elaboracdo de diagndsticos,
proposicdes e avaliacao de politicas de a¢des
afirmativas de acesso e permanéncia nas
Universidades Federais, assim como a sua
insercao em atividades de
ensino/pesquisa/extensao em suas
comunidades de origem, ampliando as
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relaces entre a Universidade e os moradores
de espacos populares através da troca de
saberes e fazeres entre esses dois territorios
socioculturais.

Publico-alvo

Estudantes universitarios de origem popular
do Municipio de Rio Branco

Recursos Materiais/fHumanos envolvidos

-35 alunos bolsistas

Docentes (nome e centro vinculado)

-Prof2 Dra. Verbnica Maria Kamel de Oliveira-
Centro de Educacdo Letras e Artes/CELA
-Prof. M.Sc. Mario Luiz de Oliveira-Sub-
Coordenador/CCBN

-Prof.Ecio Rogério da Cunha- Sub-
Coordenador/CELA

Comentarios acerca da importancia das
contratacdes/parcerias

Essas acdes contribuiram de forma
significativa para o processo formativo dos
académicos envolvidos, na medida em que
viabilizou a melhoria da qualidade do ensino,
permitindo ainda, a interagcao dos alunos com
a realidade que os cerca, ou seja, criando um
espaco privilegiado de aprendizagem extra-
classe.

Resultados

-Elaboracdo de artigos sobre Politicas
Pdblicas, Ac8es Afirmativas, Incluséo e
Exclusdo digital e Impacto dos Pré-
Vestibulares nas universidades;

-Censo realizado com os calouros da UFAC
2007/2008;

- Execucdo do projeto Pré-vestibular para
indigenas;

-Curso de Inglés Instrumental realizado;

- Sarau Literario realizado;

- Realizagdo do Il Seminario Local do
Programa Conexdes de Saberes
-Realizacdo do Il Seminario Regional do

Programa Conexdes de Saberes;
-Curso de MUsica realizado.

Nome do Programa

Programa Educacdo Ambiental no Parque
Zoobotanico-PZ

Descricao

O Programa de Educacdo Ambiental no PZ
objetiva desenvolver acdes de educacéo
ambiental nesta IFES e bairros do entorno,
visando a valorizagdo dos ambientes naturais
do Parque Zoobotanico e o bem-estar da
populagdo em geral.

Nome dos Projetos Vinculados

1. Revitalizacdo das Trilhas Interpretativas do
Pz

2. Implantacdo da coleta seletiva de lixo na
UFAC

3. Educacgdo ambiental nos bairros do entorno
do PZ

4. Revitalizacdo do meliponario didatico do PZ

Objetivos do Programa

Reestruturar as trilhas interpretativas do
Parque Zoobotanico de forma adequada as
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diversas finalidades das visitas;

Incrementar metodologia de recepcdo as
escolas e demais entidades e instituicbes;
Realizar campanhas educativas visando
contribuir para que a comunidade universitaria
seja capaz de observar e analisar fatos e
situacOes relativas ao lixo, do ponto de vista
ambiental, de modo critico, reconhecendo a
necessidade e as oportunidades de atuar de
modo propositivo, para garantir um meio
ambiente saudavel e a boa qualidade de vida;
Implantar sistemas de coleta seletiva de lixo
nas dependéncias da UFAC;

Sensibilizar moradores dos bairros no entorno
da Universidade Federal do Acre quanto a
conservacgao do Parque Zoobotéanico;

Produzir documentario em video com jovens
da comunidade sobre a problematica
ambiental no entorno do campus universitario;
Reintroduzir espécies das matas de galeria
nas margens do igarapé Dias Martins;
Distribuir mudas para arborizacéo das ruas e
quintais dos bairros do entorno da UFAC;
Produzir Espetaculo teatral infanto-juvenil
com alunos das escolas dos bairros do
entorno;

Reformar as estruturas do meliponario
didatico existente;

Ampliar o numero de enxames existente;
Produzir material didatico (apostila) sobre
criacdo de abelhas sem ferrao;

Publico-alvo

-Comunidade académica da UFAC e
populacdo do entorno do PZ

Fonte(s) Financiadora(s)

Programa de Apoio a Extensao Universitéaria-
PROEXT/SESuU/MEC

Recursos Materiais/fHumanos envolvidos

Equipe:

-01 aluno voluntario
Técnicos-Administrativos:

-Dra. Marilene Almeida/Parque
Zoobotanico/UFAC

-Biol. Maria de Fatima Henrique de Almeida
Ramos- PZ

-Biol. Rosangela de Arauljo P. Holanda e Souza -
Pz

-Dra. Vera Lucia Reis - PZ

-Nilson Alves Brilhante - PZ

Docentes (nome e centro vinculado)

Coordenacao Geral: Dra. Marilene
Almeida/Parque Zoobotanico/UFAC.

Comentarios acerca da importancia das
contratacdes/parcerias

A parceria firmada com as Escolas do entorno
do PZ, contribuiu sobremaneira para a
implementacao das a¢bes Programadas.

Resultados

v’ Sessenta placas de identificacao,

sinalizacdo e educacéo ambiental
instaladas nas trilhas e estradas de seringa
existentes no PZ;

v' Levantamento e identificacdo de espécies

botanicas nas cercanias das trilhas
interpretativas realizado;
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v"  Elaboracdo do Guia de Visitacdo ao Parque

Zoobotanico;

v Producdo de 5.000 folders com

informacdes sobre as atividades realizadas
pelo PZ;

v"  Edicdo de um documentario em video sobre

as atividades de extensdo realizadas pelo
Parque;

v"  Edicdo de documentario em video sobre a

problematica ambiental no entorno do PZ
realizado com a participacdo de alunos da
Escola Alcimar Leitdo situada em bairro do
entorno;

v" Producdo e distribuicdo de 5.000 mil mudas

de espécies nativas junto aos moradores do
entorno do PZ;

v' Instalacdo de 50 estruturas de coleta

seletiva de lixo na UFAC;

v'  Realizacdo de Espetaculo infanto-juvenil

realizado sobre a tematica relativa a
conservagdo da natureza com a
participacdo de alunos da Escola Alcimar
Leitao.

Com o atendimento das metas previstas, foi
prestado a comunidade académica e do
entorno, contribuicdo para a melhoria da
qualidade do meio ambiente, mediante o
envolvimento da UFAC/comunidade, através
da participacdo de alunos das escolas do
entorno do PZ.

Nome do Programa

Programa Arte na Escola

Descricao

Esse programa visa a formacao e qualificacédo
de profissionais na area de Arte-Educacao,
como forma de atender as demandas das
instituicdbes de ensino em todos 0s niveis.
Além da educacdo continuada, o ARTE NA
ESCOLA tem ainda como meta a Midiateca e
o Prémio Arte na Escola Cidada.

Nome dos Projetos Vinculados

1. Implantacéo do Pdlo Arte na Escola;
2. Grupos de Estudo;
3. Midiateca (Dvds e kits Arte Br);

Objetivos do Programa

Qualificar professores da educacéo
basica que atuam com o ensino da arte na
escola por meio de materiais didaticos, acées
de formacdo continuada e prémio de
incentivo;

Estabelecer parcerias com os 0rgdos
publicos e privados (secretarias, escolas,
fundacdes e museus);

Cadastrar os professores na Rede Arte na
Escola para que possam dispor dos materiais
pedagdgicos em suas aulas;

Divulgar o programa junto a Universidade
e também aos parceiros.

Publico-alvo

- Professores da educacao basica que atuam
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com o ensino da arte na escola;
-Alunos dos cursos de Licenciatura em Arte e
Pedagogia.

Fonte(s) Financiadora(s)

Instituto Arte na Escola, Secretaria de Ensino
a Distancia/MEC, Universidade Federal do
Acre e Secretaria de Estado de Educacgéo do
Acre.

Recursos Materiais/fHumanos envolvidos

-01 estagiario

Docentes (nome e centro vinculado)

Coordenacao Geral: Profa.M.Sc. Andréa
Maria Favilla Lobo- Centro de Educacéo
Letras e Artes/CELA

Comentarios acerca da importancia das
contratacdes/parcerias

As parcerias firmadas com o Instituto Arte na
Escola, bem como com a Secretaria de
Estado de Educacdao do Acre, foram
imprescindiveis para o atendimento das
metas previstas.

Resultados

-Realizado o Encontro com os professores
para avaliar o meterial didatico Arte BR;
-Grupos de Estudo realizados sobre o
material didatico do Instituto Arte na Escola;
-Apesar do Projeto DVDteca Arte na Escola
estar com 01(um) ano, estima-se que ja foi
locado 30% de seu acervo;

-Houve um trabalho de cadastramento de
usuarios da DVDteca, juntamente com apoio
pedagdgico;

-Foi realizado um trabalho de divulgacdo do
Projeto DVDteca nas escolas, professores e
publico interessado, por meio de folders,
murais, emails e visitas programadas.

As metas realizadas, foram relevantes para a
qualificacdo dos professores das Escolas da
Rede Publica Estadual e Municipal de Rio
Branco-AC, capacitados no componente
curricular “Arte”, bem como para os alunos
dos cursos de graduacédo em Artes Cénicas e
Pedagogia desta IFES. Vale destacar a
contribuicdo decisiva do Instituto Arte na
Escola e da UFAC, para a consecuc¢do dos
objetivos propostos nesse programa.

Nome do Programa

Programa SISFRONTEIRAS

Descricao

O Sistema Integrado de Salde das Fronteiras
- SIS FRONTEIRAS € um projeto de
integracao de acdes e servigos de salde nas
regibes fronteiricas do Brasil. Além de
contribuir para o fortalecimento dos sistemas
locais de saude dos municipios fronteiricos, o
projeto € uma importante estratégia para uma
futura integracdo entre os paises da América
Latina.

Nome dos Projetos Vinculados

1. Diagnostico da situagdo de saude dos 17
municipios fronteiricos do Estado do Acre
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Objetivos do Programa

-Elaboracéo de diagnéstico quantitativo e
qualitativo da situacao de saude dos
municipios fronteiricos do Estado do Acre,
considerando os seguintes aspectos:

-Assistenciais (fluxo de usuarios brasileiros e
estrangeiros; capacidade instalada;
necessidades e demandas existentes);

-Epidemiolégicos  (perfil, necessidades e

demandas);
-Sanitarios (perfil, necessidades e
demandas);
-Ambientais (perfil, necessidades e

demandas); e
-Socioecondmicos (perfil, necessidades e
demandas).

Publico-alvo

Usuarios dos servicos de saude residentes
nos municipios fronteiricos do Acre;

Recursos Materiais/Humanos envolvidos

Equipe:
-03 alunos bolsistas;
-03 Compiladores de dados;

Docentes (nome e centro vinculado)

Docentes:

-Prof. M.Sc. Jodo Silva Lima - Pré-Reitor de
Extensao e Cultura

-Profa. M.Sc. Sandra Marcia Carvalho de
Oliveira - CCSD;

-Prof. MSc. Estanislau Paulo Klein - CCSD;
-Prof. Dr. Ary Vieira — CCBN;

-Prof.Dr. Enock Pesso;

-Prof.Dr. Antdnio Carlos Fonseca Pontes -
CCET.

Comentarios acerca da importancia das
contratacdes/parcerias

A parceria firmada com os 17 municipios
fronteiricos do Acre, foram imprescindiveis
para o atendimento das metas previstas, na
medida em que as ag¢des ocorreram de forma
articulada e simultinea em todos os
municipios do Estado envolvidos no presente
programa.

Resultados

Elaboracao de Diagnéstico sobre a situacao
de saude dos 17 municipios envolvidos;

O SISFRONTEIRAS foi fundamental para a
elucidacéo das reais condi¢c6es de saude das
populac@es residentes nas fronteiras do Acre,
podendo contribuir para a melhoria das
condicbes de salde dessas populages,
através de elaboracdo e implementacdo de
Plano Operacional eficaz, com vistas a
melhoria dos indicadores de saude local.

Nome do Programa

Nucleo de Direitos Humanos e Combate a
Homofobia - NUDICHO

Descricao

O NUDICHO é um espaco de cidadania
habilitado a fornecer orientagcbes gerais sobre
Direitos Humanos e a prestar atendimentos
especializados nas areas de Direito,
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Psicologia e Assisténcia Social as vitimas de
discriminagdo e violéncia homofébica.

Nome dos Projetos Vinculados

-Rio Branco Convivendo com a Diversidade.

Objetivos do Programa

v" Fornecer orientacdo geral sobre os
Direitos Humanos a qualquer vitima de
violagdo, informando sobre garantias
legais e encaminhando-a para servigcos
especializados de atendimento;

v" Prestar orientagfes juridica, psicolégica
e social por meio de equipe
multidisciplinar a populagéo GLTB,;

v" Realizar acoes de estudo sobre
violéncia contra GLTB e sobre praticas
de incluséo social.

Publico-alvo

-Gays, lésbicas, bissexuais, travestis e
nsexuais - GLBT

Fonte(s) Financiadora(s)

Presidéncia da Republica/Secretaria Especial
dos Direitos Humanos-SEDH

Recursos Materiais/fHumanos envolvidos

-Contratados com recursos do Programa:

v" 01 Advogado;

v 01 Assistente Social;
v" 01 Psicéloga;

v' 04 estagiarias.

Comentarios acerca da importancia das
contratacdes/parcerias

A contratacdo de profissionais para a
realizacdo de atendimentos nas trés areas
especializadas: Direito, Psicologia, e Servigo
Social, viabilizou a presente agéo de extensao.
Para a consecucdo das metas propostas
nesse programa, foram imprescindiveis as
seguintes parcerias:

v" Ministério PUblico Estadual: Associagdo
de Homossexuais do Acre - AHAC;

Unido Educacional do Norte-UNINORTE;
Faculdades Integradas Rio Branco-FIRB,;
Faculdade da Amazo6nia Ocidental-FAAQO;
Ordem dos Advogados do Brasil-OAB
Secdo Acre;

Secretaria de Estado de Seguranca
Publica;

v" Coordenacdo Estadual do Programa
DST/AIDS/Acre;

Secretaria Municipal de Educacéo;
Secretaria Municipal de Salde;
Assembléia Legislativa do Estado do
Acre.

ANENENEN

\

ANRNEN

Resultados

Atendimentos realizados nas areas
especializadas: Direito e Psicologia;

Esse programa veio inovar na regido, na
medida em que criou servico especializado
para as vitimas de discriminacdo e violéncia
homofobica, ou seja, um espaco de cidadania
habilitado a fornecer orientagBes gerais sobre
Direitos Humanos a populacdo GLTB.
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Nome do Programa

Incubadora Tecnolégica de Cooperativas
Populares-ITCP

Descricao

O Programa Incubadora Tecnoldgica de
Cooperativas Populares-ITCP visa sobretudo o
desenvolvimento da Economia Solidaria, a
qual, tem como objetivo fundamental, a
formacdo de trabalhadores, estudantes,
profissionais e professores para a organizagao
autogestionaria.

Na UFAC, a ITCP atua na incubacao de
empreendimentos de Economia Solidaria, no
fomento e apoio a construcdo de redes e
arranjos politicos, econdmicos e culturais para
o desenvolvimento, possibilitando assim, a
ampliacdo do acesso de populagdes carentes
aos servicos oferecidos pela UFAC, e aos
alunos, o desenvolvimento de agbes praticas
associando as atividades de ensino com as
realidades que o cercam.

Nome dos Projetos Vinculados

1-Projeto Inclusao de Jovens-PNUD
2-Programa Estadual de Economia Solidaria-
Parceria UFAC/Governo de Estado do Acre
3-Incubacdo de  Empreendimentos no
Municipio de Rio Branco-Parceria
UFAC/PMRB

Objetivos do Programa

¥v"Incentivar o surgimento e o fortalecimento
de Cooperativas Populares através da
Incubadora Tecnol6gica de Cooperativas
Populares — ITCPA\UFAC;

v" Fomentar a geracdo de postos de
trabalho e a inclusdo social, utilizando-se
da metodologia de incubagdo de
empreendimentos solidarios,
possibilitando a sistematizacdo de apoio
gerencial e tecnolégico, cursos,
treinamentos, desenvolvimento de
pesquisas e novas parcerias capazes de
viabilizar o desenvolvimento de atividades
produtivas em regides de alto risco social;

v" Propiciar a realizacdo de atividades
praticas aos alunos dos cursos de
Economia, Ciéncias Sociais, Sistema de
Informac&o, Administracdo e outros.

Publico-alvo

- Populacdo da periferia de Rio Branco,
habitantes dos seguintes bairros: Mocinha
Magalhdes, Conjunto Montanhés, Mauro
Bittar, Belo Jardim.

Fonte(s) Financiadora(s)

Programa de Apoio a Extensao Universitéaria-
PROEXT/SESU/MEC

Recursos Materiais/fHumanos envolvidos

-08 alunos bolsistas;
Contratados com recursos do Programa:
-01 economista;

Docentes (nome e centro vinculado)

- Prof. Dr. Carlos Alberto Franco da
Costa/CCJSA
- Prof.Robinson Antonio da Rocha Braga-
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CCJSA

Comentarios acerca da importancia das
contratagdes/parcerias

As parcerias firmadas foram relevantes para o
alcance dos objetivos propostos

Resultados

As atividades executadas no presente
Programa fomentaram o surgimento e o
fortalecimento de Cooperativas Populares no
Municipio de Rio Branco, a geragéo de postos
de trabalho e a inclusdo social, além de
propiciar a interacdo dos alunos do Curso de
Economia/UFAC envolvidos com a
comunidade, contribuindo assim para o
processo de formac¢ao dos mesmos.

Nome do Programa

Programa Incluir: Promovendo
acessibilidade a pessoas com deficiéncia
na UFAC

Descricao

0] Programa Incluir; Promovendo
acessibilidade a pessoas com deficiéncia na
UFAC, visa sobretudo dotar esta IFES das
condicbes minimas adequadas para a
acessibilidade e garantia de atendimento
especializado aos alunos e profissionais com
deficiéncias, desenvolvendo as seguintes
acoes:

v" Acessibilidade a comunicacdo de alunos
com deficiéncia, em todas as atividades
académicas;

v' Aquisicdo de Equipamentos e Materiais
Didéaticos Especificos e Organizacdo do
Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Aluno
com Necessidades Educacionais
Especiais;

v' Agquisicdo e adaptacdo de mobiliarios
para acessibilidade de pessoas com
deficiéncia nos diferentes ambientes ou
compartimentos da Instituicéo;

v" Formacdo profissional de professores e
técnicos para atuagdo com alunos com

deficiéncia;
v" Contratacdo de pessoal para os servicos
de atendimento educacional

especializado.

Nome dos Projetos Vinculados

1-Criacao e instalacdo do Nucleo de Apoio a
Inclusdo da UFAC.

Objetivos do Programa

v" Suprir a UFAC de condi¢des adequadas
de acessibilidade e garantia de
atendimento especializado aos alunos e
profissionais com necessidades
educacionais especiais;

v" Criar o Nucleo de Apoio Pedagdégico
para a realizacdo dos atendimentos aos
alunos com necessidades educacionais
especiais e respectivos professore.

Publico-alvo

- Comunidade académica com necessidades
educacionais especiais, e populacao em geral
gue acesse 0s servicos da UFAC.

Fonte(s) Financiadora(s)

Secretaria de Educagao Especial/MEC
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Recursos Materiais/fHumanos envolvidos

-01 bolsista
-01 profissional especialista em LIBRAS

Docentes (nome e centro vinculado)

- Profa. Maria do Socorro Morais-Centro de
Educacéo Letras e Artes/CELA

-Profa. Maria de Lourdes E. Bezerra-CELA
-Profa.Murilena Pinheiro de Almeida-CELA

Comentarios acerca da importancia das
contratacdes/parcerias

Foram firmadas

parcerias relevantes com

entidades afins ao programa;

v Centro de Atendimento ao Deficiente
Visual-CEADV;

v" Centro Estadual de Educacéo de Surdos-
CEES;

v" Centro de apoio ao Surdo-CAS.

Resultados v" Criacdo do Nucleo de Apoio a Inclusdo na

UFAC-NAI,

v Execucdo de atividades de Apoio a
Inclusdo na UFAC;

4 A implantacdo do NAI, propiciou

condicbes mais adequadas de
convivéncia para os usuarios dos servi¢cos
desta instituicdo, com necessidades
educacionais especiais.

Projetos ndo-vinculados, Cursos e Eventos/Areas Temaéticas

A seguir sdo apresentadas as demais ac¢les institucionais (Projetos de Extensdo nao-
vinculados, cursos e eventos) desenvolvidas pelas Unidades Académicas:

Projetos nao-vinculados, Cursos e Eventos realizados em 2008 na DIPROJEX

Unidade Académica AcOes de Extensao
Projetos | Cursos | Eventos | Total
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza - CCBN 16 7 5 28
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas — CCET 6 2 - 8
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas - 4 3 1 8
CCJSA
Centro de Ciéncias da Salde e do Desporto — CCSD 18 8 1 27
Centro de Educacdo, Letras e Artes — CELA 12 3 4 19
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFCH 13 7 1 21
Centro de Documentacgéo e Investigacdo Historica -CDIH 2 1 - 3
Parque Zoobotanico 1 - - 1
Colégio de Aplicacédo 1 - 1 2
Centro Multidisciplinar — Campus de Cruzeiro do Sul 15 4 - 19
TOTAL 88 35 13 136
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Resultado do Edital 2008 Campus Sede do Programa de Bolsas de
Extenséo da Universidade Federal do Acre — PIBEX

Ne° AREA TITULO DO PROJETO COORD. (A) DO BOLSISTA
TEMATICA PROJETO/UNIDADE
ACADEMICA
1 | Educacéo Comunicacéo em Lingua Francesa | Prof. Dr. Humberto | Maria da Silva
com recursos da Informatica de Freitas Araujo
Espeleta-CELA
2 | Educacdo | Aplicabilidade das Diversas Midias | Profa. M.Sc.Salete | Rayfran Diniz
na Educacdo e Gestédo nos Cursos | Maria Chalub dos Santos
de Licenciatura Bandeira-CCET
3 | Educacao Exposicdo de Matemética e Prof.Dr. Antonio Valéria Baima
Estatistica: Aplica¢des utilizando Carlos Fonseca Frota
0S recursos matematicos do Pontes-CCET
ensino Fundamental e Médio
4 | Educacdo Nivelamento em estatistica Prof. Dr. Antonio Jodo Ricardo
utilizando software Carlos Fonseca Avelino Ledo
Pontes-CCET
5 | Educacao Difusédo de Recursos/ Prof. Dr. Gilberto Luzia Moura
Documentagéo Indigena e Francisco Fernandes
Indigenista Dalmolin-CELA
6 | Educacdo | Assessoria/ Apoio a Educacao Prof. Dr. Gilberto Francisco
Indigena Francisco Edison de
Dalmolin-CELA Souza Dias
7 | Cultura VIM: Formacé&o Basica para o Prof. Dr. Damiian Maximo Santos
Musico N&o- Vidente Keller-CELA Lopes
8 | Cultura Quem Vai Alem, bem- fica: Profa. Dra. Célia Angela Naira
Experiéncias multiculturais em um | Leticia Gouvéa Farias Rocha
polo Agroflorestal de Rio Branco Collet-CFCH
9 | Cultura Linguagens e Ensino: Dimensdes Profa. Dra. Marcela Moura
pedagdgicas do Cinema, jornal e Georgia Pereira Torres
da Icnografia Lima-CFCH
10 | Cultura Cineclube Batelédo Profa. Dra. Graga | Arison Felipe
Maria Teixeira da Nascimento
Silva-CFCH Jardim
11 | Cultura Diagndstico da Contracultura Prof. Dr. Wagner Gabrielle
Acreana Costa Silva e Jac6 | Medeiros do
César Picolli- Amaral
CFCH
12 | Saude Escola de Natacao Profa. Jeane Maria | Marinilza
Moura Costa- Benevides da
CCSD Silva
13 | Saude Grupo de Aleitamento Materno- Profa. Dra. Vandressa
GAM Margarida de Arantes
Aquino Cunha- Sampaio
CCSD
14 | Saude Alimentacéo, Sexo e Qualidade de | Prof. Marcellus Edvair Marques
vida em idosos Antonio Mota P. de | Filho
Negreiros-CCSD
15 | Saude Quem danca é mais feliz— Danca | Profa. Norma Janayna Lima
na UFAC Suely Tinoco Lima- | Pinheiro
CCSD
16 | Saude Idosos Ativos na UFAC Profa. Aristéia Alekson
Nunes Sampaio Candida de
Castro-CCSD Oliveira
17 | Saude Futuro Promissor Prof. Pablo Karita Daniele
Rodrigo de Manuaro dos
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Andrade e Silva-
CCSD

Santos

18 | Saude Uso de Plantas Medicinais- Por Prof. Dr. Jocicleide Melo
uma Sociedade mais Saudavel Carromberth Furtado
Carioca-CCBN
19 | Saude Palestras sobre a Prevencédo da Prof. Dr. Wagner Juliana
Doenca Hepatite B de Jesus Pinto- Cavalcante
CCBN Andrade Falcéo
Ferraz
20 | Saude Atividades Aquaticas para todos- Profa. Jeane Maria | Francisco Valdir
Pdlo aquatico Moura Costa- Borges dos
CCSD Santos
21 | Saude Educacdo em Saude na Imprensa | Profa. Dra. André Smaylle
Escrita Terezinha de Mota dos Reis
Freitas Ferreira-
CCSD
22 | Saude Liga de Académica de Medicina de | Prof. M. Sc. Anderson
familia e comunidade Rodrigo Pinheiro Pereira de
Silveira-CCSD Oliveira
23 | Saude Perfil Clinico dos Pacientes com Prof. M.Sc. José Josias Rabelo
Patologia Cardiovascular Amsterdan Janior
admitidos na FUNDHACRE Sandres-CCSD
24 | Tecnologia | Preparo de Experimentos Profa. Dra. Anelise | Ketlen Noelle
e Producao | demonstrativos de sintese de Maria Regiani- Avila da Silva
polimeros condutores e de CCBN
baterias poliméricas
25 | Tecnologia | Abordagem sobre Gleos essenciais | Prof. Dr. Rogério Emanuela da
e Producao | no Colégio de Aplicacao da Antonio Sartori- Silva Queiroz
Universidade Federal do Acre CCBN
26 | Tecnologia | Confeccao de Colegdes de Profa. Dra. Ademir José de
e Producdo | Laminas de Microscopia Otica com | Rusleyd Maria Vlieger Jr
fins Didaticos e Cientificos Magalhaes de
Abreu-CCBN
27 | Tecnologia | Economia Popular Solidaria e Prof. Dr. Elder Antonio Elisaldo
e Producao | Agroecologia em Rede Por Andrade de Paula- | Pereira de
Politicas Publicas do Campo CFCH Moura
28 | Meio Programa de pesquisa em Dra. Vera Lucia Jarde da Silva
Ambiente conservacgdo e manejo de recursos | Reis/Parque Freitas
naturais no ensino B4sico na Zoobotéanico
Amazénia Sul-Ocidental
29 | Meio Pluviometria e hidrometria em Prof. Dr. Alejandro | Edinaldo da
Ambiente Capixaba, Quinari, Placido de Antdnio Fonseca Silva Amaral
Castro e Acrelandia no contexto da | Duarte-CCBN
bacia hidrogréafica do Rio Acre
30 | Meio Pluviometria e hidrometria em Rio | Prof. Dr. Alejandro | Janaina Leduino
Ambiente Branco, Porto Acre e Bujari no Antdnio Fonseca do Nascimento

contexto da bacia hidrogréfica do
Rio Acre

Duarte-CCBN

Edital de Extensao 2008

A Pro-Reitoria de Extensdo publicou o Edital de Extensdo/2008 em 02/06/2008,

tendo como objetivo apoiar financeiramente (recursos oriundos da matriz de descentralizacédo

interna) as unidades académicas no desenvolvimento de acfes de extensdo, com recursos

financeiros, no valor total de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais), destinados
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prioritariamente, a programas e projetos de extensao, aprovados pelas Unidades Académicas

da UFAC e avaliados por um Comité Multidisciplinar de Extenséo.

Ne° Titulo do Projeto Aprovado Coordenador (a) do Valor R$
Projeto/Unidade Académica
1 Cineclube Batelao Profa. Graca Maria Teixeira da 3.000,00
Silva/CFCH
2 Badecos da alegria Profa. Dra. Adriana Delgado 1.900,00
Santell/CELA
3 Contribuicbes para a gestéo participativa da | Profa. Dra. Mariana Ciavatta 3.000,00
Reserva Extrativista do Alto Jurua Pantoja Franco/CFCH
4 Produc@o de mapas de sensibilizacdo e de | Prof. M.Sc. Rodrigo Otavio Peréa 1.650,00
risco de incéndios florestais na Regido do | Serrano/CMULTI
Jurud, Estado do Acre
5 Oficinas de paleontologia para professores | Profa. Dra. Karen Adami 3.000,00
de Ciéncias da rede publica de ensino | Rodrigues/CMULTI-CZS
municipal e estadual da regido do vale do
Jurud
6 Portugués para surdos Profa. Ivanete  de Freitas 3.000,00
Cerqueira/CMULTI-CZS
7 Limnologia:Integrando ciéncias aquaticas e | Profa. Erlei Cassiano 3.000,00
sociedade com publico alvo os professores | Keppeler/CMULTI-CZS
de ensino de fundamental e médio do
municipio de Cruzeiro do Sul
8 Clinica Fitopatoldgica: Sintomatologia, coleta | Prof. Dr. Josimar  Batista 3.000,00
e diagnose Ferreira/CMULTI-CZS
9 GAM-Grupo de Aleitamento Materno Profa Dra. Margarida de Aquino 2.487,00
Cunha/CCSD
10 | Curso de nocgOes bésicas de sobrevivéncia | Prof. M.Sc. Carlos Roberto 162,00
na selva Teixeira Ferreira/ CCSD
11 | Confeccdo de colegbes de laminas de | Profa. Dra. Rusleyd Maria 2.700,00
microscopia Optica com fins didaticos e | Magalhdes de Abreu/CCBN
cientificos
12 | SOS ABELHA Zoot. Luis Felipe Choy 670,00
Lomparte/CCBN
13 | Experiéncias de Fisica para o ensino | Prof. Marcelo Castanheira da 1.600,00
fundamental e médio Silva/CCBN
14 | Decisbes a luz do Algoritmo da Divisdo de | Prof. Dr. José Ivan da Silva 3.000,00
Euclides Ramos/CCET
15 | Aplicabilidade das Diversas Midias na | Profa. Salete Maria Chalub 3.000,00
Educacéo (informética, TV, video, impresso) | Bandeira/CCET
nos Cursos de Licenciatura — EAD
16 | DVDTeca Arte na Escola Profa M.Sc. Andréa Maria Favilla 3.000,00
Lobo/CELA
17 | Musicografia Braille Prof. Dr. Damian Keller/CELA 3.000,00
18 | Aplicagdo de Técnicas Citoquimicas em | Profa. Dra. Rusleyd Maria 3.000,00
Microscopia Fotdnica Magalhdes de Abreu/CCBN
19 | Il Simpésio Linguagens e Identidades da/na | Prof. Dr. Gérson Rodrigues de 3.000,00
Amazonia Sul-Ocidental: Albuquerque/CELA-CDIH
20 | Quem vai além Bem-fica: experiéncias | Profa Célia Leticia Gouvéa 2.000,00
multiculturais em um Po6lo Agroflorestal de | Collet/CFCH
Rio Branco
21 | Linguagem e Ensino: dimensdes | Profa. M.Sc. Geoérgia Pereira 2.750,00
pedagogicas, do cinema, jornal e icnografia Lima/CFCH
22 | Narrativas teatrais em meio a outras | Profa. Dra. Maria do Perpétuo 1.800,00
narrativas Socorro Calixto Marques/CELA e
Prof. Dr. Gérson Rodrigues de
Albuquerque/CELA-CDIH
23 | | Jornada de Ciéncias Prof2. Dra. Anelise Maria Regiani 3.000,00
/CCBN
24 |1l SEACOM-Semana  Académica de | Profd. Aleta Tereza Dreves/CFCH 3.000,00
Comunicagdo
25 | Nivelamento em  Estatistica utilizando | Prof. Dr. Antdnio Carlos 3.000,00
software Fonseca/CCET
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Ne Titulo do Programa Aprovado Coordenador (a) do Valor R$
Programa/Unidade Académica
1 Educacdo: Acdes complementares a | Profa. Dra. Eliane de 19.745,00
trajetéria escolar do aluno Oliveira/CMULTI
2 Qualidade de vida da comunidade ribeirinha | Profa. Adriana Ramos e Prof. 19.916,00
do Miritizal José  Sténio Pinto  Falcdo
Junior/CMULTI
3 Bichos na Escola Prof. Dr. Armando Muniz 12.000,00
Calouro/CCBN
4 Enchentes, secas e poluicdo do ar no Acre e | Prof. Dr. Alejandro  Antdnio 20.000,00
Amazobnia Ocidental e seus impactos sociais | Fonseca Duarte/CCBN
5 Exposicdo de Matemética e Estatistica: | Prof. Dr. Antdnio Carlos Fonseca 19.961,00
Aplicacdes Utilizando 0s Recursos | Pontes/CCET
Mateméticos do Ensino Fundamental e
Médio
6 Linguagens escritas e visuais, identidades | Prof. Dr. Gérson Rodrigues de 20.000,00
memodria, patrimdnio e oralidade Albuguerque/CELA-CDIH
7 Tambaqui “Organizacdo Comunitaria e | Prof. Dr. Francisco Carlos 19.998,00
Estudos dos Pequenos Produtores da | CavalcantiCCJSA
Psicultura no Municipio do Bujari”
8 Programa Calafate/Integralidade em Saude Profa. M.Sc. Sandra Marcia 15.500,00

Carvalho de Oliveira/CCSD

As acdes previstas no Edital de Extensdo 2008, estdo sendo executadas, apesar de

alguns atrasos no cronograma, devido principalmente ao ndo encaminhamento a esta Pré-

Reitoria até a presente data, das informacfes pertinentes a alguns projetos e programas. Os

recursos previstos neste edital, encontram-se na seguinte fonte: PRAC/MATRIZ EDITAL DE
EXTENSAO, CONTA 5010.
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Planilha Orcamentéria dos Projetos e Programas

Projetos Mat. Mat. Diaria Bolsa Passag. | Divulg. OSTPF | OSTPJ TOTAL
Cons. Perm.

Narrativas teatrais em meio a outras narrativas - - - - - 1.800,00 - - 1.800,00
DVDteca Arte na Escola - - 1.226,28 - - 730,00 | 1.000,00 - 2956,28
Musicografia em Braile - 3.000,00 - - - - - - 3.000,00
Il Simpésio Linguagens e identidades - - - - 600,00 | 2.400,00 - - 3.000,00
Badecos da Alegria 850,00 - - 600,00 - 500,00 - - 1.950,00
Linguagem e ensino 232,50 - - - - 500,00 - 2.017,50 2.750,00
Il SEACOM — Semana Académica de Comunicacéao 1.900,00 - 600,00 - - - - 500,00 3.000,00
Quem vai além Benfica 1.62,57 199,00 - - - - - - 2.161,57
Decisdes a luz do algoritmo da divisao 400,00 - - 2.400,00 - 60,00 - 100,00 2.960,00
Nivelamento em estatistica 132,00 2.798,00 - - - - - 70,00 3.000,00
Aplicabilidade das diversas midias na Educacdo 600,20 - - 2.400,00 - - - - 3.000,00
Producéo de mapas de sensibilizagcao - 750,00 - 900,00 - - - - 1.650,00
Clinica fitopatol6gica 1.531,25 - - - - - - 1.468,80 3.000,00
Lumnologia - - - 1.800,00 | 1.200,00 - - - 3.000,00
Portugués para surdos 800,00 - - 900,00 - - 600,00 700,00 3.000,00
Experiéncias de Fisica 56,00 1.544,00 - - - - - - 1.600,00
| Jornada Cientifica - - - - 1.935,00 | 1.065,00 - - 3.000,00
SOS Abelha 250,00 420,00 - - - - - - 670,00
Nocdes bésicas de sobrevivéncia na selva 160,00 - - - - - - - 160,00
GAM - Grupo de Aleitamento Materno 581,60 220,00 - - - - 1.000,00 684,00 2.487,00
Sub-Total 9.456,12 8.933,00 | 1.826,28 | 9.000,00 | 3.735,00 | 7.055,00 | 2.600,00 | 5.540,30 | 48.145,00
Programas Mat. Mat. Diaria Bolsa Passag. Divulg. OSTPF OSTPJ TOTAL

Cons. Perm.
Educacéo: Agdes Complementares 9.245,00 4.000,00 500,00 1.500,00 500,00 - 3.500,00 500,00 19.745,00
Bichos na escola 1.200,00 2.400,00 700,00 900,00 | 2.300,00 1.800,00 - - 9.300,00
Qualidade de vida 4.320,00 8.629,52 618,48 | 2.700,00 | 2.800,00 200,00 600,00 - 19.868
Enchentes, secas e polui¢éo do ar - - 3.264,62 - - 600,00 - 16.000,00 19.864,62
Exposicdo de Matematica 12.364,70 3.096,30 - 4.500,00 - - - - 19.961,00
Linguagens escritas e visuais 1.700,38 - 1.000,00 - 5.000,00 1.500,00 | 2.100,00 8.699,62 20.000,00
TAMBAQUI 1.003,00 3.458,00 - 14.400,00 - 520,00 - 500,00 | 19.881,00
PROGRAMA CALAFATE 888,30 | 14.411,70 - - - 100,00 - - 15.400,00
Subtotal 30.721,38 | 35.995,52 | 6.083,10 | 24.000,00 | 10.600,00 | 4.720,00 | 6.200,00 | 25.699,62 | 144.19,62
TOTAL (Projetos + Programas) 40.177,50 | 44.928,52 | 7.909,38 | 33.000,00 | 14.335,00 | 11.775,00 | 8.800,00 | 31.239,92 | 192.165,32
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Informacdes/Acompanhamento da Execucédo por elemento de despesa

-Diérias

As diarias estdo sendo executadas de acordo com as demandas apresentadas pelos
programas e projetos. O coordenador do projeto/programa solicita o pagamento de diaria via
processo administrativo. O Pré-Reitor se reporta a coordenadoria de extensdo, com vistas a
verificacdo de crédito na rubrica em tela, e em caso positivo, encaminha o processo a Pro-
reitoria de administracédo para os procedimentos necessarios.

-Bolsas

As bolsas estdo sendo executadas de acordo com as demandas apresentadas pelos
programas e projetos, mediante a apresentacdo de relatérios mensais. O coordenador do
projeto/programa solicita 0 pagamento de bolsa de extensdo. A CODEX elabora Comunicacao
Interna de solicitacdo de pagamento, instruida com os dados de identificacdo dos bolsistas, a
qual, sera encaminhada a Pro-reitoria de administracéo para os procedimentos necessarios.

-Material de Consumo

O Material de Consumo encontra-se em fase de licitagdo. O coordenador do projeto/programa
solicita o Material de Consumo via processo administrativo. O Pro-Reitor se reporta a
coordenadoria de extensdo, com vistas a verificacdo de crédito na rubrica em tela, e em caso

positivo, encaminha o processo a Proé-reitoria de administragcdo para os procedimentos
necessarios.

-Material Permanente

O Material Permanente encontra-se em fase de licitagdo. O coordenador do projeto/programa
solicita o Material Permanente via processo administrativo. O Pré-Reitor se reporta a
coordenadoria de extensdo, com vistas a verificacdo de crédito na rubrica em tela, e em caso
positivo, encaminha o processo a Pro-reitoria de administragdo para os procedimentos
necessarios.

Passagens

As Passagens estdo sendo executadas de acordo com as demandas apresentadas pelos
programas e projetos. O coordenador do projeto/programa solicita a aquisicdo de passagem. A
DIPROJEX elabora Comunicacéao Interna de solicitacdo de Passagens, instruida com os dados
de identificacdo dos beneficiarios, bem como o trecho e as datas, a qual, sera encaminhada a
Pro-reitoria de administragcdo para os procedimentos necessarios.

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Esses servicos estdo sendo executadas de acordo com as demandas apresentadas pelos
programas e projetos. O coordenador do projeto/programa solicita a realizagdo do servigo via
processo administrativo. O Pré-Reitor se reporta a coordenadoria de extensdo, com vistas a
verificacdo de crédito na rubrica em tela, e em caso positivo, encaminha o processo a Pro-
reitoria de administracédo para os procedimentos necessarios.

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica e Servigos de Divulgacgao

Os valores previstos para realizacdo dos servicos de xérox e a aquisicdo de combustivel ja
foram empenhados nesta IFES. As obras de engenharia do programa Enchentes, secas e
poluicdo do ar no Acre e na Amazénia Ocidental e seus impactos sociais, encontra-se em fase
de licitacao.

A licitacdo com vistas a contratacdo de empresa para a confeccao de banner, folder, cartaz,
camiseta, convite, publicacao de livro, publicacdo de manual didatico, confeccao de arte em
camiseta encontra-se paralisada, devido ao encaminhamento pelas Unidades Académicas de
algumas informacdes sobre 0s servicos a serem realizados, os quais, por limitacdes legais,
devem ser realizados em licitagao Unica.

Planilha de orcamento dos programas e projetos

Estdo abaixo relacionados as formas que os projetos e programas selecionados utilizaram ou
estdo utilizando seus respectivos valores aprovados por esta diretoria de programas e projetos
com a aprovacgédo do Pro- Reitor de Extensédo e Cultura.
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Bolsas de Extensao

Concesséao de Bolsas de Extenséao, por més de concessao

Més Quantidade

Janeiro -
Fevereiro -
Marco -
Abril -
Maio 03
Junho 10
Julho 14
Agosto 10
Setembro 14
Outubro 16
Novembro 11
Dezembro 13
TOTAL

Emissao de Certificados de Extensao

A Diretoria de Programas e Projetos de Extenséo expediu 3.863 (trés mil e oitocentos
e sessenta e trés) certificados, decorrentes da realizacdo de Programas, Projetos, Cursos e
Eventos de Extenséo.

Diretoria de Agcdo Comunitaria

Atividade Programa Institucional de Assisténcia Estudantil — PIAE

Objetivo Dar suporte aos académicos com auxilio transporte e alimentacédo
Publico-alvo Alunos da instituicdo com dificuldades financeiras

Promocao Diretoria de A¢do Comunitaria

Realizacao Diretoria de A¢do Comunitaria

Apoio Cultural

Coordenadoria de Cultura e Assuntos Estudantis - PROEXC

Restaurante Universitario

Tiquetes-refeicdo (Valor Unitario, Quantidade Vendida e Arrecadacgao total)

Tiquete Preco Quantidade | Quantidade | Quantidade Valor Total
Unitario de tiquetes de tiquetes de tiquetes arrecadado
vendidos vendidos vendidos e
(Média (Média (Média depositado
Diéria) Mensal) Anual) na
FUNDAPE
Estudante 1,50 213 6.388 76.650
Servidor 1,95 33 395 4.737 R$ 118.407,18
Visitante 3,00 0,3 09 108
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Fornecimento de refei¢des e receita — RU — 2008

Més Estudante Servidor Visitante TOTAL Qtd. Dias
Janeiro 8.696 345 02 9.043 24
Fevereiro 6.477 295 07 6.779 21
Marco 5.228 167 02 5.397 23
Abril 4.703 316 09 5.028 16
Maio 7.025 326 06 7.357 19
Junho 8.074 310 07 8.391 21
Julho 7.898 686 03 8.587 23
Agosto 2.590 284 20 2.894 10
Setembro 4.487 467 17 4.971 16
Outubro 8.555 562 19 9.136 22
Novembro 6.417 489 07 6.913 17
Dezembro 6.500 490 05 6.995 16
TOTAL 76.650 4,737 104 81.491 228

Usuéario Consultas Médicas
Estudante 1.487
Servidor 1.259
Dependente 973
Natacao 943
TOTAL 4.662

2.3.5.6 Acao 4008 - Acervo bibliografico destinado &s IFES e hospitais de

ensino

Tipo

Finalistico

Finalidade

Possibilitar a manutencédo, a preservagao,
a disponibilizacdo e ampliacdo do acervo
bibliografico das Instituices Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino,
para melhoria da qualidade do ensino de
graduacao.

Descricéo

Aquisicdo de bibliografia basica para o
ensino de graduacdo. Ordenacdo,
catalogacdo, manutencdo de sistemas
informatizados, limpeza, manutencdo e
recuperagdo do acervo.

Unidade Responsavel decisdes

estratégicas

pelas

26275 — Fundacéo Universidade Federal
do Acre

Coordenador Nacional da Agdo

N&o se aplica

Unidades executoras

Universidade Federal do Acre

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucado da acdo

Proreitoria de Graduacgéo

Competéncias institucionais para a execucgéao
da acao

*

2.3.5.6.1 Resultados

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 80.000,00 80.000,00 100
Fisica 800 800 100

e Metas fisica e financeira cumpridas integralmente;
e Estdo sendo disponibilizados 800 volumes para a Biblioteca Central da UFAC

® Dificuldades encontradas: A liberacédo dos recursos ocorreu somente em dezembro de
2008, desta forma, a entrega dos livros ocorrera somente em 2009.
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Biblioteca Central

A Biblioteca Central, 6rgdo que tem por objetivo disponibilizar a infra-estrutura

bibliografica necesséria para apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFAC.

Funciona em horario ininterrupto das 07:300 as 22:00 horas de segunda a sexta e aos sabados

das 07:00 as 12:00. Possui como acervo principal 29.112 exemplares de livros, 16.529 titulos

de periddicos, além de teses, disertacdes, cd’s, dvd’s, mapas, com atendimento de livre

acesso ao acervo, disponibilidade de internet em suas dependéncias e ao Portal de Periddicos

da CAPES.

Quantidade de Titulos e Periédicos

Titulos Quantidade 2007 Quantidade 2008
Livros 27.288 29.112
Periédicos 16.198 16.529
Teses 517 517
Dissertacdes 710 711
Folhetos 1.703 1.724
CD-ROM 22 26
DVD 145 145
TOTAL 46.583 48.764
Perfil dos usuarios da biblioteca

Usuario Atendimentos

Docentes 4.493
Alunos (Graduacgao -P6s-Graduagao - Educagao Basica) 50.544
Técnicos Administrativos/Servidores 1.123
TOTAL 56.160

2.3.5.7 Agéo 4009 - Funcionamento dos cursos de graduagéo

Tabela 17 — Dados Gerais da acao

Tipo

Finalistico

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de
graduacdo das Instituicbes Federais de
Ensino  Superior - IFES, formar
profissionais de alta qualificacdo para
atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

Descricéo

Desenvolvimento de ac6es para assegurar
a manutencdo e o funcionamento dos
cursos de graduagcdo nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior, incluindo
participacdo em 6rgdos colegiados que
congreguem o conjunto das instituicdes
federais de ensino superior, manutencao
de servicos terceirizados, pagamento de
servigos publicos e de pessoal ativo, bem
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como a manutencédo de infra-estrutura

Unidade Responsavel pelas decisfes | 26275 — Fundacéo Universidade Federal

estratégicas

do Acre

Coordenador Nacional da Agdo

N&o se aplica

Unidades executoras

Universidade Federal do Acre

Areas (dentro da UJ) responsaveis por | Proreitoria de Graduac&o

gerenciamento ou execucgédo da acgdo

Competéncias institucionais para a execugao | *

da acao

2.3.5.7.1 Resultados

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 80.179.722,00 79.343.864,36 99
Fisica 4377 4.785 109

e Meta fisica superou a expectativa: a previsdo era atender 4.377 alunos, no entanto,
foram atendidos 4.785 estudantes de graduacado nesta IFES;

¢ A meta financeira atingiu 99% da execucao, podendo ser considerada satisfatéria e os
recursos orcamentarios nao utilizados foram devolvidos automaticamente a Unido;

e As atividades realizadas com os recursos desta agéo estao especificadas a seguir;

e Na&o foram encontradas grandes dificuldades para o cumprimento desta agéo.

Expanséo da Graduacéao

Criagado/Implantagéo de novos cursos — Campus Rio Branco

Curso Modalidade Horario Inicio Criacdo/
Implantacéo
Nutricdo Bacharelado Integral 2° Sem/2009 Criacéo
Medicina Veterinaria | Bacharelado Integral 2° Sem/2009 Criacéo
Relagdo Candidato/Vaga no concurso vestibular/2008
Seq. | Cad. Nome do Curso Vagas | Cand./Vaga Qtd.
Inscritos
1 1 Direito (Bacharelado) 40 36,38 1.455
2 81 Medicina (Bacharelado) 40 31,73 1.269
3 6 Enfermagem (Bacharelado) 30 29,87 896
4 20 Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) 40 16,55 662
5 19 Educacao Fisica(Licenciatura) 40 15,43 617
6 2 Economia (Bacharelado) 45 14,62 658
7 21 Ciéncias Sociais (Bacharelado) 45 14,56 655
8 3 Historia - Noturno (Licenciatura) 50 13,96 698
9 87 Pedagogia (Licenciatura) 50 13,92 696
10 24 Enfermagem (Bacharelado) - CZS 25 13,68 342
11 70 Comunicacgédo Social - Jornalismo 40 12,93 517
12 90 Letras - Espanhol (Licenciatura) 25 11,76 294
13 23 Engenharia Civil (Bacharelado) 40 11,48 459
14 23 Letras - Portugués (Licenciatura) - CZS 40 11,18 447
15 15 Sistemas de Informacgéo 40 10,93 437
16 5 Letras - Portugués (Licenciatura) 40 10,70 428
17 18 Educacéo Fisica (Bacharelado) 40 9,15 366
18 12 Letras - Inglés (Licenciatura) 25 8,72 218
19 17 Pedagogia (Licenciatura) - CZS 50 8,56 428
20 33 Engenharia Florestal (Bacharelado) 80 8,34 667
21 85 Engenharia Florestal (Bacharelado) - CZS 40 7,38 295
22 11 Engenharia Agrondmica (Bacharelado) 50 7,34 367
23 22 Geografia (Bacharelado) 20 7,30 146
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24 10 Historia - Diurno (Licenciatura) 50 7,08 354
25 9 Geografia (Licenciatura) 40 7,00 280
26 86 Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) - CZS 40 6,75 270
27 4 Matematica (Licenciatura) 40 6,63 265
28 83 Quimica (Licenciatura) 40 5,83 233
29 16 Letras - Inglés (Licenciatura) - CZS 25 5,36 135
30 88 Musica (Licenciatura) 30 5,10 153
21 89 Artes Cénicas (Licenciatura) 30 5,00 150
32 84 Fisica (Licenciatura) 40 4,73 189
33 91 Historia - Vespertino (Bacharelado) 50 3,98 199
34 13 Letras - Francés (Licenciatura) 25 2,12 53
Relagéo de alunos matriculados nos cursos regulares da UFAC
Campus Rio Branco
Curso Matriculados Concluintes
2008-1° 2008-2° 2008-1° 2008-2°
Sem. Sem. Sem. Sem.
Artes Cénicas 39 76 - -
Ciéncias Bioldgicas 174 155 12 03
Ciéncias Sociais 236 199 14 02
Comunicacgédo Social/Jornalismo 146 157 19 -
Direito 240 236 - -
Economia 286 247 13 03
Educacéo Fisica (Bel.) 197 192 11 -
Educacéo Fisica (Lic.) 155 143 06 -
Enfermagem 125 124 01 -
Engenharia Agrondmica 253 227 08 -
Engenharia Civil 217 201 02 -
Engenharia Florestal 305 295 01 01
Fisica 121 94 - -
Geografia (Bel.) 76 72 - -
Geografia (Lic.) 160 153 23 -
Histéria Diurno (Lic.) 196 183 15 -
Histéria Noturno (Lic.) 185 166 21 01
Histdria Vespertino (Bel.) 126 104 - -
Letras Inglés 80 74 03 01
Letras Francés 65 65 - -
Letras Portugués 159 147 03 02
Letras Espanhol 38 82 - -
Matematica 154 141 06 01
Medicina 248 249 - 39
Musica 20 48 - -
Pedagogia 174 170 11 01
Quimica 132 110 - -
Sistemas de Informacgéo 172 172 07 -
Letras Portugués/Espanhol (Lic.) 55 32 22 -
TOTAL 4.534 4.314 198 54
Campus Cruzeiro do Sul
Curso Matriculados Concluintes
2008-1° 2008-2° 2008-1° 2008-2°
Sem. Sem. Sem. Sem.
Ciéncias Biolégicas (Bel.) 110 105 - -
Enfermagem 74 63 - -
Engenharia Florestal 100 97 - -
Letras Inglés 73 70 - -
Letras Portugués 152 147 - -
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Pedagogia (Lic.) 191 190 01 -
Ciéncias Biologicas (Lic.) 49 44 - -
Curso de Formacao p/ Indigenas - 56 - -
Engenharia Agrondmica - 36 - -
Letras Espanhol 48 46 - -
TOTAL 797 854 01 -
Total de alunos matriculados nos cursos regulares da UFAC

Campus Matriculados Concludentes

2008-1° 2008-2° 2008-1° 2008-2°
Sem. Sem. Sem. Sem.

Rio Branco 4.534 4.314 198 54
Cruzeiro do Sul 797 854 01 00
TOTAL GERAL 5.331 5.168 199 54

Emisséo de Registro de Diplomas

A UFAC, em cumprimento a Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional) editou a Resolucédo n° 01, de 22 de janeiro de 2004, da Reitoria, homologada pela
Resolugdo n° 14, de 05 de maio de 2004 — CEPEX, disciplinando os procedimentos para
emissao de registro de diplomas de graduacdo de Instituicdes de Ensino Superior nao-
universitarias. Desta forma, no ano de 2008, esta Pro-Reitoria, por meio da Diretoria de
Assuntos Académicos, efetuou o registro dos diplomas das seguintes instituicdes particulares

sediadas em Rio Branco:

Instituicao Diplomas | Arrecadacéao
Registrados

FIRB (Fac. de Ciéncias Juridicas e Soc. Aplicadas Rio Branco) 290 *6.000,00

IESACRE (Instituto de Ensino Superior do Acre) 100 12.000,00

UNINORTE 496 **30.000,00

TOTAL 886 48.000,00

* Desse total, foi pago somente 50 registros, o restante ficou isento, conforme processo judicial
2008.30.00.003025-8/12 Vara Federal.

** Desse total foi pago somente 250 registros, o restante foi utilizado no saldo de processos do

exercicio de 2007 (23107.000988/2007-07 e 23107.007361/2007-79).

2.3.6 Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da P6s Graduagéo e
da Pesquisa Cientifica

Tipo de programa Finalistico

Objetivo Geral Formar pessoal de alto nivel no pais e no
exterior, com vistas a producéo do
conhecimento cientifico, para a solucao
dos grandes desafios educacionais,

econdmicos e sociais do Brasil

Objetivos especificos *

Gerente do programa Jorge Almeida Guimarédes

Gerente executivo Emidio Cantidio de Oliveira Filho

Responsavel pelo programa no ambito da UJ | Proreitoria de Pesquisa e Pds-graduacao

Indicadores ou parametros utilizados para a [ndice de Doutores Titulados no Pais;
avaliacdo do programa Indice de Mestres Titulados no Pais;
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indice de Qualidade da Pds-graduacao
Nacional

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos de P6s-Graduacéo, professores de
ensino superior, pesquisadores, bem
como o cidaddo graduado que demonstre
interesse em capacitagao pds-graduada

2.3.6.1 Principais ac¢6es do Programa

2.3.6.2 Acao 4006 - Funcionamento dos cursos de pés-graduagao no

Estado do Acre
Tabela 18 — Dados Gerais da acao

Tipo

Finalistico

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificacdo
para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o
processo de desenvolvimento nacional,
com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Descricéo

Desenvolvimento de ac6es para assegurar
a manutencdo e o funcionamento dos
cursos de poés-graduacdo nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior,
correspondendo a dispéndios com a
coordenacdo dos programas de pos-
graduacdo, abrangendo organizacao das
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, manutencdo de  servigos
terceirizados, pagamento de servigcos
publicos, entre outros, bem como a
manutencdo de infra-estrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliagcdo/reforma/adaptacéo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacao
vigente.

Unidade Responsavel decisdes

estratégicas

pelas

26275 — Fundagédo Universidade Federal
do Acre

Coordenador Nacional da Agdo

N&o se aplica

Unidades executoras

Universidade Federal do Acre

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucgédo da acdo

Proreitoria de Pés-Graduacao

Competéncias institucionais para a execuc¢éo
da acao

2.3.6.2.1 Resultados

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 200.550,00 200.347,89 100
Fisica 60 102 170

e Meta financeira cumprida em sua totalidade;

e Meta fisica superou a expectativa: a previsao era atender 60 alunos de p6s-graduacéo,
no entanto, foram atendidos 102 académicos nesta IFES;

e As atividades realizadas com os recursos desta agéo estao especificadas a seguir;

e Na&o foram encontradas grandes dificuldades para o cumprimento desta agéo.
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Pro Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo

Quadro demonstrativo das viagens realizadas pelo(a) proé-reitor(a)

graduacao e/ou outros durante o exercicio de 2008.

de pesquisa e pOs-

INTERESSADO (A) ASSUNTO PERIODO LOCAL
Margarida Lima Reunido CNPq (aumento de 22e Brasilia - DF
Carvalho bolsas) Reunido CAPES 23/01/08

(liberagéo de bolsas)
Margarida Lima Reunido de Trabalho 18/02/08 | Cuiaba - MT
Carvalho REAMEC
Margarida Lima Reunido Férum Nacional e do 17 a Brasilia - DF
Carvalho Forum de Pro-Reitores de 19/04/08

Pesquisa e Pés-Graduacao

FOPROP/NORTE
Margarida Lima Seminario de Bolsas de P0s- 01/04/08 | Brasilia - DF
Carvalho Graduagao — BOLSAS

REUNI/Programa de

Reestruturacdo e expansao

das Universidades Federais
Margarida Lima Reunido de Trabalho/Dinter 10a Porto Velho - RO
Carvalho Ciéncia da computacdo com 11/04/08

representantes da UFSCAr
Margarida Lima Reunido Comité de Avaliagcdo 14 a Rio de Janeiro - RJ
Carvalho CT-Infra/2007/FINEP 18/04/08
Leila Maria Geromel Reunido referente ao 17 a Brasilia - DF
Dotto programa de treinamento de 19/06/08

formacéo de multiplicadores
do portal de periddicos

Fernando Escécio
Sérgio Drumond Viana
de Faria

Atividades referentes ao XVII
Seminario de Iniciagdo
Cientifica do
PIBIC/PIBITI/PIVIC —
CNPg/EMBRAPA e VII
Mostra de Pesquisa e Pos-

07 a 09/8/08

Cruzeiro do Sul - AC

Graduacao
Fernando Escécio Reunido sobre Poés- 01 a 03/09/2( Manaus - AM
Sérgio Drumond Viana | Graduacgéo
de Faria
Adailton de Sousa PAPG-IFES 30/09 a 01/1( Brasilia - DF
Galvéo (DINTER/HISTORIA)
Adailton de Sousa Reunido 14/10/2008 F Brasilia - DF
Galvao FOPROP/NORTE/CAPES 15/10/2008

PROAP/CAP

Rusleyd Maria Reunido do Férum de Pro- 25 a 26/11/2( Sao Luiz - MA

Magalhaes de Abreu

Reitores das Universidades
da Amazoénia Legal e paises
pan-amazonicos
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Diretoria de Pesquisa

N° Modalidade de Bolsa de Pesquisa Quantidade
1 PIBIC/CNPg/UFAC - SEDE 61
2 PIBIC/CNPg/UFAC - CZS 5
3 PIBITI/CNPg/UFAC - SEDE 7
Subtotal PIBIC/PIBITI/CNPq 73
4 PIBIC/UFAC - SEDE 24
5 PIBIC/UFAC - CZS 12
Subtotal PIBIC/UFAC 36
6 PIBIC/FUNTAC/UFAC-SEDE 21
7 PIBIC/FUNTAC/UFAC-CZS 7
8 PIBIC/FUNTAC/IEL/JUFAC-SEDE 1
9 PIBIC/FUNTAC/FUNTAC/UFAC-SEDE 5
Subtotal PIBIC/FUNTAC/UFAC 34
10 PIVIC/UFAC-sede 16
Subtotal PIVIC/UFAC - SEDE 16
TOTAL GERAL 159

Demonstrativo de projetos de pesquisa aprovados em chamada de Edital
01 e 02 da UFAC/2008-2009

. o . Docente / Centro / : : A NP Valor
N Titulo do Projeto Pesquisador Uikt Financiador | Area Prioritaria Seeclifal
x P P . Tecnologia e
1 Contrucéo _de um indice econdmico a | Antonio Carlos CCET UEAC Desenvolvimento | 9.991,40
partir da posse de bens Fonseca Pontes .
Regional
., . . Tecnologia e
2 I\_lucle-_o de Estatisticas da Antonio Carlos CCET UEAC Desenvolvimento | 9.996,00
Universidade Federal do Acre Fonseca Pontes .
Regional
Estudo quimico visando atividade
antioxidante com aplicacéo na Carromberth Tecnologia e
3 | Industrias Alimenticia, Cosmética e Carioca CCBN UFAC Desenvolvimento | 10.000,00
Farmacéutica - Estudo de Plantas Fernandes Regional
Medicinais do Acre
4 Ecolab: interfaces Damian Keller CELA UFAC Cultura e 7.117,57
Sociedade
5 Concessoesflorestals: um estudo | Elder Andrade de CEFICH UEAC Meio Ambiente 10.000,00
sobre a Gestao de Florestas no Acre Paula
Indicadores sociais, educacionais e Enock da Silva Cultura e
6 | de salude de criancas e adolescentes CFCH UFAC . 10.000,00
L . Pessoa Sociedade
nos municipios de fronteiras do Acre
Caracteristicas limnolégicas da agua
e arigueza numérica de larvas do
7 mosquito Anophes sp. Em Erlei Cassiano | ~\uji11 | UFAC | Meio Ambiente | 10.000,00

ecossistemas localizadas no
municipio de Cruzeiro do Sul, Estado
do Acre

Keppeler
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Impactos Ambientais e produtividade
dos viveiros do camarao-da-
8 amazonia Ma_crobrachlum Erlei Cassiano CMUT UEAC Meio Ambiente 10.000,00
amazonicum sob diferentes taxas de Keppeler
renovacao da 4gua e manejos
alimentares
Identificacdo do 6leo essencial de Fernando Sérgio Tecnologia e
9 dlfer_entes partes do Breu-verr_neIhP Escécio _ CCBN UEAC Desenvolvimento 9.914,15
(Protium apiculatum) e determinacdo | Drummond Viana Regional
da atividade biolégica de sua resina de Faria 9
Amazonia e o desafio do Francisco Carlos Tecnologia e
10 desenvolvimento sustentavel, e - CCJSA UFAC Desenvolvimento | 10.000,00
. da S. Cavalcanti .
perspectivas do mercado de carbono Regional
O cultivo da cana-de-acucar e o0 seu . | loai
potencial impacto social, econémico e Fran(:lsc_:o C_:ar 0S Tecno ogia €
11 ambiental nas areas degradadas no da Sllvelra_ CCJSA UFAC Desenvo_lwmento 5.000,00
Cavalcanti Regional
Estado do Acre
12 Braswlano_s: cu!tura, fronteira e Georgl_a Pereira CFCH UFAC Cul_tura e 3.424,98
identidade Lima Sociedade
Avaliacdo do Efeito da Granulometria Henrique Jorge Tecnologia e
13| do Milho sobre o Desempenho de d que Jorg CCBN UFAC Desenvolvimento 1.498,00
- o e Freitas -
Frangos de corte de linhagem Caipira Regional
Narrativas Histoérias, Linguagens, Henriaue Cultura e
14 | Identidades, Memoérias e Oralidades . q CELA/CDIH UFAC . 10.000,00
P . Silvestre Soares Sociedade
da/na Amazodnia Sul-Ocidental
~ Tecnologia e
15 Implementacéo do banco de extratos limar Bernardo CCBN UEAC Desenvolvimento | 9.950,00
para o Estudo de Plantas Medicinais Graebner 8
Regional
16| Estudo de Plantas Medicinais do Acre | 'mar Bernardo |~y UFAC Satde 10.000,00
Graebner
Dimensdes da Poética do Verde: Jodio Carlos de Cultura e
17 | linguagem, identidade e historiografia . CELA UFAC - 1.490,00
. P Souza Ribeiro Sociedade
da literatura da/na Amazonia
Caracterizagdo de doencas flungicas . . Tecnologia e
18 | associadas a cultura da mandioca no Josimar E_>at|sta CMUT UFAC Desenvolvimento 1.500,00
. Ferreira .
Jurua, Acre Regional
. L. L. Tecnologia e
19 Tecnologia de sementes de espécies | Josué I_3|spo da CCBN UEAC Desenvolvimento | 9.999.60
florestais Silva .
Regional
Lindinalva
20 Atlas linguistico do Acre Messias do CELA UFAC Cultura e 10.000,00
Nascimento Sociedade
Chaves
Lindinalva
21 Atlas Linguistico do Acre Messias do CELA UFAC Cultura e 10.000,00
Nascimento Sociedade
Chaves
29 As Utopias Os_waldlanas ea Luciana _Marlno CELA UEAC Cul_tura e 1.500,00
Florestania no Acre do Nascimento Sociedade
Quimica Computacional, Sintese
23 Inorganlca_e Analise Estatl_stlca Lumeng Borges CMUT UEAC Educacio 10.000,00
Multivada Aplicadas ao Planejamento Silva
Racional de Farmacos
Sociologia do estabelecimento
24 escqlar_: a constltuL(;aQ de uma escola | Mark Clark Assen CELA UEAC Educacio 1.500,00
publica de referéncia no Acre - a de Carvalho
trajetéria do Colégio Acreano
Computagdo Quantica em sistemas | Miguel Justiniano =
25 de Estado sélido Abanto Peralta CCBN UFAC Educagfio 5.335,33
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Questdes Linguisticas nas fronteiras | Milton Franciso Cultura e
26 do Acre: interculturabilidade e politica da Silva CELA UFAC Sociedade 1.469,00
O processo referencial-anaférico em Milton Franciso Cultura e
27 géneros textuais da fala e da escrita da Silva CELA UFAC Sociedade 1.492,60
28 Diversidade e ecologia de serpentes | Moisés Barbosa CCBN UEAC Meio Ambiente 4.949 35
em um remanescente florestal, Acre de Souza
Raizes da cultura acreana: Estudo de | Olinda Batista Cultura e
29 poemas de Xapuri (1907-1914) Assmar CELA UFAC Sociedade 1.490,10
Micropropagacéo de seringueira
(Hevea brasiliensis Muell. Arg.): Paulo Cesar Tecnologia e
30| Estabelicimento de protocolo para Poeta Fermino CCBN UFAC Desenvolvimento | 6.150,00
multiplicac&o clonal de gendtipos da Junior Regional
Amazoénia Sul- Ocidental (Acre)
Morfogénese e Conservacao in Paulo Cesar Tecnologia e
31 . s Poeta Fermino CCBN UFAC Desenvolvimento | 4.770,00
vitrode cerejeira . .
Junior Regional
Em busca de ser saudavel no Raimunda da
32 quotidiano de familias em Rio CCsD UFAC Saulde 10.000,00
Costa Araruna
Branco-AC
Documentagé&o Linguistica- Um
Banco de Dados sobre as Linguas Selmo Azevedo Cultura e
33 Indigenas no Estado do Acre e Apontes CELA UFAC Sociedade 5.000,00
entorno
34 Eventos wolentos na populacéo de Silvana da Cruz CCISA UEAC Cul_tura e 4.680,52
Rio Branco Chaves Sociedade
Avaliacio da efetividade da Area de
Protecdo Ambiental Lago do Amapéa Svmone Maria de
35 por meio de técnicas de ymone hiai CCBN UFAC Meio Ambiente 1.500,00
- Melo Figueiredo
sensoriamento remoto e
geoprocessamento
TOTAL: | 229.718,60
Demonstrativo de projetos de Bolsa Voluntaria em Pesquisa 2008 - 2009
. f — f q f Area
N Projeto Institucional SubProjeto Orientador Bolsista Centro | pricritaria
. . Estudos histolégicos e
E'viisggg%g: ﬁilctgzagssﬁ citoquimicos da glandula de | Rusleyd Maria | Adem Nagibe Mei
1 9 oD veneno de abelhas centris | Magalhdes de dos Santos | CCBN €lo
florestas primarias el . - - Ambiente
g dichrootricha (hymenoptera, Abreu Geber Filho
secundarias, Acre .
apidae)
Avaliacdo da influéncia da Iaevantamentq Qa utilizacéo
e e agrotoxico nas . . .
2 aplicacdo do clomazone sobre a propriedades  rurais  dos Luis Pedro de | Arthur Viana CCBN Meio
qualidade das aguas e sobre a v . ; Melo Plese de Melo Ambiente
. - R municipios de capixaba. rio
biota aquatica do rio iquiri -
branco e senador guiomard
Diversidade de abelhas, vespas E§tUdOS morfologicos  da . Bruna
- - glandula de veneno de| Rusleyd Maria .
e organismos associados em - ~ Stephany de Meio
3 florestas primérias e abelhas centris | Magalhaes de Sena CCBN Ambiente
. dichrootricha (hymenoptera, Abreu -
secundarias, acre apidae) Coutinho
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. . - Construindo as origens do . . Clairta
4 Meio ambiente, tradicGes santo daime: o império Giovania Mendes dos | CFCH Cultura e
espirituais e religiosidades juramidam : P Corréa Barros Santos Sociedade
Narrativas e outras linguagens, | Estudo- culturas em contato Simone de Cg?;g::]eer cult
5 | cutura e identidade na fronteira | na fronteira de brasiléia e . - CELA utura €
~ . . . Souza Lima Amorim Sociedade
pan-amazonica cobija ( brasil e boivia) -
Cristino
Estrutura da comunidade
Efeitos de borda sobre um ggntﬁnicrc?sa Crohnc;/ert?b;?goz Lisandro Juno Daniel Silva Mei
6 | remanescentes florestal na 9 p_. - CCBN elo
amazénia suk- ocidental: acre floresta, acre, brasil: | Soares Vieira de Sousa Ambiente
: estabelecendo padroes
espaco- temporais
Francisco
O processo referencial-anaférico | Relagdes anaféricas na Milton Juscelino Cultura e
7 | em géneros textuais da fala e da | escrita jornlistica de rio| Francisco da Bandeira CELA u
- . o . . Sociedade
escrita branco: uma visdo geral Silva Ferreira
Junior
Constl_tm(_;ao de um ~grupo de Problemas da informacéo . Itamir Alisson
pesquisa  especializado na . - - .~ | Fabio Morales CCJs .
8 . g L no sitema financeiro de rio Neves de Educacéo
andlise das politicas publicas branco Forero Lima A
empeendidas no estado do acre
Anatomia foliar de plantulas
Estudo e maneio de paisagens de salix humboldtiana kunth Arv Vieira Kaline Rossi Meio
9 narurais e antréjicas pasas sob_ diferentes condigoes )F,’aiva do CCBN Ambiente
P hidricas na amazbnia sul- Nascimento
ocidental
Anatomia foliar de plantas
Anatomia e morfogénese in vitro J(;) (;lc?rnasta d)e gﬁg;?etgsgrelg Paulo Cesar Leilson Mei
10| de espécies florestais e . N . ) Poeta Fermino Ferreira CCBN €lo
medicinais da amazbnia dlfe_rentes |ntenS|dade_s Junior Gomes Ambiente
luminosas na amazbnia
sub-ocidental
Ecologia reprodutiva de
Padrbes ecoldgicos em peixes especies da farn|l[a Lisandro Juno Ma_rcel Meio
11 P . curimatidae do lago amapé- S Martins da | CCBN .
da ama\bnia sul-ocidental . ~ . Soares Vieira ] Ambiente
area de protecdo ambiental Silva
do amc¢a (acre)
Narrafivas e outras linguagens: Oerslcl)Jr£1]aareme : 1:i/((:)czionglcj Simone de Myully dos Culturae
12| cultura e identidade na fronteira | P 9 . yully CELA u
an-amazénica estudo do ramnace a safra| Souza Lima | Santos Sousa Sociedade
P (1951)m de akbguar bastos
Praticas de leitura, ensino e Praticas em letras: Verbnica Maria Priscila de Cultura e
13 | aprendizagem de linguas e, . . ’ Kamel de Araljo CELA B
= linguagem e identidade S S Sociedade
form¢ao de professores Oliveira Pinheiro
... | Modernidade e
(Des_)Vent'uras da consciencia produtivismo ( acre: 1964- Valdir de Railton Lima Meio
14 | ambiental: dos empates a gestao . . A, . . CFCH -
de florestas pablicas 1988): uma consiéncia | Oliveira Calixto de Freitas Ambiente
P ambiental para o capital

56




. . Estrangeiro de si mesmo:
Narrativas e outras linguagens? - . Vanessa
. h ~“luma andlise dea novela Simone de . Culturae
15 | cultura e identidade na fronteira = . Araujo de CELA ]
an- amazénica padrao das almas, de| Souzalima Oliveira Sociedade
p antisthenes e pinto
Questdes linguisticas nas | O ambiente linguistico de Milton Vanessa cult
16 | fronteiras do acre: | brasiléia e epitaciolandia| Francisco da Barros de CELA ultura
b . - . - Sociedade
interculturalidade e politica (acre) Silva Queiroz
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS NO
PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA PARA JOVENS PESQUISADORES 2008 — 2009
PROGRAMA PRIMEIROS PROJETOS — PPP - EDITAL FUNTAC / MCT / CNPq / CT-INFRA
N° 001/2007
@ : Centro / : - Area Valor
N Projetos Coordenador Unidade | FINANCIador | o iiaria | Recebido
Nucleo de apoio ao ensino e a | Antonio Carlos Fonseca FUNTAC / MCT
1 ; e CCET / CNPq/CT- Educacéo |19.938,36
pesquisa em estatistica Pontes
INFRA
Estruturagdo da colecéo
- P FUNTAC / MCT .
p |Z00logica de mamiferos (CZm) | a.ango Muniz Calouro | CCBN | /CNPg/CT- Meio 20.000,00
da universidade federal do acre Ambiente
INFRA
(ufac)
3 ‘?&mzéb;@%% igo“fesrt‘:ggo d: Leandro Bresoll CMULTI FbJ gJéC//yTCT Educagdo | 20.000,00
atividade biolégica de | -€andro bresoin q/~1- ucagao AU
. . INFRA
compostos tiossemicarbazonas
Estudo do 6leo essencial de FUNTAC / MCT
4 |espécies de protium no estado | Rogério Antonio Sartori CCBN / CNPq/CT- Educacéo |13.827,20
do acre INFRA
TOTAL: | 73.765,56
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROPOSTAS PARA O PROGRAMA DE FORMA(;AO DE
PESQUISA LOCAL / ACRE - 2008 - 2009
EDITAL FDCT / FUNTAC N° 01 /2007 e 02 / 2008
o . Centro/ . A Area Valor
N projetos Coordenador Unidade Financiador Prioritaria Recebido
Efeitos do processo de
sucessao florestal sobre a
entomofauna com énfase na . FDCT / . .
1 diversidade de polinizadores, Elder Ferreira Morato | CCBN FUNTAC Meio Ambiente 24.925,09
prdadores e seus inimigos
naturais
Conversdao de area de
pastagem, uso de leguminosa . . Tecnologia e
2 |e pastejo intensivo para Seb,a_stlao Ehiro de CCBN FDCT / Desenvolvimento | 24.964,20
= A - Araujo Neto FUNTAC :
producdo orgénica de milho, Regional
feijdo, abacaxi e mandioca
Prospeccao da biodversidade
da anurofauna acreana
visando a descoberta de Tecnologia e
pepitideos bioativos aplicaveis | Leonardo de Azevedo FDCT/ ;
3 a lesishmaniose e malaria, Calderon CMULTI FUNTAC Desenvo_lwmento 25.000,00
. . Regional
visando o desenvolvimento de
bioprodutos para saude
humana
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Levantamento e
caracterizac@o de doencas e
pragas a cultura da mandioca
na regido do alto Jurua, Acre

Josimar Batista

- CMULTI
Ferreira

FDCT/
FUNTAC

Meio Ambiente 25.00

18.600,00

0,00

Uso de tecnologias
computacionais e matérias
locais no ensino de quimica no
vale do alto Jurua: uma nova
proposta

Luciene Borges Silva

CMULTI

FDCT/
FUNTAC

Educacéo

Estudos farmacolégicos das
atividades analgésicas,
antiinflamatoério,
antiedematogénica e
cicatrizante dos extratos das
espécies créton leschlerim. ag.
e himatanthus sucuuba

Renildo Moura da CCBN

Cunha

FDCT/
FUNTAC

Saude 21.

Tecnologia e

100,00

Tecnologia e producéo de
sementes: subsidio para
manejo de sementes florestais
regionais de interesse

econdmico do estado do acre

Marilene de Campos pz

Almeida

FDCT/
FUNTAC

Desenvolvimento
Regional

24.522,68

Monitoramento da qualidade
da agua do lago Amapa, em
um ciclo sazonal de seca e
chuva, rio branco, acre, com
base em caracteristicas
limnologicas (fisicas, quimicas

e biologicas) para detectar os

efeitos da ac¢éo antropica sobre
0 processo de eutrofizagdo do
lago

Maria Rosélia
Marques Lopes

CCBN

FUNTAC

FDCT / Meio Ambiente

FDCT/

24.974,16

Avaliacdo dos estoques de
carbono e nitrogénio de solos
do sudoeste da Amazdnia

Falberni de Souza
Costa

CMULTI

FUNTAC Meio Ambiente

4.861,00

Fatores de risco do biabetes

10
Branco, Acre

mellitus tipo 2 em adolescentes
estudantes do municipio de Rio

lonar Cilene de
Oliveira Cosson

CCsD

FDCT/ Satde

FUNTAC

FDCT/ Saude

4.519,00

11 de transito e vitimas no

Caracterizacao dos acidentes

municipio de Rio Branco, Acre

Greiciane da Silva
Rocha

CCsD

FUNTAC

24.974,16

Quantidade do volume,
biomassa e carbono

12
Estado do Acre

armazenado em plantios da
hevea sp. (seringueira) no

Tarcisio José
Gualberto Fernandes

CCBN

FDCT / Meio Ambiente

FUNTAC

13
do Lago Amapa - Acre, B

Efeito do pulso de inundagao
sobre a alimentacdo de

espécies do género triportheus

(characiformes: triportheinae)

Jardely de Oliveira
Pereira

rasil

CCBN

FDCT / Meio Ambiente

FUNTAC

4.956,90

4.934,30

14

Efeitos do pulso de inundagéo
sobre a comunidade de peixes
de um lago de meandro

Maralina Torres da
Silva

CCBN

FDCT/
FUNTAC

Meio Ambiente

abandonado na Amazonia

To

tal: | 223.440,29
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA BOLSA DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO REGIONAL - DCR - CNPq / FUNTAC / UFAC - 2008 / 2009

) . , . Centro / . . Area Valor
N Bolsista Titulo do Projeto Unidade Financiador Prioritaria | Recebido
Preferéncia por habitat MCT
1 Patricia S_antos Ferreira das_espec[es de odonAatq CCBN CNPq Meio Ambiente | 19.985,00
Peruqueti em igarapés da amazonia
; FUNTAC
ocidental
Avaliacéo da influéncia da
aplicagcdo do clomazone MCT
2 | Luis Pedro de Melo Plese | sobre a qualidade das CCBN CNPq Meio Ambiente |20.000,00
aguas e sobre a bhiota FUNTAC
aquatica do Rio Iquiri
TOTAL: | 39.985,00
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROJETOS APROVADOS NO PIATAM OESTE /
PETROBRAS 2008
o . Centro / : . Area Valor
N Projetos Coordenador Unidade Financiador Prioritaria Recebido
Ocorréncia e distribuicdo de espécies
madeireiras com potencial Claudene Tecnologia e
1 P > x Menezes CMULTI | PETROBRAS 4 63.541,20
econdmico nas areas de atuacéo da Des. Regional
A Atayde
petrobras no vale do jurué - ac
Levantamento da familia orchidacea Rafael de
2 no vale do jurua: subsidios para a Azevedo CMULTI | PETROBRAS | Meio Ambiente 49.030,61
conservagao e uso sustentavel Calderon
Biologia reprodutiva e morfo- Marcus
4 by h Vinicius CMD - PIATAM . .
3 anaton_ua de espécies veget_als do Athaydes c7S PETROBRAS Meio Ambiente 60.809,00
alto jurua: estudos ecologicos )
Liesenfeld
Levantamer_no herpetofauna entre Reglpal(_jo CMD - PIATAM _ _
4 | ponte do rio liberdade (Acre) ao Rio Asséncio Meio Ambiente 71.276,00
. . Czs PETROBRAS
Jurua em Ipixuna (AM) Machado
Ecossistemas primarios e
secundérios no sudoeste da
Amazonia (Jurua-Acre) no contexto
das mudangas climéticas globais: Falberni De CMD - PIATAM . .
5 papel dos ecossistmas primarios, Souza Costa Czs PETROBRAS Meio Ambiente 26.060,00
causa da modificag&o no uso do solo
e efeitos potenciais do crescimento
global sobre aregiado.
Implantacéo do banco de venenos
animais como mecanismo de Leonardo De
6 | preservacdo e desenvolvimento do Azevedo CMD - PIATAM Meio Ambiente 62.400,00
L . CZSs PETROBRAS
potencial biotecnoldgico e Calderon
farmacologico da amazénia ocidental
Vigilancia ambiental em saude: perfil Rodrigo )
7 epidemiologico das comunidades Medeiros De CMD PIATAM Salde 50.000,00
L ; = CZSs PETROBRAS
ribeirinhas na bacia do alto jurua Souza
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Resgates e estudo palecologicos de

P ! o Karen Adami CMD - PIATAM - -
8 | sitios fOSS|I|fer9s_e arqueologlcos da Rodrigues c7S PETROBRAS Meio Ambiente 88.548,00
amazobnia ocidental
Total: 471.664,81
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROJETOS DE PESQUISA APRESENTADOS AO EDITAL
MCT / CNPqg / CT-AMAZONIA N°055 / 2008 - 2008
o . Centro/ | .. ] Area Valor
N Projetos Coordenador Ui Financiador Prioritria Recebido
Monitoramento de longo prazo da MCT
qualidade de agua de um lago Maria Rosélia CNPqg . .
1 urbano da planicie de inundagdo do | Marques Lopes CCBN CT- Meio Ambiente
rio acre - acre - brasil AMAZONIA 33.100,00
Principios agroecolégicos para Sebastido c’;AN%T Tecnologia e
2 producdo do maracuja-amarelo no Elviro de CCBN CT-q Desenvolvimento
estado do acre Araujo Neto AMAZONIA Regional 49.940,00
Coleta, identificacéo e avaliagcdo de MCT
milho crioulo da amazénia sul- Antbnio Gilson Tecnologia e
; ~ CNPq -
3 ocidental para conservacéo, Gomes CCBN CT- Desenvolvimento
obtencéo dc(aj (\e/:ﬁrr:ﬁgzgfns e extracao Mesquita AMAZONIA Regional
26.270,00
Estudo histofisiol6gicos . MCT .
ultraestruturais da glandula de Ruslede Maria CNPg Tecnologla e
4 p Magalhdes de CCBN Desenvolvimento
veneno de vespas do género CT- .
Abreu Regional
trypoxylon (hymenoptera) AMAZONIA 44.000.00
Avaliacdo econdmica dos servicos Rubicleis C';AN%L
5 ambientais da Bacia do Rio Acre GorST}I(;:-Isada CCISA CT- Meio Ambiente
AMAZONIA 48.000,00
Total: | 201.310,00
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROJETOS DE PESQUISA APRESENTADOS AO EDITAL
MCT / CNPqg 15/2007 - UNIVERSAL - 2008
o . Centro/ | - . Area Valor
N Projetos Coordenador Unidade Financiador Prioritaria Recebido
Riqueza e aspectos ecoldgicos da CMD -
1 herpetofauna da floresta do baixo rio | Paulo Sérgio CZS
mda, alto jurua - ac Bernardes MCT / CNPg Meio Ambiente 18.000,00
Manuel Jo&o
Sistema de alerta precoce para Cesario De
2 : . - CCsD
doencas infecciosas emergentes na | Mello Paiva
Amazonia Ocidental Ferreira MCT / CNPq Saude 19.961,52
Atencgdo a salde de escolares de 32
3 | e 42 séries do municipio de Rio Rosane Arruda | €CSD
Branco - Acre Dantas MCT / CNPq Saude 14.000,00
Desenvolvimento de fiimes
4 | biodegradaveis a partir de CCBN Tecnologia e
biopolimeros reforgados com micro e | Luis Carlos de Desenvolvimento
nanofibras vegetais Moraes MCT / CNPq Regional 30.610,00
Efeito da sucessao florestal sobre a
5 | nidificac@o de vespas e abelhas CCBN
solitérias e seus parasitas e Elder Ferreira
associados. Morato MCT / CNPg Meio Ambiente 20.000,00
Total: | 102.571,52
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1.10. QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROJETOS DE PESQUISA APRESENTADOS AO
EDITAL N°014 / MCT/CNPq - 2008

o . Centro/ | . . Area Valor
N Projetos Coordenador Uik Financiador Pricritaria Reoebian
Avaliacéo da influéncia da utilizagéo
de herbicidas na cultura da cana-de- | Luis Pedro de MCT . .
1 acucar sobre a qualidade do meio Melo Plese CCBN CNPq Meio Ambiente 43.403,00
aquatico
. L . e MCT Cultura e
2 Sistemas musicais ubiquos Damian Keller CELA CNPq Sociedade 118.647,92
Total: | 162.050,92
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROJETOS DE PESQUISA APRESENTADOS AO EDITAL
MCT/CNPqg N°09/2007
PROGRAMA NACIONAL DE NANOTECNOLOGIA - JOVENS PESQUISADORES
2 g Centro/ | ; Area Valor
N Projetos Coordenador Unidade Financiador Prioritéria Recebido
Desenvolvimento de nanofibras
biopoliméricas para producéo de Tecnologia e
1 membranas de filtragdo para Luis Carlos de CCBN MCT Desenvolv?mento 106.650.00
purificacéo do biodiesel produzido Moraes CNPq Redi | e
no acre visando a melhoria no €gloana
padrao de qualidade
TOTAL: | 106.650,00
1.12. QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROJETOS DE PESQUISA APRESENTADOS AO
EDITAL MCT/CNPg N°06/2008 JOVENS PESQUISADORES - 2008
. g Centro/ | .. ; Area Valor
N Projetos Coordenador Unidade Financiador Prioritéria Recebido
L . . . MCT Cultura e
1 Musica Ubiqua UBIQUA Damian Keller CELA CNPq Sociedade 46.000,00
TOTAL: 46.000,00

1.13. PROJETOS DE DIFERENTES MODALIDADES DE PESQUISA, DE ACORDO COM AS
AREAS PRIORITARIAS

Projetos com 8 Projetos
Area Prioritaria financiamento fl_DrOjet_os S€M | combolsa | Total
Inanciamento
externo DCR %
Tecnologia e D_e-senvolwmento 9 0 0 9 14,5
Regional
Cultura e Sociedade 3 7 0 10 16,1
Meio Ambiente 22 8 2 32 51,8
Saude 6 0 0 6 9,6
Educagéo 4 1 0 5 8,6
TOTAL 44 16 2 62 100,0
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1.14. FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS DOS PROJETOS DE PESQUISA — 2008

Ne Modalidades de Financiamento Valor %
Editais MCT / CNPq / 06, 09, 014, 015 - UNIVERSAL,
1 | CT-AMAZONIA 055 618.582,44 33,1
2 | PIATAM OESTE / PETROBRAS 471.664,81 25,3
3 | Chamada Editais 01 e 02 / UFAC 229.718,60 12,3
4 | Edital FDCT / FUNTAC 01 223.440,29 12,0
5 | Fontes de Recurso Internacional 209.210,00 11,2
6 | Editais FUNTAC / MCT/ CNQq/ CT-INFRA 73.765,56 4,0
7 | Bolsa DCR /CNPqg/FUNTAC /UFAC 39.985,00 2,1
TOTAL: 1.866.366,70 100,0
Diretoria de POs-Graduacao
Resultados dos Mestrados Académicos
Mestrado Matriculados Concluintes Desistentes
1° 20 1° 20 1° 2° Sem.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
Linguagem e ldentidade 24 25 04 06 - -
Desenvolvimento Regional 33 33 16 05 - -
Producéo Vegetal 17 16 04 06 01 -
Ecologia e Manejo dos Recursos 35 27 7 - - 01
Naturais
Saude Coletiva 16 16 - - - 01
TOTAL 126 119 32 17 01 02
Docentes que concluiram Pds-Graduagdo em 2008
Centros Mestrado (M) / Quantidade
Doutorado (D)
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Natureza M -
D 1
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas M 1
D -
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas M -
D -
Centro de Ciéncias da Saude e Desporto M 3
D 2
Centro de Educacdao Letras e Artes M 1
D 2
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas M -
D 1
Centro Multidisciplinar de Cruzeiro do Sul M 2
D

Demonstrativo das modalidades de Bolsas de Pesquisas, destinadas a alunos da UFAC

N° | Modalidade de Bolsa de Pesquisa Quantidade
1 | CAPES/DS 15
2 | REUNI 09
3 | CNPq 10
4 | SUFRAMA 06
TOTAL 40
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Quadro dos Docentes afastados para Pés-Graduacédo em 2008

Centros Mestrado (M) / Curso Quant.
Doutorado (D) / Pos
Doutorado (P)
M - -
Ciéncias Bioldgicas e da Natureza D Quimica 01
P - -
M - -
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas D Estatistica Experimental 02
e Geografia
P - -
M -
Ciéncias Jur. e Sociais Aplicadas D Economia e 02
Desenvolvimento e Meio
Ambiente
P -
M -
Ciéncias da Saude e Desporto D Enfermagem 1
P -
M -
Educacéo Letras e Artes D Letras 02
P -
M -
Filosofia e Ciéncias Humanas D Filosofia e Historia 02
P -
M -
Centro Mult. de Cruzeiro do Sul D Educacao 02
P -
M -
Colégio de Aplicacédo - CAP D Sociologia 01
P -
TOTAL 13

Diretoria de Projetos

| - Gerenciamento do programa de cooperacdo interinstitucional do convénio UFAC -

Universidade da Florida.

1)

2)

Atividades:

Elaboracdo de proposta conjunta para Fundacdo Moore para renovagdo do projeto
ACLI (ACLI — INICIATIVA PARA A CONSERVACAO DA BACIA AMAZONICA) que
apdia o desenvolvimento das atividades do Convenio aqui no Brasil e na UF. Proposta
aprovada, valor R$571.000,00 destinada a UFAC. Periodo trés anos (Maio de 2007 a
Maio de 2010).

Elaboracao de projeto “MUDANGAS EM INFRAESTRUTURA, AGENCIA HUMANA E RESILIENCIA
EM SISTEMAS SOCIO-ECOLOGICOS” desenvolvido em parceria com a Universidade da
Florida, valor R$49.300,00 oriundo de financiamento da National Science Foundation
(NSF/EUA). Periodo trés anos (Dezembro 2007 a Maio de 2009). Neste momento

estamos elaborando uma proposta de renovacao do financiamento para o NSF.
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3) Coordenacdo e contraparte geral do projeto mencionado acima que envolve: a
preparacdo e envio de toda a documentagéo exigida para os seguintes 6rgdos: CNPq,
Comité de Etica em Pesquisa, CGEN e SIMBIO no sentido de obter autorizag&o para o
projeto de pesquisa e 0 visto de pesquisa para todos os pesquisadores envolvidos,
brasileiros e estrangeiros.

4) Coordenacdo da realizagdo do V Seminario de Pesquisa da Cooperacdo
Interinstitucional UFAC e Universidade da Florida realizado em 7 e 8 de julho 2008.
(planejamento, logistica, convites, elaboracdo de editais de chamada para trabalhos,
selecdo de trabalhos, etc).

5) Elaboracdo (revisdo, edicdo publicacdo em CD) dos Anais do IV Seminario de

Pesquisa UFAC —UF de 2007 alem da preparacéao de certificados.

Il - Gerenciamento do programa de fortalecimento institucional para Fundacdo BIOMA e

apoio a alunos da pés-graduacao institucional.

Atividades

1) Elaboracao de proposta para a Fundacdo Moore, para o fortalecimento institucional da
Fundacdo BIOMA e apoio a alunos da pos-graduacéo institucional (MECO e MDR).
Projeto aprovado, valor R$ 397.084,00. Periodo trés anos, de Julho de 2007 a Agosto
de 2010.

2) Elaboracéo de editais para sele¢do de bolsistas do projeto.

Ill - Gerenciamento do projeto interinstitucional apoiado pela Fundagédo Ford intitulado
PROGRAMA INTEGRADO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AMAZONIA
SUL-OCIDENTAL. Institui¢cdes participantes: UFAC (PPG em Ecologia e Manejo de Recursos
Naturais e Dept. De Filosofia e Ciéncias Sociais) e Ong boliviana HERENCIA.

Atividade: Consolidacao dos 03 (trés) relatérios dos subprojetos, elaboracéo do relatério

narrativo final e do relatério financeiro final.

IV - Gerenciamento geral do projeto interinstitucional apoiado pelo Fundo Brasileiro para
a Biodiversidade (FUNBIO) intitulado USO RACIONAL DOS PRODUTOS
AGROFLORESTAIS PARA O BEM ESTAR DE COMUNIDADES NO VALE DO ACRE.
Instituicdes participantes :UFAC (DCN e PZ), PESACRE, SEAPROF e Associacdo de

Certificacdo Sdcio Participativa da Amazonia- ACS Amazonia.

Atividade: Consolidacao dos relatérios dos seis (seis) subprojetos, elaboracéo do relatério

técnico final, elaborag&o do relatorio critico final e relatdrio financeiro.

64



V - Gerenciamento do projeto interinstitucional apoiado pelo MCT-PPBIO intitulado
PESQUISA E MONITORAMENTO DA DIVERSIDADE BIOLOGICA E CULTURAL NO ALTO
JURUA PAA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL(PPBIO/MCT). InstituicBes participantes:
UFAC (CCBN em Cruzeiro do Sul, DCN Rio Branco, Dept. De Filosofia e Ciéncias Sociais,
Parque Zooboténico, SETEM, Wood Hole Research Center, INPA (Nucleo Acre ), CEFLORA,
UNICAMP. AMAZON Link, Institut de Recherche pour Le Developpment, e comunidades e
organizacdes locais.

1) Elaboracdo de relatério técnico de andamento para o Deputado Federal
Marcos Afonso, autor da emenda parlamentar do qual originou-se o recurso
financeiro do projeto (Responsavel: Profa. Verénica Passos).
2) Avaliacédo dos dados relativos a execucao do plano de trabalho financeiro,

e elaboracdo de uma nova proposta financeira (Responsavel: Prof.
Cristiano Coelho, contador, do Dept. de Economia e a Técnica —
Administrativa Lucineide Araudjo Carvalho, contadora, lotada no Setor de
Auditoria da Reitoria).

PROJETO Apoio Instituices Valor total Valor Periodo Gerencia | Status

Financeiro (R$) restante de dos atual
Externo execucdo | recursos

USO RACIONAL FUNBIO |UFAC (DCNe |511.119,00 - Dez 2005 | FUNDAPE | Concluido

DOS PRODUTOS PZ) + a janeiro

AGROFLORESTAIS PESACRE 2007

PARA O BEM SEAPROF

ESTAR DE ACS

COMUNIDADES NO Amazénia

VALE DO ACRE :

PROGRAMA F. Ford UFAC (DCN e | 230.000,00 - Dezembro | FUNDAPE | Concluido

INTEGRADO PZ) + e ONG de 2005 a

PARA O boliviana maio de

DESENVOLVIMENT HERENCIA 2007.

O  SUSTENTAVEL

DA AMAZONIA

SUL-OCIDENTAL

PESQUISA E|MCT UFAC + 560.000,00 279.385,00 | Dezembro | FUNDAPE |Em

MONITORAMENTO Amazon Link, de 2005 a execugio

DA DIVERSIDADE UNICAMP, Dezembro

BIOLOGICA E CEFLORA de 2009

CULTURAL  NO

ALTO JURUA PAA

o

DESENVOLVIMENT

O REGIONAL

(PPBIO/MCT)

FORTALECIMENTO | F. MOORE | BIOMA 397.084,00 397.084,00 |Juhode |BIOMA Em

INSTITUCIONAL DA 2007 a execucéo

BIOMA E APO|Q A Agosto de

ALUNOS DA POS 2010.

GRADUAGAO

INSTITUCIONAL
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F. MOORE | Universidade 571.000,00 | Maio de U. da Em
CONVENIO da Florida 2007 a Florida execucéo
UFAC/UF Maio de

2010

INICIATIVA PARA A
CONSERVACAO
DA BACIA
AMAZONICA

NATIONAL | UFAC (Dept. R$ 49.300,00 Dezembro | U. da Em
CONVENIO SCIENCE | de Economia, | 49.300,00 de 2009 Florida execucéo
UFAC/UF FOUNDAT | DCN)

ION (NSF - | Universidade
MUDANGAS EM EUA) da Florida
INFRAESTRUTURA,
AGENCIA HUMANA E
RESILIENCIA EM
SISTEMAS S6CIO-
EoLOGICOS.
TOTAL 2.318503,00 | 1.296.769,00

PESQUISA E MONITORAMENTO DA DIVERSIDADE BIOLOGICA E CULTURAL NO ALTO
JURUA PAA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL
(PPBIO/MCT)
(Convénio UFAC/ FUNDAPE N°02/2005)

STATUS ATUAL DE ANDAMENTO DO PROJETO

1- INTRODUCAO:

O projeto “PESQUISA E MONITORAMENTO DA DIVERSIDADE BIOLOGICA E
CULTURAL NO ALTO JURUA PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL (PPBIO/MCT)” é
fruto da emenda parlamentar individual ao OGU 2004 do Deputado Federal Henrique Afonso
(PT/Acre), no valor de R$ 560.000,00 Tem como principal objetivo dar o primeiro passo para a
consolidagdo do Instituto da Biodiversidade na regido do Alto Rio Jurua, oeste do Estado do
Acre.

De natureza interisnstitucional, o projeto esta sendo gerido pela Pré-Reitoria de

Pesquisa e Pés-Graduacao (PROPEG) sendo o gerenciamento executiva das agfes previstas
nos sub-projetos sendo exercida pela sua Coordenacao Geral de Projetos.
A gestao financeira esta a cargo da FUNDAPE através de convenio firmado com a UFAC em
29/11/2006. A execucdo técnica esta a cargo de varios grupos dentro da UFAC (CCBN em
Cruzeiro do Sul e em Rio Branco, Parque Zoobotanico, Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas (CFCH), INPA-AC, instituicbes como Amazonlink, UNICAMP, Institut de Recherche
pour Le Developpment, alem de comunidades e organizagdes locais.

2- DESCRICAO TECNICA:

O projeto compbe —se de 9 (nove) subprojetos distribuidos em trés grandes
componentes tematicos:

Componente 1: Acdes Estratégicas para Politicas de Pesquisa em
Biodiversidade.
Visa mobilizar as comunidades para o debate e a sistematizacdo e a disseminacao de
principios éticos que norteiam as pesquisas sobre recursos da biodiversidade e seu uso pelas
comunidades. Nele constam o subprojeto 1 de infraestrutura e gestdo (95.924,70), e o
subprojeto 2 o de acdes estratégicas para pesquisa (60.640,00).

Componente 2: Apoio a modernizacdo de acervos biolégicos
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Visa possibilitar a estruturacéo e a informatizacdo de um testemunho da diversidade biolégica
regional. Neste estdo contidos o subprojeto 3, de estruturacdo de colegdes bioldgicas
(214.060,30) e o subprojeto 4 implantacdo de um sistema de informacgdes bioldgicas (Sistema
de Informac@es do Instituto da Biodiversidade - SinBio) no valor de R$56.320,000.

Componente 3: Pesquisa e desenvolvimento em areas tematicas da
biodiversidade, aborda temas chaves na area de pesquisa como métodos de pesquisa e
monitoramento dos ecossistemas e da qualidade de vida (subprojeto 5) no valor de R$
31.520,00 criacdo de base de dados para a gestdo compartilhada da bacia (subprojeto 6) no
valor de R$ 16.690,00 , prioridades para pesquisa sobre agrobiodiversidade regional
(subprojeto 7) com R$ 25.890,00, e finalmente, estudo da ecofisiologia de algumas espécies
florestais (subprojeto 8) com 47.494,00. Adicionalmente, tinha se programado mais um
subprojeto no valor de 11.460,00 posteriormente cancelado antes do inicio da sua execucéo,
sendo o recurso distribuido nos varios outros subprojetos.

Obs. A distribuicdo dos recursos do projeto por elementos de despesa e subprojetos constam
do texto da proposta.
3- STATUS ATUAL

Subprojeto 1: Gestéo

Coordenacéo Geral: PROPEG ( Pro-Reitora)

Coordenacao Executiva: Francisco Kennedy de Souza (ate julho de 2007)

Coordenacéo técnico-cientifica (a partir de julho de 2007): Profa. Verbnica Passos
Coordenacao financeira (a partir de agosto de 2007 — janeiro de 2008): Prof. Cristiano Coelho.
Assessoria especial na area contabil: Lucineide de Aradjo Carvalho (ate junho de 2008)
Status: Interrompido. N&o concluido.

Histérico:

Até julho de 2007, quando entao afasta-se para cursar Doutorado, a coordenacao
executiva geral do PPBIO estava a cargo de Francisco Kennedy de Souza sob a coordenacéo
geral da Pro-Reitora, Profa. Margarida.

Por razoes ndo conhecidas por esta relatora visto que aquela época atuava como
Assessora da Pro-Reitoria em outros assuntos, verifica-se a necessidade de conhecer maiores
detalhes a respeito da execucdo financeira e orgcamentaria do projeto, a cargo da FUNDAPE,
Orgao gestor dos recursos.

E assim entdo que em agosto de 2007, com a saida de Francisco Kennedy para cursar
doutorado, a Profa. Margarida me incube da tarefa da coordenacgéo técnico-cientifica dos
projetos assim como convida o Professor Cristiano Coelho, do dept. de Economia, contador por
formacdo para atuar como Coordenador Financeiro de Projetos, logo em seguida nomeado por
portaria do Reitor.

Nesse momento, é entdo solicitado ao Prof. Coelho, uma andlise da execugéo
financeira e orcamentaria do projeto. As coordenacdes técnicas e financeiras do projeto sdo
orientadas a ndo executar nenhuma acéo técnica-cientifica ate que a analise solicitada tenha
sido finalizada e as inconsisténcias porventura encontradas sejam sanadas.

Em CI (no 01/2007 — Coord. Financeira de Projetos) o Prof. Coelho exp6e que na
andlise por ele realizada, foi concluido que existem algumas inconsisténcias na execugao
orcamentdria e financeira tanto de acordo com o plano de trabalho quanto com a legislacéo
vigente.

Em vista das inconsisténcias encontradas o Prof. Coelho sugere as seguintes acfes
(02/2007 — Coord. Financeira de Projetos):

1) “Aditivar o periodo de tempo necessario para executar o convenio (no 02/2005),
acompanhado da reformulagédo do plano de trabalho financeiro” , se a legislacdo e o
MEC possibilitar, com as devidas justificativas.
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2) Verificar a possibilidade de devolucdo dos recursos para suplementar as rubricas
superadas.

3) Identificar as passagens com o0s respectivos sub-projetos (relatérios de viagem).

4) Justificar os gastos com suprimentos de fundos e enquadramento nos elementos de
despesas.

5) Reestruturar o plano de trabalho financeiro.”

Em seguida, o Prof, Coelho é solicitado a fazer a reestruturacdo do plano de trabalho
financeiro (planilhas em anexo). Com a saida do Prof. Coelho para o Mestrado, a Profa
Margarida convoca a técnica-administrativa Lucineide Araudjo Carvalho, contadora de formacao
para dar apoio a gerencia financeira do projeto, fazendo um levantamento de todos os
pagamentos efetuados pela FUNDAPE. Em seguida, a Sra. Lucineide daria inicio a outras
procedimentos de forma a ajudar a subsidiar a elaboracdo do relatério de prestacdo de contas
pela FUNDAPE (contactar Lucineide Carvalho para detalhes).

Em marco de 2008, em resposta a solicitacdo do Deputado Henrique Afonso solicita a
UFAC informagcdes acerca das atividades do projeto. Foi elaborada entdo uma carta e
encaminhada ao solicitante (anexo).

Em junho deste ano, com o afastamento da Profa. Margarida para concorrer a Reitoria, 0s
trabalhos sendo realizados pela Sra. Lucineide foram interrompidos. Logo em seguida, o
referido projeto € submetido a auditoria do TCU. Sobre o resultado dessa auditoria ainda nao
tivemos acesso.

Encaminhamentos imediatos :

Entrar em contato com Lucineide Carvalho.

Aditivar o convénio (o0 sequndo aditivo encerra-se em 31 dez 2008).

Solicitar a FUNDAPE a prestacéo de contas.

FUNDAPE solicitar a Reitoria autorizagdo para mudar o plano de trabalho financeiro e
caso positivo aditivar o convenio com as mudancas necessarias.

e Solicitar resultado da auditoria realizada pelo TCU.

Subprojeto 2 : Acdes Estratégicas para Politicas de Pesquisa em Biodiversidade no
Jurud.

Coordenacao: Ramene Santos, AMAZONLINK

Status : Concluido. Relatério arquivado na CGP.

Pendéncia: Nenhuma

Subprojeto 3 : Estruturacdo e Fortalecimento das Colec¢des Biolégicas Cientificas da UFAC e
Criacdo de uma Colec¢éo Didatica em Cruzeiro do Sul.

Coordenador : Prof. Cleber Salimon (CCBN, Campus RBR).
Status: Em andamento.
Pendéncias:

Reiniciar o processo licitatério para a compra de material que ira viabilizar as
estruturagdo das colecdes biolégicas em Cruzeiro do Sul e Rio Branco.

Foi feita uma licitagdo em 17/01/2007 ndo sendo aceita pela coordenacédo deste sub-
projeto ndo aceitou a compra do material porque, segundo esta, 0s pre¢os estavam muito altos.
O referido edital de licitagdo para tomada de precos) realizado em 17/01/2007 (Processo
FUNDAPE 1234-1235 e 1236/2006) tem o numero N. ° 13/2006.

Recentemente, o coordenador do Mestrado em Ecologia e Manejo de Recursos
Naturais, Prof. Lisandro Juno solicita providencia em relagéo ao projeto no sentido de agilizar
as compras do referido sub-projeto (Processo 23107.009762/2008-44 de 07/08/2008).

Subprojeto 4: Implantacdo do Sistema de Informacdo do Instituto da Biodiversidade
(SinBio) como um mecanismo integrador das colecBes bioldgicas e projetos de
pesquisas do Instituto da Biodiversidade
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Coordenador: Prof. Erlei Keppler (CCBN, Cruzeiro do Sul).

Status: Em andamento.

Pendéncias:
Os equipamentos necessarios para o SINBIO (servidor) foram comprados por outros
projetos e ja esta em Cruzeiro do Sul. A licitagéo para a contratagéo do consultor que iria
montar o sistema foi realizada e o consultor contratado. No entanto, o consultor pediu o
cancelamento do contrato pois encontra-se impossibilitado de executar os servigos
acordados.

Na semana passada a coordenadora (Profa. Erlei Keppler) enviou uma solicitagédo
(Processo 23107.014045/2008-34, de 28/10/2008) no sentido de reestruturacdo do projeto,
propondo uma novo plano de trabalho que envolve varias mudancas no orcamento e nas
atividades.

Subprojeto 5: Desenvolvimento de métodos de pesquisa e monitoramento dos
ecossistemas e da qualidade de vida na Reserva Extrativista do Alto Jurua

Coordenador : Profa. Mariana Pantoja (CFCH):

Status: Concluido

Pendéncia: Relatdrio final de atividades.

(Obs.: A coordenadora do sub-projeto, Profa. Mariana Pantoja, solicitou o repasse de um dos
aparelhos de GPS que estava previsto no projeto mas que ndo chegou a tempo).

Sub-projeto 6 : Preparacédo de informacfes para a gestdo de bacia binacional do Alto
Jurua.

Coordenador: Prof. Irving Foster Brown, Convenio UFAC/Woods Hole Research Center.

Status: Concluido. Relatério arquivado na CGP.

Pendéncia: Nenhuma

Sub-projeto_7: Métodos participativos para pesquisa em agrobiodiversidade no Alto
Jurud.

Coordenador: Profa. Mariana Pantoja (assumiu no lugar da Dra. Laure Emperaire, do Institut
de Recherche pour Le Developpment).

Status: Semi-concluido.

Pendéncias: Relatdrio final de atividades

Subprojeto 8 : Ecofisiologia de sementes e de espécies arbdreas nativas.
Coordenador: Dra. Marilene Almeida

Status: Em andamento.

Pendéncias: Compra de material.

Subprojeto 9: Plantas Fibrosas com Uso Econdmico: Diversidade, potencial e usos
locais.

Coordenador: Dr. Evandro Ferreira (Escritorio do INPA Acre - PZ/UFAC).
Status: Cancelado. Os recursos foram remanejados para outro subprojeto.
Pendéncia: Dr. Evandro necessita informar oficialmente a Coordenacdo de Projetos, o
cancelamento do sub-projeto, sua autorizagcao para que 0s recursos fossem remanejados e a

sua justificativa.
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ENCAMINHAMENTOS SUGERIDOS PARA O PROJETO PPBIO QUE CONTINUARA A
SEREM GERIDOS PELA NOVA DIRETORIA DE PROJETOS.

Tabela IllI-1: Préximos encaminhamentos

para a execucdo Do projeto PESQUISA E

MONITORAMENTO DA DIVERSIDADE BIOLOGICA E CULTURAL NO ALTO JURUA PAA O
DESENVOLVIMENTO REGIONAL(PPBIO/MCT).

PROVIDENCIAS

CONTATOS

Sub-projeto 1: Gestéo. Interrompido.

Solicitar a FUNDAPE a prestacéo de contas.

Aditivar o convénio com as mudancas necessarias na vigéncia e
no plano de trabalho financeiro.

1. FUNDAPE - Luana Souza
(secexecutiva@fundape.orq)

2. Lucineide Carvalho : Unidade
de Auditoria Interna.

Tel: 8402-4170

Encaminhamentos especificos para os sub-projetos.

Subprojeto 2: Concluido . Sem pendéncias.

Sub-projeto 3 : Reiniciar o processo licitatorio para a
compra de material que ira viabilizar as estruturacdo das
colecdes bioldgicas.

Sub-projeto 4: Analise da_solicitacdo da coordenadora
(Profa. Erlei Keppler) no sentido de reestruturacdo do
subprojeto (SIMBIO).

Subprojeto 5: Concluido. Solicitar relatério final de
atividades.

Subprojeto 6:Concluido. Sem pendéncias.

Subprojeto 7: Concluido. Solicitar relatério final de
atividades

Subprojeto 8: Reiniciar processo licitatorio para compra
de material.

Subprojeto 9: Cancelado. Solicitar ao responsavel carta
formal de cancelamento

Sub-3: Prof. Cleber Salimon
(clebsal@gmail.com) ,
Sub4: Profa. Erlei Keppeler
(erleikeppeler@gmail.com)

Sub5 e 7: Profa. Mariana
Pantoja
(Mariana.acre@gmail.com) e

Laure Emperaire
(Laure.emperaire@uol.com.br).

Sub8: Marilene Almeida

(marilenepz@yahoo.com.br)

Sub-9: Dr. Evandro F. Linhares

(evandroferreira@yahoo.com.br)
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2.4 Programas executados com recursos de emendas (destaques)

Programa: Gestéo de Politica de Educagéo

Acdo: 2272 — Gestédo e Administracdo do Programa

CAPACITACAO TECNICA EM ORCAMENTO PUBLICO - POLO IV EM MANAUS-AM - COF/MEC Fonte: 0112915014 Proc. 23000.005344/2008-76

pTRES | E. D. DOTAC,AO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
001714 | 339014 738,02 738,02 738,02 - 738,02 -
001714 | 339033 1.055,04 1.055,04 373,04 682,00 373,04 -
TOTAL 1.793,06 - - 1.793,06 1.111,06 682,00 1.111,06 1.111,06 - -
Programa: Brasil Escolarizado
Acéio: 8434 — Producéo e veiculagdo de programas, materiais pedagdgicos e de conteidos de multimidia para a Educacao Nacional
QUALIFICACAO DE PROF. DE ARTES POR MEIO DO LANCAMENTO DA DVDTECA ARTE NA ESCOLA - SEED Fonte: 0112915010 .
pTRES | E. D. DOTAC,AO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
020874 | 339033 4.550,00 4.550,00 4.550,00 - 3.963,38 586,62
020874 | 339036 1.750,00 1.750,00 1.750,00 - 1.750,00 -
020874 | 339039 570,00 570,00 570,00 -
020874 | 339147 630,00 630,00 350,00 280,00 350,00 -
TOTAL 7.500,00 - - 7.500,00 6.650,00 850,00 6.063,38 6.063,38 586,62 586,62
Programa: Universidade do Século XXI
Acdo: 4413 - Treinamgnto especial para alunos de graduagéod e entidades de ensino superior - PET
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL - PET/2008 - SESU Fonte: 0112915001 Proc 23000.009719/2008-77
pTRES | E. D. DOTAC,AO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
001750 | 339018 81.600,00 0 81.600,00 81.600,00 - 81.600,00 -
339020 50.184,00 0 50.184,00 50.184,00 - 50.184,00 -
339030 12.000,00 - 12.000,00 12.000,00 - 4.550,79 7.449,21
TOTAL 143.784,00 - - 143.784,00 143.784,00 - 143.784,00 136.334,79 7.449,21 -

71




Programa: Universidade do Século XXI
Acdo 8282 — Reestruturacdo e Expanséo das universidades Federais - REUNI
PROGRAMA DE REESTRUTURACAO E EXPANSAQO DA UFAC - REUNI - SESU Fonte: 0112915030 Proc. 23000.030348/2007-10

PTRES | E.D. DOTAGAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO | FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
020888 | 339030 300.000,00 300.000,00 300.000,00 - - 300.000,00
339039 552.132,80 552.132,80 552.132,80 - 297.440,99 254.691,81
449051 | 1.363.461,00 1.363.461,00 1.363.461,00 - 54.880,54 1.308.580,46
449052 226.136,48 226.136,48 226.079,99 56,49 28.400,00 197.679,99
TOTAL 2.441.730,28 - - 2.441.730,28 2.441.673,79 56,49 321.126,14 380.721,53 2.060.952,26 | 2.120.547,65

Programa: Universidade do Século XXI
Acdo: 8551- Complementagé&o para o funcionamento das InstituicBes Federais de Ensino
DOTAR A UFAC DE INFRA-ESTRUTURA NECESSARIA A MELHORIA DAS CONDICOES DE OFERTA - EDITAL N° 8/2008 - SESU Fonte: 0112915011 Proc. 2300.016520/2008-03

pTRES | E. D. DOTAGAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO | FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
001753 | 339039 123.312,49 123.312,49 123.312,49 - 123.312,49 -
449052 60.736,00 60.736,00 60.490,00 246,00 - 60.490,00
TOTAL 184.048,49 - - 184.048,49 183.802,49 246,00 123.312,49 123.312,49 60.490,00 60.490,00

Programa: Universidade do Século XXI
Acdo: 8551 — Complementacdo para o funcionamento das Instituicbes Federais de Ensino

MODERNIZACAO E INFRA-ESTRUTURA DO CAMPUS CANELA FINA DA UFAC, EM CRUZEIRO DO SUL - EXPANSAO ETAPA | - SESU Fonte: 0112915031 Proc. 23000.012757/2008-15

PTRES E D. DOTACAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
001753 449051 920.000,00 920.000,00 920.000,00 - - 920.000,00
TOTAL 920.000,00 - - 920.000,00 920.000,00 - - - 920.000,00 920.000,00
Programa: Desenvolvimento do ensino da pds-graduagao e da pesquisa cientifica
Acéo: 0487 - Concesséo e manutencgao de bolsas de estudos do pais
PROGRAMA REUNI - CAPES Fonte 0112915040
PTRES E D. DOTACAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
003128 339018 56.840,00 56.840,00 56.840,00 - 56.840,00 -
TOTAL 56.840,00 - - 56.840,00 56.840,00 - 56.840,00 56.840,00 - -
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Programa: Desenvolvimento do ensino da pds-graduagao e da pesquisa cientifica
Acéo: 0487 — Concessdo e Manutengdo de bolsas de estudos no pais
PROGRAMA PICDT - CAPES Fonte: 0112915401

PTRES E D. DOTACAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
003128 339018 304.390,00 304.390,00 302.996,00 1.394,00 283.196,00 19.800,00
339039 23.050,00 23.050,00 22.400,00 650,00 22.400,00 -
TOTAL 327.440,00 - - 327.440,00 325.396,00 2.044,00 305.596,00 305.596,00 19.800,00 19.800,00
Programa: Desenvolvimento do ensino da pds-graduagao e da pesquisa cientifica
Acéo: 0487 — Concessdo e Manutengdo de bolsas de estudos no pais
PROGRAMA DEMANDA SOCIAL - CAPES Fonte: 0112915403
PTRES E D. DOTACAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
003128 339018 183.300,00 183.300,00 183.300,00 - 160.500,00 22.800,00
021124 339018 18.000,00 18.000,00 18.000,00 - 18.000,00 -
TOTAL 201.300,00 - - 201.300,00 201.300,00 - 178.500,00 178.500,00 22.800,00 22.800,00
Programa: Desenvolvimento do ensino da pds-graduagao e da pesquisa cientifica
Acéo: 0487 — Concessdo e Manutengdo de bolsas de estudos no pais
PROGRAMA PQI - CAPES Fonte: 0112915404
PTRES E D. DOTACAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
003128 339014 817,74 - 817,74 591,66 226,08 591,66 -
339018 5.576,00 0 5.576,00 5.576,00 - 5.576,00 -
339033 6.480,00 0 6.480,00 6.480,00 - 6.480,00 -
339039 2.916,68 2.916,68 2.916,68 0 -
TOTAL 15.790,42 - - 15.790,42 12.647,66 3.142,76 12.647,66 12.647,66 - -
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Programa: Desenvolvimento do ensino da pds-graduagao e da pesquisa cientifica
Acéo: 0487 — Concessdo e Manutengdo de bolsas de estudos no pais
PROGRAMA PROAP - CAPES Fonte: 0112915405

PTRES E D. DOTAC,AO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
003128 339014 11.191,65 11.191,65 5.764,86 5.426,79 5.764,86 -
339018 18.749,97 18.749,97 18.749,97 - 6.620,00 12.129,97
339020 15.000,03 15.000,03 15.000,03 - 15.000,03
339033 28.333,32 28.333,32 28.333,32 - 28.333,32 -
339036 4.166,70 4.166,70 4.166,70 - 2.634,58 1.532,12
339039 2.916,70 2.916,70 2.916,70 -
339093 13.140,64 13.140,64 13.140,64 - 9430 3.710,64
TOTAL 93.499,01 - - 93.499,01 85.155,52 8.343,49 62.224,24 52.782,76 32.372,76 22.931,28
Programa: Educagéo para a diversidade e cidadania
Acdo: 8741 — Desenvolvimento de Projetos Educacionais para acesso e permanéncia na universidade de estudantes de baixa renda e grupos socialmente discriminados
DIV. VULNERABILIDAD/CONEXOES DE SABERES - FNDE Fonte: 0112915173 Proc 23400.004786/2008-92
PTRES E D. DOTAC,AO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
021043 339014 4.000,00 4.000,00 - 4.000,00 - -
339030 3.000,00 3.000,00 3.000,00 - - 3.000,00
339033 9.000,00 9.000,00 9.000,00 - - 9.000,00
339036 17.000,00 17.000,00 17.000,00 - - 17.000,00
339039 177.000,00 177.000,00 177.000,00 - - 177.000,00
TOTAL 210.000,00 - - 210.000,00 206.000,00 4.000,00 - - 206.000,00 206.000,00
Programa: Educagéo para a diversidade e cidadania
Acéo: 8742 — Inser¢éo da comunidade no espaco escolar
DIV. VULNERABILIDAD/CONEXOES ABERTA - FNDE Fonte: 0100915173 Proc 23400.004786/2008-92
PTRES E. D. DOTAC,AO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
021061 339014 4.500,00 4.500,00 - 4.500,00 - -
339030 2.600,00 2.600,00 2.600,00 - 2.600,00
339036 3.029,00 3.029,00 3.029,00 - 3.029,00
339039 56.000,00 56.000,00 56.000,00 - 56.000,00
TOTAL 66.129,00 - - 66.129,00 61.629,00 4.500,00 - - 61.629,00 61.629,00
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Programa: Programa da promocéo do desenvolvimento da faixa de fronteira
- Acdo: 6553 — Apoio & implantacdo de infra-estrutura complementar
CONSTRUCAO DA CASA DO ESTUDANTE UNIVERSITARIO - MI/SE/DGI Fonte: 0100000000 Proc 59200.000343/2008-26

PTRES E D. DOTACAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
523778 449051 500.000,00 500.000,00 500.000,00 - - 500.000,00
TOTAL 500.000,00 - - 500.000,00 500.000,00 - - - 500.000,00 500.000,00
Programa: Universidade do Século XXI
Acéo: 4002 — Programa Nacional de Assisténcia ao estudante - PNAES
PROGRAMA NACIONAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - PNAES - SESU Fonte: 0100915032 Proc 2300.009361/2008-82 e 018698/2008-81
PTRES E D. DOTACAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
020887 339030 367.944,86 367.944,86 367.944,20 0,66 - 367.944,20
339036 48.000,00 48.000,00 33.600,00 14.400,00 11.200,00 22.400,00
339037 77.672,40 77.672,40 77.672,40 - 31.068,96 46.603,44
339039 217.536,00 217.536,00 217.535,75 0,25 - 217.535,75
339039 110.550,00 110.550,00 110.550,00 - - 110.550,00
339147 9.600,00 9.600,00 6.720,00 2.880,00 2.240,00 4.480,00
449052 92.365,14 92.365,14 87.140,23 5.224,91 - 87.140,23
TOTAL 923.668,40 923.668,40 901.162,58 22.505,82 15.534,48 44.508,96 856.653,62 885.628,10
Programa: Brasil Universitario
Acéo: 4005 — Apoio a residéncia multifuncional
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA - SESU Fonte: 0112915003 Proc 23000.000511/2008-92
PTRES E D. DOTACAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
001749 339004 1.172.867,40 1.172.867,40 1.172.867,40 - 1.172.867,40 -
339147 234.573,48 234.573,48 234.573,48 - 234.573,48 -
TOTAL 1.407.440,88 - - 1.407.440,88 1.407.440,88 - 1.407.440,88 1.407.440,88 - -
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Acéo: 8551 — Complementacéo para o funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino

Programa: Universidade do século XXI

PROJETO CASOS CONSTITUCIONAIS RECENTES: PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS - SESU Fonte: 0112915004 Proc 2300.019834/2008-50

PTRES E D. DOTAGAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
001753 339030 30.233,68 30.233,68 30.233,68 - 30.233,68
339039 40.356,00 40.356,00 40.356,00 - 40.356,00
TOTAL 70.589,68 - - 70.589,68 70.589,68 - 70.589,68 70.589,68
Programa: Educagéo para a diversidade e cidadania
Acdo: 2C68 — Fomento a inclusdo social e étnico-racial na educagao superior
PROMOVENDO A ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA UFAC - INCLUIR/2008 - SESU Fonte: 0112915007 Proc 23000.018762/2008-23
PTRES E D. DOTAGAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
013847 339030 25.719,00 25.719,00 25.719,00 - 25.719,00
339036 24.000,00 24.000,00 24.000,00 - 24.000,00
339039 3.380,00 3.380,00 3.380,00 - 3.380,00
449052 53.099,00 53.099,00 53.099,00 - 53.099,00
TOTAL 106.198,00 - - 106.198,00 106.198,00 - 106.198,00 106.198,00
Programa: Enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes
Acdo: 8954 — Apoio educacional a criangas, adolescentes e jovens em situagdo de discriminagdo e vulnerabilidade social
DIV. VULNERABILIDAD/ESCOLA QUE PROTEGE - FNDE Fonte: 0151000000 Proc 23400.6666962008-36.
PTRES E D. DOTAGAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
021064 339014 7.600,00 7.600,00 - 7.600,00 -
339030 15.550,00 15.550,00 15.550,00 - 15.550,00
339033 12.300,00 12.300,00 12.300,00 - 12.300,00
339036 179.300,00 179.300,00 179.300,00 - 179.300,00
339039 73.100,00 73.100,00 73.100,00 - 73.100,00
339147 32.150,00 32.150,00 - 32.150,00 -
TOTAL 320.000,00 - - 320.000,00 280.250,00 39.750,00 280.250,00 280.250,00

76




Programa: Desenvolvimento do ensino da pés-graduagao e da pesquisa cientifica
~ Acéo: 4019 - Fomento a pds-graudacéao
PROGRAMA "PRO-EQUIPAMENTOS - CAPES Fonte: 0112915410 Portaria 194/2008

PTRES E D. DOTACAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
003133 449052 453.454,00 453.454,00 453.454,00 - - 453.454,00
TOTAL 453.454,00 - - 453.454,00 453.454,00 - 453.454,00 453.454,00
Programa: Brasil Escolarizado
Acdo: 8429 — Formagcdao incial e continuada & distancia
FORMAGAO CONTINUADA - MIDIAS NA EDUCACAO - FNDE Fonte: 0113150072 Proc. 23400.004465/2008-98
PTRES E D. DOTACAO REMA~NEJAMENTO ORCAMENTO EMPENHADO SALDO ou REPASSE PAGO SALDO FINANCEIRO
INICIAL ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO FINANCEIRO EMPENHO A LIBERAR
021032 339014 2.989,32 2.989,32 - 2.989,32 - -
339030 8.192,90 8.192,90 8.192,90 - 8.192,90
339033 25.900,00 25.900,00 25.900,00 - 25.900,00
339036 5.280,00 5.280,00 5.280,00 - - 5.280,00
339147 1.056,00 1.056,00 1.056,00 - - 1.056,00
TOTAL 43.418,22 - - 43.418,22 40.428,90 2.989,32 - 40.428,90 40.428,90

Programa: Educag&o em Direitos Humanos
Acéo: 8815 — Comité de educagdo em Direitos Humanos nos Estados e Municipios
PROJETO "IMPLANTACAO DO COMITE ESTADUAL DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS DO EST. ACRE - CEEDH/AC - SEDH/PR Fonte: 0100000000 Proc. 00008.000373/2008-76

PTRES E D DOTAGAO REMANEJAMENTO ORGAMENTO | _\ocw oo | SALDO ou REPASSE PAGO SALDO | FINANCEIRO
INICIAL | ANULACAO | SUPLEMENT ATUAL DEVOLVIDO | FINANCEIRO EMPENHO | ALIBERAR

021338 | 339014 20.460,00 20.460,00 20.460,00 - - 20.460,00

339030 9.960,00 9.960,00 9.960,00 - 9.960,00

339033 26.700,00 26.700,00 26.700,00 - 26.700,00

339036 16.800,00 16.800,00 16.800,00 - - 16.800,00

339039 10.880,00 10.880,00 10.880,00 - - 10.880,00

339147 15.200,00 15.200,00 15.200,00 - - 15.200,00
TOTAL 100.000,00 - - 100.000,00 100.000,00 - - 100.000,00 | 100.000,00
TOTAL GERAL 8.594.623,44 - - 8.594.623,44 8.505.513,56 |  89.109,88 2.634.180,33 | 2.705.859,51 | 5.799.654,05 | 5.871.333,23

77




2.5 Desempenho Operacional

Avaliacio de Acdo
Acdo: 0901.0005.26275.0012 - Cumpriments de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) devida pela Unido, Autarguias € Fundacdes Piblicas
Unidade: 26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre
) B AUTON PERES DE FARIAS FILHO

F sidade Federal d

Coordenador de Acéo:

Dotacdo Inicial Dotacdo ( Lei + Créditos ) Empenhado Liguidado Pago

Dados Financeiros:
RS 43.272,00 RS 42.727,00 RS 42.727,00 RS 42.726,50 RS 42.726,50

Dados Atualizados até: 21/12/2008

Periodo de Referénca: | DEZEMBRO / 2008 »

Realizado 412008 B /2008 11/2008
Pt — — — — — — — — — — — —
Empenhado (RS) 42727 0 0 0 o 0 0 ] 0 ] 0 0 427 421 100 %
Liguidado (RS} 42727 (] 0 ] 0 ] 0 ] 0 ] ] 0 42727 42727 100 %
Pago (RS) 42727 ] ] ] ] ] ] 0 ] ] ] 0 42777 27N
Avaliacdo de Acio
Acdo: 0089.0181.26275.0012 - P; ito de A tadorias & Pensiies - Servidores Civis
Unidade: 26275 - Fundacdo Universidads Federal do Acre
T A
Coordenador de Acéo: LE i ‘\ON PERES:DE F;:RIAS EIL.HO i
Fundacao Universidade Federal do Acre
: Dotacéo Inicial Dotacéo [ Lei + Créditos ) Empenhado Liquidado Pago
Dados Financeiros:
RS 28 456.510,00 RS 32.905.666,00 RS 31.708.923,19 RS 31.708.923,19 RS 31.708.923,19

Dados Atualizados até: 31/12/2008

Periodo de Referéncia: | DEZEMBRO / 2008 v

Produto: PESSOA BENEFICIADA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Hao cumulativa

Fisico

—
Empenhado (RS)  2.314.422 2345693 2382188 4 2.£79.404
Liquidado (RS} 2.314.422 2.318.476 23327682 2.382.166 4.127.777 2.592.394 2.579.404 2.571.944 1.289.441 3.165.087 31.708.923 32.905.660 %%
Pago (RS} 2,314,422 2318478 2.332.762 2.346.652 2.382.166 4.127.777 2.692.354 2.579.404 3.387.282 1.580.614 2.185.087 31.708.923 22.905.666 ®|%
Avaliacdo de Acdo

1073.08HB.26275.0001 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Plblicos
Federaiz

Unidade: 26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre

2 T o i
[ Coordenador de Achn: —MAU ON PERES DE FARIAS FILHO

Fund

Acéo:

Dotacéo Inicial Dotacdo ( Lei + Créditos ) Empenhada Liquidado Pago

Dados Financeiros:
RS 10.598.756,00 RS 12.873.719,00 RS 11.179.265,63 RS 11.179.265,83 RS 11.179.265,83

Dados Atualizados ate: 21/12/2008

Periode de Referéncia: | Escclha o pericdo de referéncia (%

Realizado 4 2 2008 12/2008 otal
i e e Ee Es B e s o o w :
Empenhado (RS)  1.008.385 924254 891.241 870,327 SI6.774  1.040.434 324.118 372088 257.882  1.073.282 17.756 79266 12873718 BT %
Liquidado (RS}  1.008.388 324724 870.327 BETT4  1.040.434 984,116 572088 257382 1.073.282 7796 1.525.930 11.179.265 12873719  ET %
Pago (RS) 1.008.385 524284 291,241 508.774 040.434 324118 572,066 073282 7.7%6 7265 12873718 BT
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Avaliacio de Acdo
Agdo: 1073.1H54.26275.0101 - Expansdo de Ensine Superior - Campus da Floresta em Cruzeiro do Sul
Unidade: 26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre

T A
Coordenador de Agho Bl AUTON PERES DE FARIAS FILHO

Fundagdo Un ade Fed el (68
: : Dotacie Inicial Dotacdo { Lsi + Créditos ) Empenhada Liguidado Pago
Dados Financeiros:
RS 1.593.790,00 RS 1.793.790,00 RS 1.773.655,62 RS 837.850,43 RE 820.108,80
Dados Atualizados até: 31/12/2008
Periodo de Referéncia: | DEZEMBRO / 2008 ]

Produte: VAGA DISPONIBILIZADA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa

o % Exec

Fisico

b
Empenhado (RS) 1793790
Liquidado (RS) 20 32.923 20.413 53.956 47,235 106.941 5Z2.00% 104.030 65,864 101519 39310 142758 837830 1983790 a7 %
Pago (RS) 800 32673 90,683 £3.956 47.235 108.941 83.329 £8.7T70 118.072 33.080 134578 820.108 1.783.790
Avaliacdo de Acdo
Acdo: 0750.2004.26275.0012 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregades & seus Dependentes
Unidade: 26275 - Fundacdo Univerzsidade Federal do Acre
Coordenador de Acdo: ,EAU 'PH PERESPE F;:RIAS F.ILHO
Fundacéo Universidade Federal do
. . Dotacio Inicial Dotagdo { Lsi + Créditos ) Empenhado Liquidado Pago
Dados Financeiros:
RS 1.075.543,00 RS 542.515,00 RS 272.480,00 RS 240.324,00 RS 240.324,00

Dados Atualizados até: 31/12/2008

Periodo de Referéncia: | DEZEMBRO / 2008 -

Produto: PESSOA BENEFICIADA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nio cumulativa

1/2008

Fizico = e [y [y -f i B84 21435 3
Empenhado (RS) a o o Q o T4.592 120,000 Q o Q 50.000 27888 272480 542515 5%
Liquidado (RS} 0 2 o 2 o T4.592 28.796 o 27.638 27782 27885 240324 542.515 44
Pago (RS} 0 (1] a 0 1} 74,592 I8.796 a 7782 44 %
Avaliacdo de Acdo
Acdo: 0750.2010.26275.0012 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores € Empregados
Unidads: 26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre
5
Coordenador 4z Acéo: - ALITE]NI PERES DE ITARU:\U FILHO .
undacdo U 3z
- : Dotacdo Inicial Dotacdo ( Lei + Créditos ) Empenhado Liquidado Pago
Dados Financeiros:
RS 121.208,00 RS 137.909,00 RS 87.638,20 RS 87.639,20 RS 87.639,20

Dados Atualizados ate: 3112/2008

Periodo de Referéncia: | DEZEMBRO / 2008 .

Produto: CRIANGA ATENDIDA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa

Realizado /2008 42D 2 & (2008 E Total
Fisico — e — = — — — 126 133
Empenhado (RS) 6,580 6.524 6.553 6.305 7.336 T.108 5.359 8250 8.201 BT.83%
Liquidado (R$) 8,550 6.593 8.305 7.019 7.33 7108 87T 8250 8.201 BTBI 137.909 245
Pago (RS) 8,560 6.534 6.593 7.019 7.3 7.108 5,359 8477 8.250 8.201 B7839 137.909 245
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Avaliacdo de Acdo
Acdo: 0750.2011.26275.0012 - Auxilio-Transporte aos Servidores & Empregados
Unidade: 26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre

. B AUTON PERES DE FARIAS FILHO

Coordenador de Acdo: Fundacio L

aldo Ac

Dotacéo Inicial Dotacdo ( Lei+ Créditos ) Empenhado Liguidado Pago
RS 257 221,00 RS 236 849,00 RS 212.050,00 RS 212.050,00 RS 212.050,00

Dados Financeiros:

Dados Atualizados até: 31/12/2008

Periodo de Referéncia: | DEZEMBRO / 2008 v

Ndo cumulativa

Realizado

p 324 520 518 512 B2 o
560 = == = = = e 1%
Empenhado (RS} 13,539 7335 7.3857 16,815 7721 6,649 B.947 18055 212050 296,849
Liguidado (RS} 13.539 7.335 21,048 8,815 16.834 7721 5,649 5.942 212050 298.849 %
Pago (RS} 13,539 7.325 21.088 7.957 8,815 6.534 772 16,649 8947 8.055 212050 n%
Avaliacdo de Acdo
Acde: 0750.2012.26275.0012 - Auxiic-Alimentacio aos Servidores & Empregades
Unidade: 26275 - Fundacio Universidade Federal do Acre
T <
Coordenador de Acdo; ;E 2i 'PN ,PE e pE F:RLAS F"'.HO —
i undacao Universidade Federal do A -Tel
. ’ Dotacée Inicial Dotacéo ( Lei+ Créditos ) Empenhado Liguidado Pago
Dados Financeiros:
RS 1.614.025,00 RS 1.884.029,00 RS 1.604.504,34 RS 1.604.504,34 RS 160450434
Dados Atualizados ate: 31/12/2008
Periodo de Referéncia: | DEZEMBRO / 2008
Produte: SERVIDOR BEHEFICIADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nio cumulativa
Aealizado 12008 472008 572008 6 7 /2008 5 10 Total Previsto % Exec.
Tl = =1 =1 =1 = =1 Yow: ey
Empenhado (RS) 133:541 134.908 134.246 132.451 123.281 132780 137.437 135541 1.604.504 1.354.025
Liquidado (RS} 133641 134.908 131,768 130,104 134.248 133.451 133.281 132,840 132780 137.437 136541 1.804.504 1.284.028 85%
Pago (RS} 132.541 134.908 131,768 130.104 134.248 133.459 133.281 132.340 133808 132780 137.437 136.541 4.504 1.884.028 5%
Avaliacdo de Acdo
Acdo: 1073.2E20.26275.0055 - Veiculos € Tranzporte Escolar para as Instituicies Federais de Ensine Superior
Unidads: 26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre
T
Coordenador de Acko: B AU .QN PERES PE F_AI?\AS FILHO o
Fundacdo Universidade Federal do Acre -
: : Dotacde Inicial Dotacido ( Lei + Créditos ) Empenhade Liguidado Pago
Dados Financeiros:
RS 300.000,00 RS 200.000,00 RS 293.677,00 RE 0,00 RS 0,00
Dados Atualizados ate: 21/12/2008
Perindo de Referéncia:
Iealizado 2200 3 V2008 Total Previsto
Fizico b 1
[P = [P [=— [P = [P  — [P [ —
Empenhado (RE) a 2 Q ] o o Q L] 2 Q @ 300.000 8B %
Liguidade (RS} o 0 Q o o 1] 0 ] Q 1] o o O 300.000
Pago (RS} 0 0 1] o o o 0 [} 0 (1} 1] o O 300:000 0%
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Acio
Unidade:

Coordenador de Acdo:
Dados Financeiros:

Dados Atualizados até:

Periodo de Referéncia:

1081.4001.26275.0012 - Funcionamente do Ensino Fundamental na Rede Federal

Avaliacdo de Agdo

26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre

B4 AUTON PERES DE FARIAS FILHO

Fundacéo Universidade Federal do Acre - Tel

Dotacéo Inicial
RS 234.544.00

IMM2/2008

3} 32

Dotacdo { Lgi + Créditos )
RS 234.544,00

Empenhado
RS 232.432 16

RS 160.766,15

Pago
RS 155.208,67

Liguidade

42008

Realizado 2008 2
Fic =3 == =3
Empenhado (RS} o 9.570 25380 0
Liquidado (RS} o ] 11.480 15,545 7.837 8820 B4
Pago (RS) o ) 1 15.546 T8 6820 7.3 53814
AULEIRY ACIaLUn Ly
Avaliacdo de Acdo

Acdn

1073 4002 26275.0012 - Assisténcia ao Estudante do Ensing de Graduacio

Unidade: 28275 - Fundacio Universidade Federal do Acre
AUTON PERES DE FARIAS FILHO

£

Coordenador de Acdo:

Dados Financeiros:

Dados Atualizades até:

Periodo de Referéncia:

Fundacdo Universidade

Dotacdo Inicial
RE 380.000,00

3112/2008

ederal do Acre - Tel (88

3228-2841

Dotacéo { Lei = Créditos )
RS 360.000,00

Escolha o periods de referéncia

v

Produte: ALUND MATRICULADO | Unid. d= Medida: UNIDADE | Meta: Ndo cumulativa

32215 7245
25485 22.978
Empenhado

RS 350.000,00

12/2008 otal Previsto 9
53 518
8.450 69.083 232432 234544
33.065 15.861 160.786 234.544
25.012 19448 155299 234544
Liquidado Pago
RS5.358.078,36 RS 346.178 36

Produto: ALUNO ASSISTIDO | Unid. de Medida: UNIDADE | lsta: Nao cumulativa

iealizado 4 ]
Fisico -
Empenhado (RS) 0,000 30.000 60.000 80.000 1} ] []
Liquidado (RS} o 40.000 25.380 15.459 24,400 24,300 40.100 33500 37.800 18.300
Pago (RS) (] 38,500 28.780 24,500 24.500 40.100 33.200 37,600 16.000
Avaliagdo de Acdo
Acdo: 10734004 252750012 - Servicos 4 Comunidade por meio da Extensdo Universitaria
Unidade: 26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre
T
Coordenador de Acdo: EAU'?N PERESPE.F;:EU.:\S fLED et et
Fundacdo Universidade Federal do Acre - £8) 3228-2641
: : Dotacéo Inicial Dotacdo ( Lei + Créditos ) Empenhado
Dados Financeiros:
RS 70.000,00 RE 70.000.00 RE 70.000,00

Dados Atualizados até:

Periodo de Referéncia:

3122008

DEZEMBRO / 2008

w

Total Previsto

1 150

o 0 380000 350.000

44.500 48,800 359078 380.000

41,900 346178 380000
Liguidado Pago

RS 35.327,18 RS 35.327,18

Fealizade
Fisico
Empenhado (RS} 0
Liquidado (RS} 0
Pago (RS) a

1.540 o 25.926
2 1940 25.928
o 1540 25526

252 ] 78t 4=
1.920 ) 0 1.745
580 0 o 1.745

Total Previsto

170 170

433 27485 T0.000 T0.000
1222 g8g 35327 70.000
1222 688 35327 70.000

'

Exec

]

00 %
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Acdo:

Unidade:

Coordenador de Acdo

Dados Financeiros:

Dados Atualizados até:

Periodo de Referéncia

Avaliacio de Acio
1375.4006.26275.0012 - Funcienamento de Curses de Pos-Graduacic
26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre

B4 AUTON PERES DE FARIAS FILHO
Fundacdo Un

Dotacéo Inicial
R% 200.550,00

Dotacdo ( Lei + Créditos )
RS 200.550,00

Empenhado
RS 200.347 89

Liquidado
R 4227672

Pago
RS 42276 22

314122008

DEZEMBRO / 2008

Iealizado
Figico -z
Empenhado (RS) o
Liguidado (RS) a
Pago (RS) 0
Acdo
Unidade:

Coordenader de Acdo:

Dados Financeiros:

Dados Atualizados até:

Periodo de Referéncia:

UNIDADE | lMeta: Nao cumulativa

=3 =3

3.601 532 -1.140 £.051

Q 2704 581 (1] 0 12.051

0 5.100 2704 1.581 1 1.532 1] 1] 12.05
Avaliagio de Agdo

1073.4008.26275.0012 - Acervo Bibliografico Destinade as Insttuicies Federais de Ensino Superior € Hospitaiz de Enzino
28275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre

AUTON PERES DE FARIAS FILHO

Fundacéo Univ

ersidade Fe

Dotacéo Inicial
RS 80.000,00

Dotacdo ( Lei + Créditos §
RS 80.000,00

Empenhado
RS 80.000,00

Liguidado
RS 0,00

Pago
RS 0,00

3112/2008

DEZEMERO / 2008 v

Realizado

Fizice e
Empenhado (RS} o
Liquidado (RS} o
Pago (RS} 0

Acdo

Unidade:

Coordenader de Acdo:

Dados Financeiros:

Dados Atualizados até

Perindo de Referéncia:

do cumulativa

Predute: VOLUME DISPONIBILIZADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta:

212008 42 B 7 E Previsto % Exec.
= = = = = = = = = o L
a ] o o o 80.000 ] -80:000 ] ] 80.000  100%
(] ] 0 ] 0 o ] o ] ] ] 0 80000 0%
0 o o o o o 0 0 0 o 0 0 30.000 0%
Avaliacdo de Acao
1073.4009.26275.0012 - Funcionamente de Curzos de Graduacio
28275 - Fundacde Universidade Federal do Acre
B4 AUTON PERES DE FARIAS FILHO
Fundacéo Universidade Federal do Acre - Tel: (68) 32202641
Dotacéo Inicial Dotacédo ( Lei+ Créditos ) Empenhado Liquidado Pago

RS 58.875.798 00 RS 80.179.722,00 RS 79.343.354,368 RS 78.514.913,92 RS 7E.492.489 74

3112:2008

Fizico
Empenhado (RS)
Liguidado (RS)

Pago (RS)

Acio
Unidade:

Coordenador de Acdo:
Dado= Financeiros:

Dados Atualizados até!

Periodo de Referéncia:

Realizado 2008 2200

Produto: ALUNO MATRICULADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa

g f— 9/2008 /2008 otal Previsto % Exec.
4785 4377
8. 7E.343.984 B0.1TRTZZ B8
5370228 5547812 5332834 58502 TE.ET4.914 BO.TTETZ2 S5 %
5372112 BEIT2I  LMLEIZ  5ENTA 76.452.470 80.179.722
Avaliacdo de Acdo
1073.4009.26275.0058 - Funcionamente de Cursos de Graduacdo
26275 - Fundagio Universidade Federal do Acre
B AUTON PERES DE FARMS FILHO
Fundacio Universi F Ido A T
Dotacdo Inicial Dotacdo ( Lei + Créditos ) Empenhado Liquidado Pago
RE 400.000,00 RE 400.000,00 RS 219.540,63 RS 0,00 RE 0,00

322008

Escolha o periodo de referéncia  |W

Fizico
Empenhado (RS) o
Liquidada (RS) 0

Pago (RS) o

Produto: ALUNO MATRICULADQ | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa

22 7 & 5

1] 0 1] 0 1] 0 1] 0 1] 0
o D o 0 o D o 0 o D o 0 00.000 0%
1] ] 1] ] 1] ] 1] ] 1] ] 1] 0  400.000
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Avaliacdo de Acdo

......

Acdo: 1073.6368.26275.0110 - Instrumental para Ensino ¢ Pesquisa Destinado a Instituicies Federais de Ensine Superior € Hosp

Unidade: 262 Fundaclo Universidade Federal do Acre

= AUTON 5 DE FARIAS F
B Coordenador de Acdo ﬂ U :GI PEFT_E E_E 2 H 5 L S

Dotacéo Inicial
RS 2.700.000,00

Dades Financeiros

Dados Atualizados ate: 31/12/2008

Periodo de Referéncia: | DEZEMBRO / 2008 b

Dotacdo ( Lei = Creditos )
RS 2.700.000,00

Empenhado
RS 1.466.119,58

itais de Ensino

Liquidado Pago
RS 0,00 RS 0,00

Produto; LABORATORIO EQUIPADO | Unid. de Medida; UNIDADE | Msta: Cumulativa

Empenhade (RS)

Liguidado (RS

Pago (RS)

2.5.1 Evolucéo dos gastos gerais

2.4.1.1 Orcamento da Despesa

ESPECIFICACAO

VALOR (R$ 1,00)

Despesas Correntes 133.733.639
Despesas de Capital 9.731.167
Crédito Especial 10.000
TOTAL 143.474.806
Fonte: Coordenadoria de Or¢camento e Custos
2.4.1.2 Despesa Realizada
DESPESA REALIZADA
ESPECIFICACAO 2007 2008
(R$1,00) (R$1,00)
DESPESAS CORRENTES 119.951.076 129.407.775
Pessoal e Encargos Sociais 103.833.521 113.301.849
Contratagdo por Tempo Determinado 841.322 1.172.868
Assisténcia Pré-Escolar 92.177 87.639
Diarias 185.536 176.624
Auxilio Financeiro a Estudantes 964.574 1.086.784
Auxilio Financeiro a Pesquisadores 73.702 65.184
Material de Consumo 1.540.168 1.752.360
Passagens e Despesas com Locomogéao 499.247 573.701
Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica 502.894 1.819.446
Locacdo de Mao-de-Obra 1.440.110 2.187.873
Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica 7.080.244 4.312.724
Contribuic6es 9.780 7.752
Auxilio Alimentacao 1.573.406 1.604.504
Obrigacdes Trib. e Contributivas - Pasep, etc 794.664 983.493
Auxilio Transporte 212.648 212.050
Despesas de Exercicios Anteriores 84.307 21.825
Indenizagdes e Restituicbes 222.776 41.099
DESPESAS DE CAPITAL 6.745.977 8.202.238
Transf. A Institui. Privadas s/fins Lucrativos - -
Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica 300.000 -
Obras e instalacfes 3.703.269 5.350.047
Equipamentos e Material Permanente 2.742.708 2.852.191
Aquisicdo de Imoveis - -
TOTAL 126.697.053 137.610.013

Fonte: Coordenadoria de Orgcamento e Custos
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3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos

OuU recursos

Iltem 3 do Contetido Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008. Quadro 11.A.1 — Reconhecimento
de Passivos

N&o foram registradas ocorréncias no periodo
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4. Restos a pagar de Exercicios Anteriores
Item 4 do Conteldo Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008. Quadro Il.A.2 — Execucgédo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscricdo no Siafi

Quadro I.A.2 — Execugao de Restos a Pagar no exercicio por ano de inscricdo no Siafi

ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
inscritos cancelados pagos a pagar inscritos cancelados pagos a pagar
INSCRICAO
2006 7.420.787,23 53.416,73 7.367.370,50 0 3.571.262,02 28.794,46 | 2.751.349,35 791.118,21
2007 195.377,74 5.209,61 190.168,13 0 9.880.053,27 802.801,58 | 8.872.231,56 205.020,13
2008 7.255.496,82 841.108,02 6.414.388,80 0 3.308.961,31 98.338,86 | 2.972.499,75 238.122,70
TOTAL 14.871.661,79 899.734,36 13.971.927,43 0 16.760.276,60 929.934,90 | 14.596.080,66 | 1.234.261,04
5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no exercicio
Item 5 do Contetido Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008. Quadro II.A.3
Quadro 11.A.3 — Transferéncias (convénios e outros tipos)
Tipo | Cddigo Identificagdo do Termo Inicial ou Objeto da avenca Data de Valor total Valor total Contrapartida Beneficiario Situagdo da
* | Siafi/Siasg de Aditivos publicagdo no pactuado recebido ou (Razéo social e CNPJ) avenca (alcance
(n° do processo e do termo, data DOU transferido no de objetivos e
assinatura, vigéncia etc) exercicio metas, prestacao
de contas,
sindicancia, TCE
SIN?) **
8 - Proc. 23107.014253/2008-33 Execucédo do Programa 22/12/2008 61.629,00 - FUNDAPE
CONTRATO N°027/2008 Esco-la Aberta 02.646.829/0001-91
Ass.:16/12/2008 2008/2009.
Vig.: 16/12/2008 a 16/12/2009
8 - Proc. 23107.014252/2008-99 | Execucdo do Programa | 22/12/2008 206.000,00 - FUNDAPE
CONTRATO N°028/2008 Conexdes de saberes 02.646.829/0001-91
Ass.: 16/12/2008 2008/2009.
Vig.: 16/12/2008 a 15/12/2009
8 - Proc. 23107.012870/2008-02 Execucéo do Projeto - 30/12/2009 40.356,00 - FUNDAPE
CONTRATO N° 030/2008 Casos 02.646.829/0001-91
Ass.: 26/12/2008 Constitucionais
Vig.: 26/12/2008 a 25/12/2009 | Racentes:
Principios Fundamentais
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Proc. 23107.017333/2008-41 | Execugdo do Projeto 31/12/2008 280.250,00 FUNDAPE
CONTRATO N° 031/2008 Escola 02.646.829/0001-91
Assinatura: 29/12/2008 que Protege.
Vig.: 29/12/2008 a 30/12/2009
Proc. 23107.017457/2008-26 Execucdo do Programa | 31/12/2008 453.454,00 FUNDAPE
CONTRATO N°032/2008 Pré6-Equipamentos — 02.646.829/0001-91
Assinatura: 29/12/2009 CAPES
Vig.: 30/12/2008 a 29/12/2009
Proc. 23107.017646/2008-07 | Execugdo do Projeto 19/01/2009 100.000,00 FUNDAPE
CONTRATO N°033/2008 Implantagdo do Comité 02.646.829/0001-91
Assinatura: 30/12/2008 Estadual de Educacéo
Vig.: 30/12/2008 a 30/06/2009 em Direitos Humanos do

Estado do Acre
Proc. 23107.017640/2008-21 | Execucdo do Projeto 19/01/2009 106.198,00 FUNDAPE
CONTRATO N° 034/2008 Promovendo a 02.646.829/0001-91
Assinatura: 30/12/2008 Acessibilidade de
Vig.: 30/12/2008 a 29/12/2009 Pessoas com deficiéncia

na UFAC.

de Gestao.
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6. Previdéncia Complementar Patrocinada
Item 6 do Conteudo Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008.

N&o foram registradas ocorréncias no periodo

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com

recursos externos
Item 7 do Conteldo Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008. Quadro Il.A.4. Projetos e
Programas financiados com Recursos Externos (Demonstrativo dos Fluxos Previstos e
Realizados)

N&o foram registradas ocorréncias no periodo

8. Renuncia Tributaria
Item 8 do Conteudo Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008.

N&o foram registradas ocorréncias no periodo

9. Declaracao sobre aregularidade dos beneficiarios diretos de

rendncia
Item 9 do Conteudo Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008.

N&o foram registradas ocorréncias no periodo

10. Operacdes de Fundos
Item 10 do Contetido Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008.

N&o foram registradas ocorréncias no periodo

11. Despesas com cartdes de crédito
Item 11 do Contetudo Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008.

Tabela 25 — Cartéo de crédito corporativo: série historica de despesas

Fatura Saque
Ano Quantidade Valor Quantidade Valor
1)
2006 - - 11 7.100,00
2007 - - 7 3.500,00
2008 33 7.382,67 -

(1) A quantidade refere-se a cada ocorréncia da fatura (item de gasto)




Demonstrativo das Despesas com Cartdes de Pagamento por portador

Orgao/Entidade Vinculada FUNDACAOQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE: R$ 7.681,58
Unidade Gestora 154044 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE: R$ 7.681,58
Portador 000.832.402-68 AULIO GELIO ALVES DE SOUZA : R$ 897,35
Extrato Transacao CNPJ/Razéo Social Data Gasto | Data Banco Valor (R$)
[Nome Fantasia]
09/2008 | COMPRA 72.633.753/0001-45 ANTONIO 14/08/2008 15/08/2008 13,00
AV - VISA- OLIVEIRA DOS SANTOS
REAL- PAPELARIA ME [PAPELARIA
APRES POLARTE]
COMPRA 00.540.252/0001-03 PAPELARIA | 13/08/2008 14/08/2008 55,87
AV - VISA- ABC COMERCIO E INDUSTRIA
REAL- LTDA
APRES
COMPRA 07.738.069/0001-66 S.A. 29/07/2008 30/07/2008 130,76
AV - VISA- ATACADISTA DE ALIMENTOS
REAL- LTDA. [SUPER ADEGA]
APRES
COMPRA 72.633.753/0001-45 ANTONIO 29/07/2008 30/07/2008 100,00
AV - VISA- OLIVEIRA DOS SANTOS
REAL- PAPELARIA ME [PAPELARIA
APRES POLARTE]
06/2008 | COMPRA 00.836.189/0001-57 12/05/2008 13/05/2008 23,00
AV - VISA- MICROCAST INFORMATICA
REAL- LTDA ME
APRES
05/2008 | COMPRA 72.633.753/0001-45 ANTONIO 23/04/2008 25/04/2008 134,50
AV - VISA- OLIVEIRA DOS SANTOS
REAL- PAPELARIA ME [PAPELARIA
APRES POLARTE]
COMPRA 07.738.069/0001-66 S.A. 24/04/2008 25/04/2008 140,22
AV - VISA- ATACADISTA DE ALIMENTOS
REAL- LTDA. [SUPER ADEGA]
APRES
01/2008 | SAQUE 28/11/2007 30/11/2007 300,00
CASH/ATM
BB
Orgao/Entidade Vinculada FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE: R$ 7.681,58
Unidade Gestora 154044 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE: R$ 7.681,58
Portador 824.757.258-34 JOSE ELIESER DE OLIVEIRA JUNIOR : R$ 6.784,23
Extrato Transacao CNPJ/Razéo So_(:|al Data Gasto | Data Banco | Valor (R$)
[Nome Fantasia]
08/2008 COMPRA 02.301.164/0001-84 ACRE 22/07/2008 | 23/07/2008 259,71
AV - VISA- PARAFUSOS IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA [ACRE
APRES PARAFUSOS IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA]
COMPRA 02.301.164/0001-84 ACRE 22/07/2008 | 23/07/2008 180,00
AV - VISA- PARAFUSOS IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA [ACRE
APRES PARAFUSOS IMPORTACAO E

EXPORTACAO LTDA]
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Demonstrativo das Despesas com Cartdes de Pagamento por portador (José Elieser de

Oliveira Junior)

CNPJ/Razéo Social

Extrato Transacao . Data Gasto | Data Banco Valor (R$)
[Nome Fantasia]
COMPRA 02.400.983/0001-89 18/07/2008 | 21/07/2008 69,98
AV - VISA- COMERCIAL E INDUSTRIAL
REAL- RONSY LTDA [COMERCIAL
APRES RONSY]
COMPRA 14.268.700/0001-76 BARRIGA 18/07/2008 | 21/07/2008 438,86
AV - VISA- VERDE IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA.
APRES [DEPOSITO BARRIGA VERDE]
COMPRA 02.221.937/0002-01 MADRIL 18/07/2008 | 21/07/2008 47,00
AV - VISA- MATERIAL DE CONSTRUCAO
REAL- IMPORTACAO E EXPORTACAO
APRES LTDA [MADRIL MADEIREIRA
RIO BRANCO]
COMPRA 02.400.983/0001-89 17/07/2008 18/07/2008 85,95
AV - VISA- COMERCIAL E INDUSTRIAL
REAL- RONSY LTDA [COMERCIAL
APRES RONSY]
COMPRA 02.301.164/0001-84 ACRE 17/07/2008 18/07/2008 28,00
AV - VISA- PARAFUSOS IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA [ACRE
APRES PARAFUSOS IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA]
COMPRA 02.301.164/0001-84 ACRE 17/07/2008 18/07/2008 176,50
AV - VISA- PARAFUSOS IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA [ACRE
APRES PARAFUSOS IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA]
COMPRA 14.268.700/0001-76 BARRIGA 16/07/2008 17/07/2008 516,00
AV - VISA- VERDE IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA.
APRES [DEPOSITO BARRIGA VERDE]
COMPRA 02.221.937/0002-01 MADRIL 16/07/2008 17/07/2008 488,14
AV - VISA- MATERIAL DE CONSTRUCAO
REAL- IMPORTACAO E EXPORTACAO
APRES LTDA [MADRIL MADEIREIRA
RIO BRANCO]
07/2008 COMPRA 14.268.700/0001-76 BARRIGA 24/06/2008 | 25/06/2008 163,71
AV - VISA- VERDE IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA.
APRES [DEPOSITO BARRIGA VERDE]
COMPRA 14.268.700/0001-76 BARRIGA 23/06/2008 | 24/06/2008 1.000,00
AV - VISA- VERDE IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA.
APRES [DEPOSITO BARRIGA VERDE]
COMPRA 03.801.680/0001-30 JOAO 20/06/2008 | 23/06/2008 330,00
AV - VISA- RENATO DOS SANTOS ME
REAL- [RECOM
APRES TELECOMUNICACOES]
COMPRA 02.301.164/0001-84 ACRE 19/06/2008 | 20/06/2008 89,38
AV - VISA- PARAFUSOS IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA [ACRE
APRES PARAFUSOS IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA]
COMPRA 02.608.301/0001-28 S.H.I.C 18/06/2008 19/06/2008 309,10
AV - VISA- TELECOMUNICACOES E
REAL- INFORMATICA LTDA EPP [IRIS
APRES SHOP]
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Demonstrativo das Despesas com Cartdes de Pagamento por portador (José Elieser de

Oliveira Junior)

CNPJ/Razéo Social

Extrato Transacao . Data Gasto | Data Banco Valor (R$)
[Nome Fantasia]
07/2008 COMPRA 14.268.700/0001-76 BARRIGA 16/06/2008 17/06/2008 190,44
AV - VISA- VERDE IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA.
APRES [DEPOSITO BARRIGA VERDE]
COMPRA 14.268.700/0001-76 BARRIGA 09/06/2008 10/06/2008 416,00
AV - VISA- VERDE IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA.
APRES [DEPOSITO BARRIGA VERDE]
COMPRA 14.268.700/0001-76 BARRIGA 02/06/2008 | 03/06/2008 45,40
AV - VISA- VERDE IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA.
APRES [DEPOSITO BARRIGA VERDE]
06/2008 COMPRA 14.268.700/0001-76 BARRIGA 27/05/2008 | 28/05/2008 30,82
AV - VISA- VERDE IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA.
APRES [DEPOSITO BARRIGA VERDE]
COMPRA 14.268.700/0001-76 BARRIGA 27/05/2008 | 28/05/2008 53,18
AV - VISA- VERDE IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA.
APRES [DEPOSITO BARRIGA VERDE]
COMPRA 01.973.244/0001-13 INTER TOP | 23/05/2008 | 26/05/2008 205,00
AV - VISA- IMPORTACOES E COMERCIO
REAL- LTDA[INTER TOP
APRES INFORMATICA]
COMPRA 84.306.083/0001-31 23/05/2008 | 26/05/2008 80,00
AV - VISA- ELETRONICA HALLEY Il
REAL- IMPORTACAO E EXPORTACAO
APRES LTDA [ELETRONICA HALLEY]
COMPRA 02.301.164/0001-84 ACRE 13/05/2008 14/05/2008 458,27
AV - VISA- PARAFUSOS IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA [ACRE
APRES PARAFUSOS IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA]
COMPRA 02.301.164/0001-84 ACRE 13/05/2008 14/05/2008 146,00
AV - VISA- PARAFUSOS IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA [ACRE
APRES PARAFUSOS IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA]
COMPRA 14.268.700/0001-76 BARRIGA 12/05/2008 13/05/2008 99,47
AV - VISA- VERDE IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA.
APRES [DEPOSITO BARRIGA VERDE]
COMPRA 14.268.700/0001-76 BARRIGA 12/05/2008 13/05/2008 877,32
AV - VISA- VERDE IMPORTACAO E
REAL- EXPORTACAO LTDA.
APRES [DEPOSITO BARRIGA VERDE]

Tabela 26 — Informacdes sobre as definicdes feitas pelo ordenador de despesas da UG,
consoante previsao do art. 6° da Portaria MP n° 41, de 04/03/2005

Limite de utilizacdo total da UG:

50.000,00

Natureza dos gastos permitidos:

Fatura/Outros estabelecimentos

Limites concedidos ao portador:

Portador: Limite:
Aulio Gélio Alves de Souza 10.300,00
José Eliezer de Oliveira JUnior 21.600,00
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12. Recomendacgdes do 6rgao ou unidade de Controle Interno

Item 12 do Contetuido Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008.

Atividades da Unidade de Auditoria Interna

1

Relatério da Unidade de Auditoria Interna n°® 01/2008

1.1 Recomendacdes

1.1.1 “Em face das constatacdes verificadas e apontadas no presente relatorio, fica
patente a necessidade de a administracdo aprimorar o0s controles internos,
principalmente aqueles setores responsaveis pela andlise documental da prestacédo
de contas do suprimento de fundos e uso de cartdo corporativo, com o objetivo de
eliminar as falhas corriqueiras e identificadas por esta Unidade de Auditoria Interna e
anualmente por membros da Controladoria Geral da Unido, de acordo com item
2.1.1.1 do Relatdrio de Auditoria referente ao exercicio de 2006.”

¢ Unidade responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD e Diretoria de Contabilidade e Financas-DCF.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n® 23107.002855/2009-29): “Nesta Diretoria, assim como nas
diversas unidades da FUFAC, o que falta, no meu modesto entendimento,
séo servidores responsaveis. Servidores que exercam suas tarefas com zelo
e dedicacdo, com observancia as normas legais. As irregularidades e falhas,
aqui detectadas, assim como em outros relatérios da CGU-AC e TCU,
comprovam — no minimo — ser, o servidor responsavel pela andlise dos
processos de concessdo de suprimento de fundos relapso. E este Diretor,
conivente, por ndo tomar as medidas que € obrigado por Lei".

1.1.2 “Verifica-se que na grande maioria dos processos analisados, deveria ter
sido adotado o procedimento normal de aquisicdo de bens (licitacdo ou dispensa),
pois 0s casos apreciados ndo caracterizam a existéncia de despesa eventual que
justifigue a necessidade de pronto pagamento. Portanto, os gastos realizados
deveriam ser previstos pelo setor solicitante, através de levantamento dos bens e
Servigos necessarios para a execucdo de suas atividades durante todo o exercicio
financeiro, ndo havendo, dessa forma, motivos plausiveis que fundamentem o ato
extraordinario. Assim, constata-se ser imprescindivel a adogéo, de forma URGENTE,
de gestdo junto aos ordenadores de despesas para evitar o dispéndio de numerarios
publicos em situa¢cdes em que ndo ha a possibilidade de concessédo de suprimento
de fundos ou uso de cartdo corporativo, assim como deve ser exigido do solicitante
gue este junte declaracdo ou documento que informe a inexisténcia dos bens a
serem adquiridos no almoxarifado central da instituic&o.”

¢ Unidade responsavel pela implementacédo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD e Diretoria de Contabilidade e Financas-DCF.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n°® 23107.002855/2009-29): “Concordamos plenamente com
Vossa Senhoria.. Se houvesse planejamento, se cada setor fizesse o
levantamento de suas necessidades de bens e servicos para determinado
periodo ou se o setor de almoxarifado mantivesse estoque dos produtos
mais solicitados, esta situagédo nédo ocorreria.
A gestéo - constatada de ser imprescindivel a adocao, de forma URGENTE -
junto aos ordenadores de despesas, para evitar o dispéndio de numerarios
publicos em situacfes em que ndo ha a possibilidade de concessdo de
suprimento de fundos, deve ser feita por essa UAI, ja que esta Diretoria ndo
tem poder de ordenar despesas.”
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1.1.3 “Detecta-se em todos 0s processos, que na solicitagcdo do suprimento de
fundos ndo ha a descricdo dos materiais ou servicos que serdo adquiridos ou
prestados, sendo de suma importancia para analise da comprovacao da urgéncia e
do cabimento do suprimento de fundos, por parte daquele que vai autorizar a
concessao do ato extraordindrio, tais dados, pois ndo ha como verificar no pedido
genérico os requisitos para a utilizacdo da modalidade administrativa. Dessa forma,
deve o ordenador de despesa, que autoriza a concessao do suprimento de fundos,
requerer a discriminacdo detalhada dos produtos ou servicos com 0S numerarios
solicitados.”

¢ Unidade responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD e Diretoria de Contabilidade e Financas-DCF.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n® 23107.002855/2009-29): “Entendo que o julgamento do
carater de excepcionalidade do suprimento de fundos nao pode ser feito pela
lista do material a ser adquirido, e sim pela urgéncia que o caso requer. Cada
caso é um caso. Reconhego que 99% dos casos poderia ter sido feito pelas
vias normais, se as unidades tivessem um minimo de planejamento.”

1.1.4 “Vislumbra-se que a Diretoria de Contabilidade e Financas deve envidar
esforcos no sentido de consignar o nimero da Nota de Empenho na capa do
processo, conforme determinacéo da Controladoria Geral da Unido constante de seu
Check-List destinado a analise documental dos processos de suprimento de fundos e
uso de cartdo corporativo.”

¢ Unidade responsavel pela implementacédo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD e Diretoria de Contabilidade e Financas-DCF.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n° 23107.002855/2009-29): “Nao vemos necessidade de
consignar o nimero da nota de empenho na capa dos processos, ja que esta
nota faz parte do referido processo. Mas se for necessario, ndo sera nenhum
esforco. Nao lembramos ter recebido recomendacédo nesse sentido.”

1.1.5 “E de suma importancia que a Diretoria de Contabilidade e Financas envide
esforcos no sentido de consignar o periodo de aplicagdo do suprimento de fundos
nas Notas de Suprimento.”

¢ Unidade responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD e Diretoria de Contabilidade e Financas-DCF.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n°® 23107.002855/2009-29): “Nas concessoes e prestacdes de
contas de suprimento de fundos, € obrigatério o uso dos formularios
Concesséao de Suprimento de Fundos e Prestacdo de Contas de Suprimento
de Fundos, e nesses formularios existem um campo destinado ao periodo de
aplicacdo do suprimento de fundos bem como para a data final para
apresentacdo da prestacdo de contas, cujo preenchimento também é
obrigatorio.”

1.1.6 “Importante se faz consignar a imprescindibilidade de a Diretoria de
Contabilidade e Finangas envidar esforcos no sentido de preencher devidamente as
Notas de Empenho.”

¢ Unidade responsavel pela implementacédo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD e Diretoria de Contabilidade e Financas-DCF.
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¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n® 23107.002855/2009-29): “Os empenhos de suprimento de
fundos sdo gerados no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais — SIASG, de competéncia da Diretoria de Material e Patriménio. Os
empenhos sdo emitidos na modalidade “9 — Suprimento de Fundos”. Nessa
modalidade, alguns campos ndo sédo preenchidos, por exemplo: amparo
legal, inciso, etc., portanto, se algum campo nao estd sendo preenchido,
essa recomendacédo deve ser dirigida a DMAP.”

2 Relatoério da Unidade de Auditoria Interna n° 02/2008
2.1 Recomendacdes

2.1.1 “Estabelece o art. 2°, § 1°, da Instrucdo Normativa n° 5, do TCU, de 10 de
marco de 1994, que “a entrega da declaragdo sera feita no prazo de até 15 (quinze)
dias apos a data limite fixada pela Secretaria da Receita Federal para a
apresentacdo da declaracdo de bens e rendimentos para fins de Imposto de Renda.

O art. 3°, paragrafo Unico, alinea b, da Lei 8.730, de 10 de novembro de
1993, prevé que:

“Art. 3° (...)

Paragrafo Unico: A ndio apresentacdo da declaracdo, a falta e atraso de
remessa de sua coépia ao Tribunal de Contas da Unido ou a declaragéo
dolosamente inexata implicardo infracdo politico-administrativa, crime
funcional ou falta grave disciplinar, passivel de perda do mandato, demissao
do cargo, exoneracdo do emprego ou destituicdo da funcdo, além da
inabilitacdo, até cinco anos, para o exercicio de novo mandato e de qualquer
cargo, emprego ou fungdo publica, observada a legislacdo especifica”.

Determina o art. 13, caput c/c o § 2°, ambos da Lei 8.429, de 2 de junho de
1992, que a posse e 0 exercicio de agente publico ficam condicionados a
apresentacdo de declaracdo dos bens e valores que compdem o0 seu patriménio
privado, a fim de ser arquivada no servico de pessoal competente, ficando ainda o
servidor obrigado da atualiza-la anualmente e na data em que deixar o exercicio do
mandato, cargo, emprego ou fungéo.

Regulamentando a matéria, o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo-MPOG e a Controladoria-Geral da Unido-CGU, editaram a Portaria
Interministerial n® MPOG/CGU n° 298, de 6 de setembro de 2007, que no art. 1°
define a questao, in verbis:

“Art.1° Todo agente publico, no dmbito do Poder Executivo Federal, como
forma de atender aos requisitos constantes no art. 13 da Lei n°® 8.429, 2 de
junho de 1992, e no art 1° da Lei n° 8.730, 10 de novembro de 1993, devera:
| - autorizar 0 acesso, por meio eletrdnico, as copias de suas Declara¢des de
Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, com as respectivas
retificacOes, apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, do
Ministério da Fazenda; ou
Il - apresentar anualmente, em papel, Declaragdo de Bens e Valores que
compdem o0 seu patriménio privado, a fim de ser arquivada no Servico de
Pessoal competente.
§ 1° Consideram-se agentes publicos, para os efeitos desta Portaria, 0s
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em
comissdo, de qualguer nivel ou natureza, os empregados publicos, os
diretores e empregados de empresas estatais, 0s agentes que exercem
mandato em o6rgdos e conselhos de carater deliberativo e aqueles
contratados por_tempo_determinado, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993". (destacamos)

Nesse desiderato, recomendamos que sejam os servidores desta IFES
notificados para que, dentro de prazo razoavel, autorizem 0 “acesso, por meio
eletrénico, as copias de suas Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica, com as respectivas retificacbes, apresentadas a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, do Ministério da Fazenda; ou apresentem, “em papel,
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Declaracdo de Bens e Valores que compdem o seu patriménio privado, a fim de ser
arquivada no Servico de Pessoal competente”, sob pena de serem submetidos a
processo administrativo disciplinar instaurado com base no art. 13, § 3° da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.”

¢ Unidade responsavel pela implementagéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

e Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da
extinta Diretoria de Pessoal-DIPE e da atual Pro-Reitoria de Desenvolvimento de
Gestao de Pessoas-PRODGEP, no que tange ao cumprimento das recomendacdes
esposadas no aludido relatério, por meio dos processos administrativos de n°
23107.006578/2008-42, 23107.006579, 23107.006580/2008-11 e
23107.002780/2009-86, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do néo
atendimento da recomendagéo.

2.1.2 “A medida do item anterior também deve ser executada em relacdo aos
servidores que apresentaram a declaracdo de imposto de renda na modalidade
simplificada, pois esta ndo aborda todos os topicos do art. 2°, da Lei 8.730, em
virtude do que é considerada como ndo entregue pela legislacéo (art. 2°, § 3°, da IN
n° 5, do TCU).”

¢ Unidade responsavel pela implementagdo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

e Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da
extinta Diretoria de Pessoal-DIPE e da atual Pro-Reitoria de Desenvolvimento de
Gestao de Pessoas-PRODGEP, no que tange ao cumprimento das recomendacdes
esposadas no aludido relatério, por meio dos processos administrativos de n°
23107.006578/2008-42, 23107.006579, 23107.006580/2008-11 e
23107.002780/2009-86, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do nao
atendimento da recomendagéo.

2.1.3 “Recomenda-se a DIPE que apoés a realizar a notificagdo dos servidores que
ndo entregaram as declaracdes ou entregaram de forma incompleta ou nao
autorizaram o acesso das declara¢des por parte dos érgéos do Sistema de Controle
Federal, deverd ser confeccionada lista contendo os nomes e matriculas dos
servidores, a qual ser encaminhada a Unidade de Auditoria Interna e a Reitoria para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.”

¢ Unidade responsavel pela implementagéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

e Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da
extinta Diretoria de Pessoal-DIPE e da atual Pro-Reitoria de Desenvolvimento de
Gestao de Pessoas-PRODGEP, no que tange ao cumprimento das recomendacdes
esposadas no aludido relatério, por meio dos processos administrativos de n°
23107.006578/2008-42, 23107.006579, 23107.006580/2008-11 e
23107.002780/2009-86, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do néo
atendimento da recomendagéo.

2.1.4 Determina o art. 1° da Lei 8.730/93 que:
“Art. 1°. E obrigatoria a apresentacéo de declaracdo de bens, com indicacdo
das fontes de renda, no momento da posse ou, inexistindo esta, na entrada
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em exercicio de cargo, emprego ou fungdo, bem como no final de cada
exercicio financeiro, no término da gestdo ou mandato e nas hipéteses de
exoneracao, renuncia ou afastamento definitivo, por parte das autoridades e
servidores publicos adiante indicados: (...)VIl - todos gquantos exercam
cargos eletivos e cargos, empregos ou funcdes de confianca, na
administracdo direta, indireta e fundacional, de qualquer dos Poderes da
Unido” (destacamos).

Diante da assertiva e do existente no art. 13 da Lei 8.429 c/c o art.1° da
Portaria Interministerial n°® MPOG/CGU n° 298, recomendamos que a DIPE exija a
entrega ou a autorizacdo de acesso as suas declaragbes de Imposto de Renda e
Bens, dos servidores que estiverem na seguinte condi¢ao:

a) no final de cada exercicio financeiro;

b) no término da gestéo; e

C) nas hipéteses de exoneragéo, renincia ou afastamento definitivo;

d) posse ou, inexistindo esta, na entrada em exercicio de cargo, emprego
ou funcgéo; e

e) de todos os servidores ocupantes de cargos efetivos e daqueles
contratados por prazo determinado.

¢ Unidade responsavel pela implementagdo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

e Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da
extinta Diretoria de Pessoal-DIPE e da atual Pro-Reitoria de Desenvolvimento de
Gestao de Pessoas-PRODGEP, no que tange ao cumprimento das recomendacdes
esposadas no aludido relatério, por meio dos processos administrativos de n°
23107.006578/2008-42, 23107.006579, 23107.006580/2008-11 e
23107.002780/2009-86, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do néo
atendimento da recomendagéo.

2.1.5 “Nos proximos exercicios recomendamos que seja colocado um aviso no site
desta IFES informando a obrigacdo imposta a todos os servidores efetivos e
temporérios, consignando-se o prazo discriminado em lei para a entrega da
documentacdo ou para autorizar as entidades de controle a terem acesso ao
conteldo das Declaracbes de Imposto de Renda destinadas a Receita Federal,
disponibilizando, neste ultimo caso, o formulario de autorizacédo existente no Anexo |
da Portaria Interministerial MP/CGU n° 298.”

¢ Unidade responsavel pela implementagdo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

e Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da
extinta Diretoria de Pessoal-DIPE e da atual Pro-Reitoria de Desenvolvimento de
Gestao de Pessoas-PRODGEP, no que tange ao cumprimento das recomendacdes
esposadas no aludido relatério, por meio dos processos administrativos de n°
23107.006578/2008-42, 23107.006579, 23107.006580/2008-11 e
23107.002780/2009-86, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do nao
atendimento da recomendagéo.

2.1.6 “Recomenda-se a Diretoria de Pessoal aplicar os sistemas de controle
administrativo previsto na legislacdo aplicavel a matéria, tomando as seguintes
providéncias:
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a) n&o receber declaragdes fora do prazo estabelecido em lei (art. 2°, § 1°,
da IN n°, do TCUl), bem como lancar carimbo de recebimento com data
e assinatura e comunicar, no dia seguinte ao término do prazo, a Reitoria
e a Unidade de Auditoria Interna o nome dos servidores que nao
entregaram a declaragdo ou ndo autorizaram O Seu acesso por meio
eletronico;

b) ndo promover a posse de novos servidores que ndo apresentarem
Declaracdo de Imposto de Renda e Bens, modalidade completa ou
simplificada com suplementacdo, por ocasido da posse, pois a
inobservancia desta obrigacédo implicara a ndo realizacdo do ato ou sua
nulidade, conforme dicgéo extraida do art. 3° da Lei 8.730/93;

C) devera promover a autuagdo das copias das declaragdes que Ihes forem
entregues em processos devidamente formalizados, organizados e
numerados sequencialmente, fornecendo ao declarante comprovante da
entrega, mediante recibo em segunda via ou coOpia da mesma
declaracéo, com indicacdo do local e data de autuacao do documento,
sendo assim organizados serdo considerados como "livro", para os fins
previstos no § 1° do art. 1° da Lei n°® 8.730/93, nos termos dos artigos 3°
e seguintes da Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973 (Lei de
Registros Publicos), de acordo com o estatuido no art. 4°, caput e § 1°,
da IN n° 05, do TCU;

d) devera manter indice das declaragbes autuadas, sempre que possivel
informatizado, de forma a permitir a pronta localizagcdo de qualquer delas
pelo nome do declarante, pela data, pelo cargo ou pelo registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas da Receita Federal (CPF), de acordo com
determinacao contida no art. 4°, § 2°, da IN n° 05, do TCU.”

¢ Unidade responsavel pela implementagéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

e Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da
extinta Diretoria de Pessoal-DIPE e da atual Prd-Reitoria de
Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP, no que tange ao
cumprimento das recomendacdes esposadas no aludido relatério, por meio
dos processos administrativos de n° 23107.006578/2008-42,
23107.006579, 23107.006580/2008-11 e 23107.002780/2009-86, até a
presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos
tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas
pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento
da recomendacao.

2.1.7 “Por fim, recomenda-se a DIPE que atenda prontamente as solicitacbes da
Unidade de Auditoria Interna, a qual em diversas oportunidades tem enfrentado
obstaculos na obtencdo de documentacdo necessaria para a realizacdo de suas
acoes, a titulo de exemplo, podemos citar o ndo atendimento das Solicitacdes de
Auditoria de n° 02/07 e 06/07, o que acarretou na inexecucao de trabalhos previstos
no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-PAINT/2007".

¢ Unidade responsavel pela implementagdo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

e Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da
extinta Diretoria de Pessoal-DIPE e da atual Prd-Reitoria de
Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP, no que tange ao
cumprimento das recomendacdes esposadas no aludido relatério, por meio

Leprt. 20 (...) 8 1° A entrega da declaracéo sera feita no prazo de até 15 (quinze) dias apds a data limite
fixada pela Secretaria da Receita Federal para a apresentacdo da declaracdo de bens e rendimentos para
fins de Imposto de Renda.”
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dos processos administrativos de n° 23107.006578/2008-42,
23107.006579, 23107.006580/2008-11 e 23107.002780/2009-86, até a
presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos
tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas
pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento
da recomendacao.

3 Relatério da Unidade de Auditoria Interna n° 03/2008
3.1 Recomendacdes

3.1.1 “Para os processos constantes dos itens 3.1.8, 3.1.17, 3.1.18, 3.1.19, 3.1.20,
3.1.21, 3.1.22, 3.1.23, 3.1.24, 3.1.33, 3.1.34, 3.1.35, 3.1.36, 3.1.37 e 3.1.38:
observou-se que a administracdo adotou o formulario disposto no Anexo I, da
Portaria n°® 98, de 16 de julho de 2003, do MPOG, todavia, nestes processos ainda foi
utilizado o modelo antigo, que ndo apresentava as informagfes necessarias, bem
como ficou constatado que em alguns processos foram utilizados os dois formularios,
havendo, com a adogdo desta medida, um dispéndio de recurso publico
desnecessario, razao pela qual recomendamos a adoc¢ao do formuldrio estatuido no
anexo acima, bem como determine o preenchimento de apenas uma proposta de
concesséo de diérias e passagens aéreas.”

¢ Unidade responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD e Diretoria de Contabilidade e Financas-DCF.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n® 23107.002777/2009-62): “Embora a Portaria n°® 98, do ano
2003 determinasse a ado¢do do novo formulario, somente agora neste
exercicio — por minha conta e praticamente na ‘marra’, ja que 0s setores
competentes ndo se pronunciavam, e em razdo dos constantes
guestionamentos das auditorias da CGU-AC e TCU adotamos 0 novo
formulario. Este novo formulario foi elaborado com a ajuda da servidora
Janice Vasconcelos Cheremeta da Coordenadoria de Modernizagédo
Administrativa da PROPLAN. Como estavamos na fase de transi¢do, alguns
processos continham os dois formularios, e ainda, para que esse formulario
fosse (divulgado) colocado na pagina da FUFAC na internet, tivemos que
‘pressionar’ um servidor do NIT que tinha diarias a receber — ‘sé pago tuas
diarias, quando o processo chegar aqui, se vocé colocar os formularios
Proposta e Concesséo de Passagens e Diarias e Relatorio de Viagem na
internet’. Mas, deu certo.”

3.1.2 “Para todos 0s processos: recomendamos gue sejam preenchidos todos o0s
campos do formuldrio de proposta de concessdo de passagens e didrias,
principalmente guanto ao espac¢o destinado ao servidor responsavel pela reserva, no
gual deve haver o atesto de que a compra foi realizada com 0 menor preco, pois em
nenhum processo ha assinatura do servidor responsavel pelo ato, uma vez que esta
€ uma obrigacao prevista no art. 2, incisos Ill, IV e V, da Portaria n°® 98, de 16 de
julho de 2003, do MPOG.”

¢ Unidade responsavel pela implementacédo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD e Diretoria de Contabilidade e Financas-DCF.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n°® 23107.002777/2009-62): “Todos os processos relacionados
serdo encaminhados a PRAD, para encaminhamento as Unidades
responsaveis para as devidas justificativas.”

3.1.3 “Para os processos constantes dos itens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.5, 3.1.6,
3.1.7, 3.1.8, 3.1.11, 3.1.12, 3.1.13, 3.1.14, 3.1.15, 3.1.16, 3.1.17, 3.1.18, 3.1.19,
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3.1.20, 3.1.22, 3.1.23, 3.1.25, 3.1.26, 3.1.27, 3.1.28, 3.1.29, 3.1.30, 3.1.31, 3.1.32,
3.1.36, 3.1.37, 3.1.38 e 3.1.40: ndo ha permissao legal para que haja a aquisicdo de
passagens e concessao de pagamento de diarias para viagens realizadas sem a
programacao prévia de 10 (dez) dias, sendo aceitavel a adocdo de tal medida
apenas quando ha justificativa para que fato ndo tenha sido previsto com a
antecedéncia estatuida em lei (art. 2°, 1X, da Portaria n°® 98/2003 do MPOG), pois a
conduta em tela fere frontalmente o expendido no art. 2°, inciso I, da Portaria n°
98/2003 do MPOG. E cedico que quanto mais préximo da realizacdo da viagem, o
preco da passagem aérea fica mais elevado e a administracdo ndo aufere a
possibilidade de adquirir o servico com tarifas promocionais praticadas comumente
por empresas de transporte aéreo de passageiros, desta sorte, a conduta executada
pelo administrador atenta contra os principios previstos no caput do artigo 37 da
Constituicdo Federal, pois o procedimento demonstra-se anti-econémico e causa
prejuizos ao erario publico. Desta feita, recomendamos gue a administracdo nao
defira os pedidos que ndo estdo de acordo com a lei ou determine a apresentacéo de
justificativa para avaliar se 0s motivos do atraso séo plausiveis.”

¢ Unidade responsavel pela implementacédo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD e Diretoria de Contabilidade e Financas-DCF.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n°® 23107.002777/2009-62): “Todos os processos relacionados
serdo encaminhados a PRAD, para encaminhamento as Unidades
responsaveis para as devidas justificativas. Quanto a recomendacao “...a
administracdo nao defira os pedidos que ndo estao de acordo com a lei...”,
entendo, que a mesma, deve ser dirigida por Vossa Senhoria a Reitoria, ja
gue quando os processos chegam a esta Diretoria, o fato ja esta consumado,
isto €, a viagem ja foi realizada..”

3.1.4 “Para os processos constantes dos itens 3.1.21, 3.1.24, 3.1.34 e 3.1.35:
nestes processos 0s solicitantes das diarias e passagens aéreas atenderam o prazo
legal, ou seja, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contudo, em virtude da
morosidade administrativa na tramitacdo do processo, o prazo estabelecido em lei
nao foi respeitado, desta forma, recomendamos que a administracao execute 0s atos
com eficiéncia e celeridade, com o objetivo de que as passagens aéreas sejam
adqguiridas no menor espaco de tempo possivel, bem como elimine dos processos de
concessdo de viagens e diarias os atos administrativos gque sdo desnecessarios e
tem causado prejuizos ao erario publico, para tanto, vislumbra-se ser imprescindivel
a realizacdo de reunifes entre as unidades envolvidas na tramitacdo de processos
desta natureza para_gue sejam _definitivamente aparadas as arestas existentes,
dando-se, assim, efetiva agilidade aos feitos instaurados, com o alcance do objetivo
pelos guais foram iniciados no tempo necessario.”

e Unidade responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD e Diretoria de Contabilidade e Financas-DCF.

¢ Providéncias adotadas (integra da reposta enviada por meio do processo
administrativo n® 23107.002777/2009-62): “Essa recomendacdo deve ser
dirigida a Reitoria.”

3.1.5 “Para todos os processos: na mesma linha de raciocinio do item anterior,
chamamos atencgédo para o trabalho realizado, j4 no ano de 2004, pela Pré-Reitoria
de Planejamento-PROPLAN que diagnosticou e analisou os fluxos dos processos de
diarias, dispensa de licitagcdo, carta-convite e tomada de Precos (cOpia em anexo),
sem que, aparentemente, qualquer medida tenha sido adotada para sanar os
problemas relativos a morosidade processual, visto que propuseram:

‘1.3 - SolugBes Apresentadas:

1. Procurar ter maior atencéo na hora do despacho, para evitando-se assim

seu retorno.
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3.1.6

2. Evitar expedir Portaria para viagem, este ato administrativo poderia ser
publicado no Boletim Interno de Pessoal de nossa Instituigcéo;

3. Fazer andlise e avaliar porque fica tanto tempo na DIPE, DCONF e
PRAD procurando junto a essas unidades sugestbes e solucdes para
solucionar os entraves detectados, e assim dar maior agilidade aos
processos em questdo.” (pag. 02 do aludido trabalho realizado pela
PROPLAN).”

Unidade responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administragéo e
Diretoria de Contabilidade e Financas-DCF.

Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n°® 23107.002777/2009-62): “Este Diretor de Contabilidade e
Financas é uma das pessoas (e sdo pouquissimas) nesta FUFAC, que se
preocupam com a demora na tramitacdo dos processos. Com excec¢do dos
processos referentes a relatérios da Auditoria Interna (cujas exigéncias de
respostas duplicou com a implantacdo da UAI, coisa que achavamos fosse
diminuir), ndo temos cumprido com o prazo de resposta, jA que somos
obrigados a fazer opc¢éo pelas tarefas mais urgentes.No caso dos processos
de diarias, ja formalizamos dois processos questionando a emissao de
portarias, ja que nao existe normativo a respeito. Quanto ao levantamento
feito pela PROPLAN, sobre ser a Diretoria de Contabilidade e Finangas um
dos setores onde os processos de diarias mais demoram, considero um
absurdo. Um processo tramitado no SIE em um determinado dia, ndo quer
dizer que foi entregue no setor nesse mesmo dia, as vezes isso demora dias.
E o dia do pagamento ndo é o mesmo dia do arquivamento, que consta no
programa SIE. Quero dizer que o levantamento feito pela PROPLAN levou
em conta o dia do registro de recebimento do processo e o dia de registro do
arquivamento desse processo no SIE e ndo o dia do seu efetivo pagamento.
Processos parados nesta Diretoria € porque existem pendéncias.”

“Nesse desiderato, considerando que os problemas relacionados pela

PROPLAN no trabalho “Diagnostico e analise de fluxos de dos processos de diarias,
dispensa de licitacdo, carta-convite e tomada de precos” continuam em voga,
recomendamos a adogdo das solucdes apresentadas no item 1.3 acima transcrito em

concomitancia com as recomendacdes propostas no item 4.5 deste Relatério.”

3.1.7

Unidade responsavel pela implementacao: Pré-Reitoria de Administragéo-
PRAD e Diretoria de Contabilidade e Financas-DCF.

Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n° 23107.002777/2009-62): “Esta Diretoria aceita a
recomendacao, € o correto. Porém solicitar puni¢cao para o servidor que nao
entrega prestacao de contas de sua viagem no prazo determinado, quando a
propria FUFAC nao cumpre com a determinacdo legal de pagar as diarias
com antecedéncia, entendemos ser uma contradicdo, mesmo que uma coisa
ndo tenha nada a ver com a outra. Esta Diretoria ja elaborou um “lembrete”
orientando que o servidor tinha cinco dias de prazo a contar do retorno da
viagem, para entregar o relatério de viagem e/ou comprovante de embarque
e certificados quando fosse 0 caso e entregou na PRAD, para que o servidor
responsavel entregasse junto com a requisicdo de passagem ou bilhete de
passagem ao servidor que fosse viajar. Isso foi feito por determinado tempo,
hoje ndo é feito mais. Muitos servidores alegam desconhecer essa
obrigacédo.”

Para os processos constantes dos itens 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.7, 3.1.8,

3.1.12, 3.1.13, 3.1.14, 3.1.15, 3.1.18, 3.1.20, 3.1.24, 3.1.30, 3.1.32, 3.1.33, 3.1.35,
3.1.36 e 3.1.37: a administracdo tem a obrigacdo de impedir o recebimento de
relatérios de viagem que nao estdo assinados e nem datados, visto que os atos
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administrativos devem ser constituidos de tal formalidade (art. 22, § 1° da Lei
9.784/2003), bem como tem a obrigacdo de lancar carimbo de recebimento
atestando a data de entrega do documento, com a finalidade de se aferir se foi
obedecido o prazo maximo de cinco dias estabelecido no art. 3°, da Portaria n°®
98/2003 do MPOG, desta forma, recomendamos a DCF gue ao verificar falhas no
relatério de viagem, principalmente a falta de entrega do documento dentro do prazo
legal, encaminhe circular interna destinada a Pré Reitoria de Administracdo-PRAD,
para gue sejam tomadas medidas que visem punir a inércia do servidor, com base na
fundamentacao legal descrita no item 4.10 deste Relatério.

e Unidade responsavel pela implementacdo: Diretoria de Contabilidade e
Financas-DCF.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n°® 23107.002777/2009-62): “Este Diretor rejeita os relatorios
nessa situagcdo. Essa recomendacao ja foi passada inimeras vezes ao
servidor responsavel pelo recebimento do relatério de viagem. Infelizmente
nem todo servidor cumpre a contento com suas obriga¢clGes e deveres, a
grande maioria entende que s6 tem direitos.”

3.1.8 Para os processos constantes dos itens 3.1.4, 3.1.5, 3.1.27 e 3.1.37: o
relatério de viagem, apesar de apresentado, ndo expde em detalhes as atividades
realizadas durante a viagem, nao sendo possivel a administracdo averiguar se o
mesmo realmente participou do evento ou praticou o0 ato que deu origem a realizagao
da viagem, sendo importante registrar que a simples anexa¢do da programacgédo do
seminario ndo supre a necessidade de descrever as acdes efetuadas. Diante disto,
recomendamos que a DCF rejeite 0 relatério de viagem apresentado nestas
condicBes e solicite do servidor gue o0 apresenta, que realize imediatamente o
preenchimento do campo destinado ao detalhamento das atividades realizadas no
evento, sob pena de ser 0 processo encaminhado a PRAD para gque sejam tomadas
as providéncias descritas no item 4.10 deste Relatério.

e Unidade responsavel pela implementacdo: Diretoria de Contabilidade e
Financas-DCF.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n° 23107.002777/2009-62): “Conforme recomendacéo,
substituimos as pecas juntadas com o uso de grampos por pec¢as juntadas
com o uso de cola. Discordo sobre a ‘utilizacdo de folhas de rascunho’. O
cartdo de embarque foi colado no verso (portanto, folha em branco) de um
formulario em desuso. Desconheco normativo que proiba isso, a Portaria
Normativa SLTI/MP n° 5/2002, menciona apenas folha em branco. O
aproveitamento de formularios em desuso nos processos visa atender ao
principio da economicidade, de modo a garantir a otimizacdo dos recursos
publicos. Tal atitude deveria ser aplaudida e ndo questionada.”

3.1.9 Para os processos constantes dos itens 3.1.5, 3.1.8, 3.1.11, 3.1.28, 3.1.30,
3.1.32, 3.1.35 e 3.1.37: recomendamos que a DCF proceda a juntada dos cartdes de
embargue no processo de prestacdo de contas da viagem com a utilizacdo de folha
em branco, de maneira que seja permitido 0 manuseio _da documentacdo, pois as
referidas pecas foram indevidamente grampeadas e acostadas aos autos com a
utilizacdo de folhas de rascunho.

e Unidade responsavel pela implementacdo: Diretoria de Contabilidade e
Financas-DCF.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n® 23107.002777/2009-62): Vamos analisar 0s processos
referidos e caso nao tenham sido regularizados, serdo encaminhados a
PRAD, para instauracdo de procedimento administrativo disciplinar, conforme
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recomendacdo dessa Unidade. Quanto a exigéncia de documento original,
lembramos a Vossa Senhoria, que “O processo deve ser autuado,
preferencialmente, por um documento original; no entanto, pode ser
autuado utilizando-se uma cépia de documento, considerando-se que o
servidor tem fé plblica para autenticar documentos e fazer
reconhecimento de firmas”. (Portaria Normativa SLTI/MP n° 5/2002).

3.1.10 Para os processos constantes dos itens 3.1.1, 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8, 3.1.16,
3.1.24, 3.1.25, 3.1.27, 3.1.34 e 3.1.36: recomendamos que a PRAD providencie a
instauracdo de procedimento administrativo disciplinar para apurar a _conduta do
servidor gue ndo apresentou o relatério de viagens e 0s originais dos canhotos do
cartdo de embarque dentro do prazo legal, pois tal acdo, em tese, configura o
desrespeito ao dever do servidor previsto no art. 116, Ill, da Lei 8.112/90, podendo,
também, a conduta, daquele que tem a obrigacdo de averiguar o _cumprimento do
prazo, configurar lesdo ao dever funcional estabelecido no art. 116, VI, do mesmo
diploma legal. Nesse eito, é de suma importancia ressaltar, ainda, que declaracao da
agéncia de viagens e a copia dos canhotos dos cartdes de embarque ndao eximem a
obrigacéo legal do servidor estatuida no art. 3°, IX, da Portaria n® 98/2003 do MPOG,
porquanto as entidades privadas em espeque nao tém como conferir a realizagao ou
ndo do embarque do passageiro, bem como a legislacdo determina a juntada dos
documentos originais no processo de prestacdo de contas de viagens.

¢ Unidade responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD.

e Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacfes da
extinta Diretoria de Pessoal-DIPE e da atual Pro-Reitoria de
Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP, no que tange ao
cumprimento das recomendacdes esposadas no aludido relatério, por meio
dos processos administrativos de n°23107.006578/2008-42, 23107.006579,
23107.006580/2008-11 e 23107.002780/2009-86, até a presente data nao
recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos tratados, razdo pela
gual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor responsavel ou
as raz0les das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

3.1.11 Para todos os processos: verifica-se, ainda, haver por parte de alguns
servidores desatencdo quanto ao cumprimento legislacao aplicavel, especialmente
no tocante a obrigacdo de apresentar relatério de viagens e originais dos canhotos
dos cartdbes de embarque, em virtude do que recomendamos a elaboracdo e
distribuicdo de uma cartilha ou documento similar que oriente o servidor guanto as
referidas obrigacfes legais, peca instrutiva que poderd ser disponibilizada em sitio
eletrénico, destinado ao servidor, existente na pagina desta IFES na internet.

e Unidade responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n® 23107.002777/2009-62):
4 Relat6rio da Unidade de Auditoria Interna n°® 04/2008
4.1 Recomendacdes
4.1.1 “Para 0s contrato n° 02 e para os termos aditivos n°. 18 e 21/2008: que a
Administracdo a regularizacdo de conformidade com o que preceitua o Paragrafo

Unico do art. 61, da Lei n® 8.666/93. Que seja observada a legislac&o vigente para a
devida eficacia dos atos”.
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¢ Unidade responsavel pela implementacédo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Administracdo-PRAD, no que tange ao cumprimento das
recomendacbes esposadas no aludido relatério, por meio do processo
administrativo de n°23107.016213/2008-26 e 23107.002775/2009-73, até a
presente data nao recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos
tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo
setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da
recomendacao.

4.1.2 “Para os contratos de n° 01, 02, 03, 05, 06, 08 e 13 nédo foram designados 0s
fiscais: que sejam designados os respectivos fiscais, por portaria, que serdo 0s
responsaveis pela execucéo dos contratos e procedam o devido acompanhamento e
ateste as notas fiscais de servicos quando da execugédo dos mesmos”.

¢ Unidade responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Administracdo-PRAD, no que tange ao cumprimento das
recomendacbes esposadas no aludido relatério, por meio do processo
administrativo de n°23107.016213/2008-26 e 23107.002775/2009-73, até a
presente data nao recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos
tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo
setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da
recomendacao.

4.1.3 “Para os contratos de n° 01, 02, 03, 06, 08 e 12 e para os termos aditivos de
n% 11, 12, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 30, 33 e 43: que a Administracdo envide
esforcos e maior atengdo quanto a necessidade de assinaturas e identificacdes tanto
nos contratos como nos termos aditivos, para melhor controle e saber que os
assinam. Para os proximos contratos e termos aditivos devera ser exigido da
empresa contratada ou pessoa fisica a identificacdo da pessoa que assinou o
contrato, a pessoa qualificada na inicial do contrato.”

¢ Unidade responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Administracdo-PRAD, no que tange ao cumprimento das
recomendacbes esposadas no aludido relatério, por meio do processo
administrativo de n°23107.016213/2008-26 e 23107.002775/2009-73, até a
presente data nao recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos
tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo
setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da
recomendacao.

4.1.4 “Para o contrato n°® 01/2008: que a Administracdo proceda a correcdo e
abstenha-se de contratacdo dos servicos, pois ndo ha amparo legal para a
prorrogacédo do contrato.”

¢ Unidade responsavel pela implementacédo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Administracdo-PRAD, no que tange ao cumprimento das
recomendacbes esposadas no aludido relatério, por meio do processo
administrativo de n°23107.016213/2008-26 e 23107.002775/2009-73, até a
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presente data nao recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos
tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo
setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da
recomendacao.

4.1.5. “Publicacao de extratos de contratos n°s 03, 05, 09 e 12 e termos aditivos de
n° 11, 25 e 33, fora dos prazos legais: Para que haja a eficacia dos atos que a
Administracdo observe e proceda de acordo com o Paragrafo Unico do art. 61, da Lei
n° 8.666/93.”
e Unidade responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Administracdo-PRAD, no que tange ao cumprimento das
recomendacbes esposadas no aludido relatério, por meio do processo
administrativo de n°23107.016213/2008-26 e 23107.002775/2009-73, até a
presente data nao recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos
tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo
setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da
recomendacao.

4.1.6 “Para o contrato n° 02/2008, falta de informacé&o da func&o programatica: Que a
Administracdo proceda a correcao, informacdo a funcao programatica, que fara
frente as despesas necessarias.”

¢ Unidade responsavel pela implementacédo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Administracdo-PRAD, no que tange ao cumprimento das
recomendacbes esposadas no aludido relatério, por meio do processo
administrativo de n°23107.016213/2008-26 e 23107.002775/2009-73, até a
presente data nao recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos
tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo
setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da
recomendacao.

4.1.7 “Para o contrato n°® 03/2008, ndo consta as obrigacBes das partes: Que a
Administracao oriente o setor competente para que nos préximos contratos faca
constar as obrigacdes, tanto da Contratante como da Contratada”.

e Unidade responsavel pela implementacédo: Pro-Reitoria de Administracao-
PRAD.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Administracdo-PRAD, no que tange ao cumprimento das
recomendacdes esposadas no aludido relatério, por meio do processo
administrativo de n°23107.016213/2008-26 e 23107.002775/2009-73, até a
presente data nao recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos
tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo
setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da
recomendacao.
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5 Relatoério da Unidade de Auditoria Interna n° 05/2008
5.1 Recomendacdes

5.1.1 “No que tange aos itens 3.1.1 a 3.1.4, recomendamos a Administracdo que
determine a composi¢cao de uma nova comissao para apuracao das irregularidades,
atendo o reza a IN/ SEDAP n° 205 de abril de 1988 em seus itens — 7.9 a 7.11 - DA
MOVIMENTAGAO E CONTROLE, dos itens 11.1 a 11.2.2- DA CESSAO E
ALIENACAO e item 14- DAS DISPOSICOES FINAIS.”

¢ Unidade responsavel pela implementacéo: Diretoria de Material e Patrimonio-
DMAP.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n°® 23107.002693/2009-29): “(...) sugerimos que sejam criadas
comissdes para analisar os bens inserviveis, cessdo e alienacdo apdés
findos os trabalhos da Comissédo de bens imoéveis. Agindo dessa forma os
trabalhos dessa comisséo, serao realizados com maior aproveitamento.”

5.1.2 “Quanto aos itens 3.1.5 a 3.1.6, recomendamos a Administracdo, através de
sua unidade competente, adote medidas urgentes, de acordo com a IN/SEDAP de n°
205/88 para a alienagdo dos bens considerados inserviveis.”

¢ Unidade responsavel pela implementacéo: Diretoria de Material e Patrimonio-
DMAP.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n°® 23107.002693/2009-29): “(...) sugerimos que sejam criadas
comissdes para analisar os bens inserviveis, cessdo e alienacdo apoés
findos os trabalhos da Comissédo de bens iméveis. Agindo dessa forma os
trabalhos dessa comisséo, serao realizados com maior aproveitamento.”

5.1.3 “No tocante aos itens 3.1.7, recomendamos que a PRAD envide esforgcos no
sentido de cumprir o disposto no artigo 96 da Lei n°® 4320/64, no que se refere a
elaboracao anual dos inventarios de bens méveis e iméveis, bem como o contido no
subitem 8.1 da IN/SEDAP n° 205/88.”

¢ Unidade responsavel pela implementacéo: Diretoria de Material e Patrimonio-
DMAP.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n° 23107.002693/2009-29): “(...) foram criadas Comissdes
para inventariar os bens méveis e iméveis.”

5.1.4 “A respeito dos itens 3.2.1 a 3.2.4, recomendamos que a PROPLAN e PRAD,
envide esforcos no sentido de implantar o Sistema de Gestao Patrimonial, em sua
totalidade de recursos, modulo que pertence ao SIE, para que haja o devido controle
dos bens patrimoniais da instituicdo, bem como da atualizacdo da movimentagao
desses bens pelas unidades.”

e Unidade responsavel pela implementacdo: Pro-Reitoria de Planejamento-
PROPLAN e Pro-Reitoria de Administragdo-PRAD.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio dos processos
administrativos n° 23107.002693/2009-29 e 23107.002695/2009-18):
“Quanto ao item 4.4, informamos que o médulo de Sistema de Gestao
Patrimonial pertencente ao SIE, ja foi implantado em sua totalidade.
Ratificamos ainda que a unidade de Patriménio participou da implantacdo do
modulo. Cabe destacar, que o Setor de Patrimdnio, apds a implantacdo, ndo

104



demandou a esta unidade nenhuma solicitagéo de treinamento de pessoal no
moédulo, o que torna inviavel identificar qualquer problema na sua
utilizacdo.Diante disto, informamos que estamos a disposi¢do para maiores
esclarecimentos.” e “(...) informamos que os recursos patrimoniais utilizados
do SIE possibilitam um controle efetivo dos bens desta IFES. Quanto a
recomendacdo de serem feitas atualizacdes e movimentagdes pelas proprias
unidades, salvo melhor juizo, consideramos inviavel tal proposta, pois
causaria uma verdadeira desordem no sistema que € ja bastante eficiente.”

5.1.5 “No que tange aos itens 3.3.1 a 3.3.4, recomendamos que todos os setores da
administracdo zelem pelo cumprimento das normas aplicaveis a matéria,
especialmente as determinacdes contidas na IN/DEMAP 205 de abril de 1988- item
4.1 dasletrasAalL.”

¢ Unidade responsavel pela implementacéo: Diretoria de Material e Patrimonio-
DMAP.

¢ Providéncias adotadas (integra da resposta enviada por meio do processo
administrativo n® 23107.002693/2009-29): (...) informamos que foi elaborada
por este Servigo de Patriménio a C.l. Circular n.° 0001/2009 enderecada as
Unidades Académicas e Administrativas desta IFES (conforme cépia da Cl e
seu recebimento ambos anexos). No teor desta comunicacdo informamos
sobre atos de movimentacdo e controle de bens aos devidos responsaveis,
tendo em vista a mudanca de gestao desta universidade.”

6 Relatério da Unidade de Auditoria Interna n°® 06/2008
6.1 Recomendacdes

6.1.1 “Para os processos constantes dos itens 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5,
2.1.6,21.7,2.1.8,2.1.9,2.1.10, 2.1.11, 2.1.12, 2.1.13, 2.1.14, 2.1.15, 2.1.16, 2.1.17,
2.1.18, 2.1.19, 2.1.20, 2.1.21, 2.1.22, 2.1.23, 2.1.24, 2.1.25, 2.1.26, 2.1.27, 2.1.28,
2.1.29, 2.1.30, 2.1.31, 2.1.32, 2.1.34, 2.1.35, 2.1.36, 2.1.37, 2.1.38, 2.1.39, 2.1.40,
2.1.41, 2.1.44, 2.1.45, 2.1.46, 2.1.48, 2.1.49: observamos que 0S mesmos ndo
estavam totalmente numerados, carimbados e rubricados, razao pela qual
recomendamos a adequacdo dos referidos feitos ao gue estabelece o paragrafo 4°,
artigo 22, da lei 9784/99, sendo eles numerados seqiiencialmente e rubricados.”

¢ Unidade responsavel pela implementagéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP, no que
tange ao cumprimento das recomendacdes esposadas no aludido relatério,
por meio do processo administrativo de n°23107.002233/2009-09 e
23107.002232/2009-56, até a presente data nao recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do
nao atendimento da recomendagéo.

6.1.2 “Para os processos constantes dos itens 2.1.1, 2.1.4, 2.1.6, 2.1.7, 2.1.10,
2.1.12, 2.1.13, 2.1.14, 2.1.15, 2.1.18, 2.1.20, 2.1.27, 2.1.29, 2.1.30, 2.1.31, 2.1.31,
2.1.33, 2.1.37, 2.1.38, 2.1.39, 2.1.43, 2.1.44, 2.1.45 e 2.1.48: observamos que 0s
mesmos ndo continham assinatura nem carimbo na mapa de servico usada como
base calculo para concessdo do abono de permanéncia, razdo pela qual
recomendamos gue se atente para a obrigatoriedade de assinatura do responsavel
pela elaboracdo dos documentos gue sdo inseridos nos processos, dando-se _efetivo
cumprimento a lei 9784/99.”
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¢ Unidade responsavel pela implementagéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP, no que
tange ao cumprimento das recomendagdes esposadas no aludido relatério,
por meio do processo administrativo de n°23107.002233/2009-09 e
23107.002232/2009-56, até a presente data nao recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do
nao atendimento da recomendagéo.

6.1.3 “Para 0s processos constantes dos itens 2.1.32, 2.1.36 e 2.1.43: observou-se
gue ndo ha assinatura nem carimbo no parecer avaliativo de enquadramento do
servidor na condicdo de apto a receber o referido abono, em virtude disso,
recomendamos gue se atente para a obrigatoriedade de assinatura do responsavel
pela elaboracdo dos documentos gue sdo inseridos nos processos, dando-se _efetivo
cumprimento a lei 9784/99.”

¢ Unidade responsavel pela implementagdo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP, no que
tange ao cumprimento das recomendacdes esposadas no aludido relatério,
por meio do processo administrativo de n°23107.002233/2009-09 e
23107.002232/2009-56, até a presente data nao recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do
nao atendimento da recomendagéo.

6.1.4 “Para os processos constantes dos itens 2.1.3, 2.1.5, 2.1.8, 2.1.24 observou-
se que ndo ha assinatura nem carimbo na memoria de calculo dos valores pagos
retroativos a data da assinatura da portaria, assim, recomendamos que se atente
para _a_obrigatoriedade de assinatura do responsavel pela elaboracdo dos
documentos gue sdo inseridos nos processos, dando-se efetivo cumprimento a lei
9784/99.”

¢ Unidade responsavel pela implementagéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP, no que
tange ao cumprimento das recomenda¢des esposadas no aludido relatério,
por meio do processo administrativo de n°23107.002233/2009-09 e
23107.002232/2009-56, até a presente data nao recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do
nao atendimento da recomendagéo.

6.1.5 “Para os processos constantes dos itens 2.1.1, 2.1.17, 2.1.20, 2.1.38 e
2.1.39: observou-se que ndo ha copia da portaria nos referidos processos, 0 que
impossibilitou uma analise mais apurada da data correta de concessédo do referido
abono de permanéncia, recomendamos que seja anexada uma cépia da portaria nos
processos, numerada e rubricada.”

¢ Unidade responsavel pela implementagdo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.
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¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP, no que
tange ao cumprimento das recomendacdes esposadas no aludido relatério,
por meio do processo administrativo de n°23107.002233/2009-09 e
23107.002232/2009-56, até a presente data nao recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do
nao atendimento da recomendagéo.

6.1.6 “Para os processos constantes dos itens 2.1.5 e 2.1.28: observamos que nao
ha mapa de tempo de servigo, o que inviabiliza averiguar se a data de concessao do
abono de permanéncia esta correto, nem ha como identificar com base em quais
dados, como foram feitos os célculos para determinar a data em que o(a) servidor(a)
teria direito, dessa forma, recomendamos _seja feito o _demonstrativo de calculo do
tempo de servico dos servidores, anexando-oS aos respectivos processos, bem
como, em processos futuros, ndo deixar de juntar os mapas de tempo de servico, por
serem pecas fundamentais de instrucdo dos pedidos de abono de permanéncia.”

¢ Unidade responsavel pela implementagdo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP, no que
tange ao cumprimento das recomendacdes esposadas no aludido relatério,
por meio do processo administrativo de n°23107.002233/2009-09 e
23107.002232/2009-56, até a presente data nao recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do
nao atendimento da recomendagéo.

6.1.7 “Para os processos constantes dos itens 1.3.1, 1.3.2, 1.3.4, 1.3.6, 1.3.7,
1.3.9, 1.3.10, 1.3.11, 1.3.12, 1.3.13, 1.3.14, 1.3.15, 1.3.16, 1.3.17, 1.3.19, 1.3.20,
1.3.21, 1.3.22, 1.3.23, 1.3.25, 1.3.26, 1.3.27, 1.3.28, 1.3.29, 1.3.30, 1.3.31, 1.3.32,
1.3.33, 1.3.34, 1.3.35, 1.3.36, 1.3.38, 1.3.39, 1.3.40, 1.3.41, 1.3.42 e 1.3.44:
observamos que ndo ha memorial de calculo do valor que deveria ser pago
retroativamente entre a data da portaria e a data que o servidor efetivamente teria
direito ao abono de permanéncia, ndo podendo ser constatado se os valores nao
foram pagos ou se foram pagos corretamente. Em verdade, alguns processos
contém uma fita amarela, com valores, porém, sem discriminar se tais valores seriam
os relativos ao retroativo, e mesmo se fosse, ndo ha discriminagdo més a més,
tampouco a identificacdo do responsavel pela sua emissdo, dessa feita,
recomendamos 0S processos sejam instruidos com a comprovacdo de pagamento,
se houver, de valores retroativos pagos a titulo de abono de permanéncia, bem como
seja feito memorial de célculo descritivo més a més dos valores a gue os servidores
teriam direito, para se averiguar se os valores percebidos conferem com o memorial.”

¢ Unidade responsavel pela implementagdo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP, no que
tange ao cumprimento das recomendacdes esposadas no aludido relatério,
por meio do processo administrativo de n°23107.002233/2009-09 e
23107.002232/2009-56, até a presente data nao recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do
nao atendimento da recomendagéo.
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6.1.8 “Para os processos constantes dos itens 1.3.4, 1.3.27, 1.3.29 e 1.3.31:
observamos que as cOpias de portaria concessivas do abono de permanéncia se
encontravam soltas nos processos, ou anexadas com clip na contra-capa dos
mesmos, dessa forma, recomendamos que as portarias, tanto desses processos
guanto _dos processos _futuros, sejam devidamente anexadas, numeradas e
rubricadas dentro dos préprios autos.”

¢ Unidade responsavel pela implementagdo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP, no que
tange ao cumprimento das recomenda¢des esposadas no aludido relatério,
por meio do processo administrativo de n°23107.002233/2009-09 e
23107.002232/2009-56, até a presente data nao recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do
nao atendimento da recomendagéo.

6.1.9 “Para os processos constantes dos itens 1.3.1 e 1.3.28: observamos que nao
ha andlise das questdes legais e matérias por parte de qualquer setor consultivo,
PROJUR ou SLT, recomendamos gue 0s préximos processos sejam postos ao crivo
do setor competente para emissdo de parecer.”

¢ Unidade responsavel pela implementagdo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP, no que
tange ao cumprimento das recomendacdes esposadas no aludido relatério,
por meio do processo administrativo de n°23107.002233/2009-09 e
23107.002232/2009-56, até a presente data nao recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do
nao atendimento da recomendagéo.

6.1.10 “Para os processos constantes dos itens 2.25 e 2.46: observamos que 0S
servidores nao faziam jus na data em que foram concedidos os abonos de
permanéncia, conforme lista abaixo:
a) ltem 2.46, data da concessao: 01/04/2004 e data da correta de
concessao: 19/09/2009; e

b) Item 2.25, data da concessdo: 25/09/2008 e data da correta de
concessao: 10/12/2012.

Nesse desiderato, recomendamos qgue seja aberto imediatamente processos
administrativos, concedendo-se, efetivo direito a ampla-defesa e ao contraditério, a
fim de que seja promovido o devido ressarcimento ao erario e seja _cessado o
pagamento do abono de permanéncia aos beneficiarios.”

¢ Unidade responsavel pela implementagdo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP, no que
tange ao cumprimento das recomendacgdes esposadas no aludido relatério,
por meio do processo administrativo de n°23107.002233/2009-09 e
23107.002232/2009-56, até a presente data nao recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do
nao atendimento da recomendagéo.
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6.1.11 “Para todos os processos. recomendamos que seja utilizada a ferramenta
disponibilizada pela Controladoria Geral da Unido-CGU no _endereco virtual
http://www.cqu.gov.br/Simulador/Scap.asp, a fim de que sejam 0s_erros
cometidos em relacdo a data em que o requerente passa a ter direito ao
pagamento _do _beneficio eliminados, realizando-se o _cotejo _dos calculos
realizados pelo setor competente com os dados ofertados pelo referido
sistema.”

¢ Unidade responsavel pela implementagéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Gestéo de Pessoas-PRODGEP.

¢ Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP, no que
tange ao cumprimento das recomendacdes esposadas no aludido relatério,
por meio do processo administrativo de n°23107.002233/2009-09 e
23107.002232/2009-56, até a presente data nao recebemos quaisquer dados
referentes aos assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do
nao atendimento da recomendagéo.

Atividades da Controladoria Geral da Unido

Contralodoria Geral da Unido (Relatério n° 208459):

TIPO DE AUDITORIA : AUDITORIA DE GESTAO
EXERCICIO : 2007
PROCESSO Ne : 23107.002631/2008-36
UNIDADE AUDITADA : FUFAC

CcODIGO UG : 154044

CIDADE : RIO BRANCO
RELATORIO N° : 208459

UCI EXECUTORA : 170206

2.1.3.1 CONSTATACAO: (048)

RECOMENDAGCAO: 001

Proceder a imediata substituicdo da vantagem do art. 192, Il, Lei 8.112/90, dos proventos dos
servidores de matriculas SIAPE 414153, 413955, 414113, 414029, 1174106, 414039, 688281 e
1150149, pela vantagem do Art. 192, |, Lei 8.112/90, por ser esta a vantagem devida aos
servidores ndo posicionados na Ultima classe da carreira.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendagfes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 048/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014258/2008-66, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 002

Realizar parametrizacdo da vantagem do Art. 192, Lei 8.112/90, no SIAPE, de forma que o seu
calculo seja efetuado de forma automatica pelo sistema, evitando-se, assim, a ocorréncia de
desatualizacdes e erros de valor, causados por mudancgas de tabelas salariais ou por falhas em
langcamentos manuais.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendacg8es esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 048/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014258/2008-66, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
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assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 003

Realizar levantamento das diferencas de valores erroneamente pagas aos servidores de
matriculas SIAPE 414153, 413955, 414113, 414029, 1174106, 414039, 688281 e 1150149,
decorrentes de calculos equivocados da vantagem do art. 192, Lei 8.112/90, conforme
constante no Quadro 1 deste Anexo. O levantamento devera englobar todo o periodo em que a
vantagem foi paga com valor incorreto. Desta forma, a Entidade devera buscar as informacdes
financeiras dos servidores desde a data em que passaram para a inatividade.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacg8es da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢fes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 048/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014258/2008-66, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 004

Apos realizar o procedimento descrito na recomendacéo 3, verificar se ha prejuizo ao erario ou
ao servidor. Havendo prejuizo aos cofres publicos, proceder ao devido ressarcimento, na forma
disposta no art. 46 da Lei 8.112/90. Verificando-se prejuizo ao servidor, proceder ao
pagamento das diferencas devidas, observando-se a necessidade de inscricdo dos valores
em despesas de exercicios anteriores.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 048/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014258/2008-66, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 005

Averiguar se ha alguma determinacdo do Tribunal de Contas da Unido para a suspensao do
pagamento da parcela de URP 26,05% aos servidores, e em havendo, cessar o seu
pagamento.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informag8es da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 048/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014258/2008-66, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 006

Cessar 0 pagamento decorrente da vantagem do art. 192, inciso |, Lei 8.112/90, ao inativo de
matricula SIAPE 414014, em cumprimento a determinagcdo do TCU contida no Acordao
680/2006 - 12 Camara, que trata de pedido de reexame do Acérddo 1630/2004 - 12 Camara.
Apos, realizar levantamento dos valores pagos a partir da ciéncia do Acorddo recorrido, uma
vez que, conforme termos do Enunciado n°106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU, a
dispensa de devolugcédo dos valores s6 alcanca aqueles percebidos até a data ciéncia da
irregularidade.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendacgdes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 048/08 constante do processo administrativo de n°®
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23107.014258/2008-66, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

2.1.3.2 CONSTATACAO: (055)

RECOMENDAGCAO: 001

Dar cumprimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, exarada no Acordao
1716/2007 — Segunda Céamara, item 9.3.1, fazendo cessar os pagamentos decorrentes do ato
de aposentadoria da servidora de matricula SIAPE 414008, considerado ilegal pela Corte de
Contas.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n°® 049/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014263/2008-79, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 002

Efetuar, doravante, o pagamento das parcelas de “quintos de FC”, a que faz jus a inativa, sob
a forma de VPNI, ajustando o valor da parcela aquele devido em 01/11/1991, data da eficacia
da Lei n° 8.168/91, devidamente atualizado, desde entdo, exclusivamente pelos reajustes
gerais concedidos ao funcionalismo, conforme determinado no item 9.2.3, do Acérddo TCU
1716/2007 — Segunda Camara.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendacgfes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n°® 049/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014263/2008-79, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 003

Adotar a mesma providéncia indicada na recomendacgdo 002 para todos os casos similares
verificados na Entidade, tanto em relagdo a servidores ativos como a inativos e pensionistas,
conforme determinado no item 9.3.3, do Acérddo TCU 1716/2007 — Segunda Camara.
Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informag8es da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n°® 049/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014263/2008-79, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

2.1.3.3 CONSTATACAO: (064)

RECOMENDAGCAO: 001

Proceder ao levantamento de todas as aposentadorias ocorridas até o exercicio de 2007 e que
ainda ndo tenham sido julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido, e encaminhar os
respectivos processos de Concessdo a esta CGU-R/AC, visando a emissdo de parecer
guanto a Legalidade, conforme determinado na IN/TCU n° 55/2007. Vale observar que antes do
envio dos processos a esta CGU-R/AC, faz-se necessario o cadastramento dos atos de
concessédo no SISACNet.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
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Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 050/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014267/2008-57, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 002

Atentar-se, doravante, ao disposto na Instrucdo Normativa TCU n°® 55, de 24 de outubro de
2007, procedendo ao registro dos atos de aposentadoria no SISACNet dentro do prazo legal
de 60 dias a contar da publicacdo do documento que conceder o beneficio.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 050/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014267/2008-57, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

2.1.3.4 CONSTATACAO: (065)

RECOMENDAGCAO: 001

Proceder ao levantamento de todas as pensdes concedidas até o Exercicio de 2007 e que
ainda ndo tenham sido julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido, e encaminhar os
respectivos processos de concessdo a esta CGU-R/AC, visando a emissdo de parecer
qguanto a legalidade, conforme determinado na IN/TCU n° 55/2007. Vale observar que antes
do envio dos processos a esta CGU-R/AC, faz-se necessario o cadastramento dos atos de
concessédo no SISACNet.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendacgfes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 051/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014268/2008-00, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 002

Atentar-se, doravante, ao disposto na Instrucdo Normativa TCU n°® 55, de 24 de outubro de
2007, procedendo ao registro dos atos de penséo civil no SISACNet dentro do prazo legal de
60 dias a contar da publicagdo do documento que conceder o beneficio.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 051/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014268/2008-00, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

2.1.3.5 CONSTATACAO: (066)

RECOMENDAGCAO: 001

Retificar as portarias de concessao de pensao dos beneficiarios listados nos processos
nes. 23107.005461/2007-61, 23107.005546/2007-49, 23107.004881/2007-20,
23107.006259/2007-56, 23107.008415/2007-13, 23107.008054/2007-13,
23107.008267/2007-37, 23107.008207/2007-14, 23107.007564/2007-65, 23107.009587/2007-
12, 23107.008721/2007-50, 23107.003755/2007-58, 23107.014843/2006-02, aplicando
corretamente o fundamento legal que ampara o beneficio, observando os critérios definidos
no art. 40, § 7°, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela EC n° 41/2003, bem como
no art. 2°, da Lei n°® 10.887/2004.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
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no que tange ao cumprimento das recomendac¢fes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n°® 052/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014269/2008-46, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 002

Proceder ao levantamento e ressarcimento ao erario, na forma disposta no art. 46 da Lei
8.112/90, das diferencas recebidas indevidamente pelos pensionistas, decorrentes do
pagamento das pensbes civis com base em fundamento legal que previa que o beneficio
correspondia a totalidade da ultima remuneracdo percebida pelo servidor antes do
falecimento, quando o correto seria o0 pagamento do beneficio com base no art. 2°, da Lei
10.887/2004, que prevé que a pensao sera igual a totalidade da remuneragdo/proventos
percebidos pelo servidor/aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendagfes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n°® 052/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014269/2008-46, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

2.1.3.6 CONSTATACAO: (067)

RECOMENDAGCAO: 001

Corrigir os proventos do inativo de matricula SIAPE 413965, uma vez que ele vem
recebendo rendimentos correspondentes a aposentadoria integral, quando somente faz jus a
proventos na proporcdo de 24/30 (avos).

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 053/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014270/2008-71, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 002

Providenciar o levantamento e ressarcimento ao erario, na forma disposta no art. 46 da Lei
8.112/90, das diferencas pagas indevidamente ao inativo, desde a data da concessdo do
beneficio até quando for cessada a irregularidade.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n°® 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 053/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014270/2008-71, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDACAO: 003

Abster-se, doravante, de efetuar pagamentos integrais a servidores que somente facam jus a
aposentadoria com proventos proporcionais.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢fes esposadas no aludido item do Anexo | do
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Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 053/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014270/2008-71, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

3.2.3.1 CONSTATACAO: (047)

RECOMENDAGCAO: 001

Proceder ao levantamento e ressarcimento ao Erario dos valores pagos a maior aos
servidores beneficiarios de auxilio transporte, no periodo de margo de 2006 a julho de
2007, situacao ocasionada pelo pagamento do beneficio com base em valor R$ 0,05
superior ao preco da passagem valida para o periodo.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendag8es esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 054/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014271/2008-15, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 002

Promover a apuracao de responsabilidades pelo pagamento do auxilio transporte com valor
incorreto no periodo de marco de 2006 a julho de 2007, caso ndo seja possivel o
ressarcimento ao erario por meio de desconto nos vencimentos dos servidores que
receberam o beneficio com valor superior ao devido.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendacfes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n°® 054/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014271/2008-15, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 003

Promover levantamento dos servidores que utilizam conducéo prépria até a Universidade e que
percebem auxilio transporte, contrariando a MP n°® 2.165/2001, e cessar 0 pagamento do
beneficio.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 054/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014271/2008-15, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 004

Quando da contratagdo de novos servidores, abster-se de conceder auxilio-transporte aqueles
gue utilizem conducao prépria no deslocamento a Universidade. Deverd, ainda, alertar aos
requerentes que o auxilio somente é devido a servidores que utilizam transporte coletivo nos
deslocamentos ao local de trabalho, e que o requerimento pressupde a firmacgéo de declaracao
gue, se nao veridica, sujeita os declarantes as penas da lei.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendacg8es esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 054/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014271/2008-15, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
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assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

3.3.3.1 CONSTATACAO: (049)

RECOMENDAGCAO: 001

Providenciar o ressarcimento ao erario, na forma disposta no art. 46, da Lei 8.112/90, dos
valores percebidos erroneamente pelos servidores de matriculas SIAPE 1494150, 1505311,
2466796, 3308494, 0135969, 0461459, 1496066, 1524209 e 1529115, conforme tratado no
item 3.2.4.1 do Relat6rio de Auditoria n°® 189774/2007.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAIL n° 055/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014274/2008-59, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 002

Promover o pagamento da diferenca de auxilio alimentacdo aos servidores de matriculas
SIAPE 1150231, 2319247 e 0414303, conforme abordado no item 3.2.4.1 do Relatério de
Auditoria n® 189774/2007.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 055/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014274/2008-59, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 003

Adotar medidas visando ao levantamento e ressarcimento ao erario, na forma disposta no Art.
46, Lei 8.112/90, dos valores percebidos indevidamente pelos servidores de matriculas SIAPE
1353027, 1457033, 1550238, 0580385, 1150265, 2342686, 1528364, 1524201, 2285838,
1518197, 1574956, 1500938, 1583763 e 1171112. O levantamento devera englobar todo o
periodo em que tiver ocorrido pagamento erréneo, e ndo somente o exercicio de 2007.
Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendacgdes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n°® 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAIL n° 055/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014274/2008-59, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 004

Proceder a implantacdo de rotinas administrava que impegam a recorréncia de pagamentos de
auxilio alimentacdo em valores divergentes dos estipulados em portaria do Ministério do
Planejamento.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendagfes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 055/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014274/2008-59, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.
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4.1.3.1 CONSTATACAO: (053)

RECOMENDAGCAO: 001

Abster-se de conceder suprimento de fundos para a realizagdo de despesas que nao se
revistam do carater de eventualidade, conforme estabelecido no Decreto 93.872/86.
Providéncias adotadas: a DCF informa, por meio do processo administrativo de n°
23107.014287/2008-28, que “por falta de planejamento vinha praticando despesas rotineiras
via suprimentos de fundo, onde os quais poderiam ser feitas através do processo normal,
esclarecemos que ndo mais utilizaremos este procedimento”.

4.1.3.2 CONSTATACAO: (063)

RECOMENDAGCAO: 001

Abster-se de autorizar saques utilizando o CPGF sem que existam fatos que justifiguem e que
fundamentem tal ato.

Providéncias adotadas: a DCF informa, por meio do processo administrativo de n°
23107.014290/2008-41, que “os saques com cartdo se davam em razao de uma maior
praticidade e celeridade na execugdo e no bom andamento dos servigos desta UFAC”.

4.1.3.3 CONSTATACAO: (069)

RECOMENDAGCAO: 001

Abster-se de conceder suprimento de fundos com valores superiores aos legalmente
estabelecidos.

Providéncias adotadas: a DCF informa, por meio do processo administrativo de n°
23107.014292/2008-31, que “devido a falta de planejamento e a necessidade de se concluir os
servigos pendentes, ndo se observou limite estabelecido no que estabelece o inciso Il do artigo
1° da portaria n°. 95 de 19/04/2002, do Ministério da Fazenda”.

4.1.3.4 CONSTATACAO: (074)

RECOMENDAGCAO: 001

Promover a adocdo das medidas pertinentes visando apurar as responsabilidades pela
auséncia da prestacéo de contas.

Providéncias adotadas: a DCF informa, por meio do processo administrativo de n°
23107.014296/2008-19, que “ja foram tomadas as devidas providéncias no sentido de sanar a
referida irregularidade, conforme processo n°. 23107.000512/2008-49 de 11/01/2008".

4.1.4.1 CONSTATAGCAO: (062)

RECOMENDAGCAO: 001

Proceder ao levantamento de todas as admissdes ocorridas até o exercicio de 2007 e que
ainda ndo tenham sido julgadas pelo Tribunal de Contas da Unido, e encaminhar os
respectivos processos a esta CGU-R/AC, visando a emissdo de parecer quanto a legalidade,
conforme determinado na IN/TCU n° 55/2007. Vale observar que antes do envio dos processos
a esta CGU-R/AC, faz-se necessario o cadastramento dos atos de admissdo no SISACNet.
Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacg8es da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢fes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 056/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014272/2008-60, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 002

Atentar-se, doravante, ao disposto na Instrucdo Normativa TCU n°® 55, de 24 de outubro de
2007, procedendo ao registro dos atos de admissao no SISACNet dentro do prazo legal
estabelecido nagquele normativo.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
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Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 056/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014272/2008-60, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razoes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

4.1.5.1 CONSTATACAO: (046)

RECOMENDAGCAO: 001

Promover a imediata suspensédo do pagamento do abono de permanéncia previsto na Emenda
Constitucional n® 41/2003 aos servidores listados na Tabela 1, dado que eles ainda nao
satisfizeram os requisitos para a concessao do beneficio. Apés, proceder ao levantamento e
ressarcimento ao erario, na forma disposta no art. 46, da Lei 8.112/90, dos valores que lhes
foram pagos erroneamente desde a data da concessao do beneficio.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendagfes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n°® 057/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014275/2008-01, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 002

Proceder ao levantamento e ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo
de abono de permanéncia aos servidores listados na Tabela 2, referente ao intersticio da data
da concessao do beneficio pela Universidade a data em que os servidores passaram a fazer
jus ao abono.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n°® 057/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014275/2008-01, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 003

Atentar-se, quando da concessdo do abono de permanéncia, as 03 hipéteses de concessao
previstas na EC n° 41/2003. Caso o servidor ndo tenha cumprido, até 31 de dezembro de 2003,
as duas condicdes (tempo e idade) para a concessao do beneficio pela regra do direito
adquirido, devera, necessariamente, satisfazer os requisitos previstos na regra de transicéo ou
na regra geral, o que for mais vantajoso.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n°® 057/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014275/2008-01, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

4.1.5.2 CONSTATACAO: (075)

RECOMENDAGCAO: 001

Cessar o pagamento de adicional de insalubridade aos servidores que estejam lotados em
areas que ndo foram beneficiadas pela expedi¢édo de Laudos de Avaliacdo Ambiental apés 14
de julho de 2005, data de publicacdo da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 04, de 13 de julho
de 2005, devendo, ainda, realizar o levantamento dos valores pagos de forma irregular, ou
seja, pagamentos baseados em laudos periciais ndo expedidos pelo Ministério do Trabalho
antes da publicacao da Orientagdo Normativa SRH/MP n° 04, de 13 de julho de 2005, para fins
de restituicdo dos valores ao Erario, na forma disposta no art. 46, Lei 8.112/90.
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Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Uni&o no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 058/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014276/2008-48, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 002

Observar os ditames do paragrafo Unico, art. 11, ON SRH/MP n° 04/2005. A concessao de
adicional de insalubridade s6 podera ser concedido com a elaboracéo de Laudo de Avaliagdo
Ambiental devidamente assinado por dois profissionais, "dentre engenheiro de segurancga,
médico do trabalho, técnico de seguranca do trabalho, enfermeira do trabalho, inspetor ou
fiscal da vigilancia sanitaria, sendo que a assinatura do médico do trabalho ou do engenheiro
de seguranca é obrigatéria".

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAIL n° 058/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014276/2008-48, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 003

Confirmar a localizagdo dos servidores de matriculas SIAPE 1375279, 414729 e 2305271,
beneficiados com o adicional de insalubridade por meio dos processos 23107.008280/2006-
13, 23107.003873/2005-02, 23107.000192/2006-65, bem como a existéncia de Laudo Pericial
gue ampare a concessao de adicional de insalubridade. Nao havendo Laudo Pericial valido,
devera ser realizado levantamento dos valores pagos indevidamente com a finalidade de se
proceder ao recolhimento dos valores ao Erario.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendagfes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 058/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014276/2008-48, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDACAO: 004

Atentar para o artigo 9° da ON SRH/MP n° 04, de 13 de julho de 2005, que menciona: "os
adicionais de que trata esta Orientacdo Normativa deverdo ser concedidos a vista de portaria
de localizacdo do servidor no ambiente periciado ou portaria de designacdo para executar
atividade ja objeto de pericia".

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendacgfes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 058/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014276/2008-48, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 005

Observar o disposto no inciso I, art. 3°, Decreto n°® 97.458/89. O adicional de insalubridade nao
serd pago aos servidores que no exercicio de suas atribuicdes figuem expostos aos agentes
nocivos a salde apenas em carater esporadico ou ocasional, e reavaliar concessao do
beneficio aos servidores lotados na Diretoria de Pessoal, Coordenacdo do Curso de
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Engenharia Agrondmica, Departamento de Histdria, Departamento de Letras, Departamento de
Filosofia e Ciéncias Sociais e Diretoria de Assuntos Académicos, suspendendo o pagamento
do beneficio, caso ndo se comprove a exposi¢cdo permanente e habitual dos servidores a
agentes nocivos.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAIL n° 058/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014276/2008-48, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 006

Promover medidas com vista a reducdo ou eliminacdo da insalubridade e dos riscos, bem
como promover a protecao contra os respectivos riscos e efeitos. Sendo cessado o risco ou a
insalubridade, suspender o pagamento do adicional de insalubridade.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendacg@es esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 058/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014276/2008-48, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 007

Atentar-se a movimentacao de pessoal, sendo de competéncia do Setor de Recursos Humanos
da Unidade a atualizagdo permanente da relacédo de servidores que fazem jus ao adicional.
Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢fes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 058/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014276/2008-48, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 008

Atentar-se a alteragdes da organizacdo do trabalho e dos riscos presentes, visando a
realizacdo de nova avaliacdo ambiental, caso ocorram alteracgoes.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendacgfes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 058/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014276/2008-48, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 009

Cumprir ao disposto no § 2°, art. 12, da ON SRH/MP n° 04/2005, e encaminhar uma copia
dos laudos de avaliagdo ambiental, em meio eletrénico, a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, para supervisao e
acompanhamento.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informag8es da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n°® 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 058/08 constante do processo administrativo de n°®

119



23107.014276/2008-48, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

4.1.6.1 CONSTATACAO: (051)

RECOMENDAGCAO: 001

Abster-se de conceder diarias com deslocamentos incluindo sabados, domingos ou feriados,
sem que o fato esteja expressamente justificado.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pré-Reitoria de
Administracdo-PRAD, no que tange ao cumprimento das recomendacdes esposadas no
aludido item do Anexo | do Relatério n°® 208459 - Demonstrativo das ConstatacBes da
Controladoria-Regional da Unido no Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAIL n° 066/08
constante do processo administrativo de n°® 23107.014298/2008-16, até a presente data nao
recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos tratados, razao pela qual deixamos de
apresentar as medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do nédo
atendimento da recomendacdo. Todavia a DCF havia enviado resposta a esta unidade,
argumentando que “analisando os processos em referéncia, verificamos que a grande maioria
se refere a afastamentos com saida no domingo, para participar de eventos com inicio na
segunda-feira. E sabido por todos que em funcéo do horario de saida dos vdos de Rio Branco
para outras cidades, se faz necessério, pelo menos, um dia de antecedéncia, para que néo se
perca o primeiro dia do evento. Constam, na maioria dos processos cartas, comunicados,
programacéao, convocacao, folders e outros documentos com informac6es sobre os eventos,
inclusive a data de realizagdo — que entendemos, se essa data inclui sdbados, domingos ou
feriados, ser esse documento o ‘expressamente justificado’ que estabelece o § 2° da art. 5° do
Dec. 5.992/06. Portanto, discordo da afirmativa dos Senhores Auditores da CGU-AC, da falta
de justificativas”.

4.1.7.1 CONSTATACAO: (076)

RECOMENDAGCAO: 001

Abster-se de realizar contratagbes por meio de inexigibilidade de licitacdo sem que haja a
devida comprovacao de exclusividade do fornecedor, conforme determinado no art. 25, inciso |,
da Lei n° 8.666/93.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pré-Reitoria de
Administracdo-PRAD, no que tange ao cumprimento das recomendacdes esposadas no
aludido item do Anexo | do Relatério n°® 208459 - Demonstrativo das ConstatacBes da
Controladoria-Regional da Unido no Acre-CGU-R/AC, por meio da C.Il. UAL n° 067/08
constante do processo administrativo de n°® 23107.014301/2008-93, até a presente data nao
recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos tratados, razao pela qual deixamos de
apresentar as medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do nédo
atendimento da recomendagéo.

4.1.7.2 CONSTATACAO: (077)

RECOMENDACAO: 001

Abster-se de realizar fracionamento do objeto a ser contratado como meio de fuga a correta
modalidade de licitagdo aplicavel ao caso.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pré-Reitoria de
Administracdo-PRAD, no que tange ao cumprimento das recomendacfes esposadas no
aludido item do Anexo | do Relatorio n°® 208459 - Demonstrativo das ConstatacBes da
Controladoria-Regional da Unido no Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAIL n° 068/08
constante do processo administrativo de n°® 23107.014303/2008-82, até a presente data nao
recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos tratados, razao pela qual deixamos de
apresentar as medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do nédo
atendimento da recomendagéo.

4.2.3.1 CONSTATACAO: (070)

RECOMENDAGCAO: 001

Abster-se de conceder suprimento de fundos quando o objeto a ser adquirido ndo esteja clara e
totalmente delineado e a transagéo nao seja transparente.
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Providéncias adotadas: a DCF informa, por meio do processo administrativo de n°
23107.014306/2008-16, que “os suprimentos de fundos concedidos para gastos com cartbes
telefénicos foram devidamente controlados conforme informa a Superintendéncia do Campus
de UFAC/CZS, através do OF/SUPCAMPI-CZS/N°.130/2008".

4.2.3.2 CONSTATACAO: (071)

RECOMENDAGCAO: 001

Abster-se de conceder suprimento de fundos com valores superiores ao legalmente
estabelecido.

Providéncias adotadas: a DCF informa, por meio do processo administrativo de n°
23107.014308/2008-13, que “os suprimentos de fundos foram concedidos para realizar as
despesas necessarias para a inauguragcao do campus de Cruzeiro do Sul, com a presenca do
Ministro de Estado, nao atentamos o limite estabelecido no que estabelece o inciso Il do artigo
1° da portaria n°. 95 de 19/04/2002, do Ministério da Fazenda”.

4.2.3.3 CONSTATACAO: (072)

RECOMENDAGCAO: 001

Abster-se de aprovar prestacdo de contas de suprimento de fundos com a realizacdo de
despesas em desacordo com o estabelecido na concessao.

Providéncias adotadas: a DCF informa, por meio do processo administrativo de n°
23107.014309/2008-50, que “ndo atentamos para o fato de que o empenho foi efetuado no
elemento de despesa 33.90.39, onde o correto seria no elemento 33.90.36, motivo pelo qual
nao houve o recolhimento do INSS patronal”.

4.2.4.1 CONSTATACAO: (052)

RECOMENDAGCAO: 001

Realizar, doravante, procedimentos licitatérios atentando para os normativos que regulam a
sua realizacdo e a composicao do processo administrativo.

Providéncias adotadas: a CPL informa, por meio do processo administrativo de n°
23107.014312/2008-73, que “ao analisarmos o processo de licitagdo na modalidade Convite n°
01/2007, podemos verificar que 0 mesmo teve origem na Supcam que apresentou Planilha
Orgcamentéria data do dia 26/04/2007, no valor de R$-20.435,87 (vinte mil quatrocentos e trinta
e cinco reais e oitenta e sete centavos), com base na Planilha apresentada e nos Projetos
Basicos e Arquitetonico (pg 02 a 09) e nas informagBes Orcamentaria da Proplan, essa CPL,
deu inicio a abertura do referido processo devidamente autorizado pelo Pré-Reitor de
Administracéo (pg 13 — verso), no dia 03/05/2007 foi encaminhado a Procuradoria Juridica a
Minuta de Edital para emitir parecer, porem no dia 04/05/07 o mesmo foi devolvido com a
justifica de que naquele momento o Procurador Federal com exercicio na UFAC estava
licenciado e ndo poderia emitir parecer, momento em que encaminhamos para a Administracao
Superior, para as providéncias, e a mesma autorizou a esta CPL a dar prosseguimento no
sentido de darmos continuidade na licitagédo (pg — 37), e por se tratar de um servigo de extrema
importancia para o Campus da UFAC em Cruzeiro do Sul, pois naquele momento estava de
mudanca e precisava de comunicacao por estarem de certa forma isolado no que diz respeito a
Telefonia e Internet assim foi procedido.

Dando continuidade ressaltamos que a feita trés chamadas, motivadas por falta de
documentacdo, ou seja, de propostas validas, conforme atas contidas no processo.
Salientamos que a partir do conhecimento dessas falhas essa CPL, tomou providencias no
sentido de corrigir as mesma”.

4.2.4.2 CONSTATACAO: (079)

RECOMENDAGCAO: 001

Promover a apuragdo de responsabilidades pelo superfaturamento verificado na aquisicdo da
central telefénica do Campus de Cruzeiro do Sul.

Providéncias adotadas: foi instaurada sindicancia para apurar a responsabilidade do servidor
gue cometeu o ato ilicito noticiado, a qual esta sendo conduzida por via do processo
administrativo de n°® 23107.014200/2008-12.
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6.1.3.1 CONSTATACAO: (073)

RECOMENDAGCAO: 001

Abster-se de aprovar prestacdo de contas de suprimentos de fundos que incluam despesas
realizadas antes do empenho prévio da despesa.

Providéncias adotadas: a DCF informa, por meio do processo administrativo de n°
23107.014309/2008-50, que “foi regularizada conforme Carta de Corregdo, folha 32 e ainda
justificativa do suprido de fls. 58 e 59”.

7.1.1.1 CONSTATACAO: (068)

RECOMENDAGCAO: 001

Abster-se de conceder suprimentos de fundos para a realizagdo de despesas que ndo se
revistam do carater de eventualidade, conforme estabelecido no Decreto 93.872/86.
Providéncias adotadas: a DCF apresenta, por meio do processo administrativo de n°
23107.014315/2008-15, resposta com 0 seguinte teor: “realizacdo de despesas ndo eventuais
(processos numeros 23107.006916/2007-65 e 23107.012016/2007-57)".

RECOMENDAGCAO: 002

Abster-se de aprovar prestacdo de contas com indicios de irregularidade e apresentadas fora
do prazo estipulado.

Providéncias adotadas: a DCF apresenta, por meio do processo administrativo de n°
23107.014315/2008-15, resposta com o seguinte teor: “justificativas do Tutor do PET, folha 72
item 02, e do responsavel pela analise de Prestacdo de Contas sendo questionado sobre a
Nota Fiscal nimero 008750. A Nota Fiscal nimero 008750, foi datada, porque ndo poderia
compor a Prestacdo de Contas sem estar datada e que as notas nimeros 0301 e 008891,
foram substituidas porque estavam irregulares”.

8.1.1.1 CONSTATACAO: (041)

RECOMENDAGCAO: 001

Cumprir, no exercicio de 2008, a determinacéo do item 9.2.3, do Acérddo TCU n.° 1073/2007 -
Plenario, e proceda tempestivamente o ajuste entre os saldos do inventario do almoxarifado e
os contabeis, conforme dispbe o item 8, alinea "a", da IN/SEDAP n° 205/88.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-Reitoria de
Administracdo-PRAD, no que tange ao cumprimento das recomendacdes esposadas no
aludido item do Anexo | do Relatorio n°® 208459 - Demonstrativo das ConstatacBes da
Controladoria-Regional da Unido no Acre-CGU-R/AC, por meio da C.Il. UAIL. n° 075/08
constante do processo administrativo de n°® 23107.014317/2008-04, até a presente data nao
recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos tratados, razao pela qual deixamos de
apresentar as medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do nédo
atendimento da recomendagéo.

8.1.1.2 CONSTATACAO: (092)

RECOMENDAGCAO: 001

Encaminhar a esta UCI e a SECEX/AC, documento informando sobre o recebimento dos bens
objeto das faturas pro forma n°s 122.013/95, 122.002/94 e 122.005/94, constantes do item 49
do Relatério Simplificado de Auditoria de Gestao n° 092/96, elaborado pela extinta Ciset/MEC,
conforme determinado no item 9.2.5 do Acdrddo TCU n° 1073/2007 - Plenario.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-Reitoria de
Administracdo-PRAD, no que tange ao cumprimento das recomendacdes esposadas no
aludido item do Anexo | do Relatorio n°® 208459 - Demonstrativo das ConstatacBes da
Controladoria-Regional da Unido no Acre-CGU-R/AC, por meio da C.Il. UAIL. n° 076/08
constante do processo administrativo de n°® 23107.014319/2008-95, até a presente data nao
recebemos quaisquer dados referentes aos assuntos tratados, razao pela qual deixamos de
apresentar as medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do nédo
atendimento da recomendagéo.

9.1.2.1 CONSTATAGAO: (056)
RECOMENDAGCAO: 001
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Realizar o levantamento e providenciar o ressarcimento ao erario, na forma disposta no art. 46
da Lei 8.112/90, dos valores pagos indevidamente ao servidor de matricula SIAPE 414204,
conforme determinado no item 9.2.8 do Acdrddo TCU n° 1073/2007 — Plenario.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 059/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014277/2008-92, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 002

Realizar o levantamento e providenciar o ressarcimento ao erario, na forma disposta no art. 46
da Lei 8.112/90, dos valores pagos indevidamente ao servidor de matricula SIAPE 414851,
conforme determinado no item 9.2.9 do Ac6rdao TCU n° 1073/2007 — Plenario.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendacg8es esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 059/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014277/2008-92, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

9.1.3.1 CONSTATACAO: (045)

RECOMENDAGCAO: 001

Realizar gestdes junto ao servidor de matricula SIAPE 414283 para que ele proceda a
devolucdo dos valores recebidos indevidamente durante o periodo em que se encontrava
cedido ao Estado. Devera, também, proceder a correcdo de seus atos quanto a cessdo do
servidor a Universidade Federal do Para, procedendo de acordo com a legislagdo em vigor
para que o ato de cessao seja legalizado.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Uni&o no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 060/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014278/2008-37, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 002

Realizar levantamento dos valores pagos indevidamente ao servidor de matricula SIAPE
2150460, no periodo em que ele esteve cedido ao Governo do Estado do Acre para ocupar
cargo de confianga. Devera ainda proceder ao levantamento e ressarcimento ao erario dos
valores pagos nos meses de abril, maio e junho de 2005, periodo no qual o servidor
encontrava-se afastado da Universidade por motivos particulares.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendagfes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 060/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014278/2008-37, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 003

Providenciar o levantamento e ressarcimento ao erario dos valores percebidos a titulo de
adicional de insalubridade pelo servidor de matricula SIAPE 414774, desde a data de sua
cessdo ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, até o més de fevereiro de 2005.
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Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 060/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014278/2008-37, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 004

Realizar gestdes junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para que este
oriente sobre como proceder em Relagcdo aos pagamentos integrais realizados nos meses de
junho a dezembro de 2003 a servidora de matricula SIAPE 414652, periodo no qual estaria a
exercer 0 cargo de Secretaria da Saude do Estado do Acre. Devera, também, anexar aos
assentos funcionais da servidora a documentacéo relativa as prorrogacfes de sua cessao.
Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 060/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014278/2008-37, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 005

Realizar levantamento dos valores recebidos indevidamente pelo servidor de matricula SIAPE
310504, no periodo em que ele encontrava-se cedido. Deverd, ainda, verificar a concomitancia
de pagamento de cargo de confianca pela Unidade cessionaria nos meses que antecederam a
cessdo, bem como a existéncia de folhas de frequiéncia do servidor nesse periodo. Caso se
verifigue a simultaneidade dos pagamentos, o servidor deverd recolher ao Erario a
remuneracao paga pela Unidade, juntamente com os valores pagos indevidamente no periodo
em que se encontrava oficialmente cedido. A Entidade devera, também, confirmar a situacédo
em que se encontrava o servidor entre os meses de setembro a dezembro de 2004, pois, a
cessdo do mesmo ndo havia sido prorrogada, mas ndo se verificou o pagamento de sua
remuneracao.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAIL n°® 060/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014278/2008-37, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 006

Providenciar o ressarcimento dos valores pagos a titulo de remuneragdo ao servidor de
matricula SIAPE 414667, entre os meses de agosto de 1998 a fevereiro de 1999, pois o
mesmo se encontraria afastado de suas fungfes na Universidade.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacgfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendacg8es esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 060/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014278/2008-37, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 007

Realizar o levantamento dos valores pagos a titulo de remuneracdo a servidora de matricula
SIAPE 1192925, nos meses em que ela encontrava-se cedida ao Senado Federal exercendo
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cargo comissionado com remuneracéo integral. Apos a totalizacao dos valores devidos, realizar
gestdes junto a servidora para que esta realize o recolhimento ao erario. A Entidade também
devera anexar no processo informacfes sobre a data de efetivo retorno da servidora a
Unidade, pois, a mesma teria se afastado de suas fun¢des no Senado Federal antes do prazo
da cessao findar.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendacfes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 060/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014278/2008-37, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacéo.

RECOMENDAGCAO: 008

Realizar gestbes junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG) para que
haja orientacdo no sentido de como Proceder quanto ao ato imperfeito da cesséo da servidora
de matricula SIAPE 1126472.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informag8es da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 060/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014278/2008-37, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 009

Realizar o levantamento dos valores pagos quando da época em que o servidor de matricula
SIAPE 2212048 encontrava-se afastado da Universidade, para fins de ressarcimento ao Erario.
Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢des esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n° 060/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014278/2008-37, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

9.2.1.1 CONSTATACAO: (050)

RECOMENDAGCAO: 001

Promover a imediata restituicdo aos cofres publicos dos valores néo recolhidos a titulo de IR
dos servidores de matriculas SIAPE 1150875 e 413956.

Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informacg8es da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
no que tange ao cumprimento das recomendac¢fes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAL n°® 061/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014280/2008-14, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

RECOMENDAGCAO: 002

Contatar o 6rgdo competente visando verificar a necessidade de os servidores de matriculas
SIAPE 1150875 e 413956 procederem ao pagamento da multa por atraso no recolhimento do
imposto e juros de mora, conforme previsto no art. 59, IN SRF n° 15/2001: "a falta ou
insuficiéncia do pagamento ou recolhimento do imposto, no prazo previsto, sujeita o
contribuinte ao pagamento do total ou da diferenca do imposto, com juros e multa de mora".
Providéncias adotadas: apesar de terem sido solicitadas informagfes da extinta Diretoria de
Pessoal-DIPE e da atual Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP,
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no que tange ao cumprimento das recomendac¢fes esposadas no aludido item do Anexo | do
Relatério n° 208459 - Demonstrativo das Constatacdes da Controladoria-Regional da Unido no
Acre-CGU-R/AC, por meio da C.l. UAIL n°® 061/08 constante do processo administrativo de n°®
23107.014280/2008-14, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

10.1.1.1 CONSTATACAO: (037)

RECOMENDAGCAO: 001

Observar a legislacao pertinente a confeccao e entrega do RAINT ao 6rgéo de controle interno,
disposta no Decreto n° 3.591/2000, IN CGU n° 07/2006. Ademais, estabelecer programacgéo da
Unidade de Auditoria Interna, inclusive com a elaboracdo de “check-list” no qual conste as
atividades a serem executadas e a data limite de entrega, observando os prazos legais
constituidos.

Providéncias adotadas: a Unidade de Auditoria Interna informa que tem envidado esforgos para
cumprir todos os prazos estabelecidos em lei no que tange ao envio de pecas que deve
produzir.

13. Determinac¢des e recomendacdes do TCU
Item 13 do Contetudo Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008.

Acdérddo n° 540/2008-Plenario

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.3. determinar a Fundacgdo Universidade Federal do Acre, com fundamento nos arts. 71,
inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, que:

9.3.1. faca cessar eventual pagamento ainda pendente que decorra dos atos de aposentadoria
ora considerados ilegais, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia desta deliberacgéo,
sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. dé ciéncia aos interessados desta deliberagéo, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da eventual interposicdo de recurso ndo os exime da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente apos a notificacdo, em caso de nao serem providos;”

Unidade responsavel:

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP.

Providéncias Adotadas:

Em resposta a determinagéo realizada pelo TCU, a Diretoria de Pessoal-DIPE, por meio do
processo de n°® 23107.005350/2008-35, informou a impossibilidade de cumprimento da aludida
decisdo em virtude de os direitos dos servidores estarem assegurados por sentencas
transitadas em julgado proferidas nos processos judiciais n°® JCI-RB-6.102 a 6.256/90 e no
mandado de seguranc¢a n° 2001.30.00.000612-2/22 Vara.

Acdérddo n° 1235/2008-Sequnda Camara

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.1. conhecer destes Embargos de Declaracdo, com fulcro nos arts. 32, Il e 34 da Lei
8.443/92, por preencherem o0s requisitos de admissibilidade, para, no mérito, rejeita-los,
mantendo-se o Acordao 279/2008 - 22 Camara em seus exatos termos;”

Unidade responsavel:
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Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP.

Providéncias Adotadas:

Apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo
de Pessoas-PRODGEP, no que tange ao cumprimento da determinacéo supracitada, por meio
do processo administrativo de n° 23107.005309/2009-40, até a presente data ndo recebemos
quaisquer dados referentes aos assuntos tratados, razéo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento
da recomendacao.

Acdérddo n° 279/2008-Sequnda Camara

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.3. com base no art. 28, inciso |, da Lei 8.443/1992, determinar a UFAC que, em caso de nao-
atendimento da notificagdo no prazo fixado no item anterior, proceda o desconto integral ou
parcelado da divida na remuneracdo do responsavel, observados os limites previstos na
legislacéo pertinente”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP.

Providéncias Adotadas:

Apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestéo
de Pessoas-PRODGEP, no que tange ao cumprimento da determinacéo supracitada, por meio
do processo administrativo de n°® 23107.005311/2009-19, até a presente data ndo recebemos
quaisquer dados referentes aos assuntos tratados, razéo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento
da recomendacao.

Acdérddo n° 1425/2008-Primeira Camara

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.2.1. adote adequado tratamento da questéo da cessédo de servidores na area administrativa
e/ou judicial, promovendo a suspensao imediata das cessfes em que ndo sejam cumpridos 0s
compromissos negociadas e formalizadas as a¢Ges empreendidas para ressarcimento dos
valores devidos a Ufac, demonstrando os efetivos resultados, sem prejuizo de alerta-la para a
multa prevista no art. 58, inciso Ill, da Lei 8443/92, pela pratica de ato ilegitimo e antiecondmico
de que resulte dano ao erario;

9.2.2. promova criterioso levantamento das contrata¢cdes temporarias de professores de nivel
superior, ajustando-as as quantidades permitidas na legislacao aplicavel,

9.3.3. realize programa de treinamento dos servidores da instituicdo que trabalham na area de
licitacOes e contratos administrativos;

9.3.4. realize treinamento em informatica de seus servidores, para que 0S recursos
computacionais da Universidade n&o fiqguem subutilizados;”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP.

Providéncias Adotadas:

Apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestéo
de Pessoas-PRODGEP, no que tange ao cumprimento da determinacéo supracitada, por meio
do processo administrativo de n°® 23107.005221/2009-28, até a presente data ndo recebemos
quaisquer dados referentes aos assuntos tratados, razéo pela qual deixamos de apresentar as
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medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento
da recomendacao.

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.2.3. adote providéncias no sentido de persistir avancando na redugéo das perdas verificadas
no restaurante universitario, mantendo a relagcao despesas/receitas em niveis razoaveis;

9.2.4. desenvolva gestdes efetivas com vistas a solucdo da falta de aplicacdo aos locatarios
inadimplentes dos contratos decorrentes das Cartas-Convites 24/95 e 7/97 das penalidades
contratuais e legais previstas nos arts. 78 ao 88 da Lei 8.666/1993, formalizando e
documentando as a¢des empreendidas;

9.2.5. proceda a atualizacdo dos termos de responsabilidade referentes a bens moveis e
equipamentos, em cumprimento ao art. 87 do Decreto-lei 200/1967, art. 96 da Lei 4.320/1964,
e ositens 7.13.3 e 7.13.4 da IN/SEDAP 205/1988;

9.2.6. proceda ao inventario anual do patrimdnio, conforme dispde o art. 46 da Lei 4.320/1964 e
o item 8.1-a da IN-SEDAP 205/1988;

9.2.7. implante sistematica de controle quanto ao vencimento do seguro de seus veiculos, bem
como passe, doravante, a contratar servicos de seguro somente quando precedidos de devido
processo licitatorio, em atendimento ao art. 2° da Lei 8.666/1993;

9.2.8. evite a remessa para recarga, de uma sO vez, de todos 0s extintores existentes no
almoxarifado da instituicdo, reduzindo o risco de que um eventual incéndio possa destruir o
almoxarifado e seus produtos, visto que diversos dos itens armazenados sdo de facil
combustdo, atendendo, assim, as condicdes de armazenagem preconizadas no subitem 4.1,
alinea "a", da IN/SEDAP 205/1988;

9.2.9. adote sistematica formal de controle de vencimento das carteiras de habilitacdo dos
motoristas da instituicdo, conforme disposto no art. 9° da Lei 1.081/1950;

9.2.10. faca constar das publicacdes dos extratos dos contratos firmados pela Ufac os
elementos previstos no art. 33, § 2°, do Decreto 93.872/1986, em especial, o valor do contrato
celebrado;

9.2.11. avalie amplamente, em seus convénios internacionais, se 0 interesse nacional
encontra-se bem atendido nas clausulas avencadas, repartindo de forma mais justa os
encargos envolvidos, em vista dos objetivos do convénio, cuidando para que nao sejam
excessivamente prejudicados os interesses dos profissionais residentes em territério nacional,
que ficam privados das oportunidades de emprego capturadas pelos professores visitantes de
outros paises;

9.3.1. dote a procuradoria juridica da Ufac de quadro de advogados suficiente para que possa
desincumbir-se com eficiéncia e eficacia dos encargos que |Ihe sao afetos;

9.3.2. adote manuais de rotina de servigcos executados pelos diversos setores da instituicdo nos
quais indiquem, entre outros, fluxograma de tramitagcdo de papéis, formas de controle,
armazenamento e distribuicdo de informag¢des produzidas, uniformizando, assim, os
procedimentos adotados no ambito da Ufac, com reducéo de erros;

9.3.5. dote o seu parque grafico de recursos humanos (treinamento) e materiais
(equipamentos) que permitam a criacao e confeccdo de materiais demandados pelos diversos
setores da instituicdo, tais quais os requisitados pela assessoria de comunicagdo durante o
exercicio de 1997, evitando despesas desnecessarias junto a terceiros;
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9.3.6. promova o encerramento das contas bancarias da unidade que possam ser julgadas
desnecessarias;

9.3.7. centralize, em um Unico setor, todos os processos alusivos a convénios, acordos ou
ajustes, celebrados pela Instituicdo, juntando cépias dos instrumentos firmados, programa de
trabalho, bem assim os demais documentos comprobatérios da execugcdo dos pactos
ajustados, nos termos dos arts. 38 e 60, caput, da Lei 8.666/1993, c/c o art. 116, caput, da
mesma lei;

9.3.8. dote a instituicdo de setor estruturado para arquivar/controlar, centralizadamente e de
forma organizada, os processos de licitacdo, dispensas e inexigibilidades, os contratos, com
seus respectivos termos aditivos, de forma a facilitar a fiscalizacdo exercida pelos sistemas de
controle e o préprio acompanhamento pela entidade da execugédo dos contratos firmados, em
cumprimento ao disposto nos arts. 38 e 60, caput, da Lei 8.666/1993;

9.3.9. implante no ambito da Ufac cronograma especifico de distribuicdo de material a ser
fornecido pelo Almoxarifado, contribuindo para que os itens estocados sejam mantidos em
niveis compativeis com as reais necessidades da entidade, conforme disposto no subitem 7.3,
alinea "f", da IN/'SEDAP 205/1988;

9.3.10. adote sistematica formal de controle do recebimento de comunicacdes, do
acompanhamento e adocdo de providéncias das determinagcdes emanadas do Tribunal de
Contas da Unido, centralizando as informagBes em um Unico setor ou pessoa, conforme
entender melhor a Instituicdo;”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Administracdo-PRAD.

Providéncias Adotadas:

Apesar de terem sido solicitadas informac¢des da Pré-Reitoria de Administracdo-PRAD, no que
tange ao cumprimento da determinacao supracitada, por meio do processo administrativo de n°
23107.005222/2009-72, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.

Acdérddo n° 2429/2008-Primeira Camara

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.6.16. adote medidas administrativas com vistas a sanar as deficiéncias existentes na
Diretoria de Pessoal da Entidade, em face dos inUmeros problemas encontrados e dada a
relevancia e a materialidade das quest8es postas sob sua responsabilidade;

9.6.17. cumpra o disposto no art. 7° da IN/TCU n.° 55/2007, que dispde sobre o prazo para a
insercdo de dados no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissfes e Concessodes
- SISAC;

9.6.18. cumpra o disposto no art. 5.° da Lei n.° 8.112/1990, quanto a exigéncia prévia de
documentos que comprovem a satisfacdo plena dos requisitos para investidura em cargos
publicos;

9.6.19. cumpra o disposto no art. 4° do Decreto n.° 2.880/1998, quanto aos requisitos para a
concessdo da indenizacao de transporte, adotando as medidas necessarias ao ressarcimento
dos valores pagos, indevidamente, a titulo de indenizacdo de transporte a servidores que nao
faziam jus ao beneficio;
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9.6.20. promova o desconto proporcional no valor das diarias, porventura concedidas a
servidores que fazem jus ao auxilio transporte;”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP.

Providéncias Adotadas:

Apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestéo
de Pessoas-PRODGEP, no que tange ao cumprimento da determinacéo supracitada, por meio
do processo administrativo de n°® 23107.005219/2009-59, até a presente data ndo recebemos
quaisquer dados referentes aos assuntos tratados, razéo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento
da recomendacao.

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.6.1. restrinja a execuc¢do de suas despesas ao montante da receita realizada, mantendo-se o
equilibrio orgamentéario preconizado pelo § 1° do artigo 1° da Lei Complementar n.° 101/2000,
c/c os artigos 48, "b", e 110 da Lei n.° 4.320/1964;

9.6.2. cumpra o disposto no art. 3° da Lei n.° 4.320/1964, incluindo, na previsdo da receita, as
oriundas dos concursos vestibulares e, na fixacdo das despesas, os valores necessarios a
execucao dos certames;

9.6.3. ao contratar instituicdo para a execucdo de concurso publico, defina com clareza a forma
de remuneragdo, em especial nas situacdes em que se dard mediante o recolhimento dos
valores relativos as taxas de inscricdo dos candidatos, explicitando, ainda, no caso de definicao
de outra forma que ndo a de compensacao integral do pagamento com a arrecadacéo das
taxas de inscricdo, como se dara a cobertura das despesas com a realizagéo do certame, caso
ndo seja alcancada a previsdao de candidatos, bem como qual a destinagdo dos recursos
obtidos com as taxas de inscricdo que eventualmente extrapolarem o total das despesas,
atentando para a obrigatoriedade de recolhimento a conta da entidade promotora do concurso
publico do saldo positivo decorrente da extrapolacao do recolhimento de taxas de inscricdo em
face do total das despesas ou do valor contratualmente acordado como remuneragao;

9.6.4. mantenha adequado arquivo da documentacao utilizada na elaboragdo de seu
or¢camento, no qual constem as informacdes acerca da metodologia aplicada e as memorias de
calculo utilizadas, possibilitando sua analise pelo Controle Interno;

9.6.5. elabore mecanismo efetivo de acompanhamento das atividades e das necessidades de
seus departamentos, a fim de que seja aprimorado o controle, o planejamento e a execugéo
das despesas de capital da entidade;

9.6.6. faca constar, nos processos de prestacdo de contas das receitas arrecadadas, a
comprovacao do recolhimento de toda a receita, efetuando, tempestivamente o controle do
acompanhamento da arrecadacdo, cumprindo, outrossim, o disposto no art. 35 da Lei n.°
4.320/1964, que estabelece que, no exercicio financeiro, devem ser reconhecidas todas as
receitas arrecadadas e as despesas legalmente empenhadas;

9.6.7. acompanhe e fiscalize a execucao dos convénios/contratos firmados pela entidade,
procedendo as devidas atualizagbes no Sistema Integrado de Administracdo Financeira -
SIAFI;

9.6.8. observe o disposto no art. 45 do Decreto n.° 93.872/1986, notadamente quanto a nao-
concessdo de novo suprimento de fundos ao mesmo responsavel;
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9.6.9. glose, quando da andlise dos processos de prestacdo de contas de suprimento de
fundos concedidos, as despesas realizadas antes e ap0ds o periodo de aplicagcdo, bem como as
gue excedam o limite maximo de cada despesa;

9.6.10. instrua os servidores acerca das situacdes em que sdo permitidos saques dos valores
concedidos por meio de suprimentos de fundo - cartdo de pagamentos do governo federal ¢,
alertando-os acerca da necessidade de que facam constar, dos processos de prestacdo de
contas, as devidas justificativas para sua ocorréncia;

9.6.11. mantenha atualizadas as informa¢des do Sistema de Patrimoénio Imobiliario da Unido
(SPIV);

9.6.12. providencie a atualizacdo do Sistema de Informagéo para o Ensino (SIE) quanto aos
termos de responsabilidade;

9.6.13. cumpra o disposto no art. 94 da Lei n.° 4.320/1964 e no subitem 8.1.1 da IN/SEDAP n.°
205, de 08/04/1988, elaborando anualmente o inventario patrimonial da entidade;

9.6.14. cumpra o disposto no item 11 da IN/SEDAP n.° 205, de 08/04/1988, doando ou
alienando os equipamentos recolhidos ao depdsito da entidade;

9.6.15. contabilize as despesas com reformas/ampliagcdes/construcdes em contas que
especifiquem a que obra se referem, de modo a conceder maior transparéncia aos registros
contabeis da entidade;

9.6.21. faca constar nos processos de prestacdo de contas de viagem, em observancia aos
principios constitucionais da moralidade e eficiéncia: a) as justificativas visando a comprovar a
correlagdo entre a participacdo do beneficiario nos eventos/curso/reunides e outros com as
atividades desenvolvidas na FUFAC, demonstrando os beneficios que possam reverter a
propria entidade; b) comprovantes de embarque e bilhete de passagem aérea; c) relatério
circunstanciado com informacgdes adicionais a respeito do evento, contendo os principais temas
tratados e a sua relevancia para as atividades desenvolvidas pela FUFAC, bem como
elementos comprobatérios da participacédo do beneficiario no evento/curso;

9.6.22. adote como referéncia para a contratacdo de obras/servicos 0s precos unitarios
indicados no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcéo Civil - SINAPI,
justificando tecnicamente os ajustes porventura realizados nas composi¢cdes de servigo para
adequacdo as condi¢cdes locais da obra;

9.6.23. inclua, no edital de abertura de seus processos licitatorios, informacdes acerca da
existéncia de projeto executivo disponivel na data da publicacdo e o local onde possa ser
examinado e adquirido;”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Administragdo-PRAD.

Providéncias Adotadas:

Apesar de terem sido solicitadas informacgdes da Pré-Reitoria de Administracdo-PRAD, no que
tange ao cumprimento da determinacao supracitada, por meio do processo administrativo de n°
23107.005118/2009-12, até a presente data ndo recebemos quaisquer dados referentes aos
assuntos tratados, razdo pela qual deixamos de apresentar as medidas adotadas pelo setor
responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento da recomendacao.
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Acdrddo n® 4477/2008- Sequnda Camara (Relacdo 36/2008- Sequnda Camara)

Determinacdes e Recomendacdes:

“1.4.1.1. instaure processo administrativo disciplinar para apurar a possivel acumulacéo de
cargos pelos docentes em regime de dedicagdo exclusiva a seguir indicados, contrariando o
estabelecido no art. 14, inc. I, do Decreto 94.664/87, que veda ao docente em regime de
dedicacao exclusiva o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada e, caso
caracterizada a existéncia de irregularidades, convoque o docente para realizar opgéo entre o
regime de dedicacgdo exclusiva e as demais atividades exercidas, sem prejuizo de adocgéo das
providéncias necessarias para quantificacdo e ressarcimento dos valores indevidamente pagos
a titulo de dedicacdo exclusiva durante os periodos de acumulagao irregular, bem como da
aplicacdo da correspondente sancéo disciplinar, se for o caso, na forma do art. 127 e seguintes
da Lei 8112/90;”

Unidade responsavel:
Comissao Permanente de Sindicancia-CPS.

Providéncias Adotadas:

Resposta constante do processo administrativo de n® 23107.005314/2009-52: “Em atencéo a
sua CI/UAI/n° 037/09, datada de 15/04/09, no que se refere ao cumprimento por esta IFES de
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, em relagdo ao estabelecido no Acoérdao
4477/2008-22 Camara, informamos que foi instaurado Processo Administrativo Disciplinar, me
rito sumario, por meio da Portaria n® 0776, de 23/03/2009, com a finalidade de apurar a
possivel acumulacdo de cargos pelos docentes desta instituicdo em regime de dedicacao
exclusiva.

Vale informar, que a comissao designada para esse fim ainda n&o iniciou seus trabalhos, visto
gue a portaria que instauro o referido procedimento disciplinar somente foi publicada no dia de
ontem (16/04), conforme faz prova o documento de fls. 17.”

Acdérddo n°® 819/2008- Sequnda Camara

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.7.1. abstenha-se de celebrar contratos em flagrante descumprimento ao disposto na
determinacéo constante do subitem 9.2.1.1 do Ac6rdao 2.582/2005-12 Camara; e

9.7.2. evite transferir a gestdo dos recursos federais para as fundagdes de apoio,
descumprindo as normas de direito financeiro.”

Unidade responsavel:

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas-PRODGEP

Providéncias Adotadas:

Apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Gestéo
de Pessoas-PRODGEP, no que tange ao cumprimento da determinacéo supracitada, por meio
do processo administrativo de n° 23107.002011/2009-88, até a presente data ndo recebemos
quaisquer dados referentes aos assuntos tratados, razéo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento
da recomendacao.

Acdérddo n° 1307/2008- Plenario

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.2.3. no prazo de 15 (quinze) dias, notifique os servidores alcancados pelos efeitos
financeiros oriundos do processo administrativo 23107.010816/2006-52, a fim de que, em igual
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prazo, contado das respectivas notificag6es, caso queiram, manifestem-se, em conjunto ou
individualmente, acerca do reajuste da parcela de quintos/VPNI, reajuste este considerado
indevido, uma vez que o aumento trazido pela Lei 11.344/2006 restringiu-se ao vencimento
basico, ao passo que, nos termos do art. 15, § 1°, da Lei 9.527/1997, os quintos incorporados
passaram a constituir, "a partir de 11 de novembro de 1997, vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a atualizacao decorrente da revisdo geral da remuneracao
dos servidores publicos federais";

9.2.4. deixe cOpia do presente acérdao, juntamente com o relatério e o voto que o
fundamentam, a disposicao dos interessados a que se referem os subitens 9.2.2 e 9.2.3 supra,
informando-lhes dessa medida, nas respectivas notificagoes;

9.2.5. no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da ciéncia deste ac6rdao, encaminhe a
esta corte de contas as justificativas por ventura apresentadas em cumprimento aos subitens
9.2.2 e 9.2.3 supra;”

Unidade responsavel:

Reitoria

Providéncias Adotadas:

A Reitoria por meio do processo administrativo de n® 23107.002003/2009-31 esta notificando a
todos os servidores que percebem a vantagem pecuniaria, a fim de que informe ao Egrégio
TCU sobre as providéncias efetivamente adotadas.

Acdérddo n° 94/2008-Plenario

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.2. determinar a Fundacdo Universidade Federal do Acre que, doravante, cumpra as
disposicdes legais atinentes aos movimentos paredistas de seus servidores e professores,
notadamente a Lei n°® 7.783/1989, em consonancia com a decisdo do Supremo Tribunal
Federal exarada nos autos dos Ml 670/ES, MI 708/DF e M| 712/PA;”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP.

Providéncias Adotadas:

Segundo informagdes prestadas por meio da CI/DIGEP/N°® 024/2009 o processo n°
23107.002016/2009-35, que versa sobre o cumprimento do aludido acérdéao, foi “encaminhado
a para ciéncia da decisao.”

Acdérddo n® 819/2008-Sequnda Camara

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.4. determinar a Fundacédo Universidade Federal do Acre, nos termos do art. 28, inciso |, da
Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, que proceda o desconto integral ou parcelado da divida
nos vencimentos ou proventos do responsavel, observado o disposto no art. 46 da Lei 8112/90”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP.

Providéncias Adotadas:

Segundo informacdes prestadas por meio da CI/DIGEP/N°® 024/2009 o processo n°
23107.002011/2009-88, que versa sobre o cumprimento do aludido acérdéao, foi “encaminhado
a Reitoria para nomeacdo de comissdo para instauracéo de processo administrativo para o
direito de defesa do servidor.”
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Acdérddo n° 1043/2008-Plenério

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.3. com base no art. 28, inciso |, da Lei 8.443/1992, determinar a UFAC que, em caso de nao-
atendimento da notificagdo no prazo fixado no item anterior, proceda o desconto integral ou
parcelado da divida na remuneracdo do responsavel, observados os limites previstos na
legislacéo pertinente”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP.

Providéncias Adotadas:

Segundo informacdes prestadas pela Diretora de Gestdo de Pessoal em exercicio, por meio da
CI/DIGEP/N® 024/2009, o processo n° 23107.002011/2009-88, que versa sobre o cumprimento
do aludido acérdao, foi “encaminhado a Reitoria para instauracéo de processo administrativo
disciplinar.”

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.4. no caso de impossibilidade de desconto em folha nos moldes do subitem anterior,
autorizar, desde logo, a cobranca judicial da divida, nos termos do art. 28, inciso Il, da Lei
8.443/1992;

9.5. determinar a UFAC que se abstenha de celebrar contrato ou convénio com respaldo no art.
1° da Lei 8.958/1994 c/c o art. 1°, caput e § 3°, do Decreto 5.205/2004 quando a fundag&o de
apoio nao se encontrar devidamente registrada e credenciada no Ministério da Educacao e do
Desporto e no Ministério da Ciéncia e Tecnologia, conforme exigido no art. 2°, inciso lll, da
referida lei.”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Administracdo-PRAD.

Providéncias Adotadas:

Resposta constante do processo administrativo n°: “Informando que notificamos o Gestor de
Contratos e Convénios sobre os itens 9.5 e 9.6 do Ac6rddo 1043/2008-Plenério e da
necessidade de cumprimento. Quanto a FUNDAPE com quem mantemos relagdes contratuais,
demonstrou que encontra-se devidamente regularizada junto aos 6rgdos competentes.”

Acdérdao n° 1307/2008-Plenario

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.2. determinar a UFAC que:

9.2.1. no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia desta deliberacdo, dé inicio a uma
ampla revisdo das quantias que vém sendo pagas a seus servidores ativos e inativos e a
beneficiarios de pensao civil sob a forma de vantagem pessoal nominalmente identificada -
VPNI com amparo na Medida Proviséria 2.225-45/2001, apresentando a este tribunal, no prazo
de 90 (noventa) dias, os resultados obtidos e as eventuais medidas corretivas;

9.2.2. no prazo de 15 (quinze) dias, notifique os servidores David Wilson de Abreu Pardo e
Marcus Vinicius Aguiar Macedo, para que, em igual prazo, contado das respectivas
notificagBes, caso queiram, apresentem justificativas acerca da incorporacédo de quintos, sob a
forma de vantagem pessoal nominalmente identificada - VPNI, a remuneracgdo referente aos
cargos efetivos atualmente ocupados junto a universidade, concessdo esta considerada
indevida, uma vez que, tendo havido, por decurso de tempo, quebra de vinculo com o regime
juridico pertinente aos quintos e considerando que o efetivo exercicio nos referidos cargos de
provimento efetivo ocorreu em data posterior a 4/9/2001, mostra-se sem amparo legal aguela
incorporacdo.”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP.

Providéncias Adotadas:
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Apesar de terem sido solicitadas informacdes da Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Gestéo
de Pessoas-PRODGEP, no que tange ao cumprimento da determinacéo supracitada, por meio
do processo administrativo de n°® 23107.002003/2009-31, até a presente data ndo recebemos
quaisquer dados referentes aos assuntos tratados, razéo pela qual deixamos de apresentar as
medidas adotadas pelo setor responsavel ou as razdes das justificativas do ndo atendimento
da recomendacao.

Acdérddo n° 1950/2008-Sequnda Camara

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.2. com fundamento no art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e no art. 45 da Lei
8.443/1992, fixar o prazo de 15 (quinze) dias para que a Fundacéo Universidade Federal do
Acre adote providéncias no sentido de dar cumprimento aos exatos termos da lei, consistente
na rescisao do Contrato 40/2006, firmado com a Fundape, em 4/12/2006, prorrogado até
4/12/2008, por meio do Termo Aditivo 45/2007, por ndo atender aos termos do art. 1° da Lei
8.958/1994, dando conhecimento ao Tribunal a respeito das medidas adotadas com vista ao
cumprimento dessa determinacao.”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Administragdo-PRAD.

Providéncias Adotadas:

Por meio dos processos administrativos n° 23107.001998/2009-13 e 23107.0009235/2008-30 o
Pro-Reitor de Administragao informa que a determinacdo em tela foi acolhida pela FUFAC, fato
que inclusive foi comunicado a SECEX-AC por meio da OF.GAB.UFAC N° 335/08, de 25 de
setembro de 2008.

Acdérddo n°® 1507/2008-Plenério

Determinacdes e Recomendacdes:
“9.5. determinar a Ufac adocdo de providéncias para rescisdo do contrato 44/2007 e para
revogacdo da tomada de precos 7/2008 da Fundape.”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Administragdo-PRAD.

Providéncias Adotadas:
Por meio do processo administrativo n® 23107.002021/2009-13 o Pro-Reitor de Administracdo
informa que a “PRAD nao recebeu nenhuma determinacdo acerca do item 9.5 do Acoérdao
1507/2008-Plenério TCU.”

Acdérddo n°® 3045/2008-Sequnda Camara

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.2. com fundamento no art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e no art. 45 da Lei
8.443/1992, fixar o prazo de 15 (quinze) dias para que a Fundacédo Universidade Federal do
Acre adote providéncias no sentido de dar cumprimento aos exatos termos da lei, consistente
na rescisdo do Contrato 30/2007, firmado com a Fundacao de Apoio e Desenvolvimento, ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria do Acre - Fundape, em 15/12/2007, por nédo atender
aos termos do art. 1° da Lei 8.958/1994, dando conhecimento ao Tribunal a respeito das
medidas adotadas com vista ao cumprimento dessa determinagéo.”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Administragdo-PRAD.
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Providéncias Adotadas:
Por meio do processo administrativo n® 23107.002027/2009-91 o Pro-Reitor de Administracdo
informa que a determinacdo em tela foi acolhida pela FUFAC, para colaciona copia do

processo administrativo de n;23107.015461/2008-50.

Acdérddo n° 1909/2008-Plenério

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.2. encaminhar copia deste acordéo e do relatério e do voto que o fundamentam a UFAC e
determinar aquela universidade que:

9.2.1. instaure procedimento administrativo para apurar o eventual exercicio de atividades
remuneradas vedadas pelo Decreto 94.664/1987 pelo professor Aysson Rosas Filho, em
especial no CREA/AC e na empresa Albuquerque Engenharia Ltda.;

9.2.2. caracterizada a existéncia de irregularidades, convoque o docente para realizar opcao
entre o regime de dedicacao exclusiva e as demais atividades exercidas e adote providéncias
para quantificacdo e ressarcimento dos valores indevidamente pagos a titulo de dedicacao
exclusiva durante os periodos de acumulacgéao irregular;

9.2.3. no prazo de 60 (sessenta) dias, dé a Secretaria de Controle Externo no Estado do Acre -
Secex/AC ciéncia das medidas adotadas e, oportunamente, dos resultados obtidos.”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP.

Providéncias Adotadas:

Segundo informacdes prestadas pela Diretora de Gestdo de Pessoal em exercicio, por meio da
CI/DIGEP/N® 024/2009, o processo n° 23107.002028/2009-35, que versa sobre o cumprimento
do aludido acérdao, foi “encaminhado a Reitoria para instauracéo de processo administrativo
disciplinar.”

Acdérddo n° 1909/2008-Plenério

Determinacdes e Recomendacdes:

“9.3. com fundamento no art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal, art. 45 da Lei n° 8.443, de
16 de julho de 1992 e art. 251 do Regimento Interno, fixar o prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da notificagdo, para que a Universidade Federal do Acre adote as providéncias necessarias ao
exato cumprimento da Lei com o objetivo de promover a restituicdo, nos termos do art. 46, da
Lei n® 8.112/90, pelo servidor Francisco Pereira da Costa da diferenca entre a remuneracédo do
cargo de professor em regime de dedicacdo exclusiva e a do mesmo cargo em regime de
tempo integral, concernente ao periodo de 1997 a 2006, no qual o este servidor exerceu outra
atividade remunerada (advocacia), com infringéncia ao art. 14, inciso |, Decreto n°
94.664/1987”

Unidade responsavel:
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas-PRODGEP.

Providéncias Adotadas:

Segundo informacdes prestadas pela Diretora de Gestéo de Pessoal em exercicio, por meio da
CI/DIGEP/N® 024/2009, o processo n° 23107.002029/2009-80, que versa sobre o cumprimento
do aludido acordao, foi “encaminhado a Reitoria para nomeacéo de comissao para instauracéo
de processo administrativo para o direito de defesa do servidor.”
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14. Atos de admissdao, desligamento, concessao de

aposentadoria e pensao praticadas no exercicio
Item 14 do Conteludo Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008.

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade
Admissao 102 1
Desligamento 22 0
Aposentadoria 25 0
Penséo 7 0

e Justificativa conforme Processo 23107.001334/2009-54 em relacdo a diferenca da
guantidade de atos praticados e atos registrados no SISAC:

Informamos que esta IFES nao tinha efetuado o registro dos atos de admissao e desligamento
no SISAC, tendo em vista ndo existirem servidores capacitados e habilitados para a
operacionalizacdo do sistema. Informamos, ainda, que no més de novembro de 2008, foi
efetivado o cadastro da diretoria de Gestao de Pessoal, para procedimento das atualizagées.
Atualmente a Chefe da Coordenadoria de Registro e Movimentacdo de Pessoal estéa realizando
os referidos registros referentes aos atos de 2008.

OBS: As informagdes pertinentes ao cumprimento do que determina o art. 7° da IN/TCU
n° 55/2007, encontram-se no Anexo V deste documento, conforme C.I./UAI/N° 052/09.

15. Dispensas de Instauracéo de TCE e processos de TCE cujo
envio ao TCU foi dispensado

Item 15 do Contetido Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008.
N&o houve ocorréncia

16. Informacgdes sobre a composi¢gédo de Recursos Humanos
Item 16 do Contelido Geral do anexo Il da DN TCU 93/2008.

2006 2007 2008
Qtde. Despesa | Qtde. Despesa Qtde. Despesa

Descricéo

Servidores ativos do 940 41.753650,51 920 47.605.862,66 925 70.413.659,65
quadro proprio em
exercicio na Unidade

Funcionario Contratados -
— CLT em exercicio na
Unidade

2006 2007 2008
Qtde. | Despesa | Qtde. | Despesa | Qtde. | Despesa

Descricéo

Ocupantes de funcbes de 2 73.932,00 2 86.234,64 2 90.178,75
confianca, sem vinculo

Descricéao CHGE
& Qtde. Despesa
Sem vinculo — Médicos Residentes 55 1.172.747,12
. 2006 2007 2008
Descricéo

Qtde. Despesa Qtde. Despesa Qtde. Despesa

Contr. temporéarias (Lei 87 1.129.291,30 88 1.262.040,88 | 111 | 1.604.131,03
8.745/1993)
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Descricéo 2008
Qtde. Despesa
Pessoal Terceirizado (Limpeza e Vigilancia) 107 1.841.514,96
Pessoal Terceirizado (Apoio administrativo) - -
Pessoal Terceirizado (Outras atividades) 27 397.829,76
Estagiarios 116 362.258,54
TOTAL (Terceirizados + Estagiarios) 250 2.601.603,26
Descrigéo 2006 2007 2008
Qtde. | Despesa | Qtde. | Despesa | Qtde. | Despesa
Pessoal requisitado em exercicio - - - - - -
na unidade, com 6nus
Pessoal requisitado em exercicio - - - - -
na unidade, sem 6nus
TOTAL (Pessoal requisitado) em - - - - -
exercicio na Unidade
Descrico 2006 2007 2008
Qtde. | Despesa | Qtde. | Despesa | Qtde. | Despesa
Pessoal cedido pela Unidade, 2 85.965,74 2 166.747,86 8 211.839,01
com 6nus
Pessoal cedido pela Unidade, 4 - 4 - 3 -
sem 6nus
TOTAL (Pessoal cedido pela 6 85.965,74 6 166.747,86 11 211.839,01
Unidade)
Descricéo 2008
Qtde. Despesa
Pessoal envolvido em agdes finalisticas da unidade 392 39.437.492,61
Pessoal envolvido em ac¢8es de suporte da unidade 533 30.976.167,04
TOTAL GERAL 925 70.413.659,65

17. Outras informacgdes e consideradas pelos responsaveis
como relevantes para a avaliacdo da conformidade e do
desempenho da gestao

N&ao houve ocorréncia
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18. Conteludos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
Item B do Anexo Il da DN TCU 93/2008.

1. Indicadores de desempenho calculados de acordo com o documento de orientacdo
especifico (demonstrar, também, os valores utilizados para o calculo do indicador):

I. Custo Corrente / Aluno Equivalente;

Custo Corrente / Aluno Equivalente 85.017.389,63
(+) Despesas correntes da Universidade, com todas as Ufs, se houver | 128.934.577,00
(conta SIAFI 3.30.00.00)

(-) 100% das despesas correntes do hospital universitario -

(-) aposentadorias e reformas do 6rgdo universidade (conta SIAFI n° | 14.586.469,70
3.31.90.01)

(-) pensdes do 6rgdo universidade (conta SIAFI 3.31.90.03) 3.474.444,63
(-) sentencas judiciais do 6rgao universidade (conta SIAFI © 3.31.90.91) 24.242.082,82
(-) despesa com pessoal cedido — docente do 6rgao universidade 102.216,73
(-) despesa com pessoal cedido — técnico administrativo do 6rgdo 39.326,29
universidade

(-) despesas com afastamento pais/exterior — docente do 6rgao adm. 795.298,37
(-) despesas com afastamento pais/exterior — tec. adm. do 6rgdo adm. 677.348,83
I1. Aluno Tempo Integral / Professor 10,40

I1l. Aluno Tempo Integral / Funcionario 7,17

IV. Funcionério / Professor 1,45

V. Grau de Participacao Estudantil 0,72

VI. Grau de Envolvimento com Pés-Graduagao 0,03

VII. Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao 3,00

VIII. Indice de Qualificagdo do Corpo Docente 2,86

IX. Taxa de Sucesso na Graduagéo 0,53

OBSERVACAO: OS VALORES UTILIZADOS PARA O CALCULO DOS INDICADORES
ESTAO NO ANEXO I.
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2. Quadro detalhado dos contratos de terceirizacao de servigos, informando valor, tipo de servigo prestado e quantidade de pessoas envolvidas.

N° Fornecedor Contrato T. VIGENCIA Méo de Obra Vr. C/s- Objeto
Aditivo Mensa | Mat.
I
1 M.M. Const. E Ter. | 005/2008 1/4/2009 15 serventes 17.618 C/ Serv.
08.889.361/0001-42 ,00 MAT. Carp./elet./encan. e
outros
2 M.M. Const. E Ter. | 021/2007 105/2008 16/12/2009 38 serventes C/ Limpeza e
08.889.361/0001-42 48.660 | MAT. Consrvacao
,14
3 | CJ.Const. & Serv.| 010/2007 | 030/2008 26/7/2009 15 serventes 17.785 C/ Limpeza e
05.086.502/000142 ,00 MAT. Conservacgéo - CRZ
5 | Const. Millium - | 009/2004 | 104/2008 30/4/2009 28 serventes 34.443 C/ Limp/Conserv. e
04.992.356/0001-00 92 MAT. Jardinagem
6 | Conserlimp - | 016/2007 100/2008 4/11/2009 12 cozinheiros 15.534 S/ Preparo de
84.324.169/0001-97 48 MAT. Refei¢des - RU
7 | VIGUER. 018/2006 035/08 31/7/2009 2 Postos de 24 Hs. 2x R$ 8.189,16 - 08 | 16.378 S/ Vigilancia CRZ
03.024.076/0002-26 Homens ,16 MAT.
8 | VIGUER. 007/2005 | 032/2008 1/5/2009 2 Postos de 24hs. 2x R$ | 36.192 S/ Vigilancia RBR
03.024.076/0002-26 6.074,79/ 3 de 24hS. 3x R$ ,36 MAT.

8.014,26 - 18 Homens
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3. Quadro detalhado dos recursos humanos a disposicéao da IFES, informando a quantidade de pessoal terceirizado, temporarios e efetivos, e demonstrando
a relacdo entre a lotacdo atual, a aprovada (se for o caso) e a ideal.

4. Relagéo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da Lei n° 8.958/1994, discriminando o nimero do contrato ou do convénio, o objeto, o

REGIME PESO Professores Servidores Contratados Funcionarios
Ensino Médio Técnico- Terceirizados Afastados Equivalente
DEDICACAO E Fundamental | Administrativos | Limpezalvigilancia | Capacitacdo/Eletivo/Cedido
20
horas/semanais 0,50 1 0 0 0 0,50
30
horas/semanais 0,75 0 0 0 0 -
40
horas/semanais 1,00 25 509 134 19 649,00
Total 26 509 134 19 649,50
NUmeros de Funcionarios
Nfe= 649,50 Equivalentes

valor e a vigéncia, e, ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto.

Informacgé&o constante no quadro 11.A.3 - transferéncias (convénios e outros tipos)
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19. ANEXOS
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ANEXO | — INDICADORES DE GESTAO

COMPONENTE

9.1.1.1 9.11.2 9.1.1.3 9.11.31 9.1.14 |91.15| 91.1.6

- 85.017.389,63 4.658,15 6.536,14 448,00 ) 649,50

INDICADORES

9.1.2.1 9.1.2.2 9.1.2.3 9.1.2.4 9.1.2.5 9.1.2.6 9.1.2.7 9.1.2.8 9.1.2.9
9.12.1.0 9.1.2.11 9.1230| 9.1.2.31 |91.24.0| 9.1.24.1

- 13.007,28 10,40 - 7,17 - 1,45 0,72 0,03 3,00 2,86 0,53
Componente:

9.1.1.1 — custo corrente incluindo 35% das despesas do(s) Hospital(is) Universitario(s) — HU(s)
9.1.1.2 — custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s)
9.1.1.3 —nimero de alunos tempo integral
9.1.1.3.1 - numero de alunos equivalentes
9.1.1.4 —nimero de professores equivalentes

9.1.1.5 —nuimero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servi¢go no(s) HU(s)

9.1.1.6 — numero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servigo no(s) HU(s)

Indicadores:

9.1.2.1.0 — custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s))
9.1.2.1.1 — custo corrente / aluno equivalente (excluindo as despesas do(s) HU(s))
9.1.2.2 — Aluno tempo integral / nimero de professores equivalentes

9.1.2.3.0 — Aluno tempo integral / numero de funcionéarios equivalentes (incluindo funcionérios a servi¢go no(s) HU(s))
9.1.2.3.1 - Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (excluindo funcionérios a servi¢co no(s) HU(s))

9.1.2.4.0 — Funcionario equivalente / nimero de professores equivalentes (incluindo funcionéarios a servigo no(s) HU(s))
9.1.2.4.1 - Funcionério equivalente / nimero de professores equivalentes (excluindo funcionarios a servigo no(s) HU(s))

9.1.2.5 — Grau de Participacao Estudantil (GPE)
9.1.2.6 — Grau de Envolvimento com P6s-Graduacdo (GEPG)
9.1.2.7 — Conceito CAPES
9.1.2.8 —indice de Qualificag&o do Corpo Docente (IQCD)
9.1.2.9 — Taxa de Sucesso na Graduacgao (TSG)
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DOS CONTRATOS

T. C/S-
Item Fornecedor Contrato | Aditivo VIGENCIA Méo de Obra Vr. Mensal Mat. Objeto
1 |M.M. Const. E Ter. 08.889.361/0001- | 005/2008 1/4/2009 15 serventes 17.618,00 C/ MAT, | Serv. Carp./elet/encan.
42 ' e outros
2 ZﬂéM- Const. E Ter. 08.889.361/0001- | 021/2007 | 105/2008 | 16/12/2009 38 serventes 48.660,14 C/ MAT. | Limpeza e Conservagéo
3 | C.J.Const. & Serv. | 010/2007 | 030/2008 |  26/7/2009 15 serventes 17.785,00 C/ MAT. | Limpeza e Conservagdo
05.086.502/000142 -CRZ
5 N 009/2004 | 104/2008 |  30/4/2009 28 serventes 34.443,92 C/ MAT. Limp/Conserv. e
Const. Millium -04.992.356/0001-00 Jardinagem
6 _ 016/2007 | 100/2008 |  4/11/2009 12 cozinheiros 15.534,48 s/MAT, | Preparo de RefeicGes -
Conserlimp -84.324.169/0001-97 RU
7 018/2006 | 035/08 31/7/2009 |2 Postos de 24 Hs. 2x R$ 16.378,16 S/ MAT. Vigilancia CRZ
VIGUER. 03.024.076/0002-26 8.189,16 - 08 Homens
2 Postos de 24hs. 2x
8 007/2005 | 032/2008 1/5/2009 R$ 6.074,79/ 3 de 24hS. 3x 36.192,36 S/ MAT. Vigilancia RBR
VIGUER. 03.024.076/0002-26 R$ 8.014,26 - 18 Homens

Obs: Contrato 018/2006 - VIGUER, posto de 24h escala de 12x36
Contrato 007/2005 - VIGUER, 02 postos de 24h aos sdbados, domingos e feriados, nos demais dias da semana 12h.
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ANEXO Ill - CUSTO CORRENTE

Discriminacdo

R$

Custo Corrente

85.017.389,63

(+) Despesas correntes da Universidade, com todas as Ufs, se houver
(conta SIAFI 3.30.00.00)

128.934.577,00

(-) 100% das despesas correntes do hospital universitario

() aposentadorias e reformas do Orgao universidade (conta SIAFI
3.31.90.01)

14.586.469,70

(-) pensdes do 6rgdo universidade (conta SIAFI 3.31.90.03) 3.474.444,63
(-) sentencas judiciais do 6rgao universidade (conta SIAFI n°. 3.31.90.91) 24.242.082,82
(-) despesa com pessoal cedido - docente do 6rgao universidade 102.216,73
(-) despesa com pessoal cedido - técnico administrativo do 6rgao 39.326,29
universidade

(-) despesa com afastamento pais/exterior- docente do 6rgdo administrativo 795.298,37
(-) despesa com afastamento pais/exterior- técnico administrativo do 6rgao 677.348,83

administrativo
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ANEXO IV — FUNCIONARIO EQUIVALENTE

REGIME PESO Professores Servidores Contratados Funcionarios
Ensino Médio Técnico- Terceirizados Afastados - Capacit. Equivalente
DEDICACAQ E Fundamental | Administrativos | Limpezalvigilancia Eletivo/Cedido
20 horas/semanais 0,50 1 0 0 0 0,50
30 horas/semanais 0,75 0 0 0 0 -
40 horas/semanais 1,00 25 509 134 19 649,00
Total 26 509 134 19 649,50

Nfe=

NUmeros de Funcionarios
649,50 Equivalentes

obs.: professores efetivos e substitutos do colégio de aplicacao sdo contados como funcionarios
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ANEXO V

ENCAMINHAMENTO DAS INFORMAGOES PERTINENTES A ADMINISSOES E
DESLIGAMENTOS A UNIDADE DE AUDITORIA ITERNA, CONFORME ART. 7° DA IN/TCU N°
055/2007.

SERVICO PUBLICO FEDERAL A UFAC/UA1
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE B0 P ‘
AUDITORIA INTERNA img} |
Campus Universitario - Br 364, km 04 - Rio Branco/AC o Rub
CLP: 69915-900 ~ Telefone: (068)3901-2606 - Fax: (068} 3229-7041 -
C.I. UAL 052/09 Rio Branco-AC, 02.06.2009.

De: Unidade de Auditoria Interna
’ara: Pro-Reitoria de Planejamento
c/c: Reitoria

Senhor Pro-Reitor,

Vimos por meio desta prestar as informacdes requeridas atraves
dos processos n® 23107.007285/2009-63 (PROPLAN) ¢ 23107.007325/2000
77 (REITORIA):

I = Em 2007 foi realizada uma auditoria ordinaria nos processos

-Eg

de admissoes e desligamentos, porém, desde a realizacao daquela auditoria até
a presente data, nenhum outro processo relativo a admissoes, desligamentos,
aposcentadorias e pensodes é encaminhado a esta Unidade de Auditoria Interna

para analise, conforme determina a Instrugcao Normativa/TCU n° 55/2007;

Atenciosamente,

C/y .
= grrs
Pabid

o Ferreira
Assisteyte em/Administracao

. S
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ANEXO VI

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE JUSRISDICIONADA

3 o EXERCICIO | | FOLHA
SERVICO PUBLICO FEDERAL DECLARACAO DO
@ MINISTERIO DA EDUCACAO | | CONTADOR RESPONSAVEL 2008
il NOME DA UNIDADE CODIGO
g UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 154044

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n° 4.320, de 17 de margo de 1964) refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

LOCALIDADE
Rio Branco — AC —
DATA 7, I
06 de margo de 2009 (Gilbértd Easiro Ossnmii

éﬁm]ﬂr((‘ RC: AC-00008 ﬂ’ 9-7
= -
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

RELATORIO DE GESTAO
Profé. OLINDA BATISTA ASSMAR
Reitora

Prof. CARLOS ALBERTO FRANCO DA COSTA
Pro-Reitor de Planejamento



