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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Acre — UFAC, vinculada ao Ministério da Educacdo, ¢ uma
instituicdo publica de ensino superior, cuja missdo ¢é: produzir, sistematizar e difundir
conhecimentos, articular saberes e formar pessoas mediante acdes integradas de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo para a melhoria de vida, formagao de uma consciéncia critica e de cidadania,
visando uma sociedade igualitaria e democratica.

Dentre os objetivos desta IFES, destaca-se a formagdo de profissionais qualificados
tecnicamente e capazes de responder positivamente aos anseios da sociedade onde estdo inseridos.
Nesse contexto, a UFAC desenvolveu suas atividades constituindo-se em um referencial da
educacdo, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, através da capacitagdo profissional, da expansdo do
saber, realizando pesquisas em varias areas do conhecimento, promovendo sua extensdo em
parceria com os varios segmentos do Governo, entidades e organizagdes da sociedade civil, de
forma a participar do processo de desenvolvimento regional.

O presente relatdrio tem como objetivo informar e a0 mesmo tempo apresentar os resultados
alcangados com a execu¢do dos recursos financeiros alocados nesta IFES durante o exercicio de
2012. No tocante ao acompanhamento e o cumprimento de seus objetivos, a UFAC através deste
relatorio apresenta a sociedade e a comunidade universitaria os resultados de suas atividades
realizadas, bem como atende as orientacdes da IN TCU 63/2010, DN TCU 119 e 121/2012 e
Portaria TCU N° 150/2012. Desta forma, o presente documento estd assim estruturado:

PARTE A — Compreende os itens e subitens de 1 a 12 do Anexo II da DN 119/2012.

Destacamos os itens da parte A que ndo se aplicam a Unidade e os itens que apesar de se
aplicarem a Unidade, ndo houve ocorréncias no periodo.

Inicialmente, abordaremos os itens que ndo se aplicam a Unidade, sao eles:

v" No item 1, citamos os subitens 1.1.2, 1.1.3 e 1.1.4, pois tais itens abordam o Relatdrio de
Gestao Consolidado, Agregado e Consolidado e Agregado;

v' No item 4.1, os subitens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.5 ndo se aplicam a unidade, pois a
Universidade desenvolve apenas agdes de Programas Temadticos e A¢des vinculadas a Programas de
Gestao, Manutencao e Servigos ao Estado;

v" No item 5.5 — Rentincias Tributarias sob a Gestdo da UJ e seus 10 subitens, pois a natureza da
institui¢do ndo permite tal pratica;

v" No item 11.6 — Parecer da Auditoria Independente, ndo ¢ da natureza juridica da institui¢do a
contratagdo de empresa para a emissao de parecer de auditoria independente.

Neste topico, apresentaremos os itens que apesar de se aplicam a UJ, ndao houve

ocorréncias no periodo, sdo eles:
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v O item 2.4 — Indicadores - A UFAC adota os indicadores de desempenho desenvolvidos pelo
TCU nos termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e modificagdes posteriores;
v O item 5.1 — Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, ndo ocorreu
durante o exercicio de 2012;
v’ Item 5.4.1.2 — Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”, ndo houve utilizagdo de suprimento de
fundos da conta tipo “B”;
v’ Item 6.1.7.2 — Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico;
v’ item 6.2.2 — Informagdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico;
v’ Item 6.2.3 — Autorizagdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo para
Realizagdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados;
v’ Item 7.2.2 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros; os bens Imdveis sdo
de propriedades da UJ.
v Item 11.2.1 — Declaragdo Plena, durante o exercicio de 2012, foram apresentadas algumas
ressalvas, diante disto, a declaragao apresentada fora a Declaragao com Ressalvas;
v" Item 11.3 — Demonstragdes Contabeis ¢ Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela
NBCT 16.6 aprovada pela Resolugcdo CFC n° 1.113/2008, pois os registros contabeis sdo feitos no
SIAFI.

PARTE B — Compreende o item 6 do Anexo I da DN 119/2012, composto de trés itens:
v" Os indicadores de desempenho das IFES nos termos da Decisdo TCU n°® 408/2002 — Plenario e
modificagdes posteriores;
v A analise dos resultados dos indicadores, indicando os motivos para eventuais desvios dos
valores planejados e;
v O Item 18.4 - Relagdo dos projetos desenvolvidos pelas Fundagdes sob a égide da Lei n°
8.958/1994, nao consta no relatorio, pois ndo houve ocorréncias no periodo.

No exercicio de 2012, a UFAC destaca entre as principais realizagdes a aprovagdo e a
implantacdo do PDI 2011-2014, a reativacdo da CPA e a aprovacdo do Regimento Geral pelo
CONSU, instrumentos fundamentais que irdo assegurar a normatizagao das atividades académicas e
administrativas. Na area do ensino, além da manutencdo de seus 45 cursos instalados nos campi de
Rio Branco e Cruzeiro do Sul,

Através da Resolugdo n° 19 de 27/06/2012, a Universidade aderiu ao SISU (Sistema de
Selecdao Unificada), para selecionar, com base na nota obtida no ENEM 2012, as vagas nos cursos

de Graduagdo, exceto o curso de Musica, em virtude das especificidades estabelecidas em seu
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Projeto Pedagogico Curricular, o que veio a ampliar a oportunidade para os jovens do interior do
estado, bem como para os jovens dos demais estados brasileiros.

Além disso, a Universidade contratou 18 docentes efetivos e 97 técnicos administrativos.
Destacamos, ainda, o crescimento dos investimentos do REUNI, sendo possivel a aquisi¢do de
equipamentos e mobiliarios para atender as atividades académicas e administrativas, bem como a
constru¢do de blocos de salas de aula, laboratdrios, possibilitando a ampliagdo das condi¢des de

trabalho para o corpo docente, pesquisadores, servidores ¢ alunos da graduagao e pos-graduagao.

Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara

Reitor
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PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012 —- CONTEUDO GERAL DO
RELATORIO DE GESTAO
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1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

Quadro I - Identifica¢do da Unidade Jurisdicionada

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

()rgﬁo de Vinculacio: Ministério da Educagdo - MEC | Cadigo SIORG: 244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

Denominac¢do Abreviada: UFAC

Cédigo SIORG: 466 | Cédigo LOA: 99999 | Cédigo SIAFI: 154044
Situacio: ativa

Natureza Juridica: Fundagdo Publica | CNPJ: 04.071.106/0001-37
Principal Atividade: Educacdo Superior | Cédigo CNAE:
Telefones/Fax de contato: [ (068) 39012555 [ (068) 32295734

Endereco Eletronico: reitoria@ufac.br

Pagina na Internet: http://www.ufac.br

Endereco Postal: Campus Universitario, Rodovia Br. 364/Km 04, n°® 6.637
Bairro: Distrito Industrial — Rio Branco — AC — CEP: 69915-900

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracao da Unidade Jurisdicionada

A Universidade Federal do Acre — UFAC, sediada em Rio Branco, ¢ uma instituicdo publica e gratuita, mantida pela
Fundagdo Universidade Federal do Acre, criada pelo Decreto n° 74.706, de 17 de outubro de 1974, nos termos da Lei
n® 6.025, de 05 de abril de 1974, voltada a desenvolver de forma indissociavel o ensino, a pesquisa ¢ a extensfo. As
normas que estabelecem a estrutura orgéanica no periodo de gestdo sob exame: A estrutura organica da Universidade
Federal do Acre — UFAC esta estabelecida no seu Estatuto, aprovado pela Portaria Ministerial n® 376, de 08 de
setembro de 1983, publicada no DOU em 09 de setembro de 1983. Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou
Estatuto da Unidade Jurisdicionada de que trata as contas. O Estatuto Geral da UFAC foi aprovado pela Portaria
Ministerial n® 376, de 08/09/1983, publicado no DOU em 09/09/1983.

QOutras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

A Universidade Federal do Acre, conforme preconiza a LDB, tem como finalidades a producdo e a difusdo de
conhecimento, visando contribuir para o desenvolvimento pautado pela melhoria das condi¢des de vida e a formagéo
de uma consciéncia critica, incumbindo-se de: a) Possibilitar os fundamentos para a formacdo de profissionais nas
diferentes areas de conhecimento, proporcionando-lhes elementos para a formagdo de uma capacidade critica e
condigdes para contribuir com o desenvolvimento socioeconémico e cultural; b) Estimular o espirito cientifico ¢ o
pensamento reflexivo, motivando o trabalho de pesquisa e investigacdo do saber, desenvolvendo o entendimento do
homem e do meio em que vive; ¢) Realizar pesquisas ¢ estimular atividades voltadas ao conhecimento cientifico e
cultural da realidade, dentro da universalidade do saber, respeitando as especificidades socio-culturais dos povos; d)
Estender ao interior do Estado sua atuagdo para promover a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
producdo do conhecimento; e) Socializar e difundir conhecimentos e; f) Articular-se de forma efetiva com o sistema de
ensino basico, objetivando, continuamente e de forma reciproca, a qualidade do ensino. Normas que estabelecem a
estrutura organica no periodo de gestdo sob exame.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

A estrutura organica da Universidade Federal do Acre — UFAC esta estabelecida no seu Estatuto, aprovado pela
Portaria Ministerial n° 376, de 08 de setembro de 1983, publicada no DOU em 09 de setembro de 1983.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

154044 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

154044 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestio

154044 154044

Fonte: UFAC/2013




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Universidade Federal do Acre, que completard 50 anos de criacdo e 40 de federalizagao
no ano de 2014, visa contribuir com toda a sociedade do Estado do Acre, por meio de sua atividade
principal, que ¢ o provimento de educacao superior publica e de qualidade.

Seu entendimento reflete sobre a politica de graduacao, pos-graduacao, pesquisa, extensiao
universitaria, assisténcia estudantil, recursos humanos, infraestrutura, bem como a de seus recursos
financeiros.

Atualmente, conta com dois campi universitarios, sendo um campus em Rio Branco e outro
no municipio de Cruzeiro do Sul, além do Colégio de Aplicacdo (na modalidade de ensino
fundamental ¢ médio). Estad presente, também, nos demais municipios do estado, através de seus
nucleos.

O estatuto da universidade especifica que as finalidades da institui¢do sdo cultivar o saber,
em todos os campos do conhecimento puro e aplicado, de forma a:

a) Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
formacgao continua;

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia, em consonancia com os desafios da sociedade brasileira;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimoénio da humanidade, e comunicar o saber através do ensino, da publicagcdo de resultados de
pesquisas e de outras formas de comunicagao;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural, profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo e integragdo dos conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizada do conhecimento de cada geragao;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular o regional e o
nacional, e prestando servicos especializados a comunidade e estabelecendo com esta uma relagao
de reciprocidade;

g) Promover extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica, geradas na

instituicao.



Apo6s cuidadosa observagdo e andlise dos resultados obtidos no exercicio de 2012, serdo
detalhadas, nos capitulos seguintes, as realizagdes empreendidas pela universidade.

Antecipadamente, destacam-se: planejamento das acdes, estratégias de atuagdo e execugao
do plano de metas e agdes; estrutura de governanga, avaliacdo do funcionamento dos controles
internos, sistema de correi¢do e cumprimento pela instdncia de correicdo; informagdo sobre
programas do PPA — Plano Plurianual, bem como sobre a execugdo or¢amentaria e financeira da
despesa; composicao do quadro de servidores, bem como a terceirizagao de mao de obra empregada

e a contratacdo de estagiarios.

1.3 Organograma Funcional

CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

(CONSELHO UNIVERSITARIO

ASSESSORIA DOS ORGAOS
COLEGIADOS

VICE-RETORIA

REITORIA

GABINETE

COMISSOES
PERMANENTES

ASSESORIA DIRETA A
REITORIA

PROCURADORIA JURIDICA

ORGADS INTEGRADORES

GABINETE

ORGADS SUPLEMENTARES

PRO-REMORIA
PRO-REMTORIA DE PESALIZA E
DE GRADUAGAD pidg.

GRADUAGAD

PRO-RETORIA
DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS

PRO-REMORLA,
DOE GEST &0 DE
PESSOAS

PRO-REMORIA PRO-RETORIA

PRO-REMORIA

DE EXTENZAD

OE
ADMINISTRAGED PLANEJAMENTO

1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da UFAC, diretamente ajustados com a sua instancia e com a
sua razao de existir, identificam-se a seguir. Demonstram, do ponto de vista funcional, porquanto os
macroprocessos foram dirigidos no exercicio de referéncia do relatério. Sendo:

Normatizar e deliberar a politica universitaria;
Firmar convénios, acordos, termos de cooperagdo, contratos e outros tipos de relagdes
interinstitucionais;

Supervisionar académica e administrativamente a instituigao;
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Coordenar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento,

administracdo, desenvolvimento e gestdo de pessoas;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-cientificas relacionadas com o ensino
de graduagao e pos-graduagao;

Coordenar a politica de ensino de graduacdo e pos-graduagao;

Organizar, promover e supervisionar concursos publicos para carreira de magistério superior e
de educacao basica;

Coordenar e supervisionar programas de bolsas de ensino para os cursos de graduacao e pos-
graduacio;

Coordenar e supervisionar a politica de mobilidade académica e intercAmbio internacional;

Planejar, coordenar, supervisionar e integrar as atividades de extensdo e cultura, envolvendo a
comunidade interna e externa;

Promover a politica de assisténcia estudantil e incentivar o desenvolvimento de acdes socio-
comunitarias;

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e integrar as atividades de pesquisas e ensino de pos-
graduacdo da institui¢ao;

Planejar, gerenciar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa e pés—graduacio;

Motivar os grupos de pesquisa a interagirem com a extensao e o ensino de graduacao;

Apoiar os pesquisadores quanto a busca de recursos para a apresentacdo de projetos em
agéncias financiadoras diversas;

Analisar propostas de criagdo e implantagao de programas de pds-graduacao lato sensu e stricto

sensu.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio, transversalmente essenciais ao funcionamento da UFAC,
identificam-se a seguir. Demonstram, do ponto de vista funcional, porquanto os macroprocessos
foram dirigidos no exercicio de referéncia do relatorio. Sendo:

o Elaborar e acompanhar a proposta orcamentaria e financeira da universidade;

o Coordenar e acompanhar o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional;

o Elaborar anualmente o Relatorio de Gestao.

e Supervisionar as atividades da administracdo geral, administragdo financeira e de
infraestrutura da universidade;

e Propor, coordenar, gerenciar e avaliar as atividades de planejamento da universidade;



e Apresentar a reitoria informagdes e estatisticas sobre o desempenho orcamentario e
financeiro da Universidade;

e QGerenciar os custos da universidade;

e Apresentar informagdes institucionais aos 6rgaos de controle internos e externos;

e Acompanhar a gestdo de contratos e convénio da universidade;

o Coordenar o planejamento estratégico e consolidar as informagdes necessarias a0 processo
decisorio da administragao superior;

e Acompanhar junto aos oOrgdos da Administracio Federal, Estadual ou Municipal, a
tramitagdo de atos ou documentos de interesse da UFAC;

e Acompanhar o controle, a execu¢do ¢ a avaliagdo da programacao or¢amentaria da UFAC;

e Movimentar as contas bancérias, juntamente com o Diretor de Contabilidade e Finangas;

e Acompanhar o gerenciamento e a execucdo de projetos e obras civis, reformas e
manutengdes, preservando seus registros;

e Assegurar as condi¢cdes para o adequado funcionamento e apoio logistico — limpeza,
seguranga, transporte, compras, comunicagao;

e Garantir a manutenc¢ado da infraestrutura fisica, edificagoOes, sistema viario e areas comuns;

o Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar todas as atividades inerentes a
administracdo e desenvolvimento de pessoal docente e técnico-administrativo, dos quadros
de ativo, inativo e pensionista, do quadro temporario, no que tange a docentes visitantes e
substitutos e estagiarios;

e Programar e fomentar a politica institucional de pos-graduacdo para docentes, técnicos
administrativos e a comunidade;

e Coordenar o quadro de pessoal docente e técnico—administrativo conforme metas
estabelecidas e aprovadas;

o Atualizar o sistema de controle quanto a contratag¢do de servidores.

1.6 Principais Parceiros

Como principais parceiros da Universidade Federal do Acre durante o ano de 2012,

podemos citar:

e ELETROBRAS — Centrais Elétricas Brasileiras S.A.: inicio da constru¢ao da obra do Centro
de Exceléncia em Energia do Acre — CEEAC

e UFF — Universidade Federal Fluminense: DINTER — Doutorado Interinstitucional em
Ciéncia da Computagao

20



UFMG — Universidade Federal de Minas Gerais: DINTER — Doutorado Interinstitucional
em Saneamento, Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos

UFPR — Universidade Federal do Parana: DINTER — Doutorado Interinstitucional em
Educacao

UNIFESP — Universidade Federal de Sao Paulo: MINTER — Mestrado Interinstitucional em
Enfermagem, Cuidado e Satude

USP — Universidade de Sao Paulo: DINTER — Doutorado Interinstitucional em Historia

Social
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 Planejamento das A¢des da Unidade Jurisdicionada

Como planejamento das ag¢des da UFAC, temos como base o PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional 2011-2014), onde estdo descritos os objetivos e quantificagdo das
metas. Durante o exercicio de 2012, destacamos:

v’ Vagas ofertadas no processo seletivo ENEM, totalizando 2.050 vagas no campus Rio Branco e
Cruzeiro do Sul;

v" Contratacdo de 18 docentes efetivos e 97 técnicos administrativos;

v Expansdo e constru¢do de novos blocos/prédios, sendo: constru¢do do bloco para o curso de
nutricdo e constru¢do do bloco para o curso de educagdo fisica, constru¢do de um bloco
administrativo/académico no campus de Brasileia, constru¢ao de um bloco destinado a garagem e
almoxarifado no campus de Cruzeiro do Sul, reforma da Biblioteca Central (Campus Rio Branco),
inicio do processo de climatizagdo de salas de aula (Campus Rio Branco);

v Nos cursos de graduagdo da UFAC referente ao ano letivo de 2012, temos 512 concluintes
contando com os cursos de graduagdo do Campus Cruzeiro do Sul e os mestrados académicos,
lembrando que esses numeros podem sofrer alteragdes, tendo em vista que o 2° semestre letivo de
2012 ird terminar em maio de 2013 em fungao da greve nacional ocorrida durante os meses de maio
a setembro de 2012;

v" Desenvolvimento de 28 projetos continuos, com a participagdo de 306 membros da comunidade
universitaria (alunos, docentes e técnicos administrativos), beneficiando 3843 pessoas.

v" Edital de extensdo (01/2012), que contempla programas e projetos de extensdo, totalizando 100

(cem) projetos e programas aprovados.

Em 2012, ocorreu a greve dos servidores da educa¢do, em nivel nacional, durando
aproximadamente 4 meses, o que veio a dificultar a execugdo das agdes planejadas para o exercicio.
Vale salientar que a administragdo atual assumiu a reitoria em novembro de 2012, tendo como
Magnifico Reitor o Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara e Vice Reitora Prof.* Dr.* Margarida Cunha

Aquino, para um mandato eletivo de 04 (quatro) anos, conforme Regimento Geral.
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2.2 Estratégias de Atuacio Frente aos Objetivos Estratégicos

O Estado do Acre vivencia um amplo processo de desenvolvimento econdmico, marcado
pela ampliacdo da oferta de servicos a sua populagdo. A administragdo entende que a UFAC deve
manter ¢ ampliar suas agdes para o atendimento destas novas demandas da sociedade, ofertando
servicos de qualidade compativeis com a atual conjuntura social e econdmica. Para tanto, torna-se
necessario investir na consolidagao de suas atividades de ensino, pesquisa € extensao.

A UFAC possui, hoje, em pleno desenvolvimento, cursos, programas e projetos nas diversas
areas do conhecimento, mantendo 45 cursos de graduagdo presenciais, sendo oferecidos 33 cursos
no Campus de Rio Branco, ofertando 1620 vagas e 12 cursos no Campus de Cruzeiro do Sul,
ofertando 430 vagas, totalizando 2050 vagas e 06 cursos de Mestrado que ofertaram 118 vagas para
o0 ingresso no ano de 2012.

O que podemos constatar ¢ que para o atendimento das acdes que estdo sob a
responsabilidade da Universidade, torna-se cada vez mais crescente a necessidade de ampliar e
manter a sua estrutura fisica, de pessoal e assegurar a todos o acesso as novas tecnologias da
informagdo. Nesse contexto, sdo grandes as limitagdes internas impostas para os dirigentes, tanto no
ambito administrativo como académico, no tocante a manuten¢do de um padrdo de qualidade e de
eficiéncia em virtude das deficiéncias do quadro de pessoal da institui¢do.

Anualmente a Administracdo Superior da Universidade, através de seus segmentos, vem
trabalhando no sentido de superar suas dificuldades e limitagdes, para que seu objetivo de assegurar
a expansao da educacao superior de qualidade e gratuita no Estado do Acre seja mantido.

Para tanto, vem trabalhando na estrutura¢do de seu Planejamento Estratégico, tendo como
base o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2011/2014). Ainda, a instalacdo do Comité
Gestor de Tecnologia da Informacdo para a elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informag¢do (PDTI) e do Comité Gestor de Seguranca da Informagdo, que irdo compor os
instrumentos de inducdo das transformagdes quantitativas e qualitativas da UFAC. Dessa forma,
estes planos deverdo manter a concep¢ao de planejamento como processo permanente de reflexao e
acdo, buscando conhecer os cendrios externos e internos para propor estratégias que minimizem

suas fragilidades e potencializem seus pontos fortes, de forma a evoluir nos resultados.
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2.3 Execucio do Plano de Metas ou de Acoes

No tocante ao Planejamento e avaliagao:

v' Implementa¢do do Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE): Desenvolvimento do
Modulo Educagdo, contendo o Portal do Professor, possibilitando o registro via WEB das
acOes académicas desenvolvidas pelo docente, como o controle de freqiiéncia do aluno e
lancamento de notas; o Portal do Aluno, para a solicitacdo de matricula via WEB, incluindo
a obten¢ao do “nada consta” da biblioteca, além do acompanhamento de sua vida estudantil
através do histdrico escolar; consolidagdo da implantagdo da biblioteca WEB, permitindo ao
usuario a consulta e reserva ao acervo bibliografico;

v' Tais agdes permitiram agilizar os processos envolvendo a comunidade académica,
possibilitando melhorar os controles e registros, proporcionando inclusive economia de

material de consumo.

No tocante a Gestao de Pessoas:

v' Oferta de cursos de capacita¢do, contemplando 189 servidores nas diversas areas da gestdo
publica;

v Contratagio de 18 docentes efetivos € 97 técnicos administrativos;

v Levantamento das necessidades de ampliagio do quadro de servidores técnicos
administrativos, viabilizando junto ao MEC a liberacao de 114 vagas, cujo concurso sera
realizado no 1° semestre de 2013;

v' Viabiliza¢do junto ao MEC para a autorizagdo de contratagdo de docentes, sendo: 06 vagas
para ampliacdo de oferta de vagas do curso de medicina, 18 para a consolidacdo do REUNI

e as demais 50 vagas para os diversos cursos de graduagao, totalizando 74 vagas.

No tocante a Gestao administrativa e Infraestrutura:

v' Aquisicdo de 13 veiculos para renovac¢do da frota destinada a atender a comunidade
universitaria, no valor estimado de R$ 1.595.000,00 (Hum milhdo quinhentos e noventa e
cinco mil reais);

v Aquisi¢do de equipamentos para o laboratorio do curso de engenharia elétrica no valor
estimado de R$ 255.900,00 (Duzentos e cinquenta e cinco mil e novecentos reais);
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Inauguragdo do Teatro Moa (Cruzeiro do Sul) e Teatro Universitario (Campus Rio Branco)
com recursos REUNI e Matriz Andifes;

Aquisi¢ao de mobilidrio para a administracdo e salas de aula no valor aproximado de R$
3.200.000,00 (Trés milhdes e duzentos mil reais);

Inicio do processo de climatizacdo das salas de aula no Campus Rio Branco;

Investimento em obras no valor estimado de R$ 7.344.000,00 (Sete milhdes trezentos e
quarenta e quatro mil reais), contemplando: ampliacao do alojamento CAINNAM, reforma
da Biblioteca Central, constru¢cao do bloco do laboratério de ensino do curso de nutricao,
constru¢do do bloco de salas de aula e administrativo no campus Fronteira Alto Acre
(Brasiléia), construgdo do almoxarifado e garagem no campus de Cruzeiro do sul,
construgdo do centro de estudos e pesquisa em medicina veterinaria e construg¢ao de 3 blocos
académicos;

Investimento aproximado no valor de R$ 1.452.000,00 (Hum milhdo, quatrocentos e
cinquenta e dois mil reais) destinado a implantacdo da rede wirelles no Campus Rio Branco

e modernizacao dos equipamentos de informatica.

No tocante ao fortalecimento da graduagao:

Contratagdo de 18 docentes efetivos para os cursos de graduagao;

Contratagdo de 20 docentes substitutos, 29 docentes temporarios e 06 docentes visitantes;
Contemplacdo de 222 discentes com bolsas de monitoria;

Contemplacao de 522 discentes no programa passe livre;

Pactuacdo junto ao MEC de duplicagdo do numero de vagas do curso de medicina, passando

de 40 para 80 vagas.

No tocante ao fortalecimento da pesquisa e pos-graduacao:

Doutorado Interinstitucional em Histéria Social com a Universidade de Sdo Paulo - USP
contemplando 14 docentes;

Doutorado Interinstitucional na area de Ciéncia da Computacdo com a Universidade
Federal Fluminense - UFF, contemplando 13 docentes e técnicos administrativos;
Doutorado Interinstitucional na area de Saneamento/Meio Ambiente/Recursos Hidricos

com a Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG;
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Doutorado Interinstitucional na area de educacdo com a Universidade Federal do Parana —
UFPR;

Mestrado Interinstitucional na area de Enfermagem/Cuidado e Satde com a Universidade
Federal de Sdo Paulo — UNIFESP;

Desenvolvimento de 44 projetos de pesquisa nas diversas areas do conhecimento;

Contemplacao de 341 bolsas de pesquisa destinada a alunos da UFAC.

No tocante ao fortalecimento da extensao:

Concessao de 685 bolsas de extensdo a discentes, objetivando a permanéncia dos mesmos
nos cursos de graduacao da Instituicao;

Emissao de 5.472 alunos beneficiados com cursos de extensao oferecidos pela Pro Reitoria

de Extensao.
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

A Administracdo da Universidade Federal do Acre ¢ responsabilidade das Instancias
Colegiadas como 6rgaos normativos, deliberativos e consultivos e da Reitoria, das Pro-Reitorias e
dos Centros Académicos como 6rgaos executivos.

As Instancias Colegiadas da Universidade Federal do Acre sdo:

I. Conselho Universitario (CONSU);

II. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX);

III. Conselho de Administracdo (CONSAD);

IV. Assembleias de Centro;

V. Colegiados de Curso.

No ambito do Orgdo dos Colegiados Superiores retinem-se o Conselho Universitario, o

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho de Administragao.

[ - CONSELHO UNIVERSITARIO

O Conselho Universitario (CONSU), 6rgdo maximo normativo e deliberativo da politica
universitaria e a ultima instncia recursal, ¢ formado por representantes das trés categorias da
comunidade universitaria bem como por representantes da comunidade local e ou regional,
escolhidos na proporcdo e nos termos do Estatuto e da legislagdo vigente.

Compete ao Conselho Universitario, em sessdo plenaria:

I. aprovar reformas e os anexos do Estatuto, que deverdo ser submetidos ao Conselho Diretor da
Fundagao;

II. aprovar reformas e alteragcdes do Regimento Geral;

III. aprovar o regimento integrado dos 6rgaos deliberativos e executivos da administragao superior;
IV. aprovar o Calendario das Atividades Académicas da Universidade Federal do Acre para o
exercicio subsequente;

V. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

VI. pronunciar-se sobre a proposta orgamentaria € o orcamento interno da Universidade, apos
aprovado pelo Conselho de Administracao;

VII. apreciar e julgar os recursos contra atos do Reitor (a), dependendo do provimento do voto de,

pelo menos, dois tercos de seus membros;
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VIIL. criar ou extinguir Centros Académicos, Orgios Suplementares, Integradores ¢ Unidades
Especiais, a partir da manifestacdo dos setores interessados;

IX. criar e atribuir prémios e titulos, propostos por membros do conselho destinados

a estimular o bom funcionamento e crescimento institucional;

X. deliberar sobre a atribui¢ao de titulos de Professor Emérito, Técnico- Administrativo

emérito, Professor Honoris Causa ¢ Doutor Honoris Causa,

XII. dirimir davidas e conflitos de jurisdicao entre o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e o
Conselho de Administragao;

XII. dispor sobre os simbolos da UFAC;

XIII. decidir, apds inquérito administrativo, sobre intervengao em qualquer 6érgao da Universidade;
XIV. propor ao Conselho Diretor da Fundacao a abertura de Processo ~ Administrativo
Disciplinar (PAD), destinado a apurar responsabilidade do Reitor (a) e/ou do Vice-Reitor (a);

XV. deliberar sobre a suspensdo temporaria, total ou parcial de atividades universitarias;
XVI. reconhecer 6rgaos de representagao estudantil;

XVIL discutir, prévia e amplamente, convénios, acordos e parcerias entre a universidade e 6rgdos
da administragdo publica ou entidades de direito privado, nacionais ou estrangeiras, para a
realizacdo de trabalho e pesquisa;

XVIIL homologar os regimentos que disciplinam o funcionamento dos Orgdos Integradores,
elaborados e aprovados pelos seus respectivos conselhos  técnico-cientificos, dos Centros
Académicos, dos Orgdos Suplementares ¢ outras Unidades e ou Orgios;

XIX. aprovar a criagdo de cursos de graduagdo e de pos-graduacao, a vistade  projetos
pedagdgicos, submetidos e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XX. emitir pareceres e fixar normas em assuntos de sua competéncia e  deliberar sobre questdes

omissas nos ordenamentos juridicos no Regimento Geral da Universidade.

O Conselho Universitario tem como Presidente e Vice-Presidente, respectivamente, o Reitor e
Vice-Reitor.

Atualmente o Conselho Universitario possui a seguinte composi¢ao:

a) O Reitor (a), como Presidente;

b) O Vice-Reitor (a), como Vice-Presidente;

c) O Pro-Reitor (a) de Graduacao;

d) O Pro-Reitor (a) de Pesquisa e Pos-Graduagao;

e) O Pro-Reitor (a) de Extensdo e Cultura;
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f) O Pro-Reitor de Planejamento;
g) O Pro-Reitor de Administragao;

h) O Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas;

1) 01(um) representante de cada centro académico;

1) 01(um) representante de cada colegiado de curso de graduagio;

k) 01(um) representante de cada colegiado de curso de pds-graduagao strictu sensu,

1) 01(um) representante dos 6rgaos integradores;

m) 01(um) representante das unidades especiais;

n) Representante dos discentes na propor¢ado estabelecida em Lei,

0) Representante da categoria de técnicos administrativos na propor¢ao estabelecida em
Lei;

P) Representantes da Comunidade.

Il - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEX

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o6rgdo superior deliberativo e normativo em
matéria de Ensino, Pesquisa e Extensdao ¢ formado por parte dos membros do Conselho
Universitario.

Sao atribui¢des do Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

a) cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;

b) presidir as sessoes e os trabalhos do Conselho;

¢) aprovar a pauta de cada reunido e a ordem do dia das sessdes;

d) convocar, através da Assessoria do Orgﬁo dos Colegiados, reunides ordinarias e extraordinarias;
e) dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os debates e neles
intervindo para esclarecimentos;

e) resolver as questdes de ordem;

f) promover o regular funcionamento do Conselho, como responsavel por sua gestdo, tomando as
providéncias e usando dos recursos necessarios para atender os seus servigos;

g) propor a distribuicdo de Conselheiros pelas Camaras e Comissdes Especiais;

h) exercer, nas sessdes plenarias, o direito de voto e usar do voto de qualidade nos casos de empate;
1) resolver os casos omissos, de natureza administrativa;

j) distribuir e determinar o encaminhamento dos processos as Camaras e Comissdes especificas,

através da Assessoria do Orgao dos Colegiados Superiores.
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deliberara em Plenario, ou através das seguintes
Camaras:

a) Camara de Ensino;

b) Camara de Pesquisa;

¢) Camara de Extensao.

A Presidéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ¢ exercida pelo Reitor, na falta ou

impedimento do Presidente do Conselho, a presidéncia sera exercida pelo Vice-Reitor, e na falta

deste, por um dos Pré-Reitores, indicado com base na legislacao vigente.

11 - CONSELHO DE ADMINISTACAO — CONSAD

O Conselho de Administragdo, orgdo superior deliberativo e consultivo em matéria
administrativa, ¢ formado por parte dos membros do Conselho Universitario.
A Presidéncia do Conselho de Administracdo ¢ exercida pelo (a) Reitor (a), na falta ou
impedimento do Presidente do Conselho, a presidéncia sera exercida pelo (a) Vice-Reitor (a), e na

falta deste, por um dos Pro-Reitores, indicado com base na legislacdo vigente.

O Conselho de Administracao deliberara em Plenario ou através das seguintes Camaras:
a) Camara de Planejamento e Administracao;
b) Camara de Gestao Pessoas.

c) Camara de Assuntos Estudantis

Compete ao Conselho de Administracdo em sessdo plendria e através da decisdo da maioria
dos seus membros presentes:
a) aprovar os quadros do pessoal docente e técnico-administrativo, fazendo a competente
distribuicao por Unidades Académicas e Administrativas;
b) homologar as decisdes dos oOrgdos competentes, relativos aos afastamentos tempordrios de
servidores para outras institui¢des;
e) aprovar e submeter ao Conselho Universitario o orcamento interno da Universidade, no limite
dos recursos a ela destinados pelo Conselho Diretor da Fundacao;
f) propor ao Conselho Universitario para que sejam aprovadas pelo Conselho Diretor da Fundacao,
a abertura de Créditos adicionais e a institui¢cdo de fundos especiais;
g) opinar sobre a aceita¢do de legados, donativos e herangas;

h) autorizar a celebragdo de convénios que nao importem em compromisso para a Fundacao;
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1) emitir pareceres e fixar normas em matérias de sua competéncia;

j) elaborar normas complementares sobre o regime disciplinar dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo, submetendo-as ao Conselho Universitario;

m) decidir sobre as propostas, indicagdes ou representacdes em assunto de sua competéncia;

n) aprovar o Plano Anual de Atividades previstas no PDI.
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3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro II — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2|13|4|5
1. A alta administra¢do percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos X
da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos ¢ as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos ¢ atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
ul.
Avaliacao de Risco 2/ 3|4]|5
10. Os objetivos ¢ metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdao dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E pritica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacgdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decis@o.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicdncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2|13|4|5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e X
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.




Informaciao e Comunicacio 112|345

23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1{2|3 (4|5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado ¢ efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica: Enviado para as principais unidades da UFAC e feito a média aritmética das respostas dos itens,
contendo respostas do questionario enviado a: PRAD, PROPLAN, PRODGEP, PROPEG, PROEX, PROGRAD, NTI,
UAI, PREFCAM e Cap.

Fonte: UFAC/2013

3.3 Sistema de Correicao

A TFES constituiu através da Portaria n° 2.131 de 24/11/2010 a Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, com mandato de 02 (dois) anos, que tem como
objetivo instruir processos disciplinares e sindicincias (contraditérias) em desfavor de servidores
técnicos administrativos e docentes, visando a apuragdo de responsabilidades por atos cometidos em
desacordo com o regramento geral.

Vale informar que no exercicio de 2011 foram instaurados 07 (sete) processos disciplinares
e 11 (onze) sindicancias contraditorias, sendo aplicada somente 01 (uma) adverténcia.

J4 no exercicio de 2012 foram instaurados 11 (onze) processos disciplinares € 09 (nove)

sindicancias contraditorias, aplicando também somente 01 (uma) adverténcia.

Concluido o mandato da portaria anterior, foi constituida outra Comissdo, através da

Portaria n® 411 de 07/02/2013, com mandato de 02 (dois) anos.




3.4 Cumprimento Pela Instincia de Correi¢do da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE nao atende os preceitos do disposto na Portaria
n° 1.043/2007, artigos 4° e 5° ou seja, ndo procede ao registro das informacgdes relativas aos

processos disciplinares no sistema CGU-PAD, tendo em vista a falta de pessoal lotado na CPPAD.

4.  PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

4.1.1 Informacdes Sobre Acoes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro IIT — A¢do 20GK

Identificacdo da A¢ao

Codigo 20GK

Descricao Fomento as a¢cdes de Ensino, Pesquisa e Extensio

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes da educacao
superior, em instituigdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promog¢do da elevagdo da eficiéncia académica, da qualidade, da
equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Unidade Responsavel Universidade Federal do Acre
Unidade Or¢amentaria 26275 — Universidade Federal do Acre
Execuc¢io Or¢camentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Dotagdo Despesa
Inicial Final Inicial Final Inicial Final Inicial
550.000,00 | 892.304,00 550.000,00 | 892.304,00 550.000,00 892.304,00 550.000,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigao Ordem Descngao Ot
Prevista
01 Projetos atendidos 01 Projetos atendidos | 01 | Projetos atendidos 01

Fonte: SIMEC/2012

Analise Critica

Acao 20GK - Fomento as acoes de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Esta agdo tem como finalidade
oportunizar aos docentes e alunos universitarios a consolidacdo dos conhecimentos com a pratica,
mediante atividades de extensdo e pesquisa voltadas a coletividade, viabilizando a prestagcdo de
servigos sociais e integracdo entre a UFAC e a comunidade interna e externa. A execugdo fisica
desta agdo ¢ expressa em numero de projetos e atividades de extensdo aprovadas, via edital interno,
sendo a meta estabelecida para aprovacao dos projetos ultrapassada.

Podemos identificar como problema na execu¢do da acdo o longo periodo da greve das
Universidades Federais, de quase 4 meses, que dificultou a execugdo or¢camentaria disponivel para
a acdo, fato que se constata no montante de recursos de Restos a Pagar Nao Processados, em virtude

de aquisicdes efetuadas ja no final do exercicio de 2012.
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Quadro IV — A¢do 20RK

Identificacio da Ac¢do

Codigo 20RK

Descricao Funcionamento das Universidades Federais

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes da educacgao
superior, em instituigdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promog¢do da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da
equidade e da inclusdo , considerando, inclusive, especificidades das populacdes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Unidade Responsavel Universidade Federal do Acre
Unidade Or¢amentaria 26275 — Universidade Federal do Acre
Execucio Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Ndo Valores Pagos
Processados
26.433.475 |43.905.702,00 | 13.368.219,54 | 4.365.636,00 | 40.029,,39 9.002.583,54 4.325.606,61
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem DT Unidaqe de Meta Fisica' 'Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Aluno Matriculado unidade 9.325 9.591 43.905.702,00 | 13.358.219,54

Fonte: SIMEC/2012

Andlise Critica

Acao 20RK - Funcionamento das Universidades Federais - Esta acdo tem como finalidade
garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo e poOs-graduacao das Instituicdes Federais de
Ensino Superior, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional com transferéncia de
conhecimento pautado em regras curriculares. A execucdo fisica desta acdo ¢ expressa em niimero
de alunos matriculados nos cursos de graduacao da UFAC, sendo a sua meta alcangada.

Constata-se uma diferenca significativa de valor entre a Dotacdo Inicial e Dotagdo Final, na ordem
de RS - 17.472.227 (dezessete milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil, duzentos e vinte e sete
reais), sendo o valor de R$ - 14.723.227,00 (quatorze milhdes, setecentos e vinte e trés mil e
duzentos e vinte e sete reais), proveniente da reprogramagdo dos recursos or¢amentdrios nao
executados — Portaria STN n°® 235 de marco de 2012 - (fontes 100/112), e de R$ - 2.749.000,00
(dois milhdes, setecentos € quarenta e nove mil reais) abertura de crédito suplementar — Decreto n°
7.233 de julho de 2012, (por excesso de arrecadagdo - fonte 250), do exercicio or¢camentario de
2011.

Vale salientar que o valor de R$ - 14.723.227 (quatorze milhoes, setecentos e vinte e trés mil e
duzentos e vinte e sete reais), ndo teve seu limite or¢amentario liberado para emissao de empenho.
A diferenca existente entre a dotagdo inicial e despesa empenhada, no valor de R$ - 13.065.255,46
(treze milhdes, sessenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e seis centavos), ¢
proveniente, na sua grande maioria, de recursos de emenda parlamentar com limite ndo liberado
para emissdao de empenho, Projeto Alpha III (execu¢do comprometida em funcdo da necessidade de
ajustes no cronograma de execugdo com o 6rgdo financiador) e de recursos devolvidos pela
Fundape — Fundagdo de Apoio, originarios dos saldos dos convénios e contratos celebrados com a
UFAC.
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Podemos identificar como problema na execu¢ao da agdo o longo periodo da greve das
Universidades Federais, de quase 4 meses, que dificultou a execucao or¢amentaria disponivel para
a acdo, inviabilizando os procedimentos licitatdrios, fato que se constata na montante de recursos de
Restos a Pagar Nao Processados, em virtude de aquisi¢des efetuadas ja no final do exercicio de
2012.

Quadro V — Acdo 4002

Identificacio da Ac¢do

Codigo 4002
Descricdo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes da educag@o
superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promoc¢do da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da

equidade e da inclusdo , considerando, inclusive, especificidades das populagdes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Unidade Responsavel Universidade Federal do Acre

Unidade Or¢amentaria 26275 — Universidade Federal do Acre

Execuc¢io Orcamentaria e Financeira da Ac¢dao (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados Ndo plletiaes
Processados
3.524.916,00 | 3.524.916,00 | 3.514.916,00 |2.618.584,49 72.686,40 896.331,51 2.545.898,09
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Dt Unidaqe de Meta Fisica' ‘Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Aluno Assistido unidade 4.698 6.262 3.524.916,00 2.618.584,49

Fonte: SIMEC/2012

Analise Critica

Acao 4002 — Assisténcia ao estudante do Ensino de Graduacio — Esta acao tem como finalidade
apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo assisténcia alimenticia, manutenc¢ao de
restaurante universitario, auxilio alojamento, auxilio transporte, bolsas de assisténcia estudantil e
assisténcia médico-odontologica. A execuc¢do fisica desta agdo ¢ expressa pelo numero de alunos
assistidos, sendo a sua meta alcangada.

Podemos identificar que, por se tratar de um recurso destinado a assisténcia ao estudante (vale
transporte, bolsas de assisténcia, auxilio alimentacdo), a sua execucao ndo foi prejudicada pelo
longo periodo da greve das Universidades Federais.
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Quadro VI — A¢do 8282

Identificacio da A¢do

Codigo 8282

Descricdo Reestruturacio e Expansio das Universidades Federais

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencao da Rede Federal de Educagdo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades
Iniciativa do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promocao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e
garantindo condigdes de acessibilidade

Unidade Responsavel Universidade Federal do Acre
Unidade Or¢amentaria 26275 — Universidade Federal do Acre
Execu¢iao Or¢amentaria e Financeira da A¢ido (em RS 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados Nao VRIS e
Processados
35.400.026,00 | 40.393.637,00 | 25.089.194,34 | 11.350.981,82 21.099,98 13.738.212,52 11.329.881,84
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Pessitso Unidade de Meta Fisica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Vaga disponibilizada unidade 2.051 2.050 35.400.026,00 25.089.194,34

Fonte: SIMEC/2012

Andlise Critica

ACAO 8282 — Reestruturacio e Expansiao das Universidades Federais — Esta acdo tem como
finalidade a revisao da estrutura académica e viabilizar a expansdao da Universidade Federal do
Acre, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superior, no ambito da graduagio e da
pos-graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes, visando a otimizagdo da relagdo aluno/docente € o nimero de concluintes. A execucao
fisica desta a¢do, ndo cumulativa, ¢ expressa pelo numero de novas vagas ofertadas no processo
vestibular. A execuc¢do or¢amentaria visa atender as demandas de espagos fisicos, equipamentos e
mobiliarios destinados a comunidade académica e administrativa, sendo a sua meta alcangada.
Constata-se uma diferenca de valor entre a Dotagdo Inicial ¢ Dotagdo Final, na ordem de R$ -
4.993.611,00 (Quatro milhdes, novecentos e noventa e trés mil e seiscentos e onze reais),
proveniente da reprogramacao dos recursos or¢amentarios ndo executados — Portaria STN n° 235 de
margo de 2012 no exercicio de 2011.

Vale salientar que o valor de R$ - 4.993.611,00 (Quatro milhdes, novecentos e noventa e trés mil e
seiscentos e onze reais), nao teve seu limite orcamentario liberado para emissdo de empenho.

A diferenga existente entre a dotagdo inicial e despesa empenhada, no valor de R$ - 10.310.831,66
(Dez milhdes, trezentos e dez mil, oitocentos e trinta e um real e sessenta e seis centavos), €
proveniente de recursos de emenda parlamentar com limite ndo liberado para emissdo de empenho.

Podemos identificar como problema na execu¢dao da acdo o longo periodo da greve das
Universidades Federais, de quase 4 meses, que dificultou a execugdo or¢camentaria disponivel para
a acdo, inviabilizando os procedimentos licitatorios, fato que se constata na montante de recursos de
Restos a Pagar Nao Processados, em virtude de aquisi¢des efetuadas ja no final do exercicio de
2012.
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Quadro VII — Ag¢do 20RI

Identificacio da A¢do

Codigo 20RI
Descrigao Funcionamento das Instituicoes Federais de Educacao Basica
Ampliar a oferta de alfabetizacdo e educagdo de jovens e adultos, garantindo apoio aos
Iniciativa sistemas de ensino e auxilio financeiro para os profissionais que atuam na execugdo das
acOes de alfabetizacao
Unidade Responsavel Universidade Federal do Acre
Unidade Orgamentaria 26275 — Universidade Federal do Acre
Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira da A¢ido (em RS 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Nao Valores Pagos
Processados
317.400,00 | 335.592,00 310.318,11 | 111.763,99 0,00 198.554,12 111.763,99
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Bt Unidade de Meta Fisica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Aluno Matriculado unidade 535 515 335.592,00 310.318,11

Fonte: SIMEC/2012

Andlise Critica

20RI - Funcionamento das Instituicoes Federais de Educaciao Basica - Esta acdo tem como
finalidade a manutencdo e o funcionamento do Ensino Fundamental no Colégio de Aplicacdo da
Universidade Federal do Acre. A execugdo fisica desta a¢do, ndo cumulativa, é expressa pelo
numero de matriculas efetuadas, tendo a sua meta alcancado 96% da meta prevista.

Constata-se uma diferenca de valor entre a Dotagdo Inicial e Dotagcdo Final, na ordem de
R$ 18.192,00 (Dezoito mil, cento e noventa ¢ dois reais), provenientes da reprogramacgdo dos
recursos orgamentarios nao executados do exercicio orgamentario de 2011.

Podemos identificar como problema na execucdo da agdo o longo periodo da greve das
Universidades Federais, de quase 04 meses, que dificultou a execugdo orcamentaria disponivel para
a agdo, inviabilizando os procedimentos licitatorios, fato que se constata na montante de recursos de
Restos a Pagar Nao Processados, em virtude de aquisi¢des efetuadas ja no final do exercicio de
2012.
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Quadro VIII — Ac¢do 20R]J

Identificacio da A¢do

Codigo 20RJ
Descrici Apoio a Capacitacio e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
escri¢do L P A
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacfo Basica
Ampliar a oferta de alfabetizacdo e educag@o de jovens e adultos, garantindo apoio aos
Iniciativa sistemas de ensino e auxilio financeiro para os profissionais que atuam na execugdo das
acOes de alfabetizacao
Unidade Responsavel Universidade Federal do Acre
Unidade Orgamentaria 26275 — Universidade Federal do Acre
Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira da A¢ido (em RS 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Nao Valores Pagos
Processados
46.658,00 46.658,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem e Unidade de Meta Fisica‘ ‘Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa Beneficiada unidade 25 - 46.658,00 0

Fonte: SIMEC/2012

Andlise Critica

20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica - Esta acdo tem como finalidade ampliar a
oferta de alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos, garantindo apoio aos sistemas de ensino e
auxilio financeiro para os profissionais que atuam na execu¢ao das acdes de alfabetizagao.

Podemos identificar como problema na execugdo da acdo o longo periodo da greve das
Universidades Federais, de quase 4 meses, que inviabilizou toda a execucao do projeto, ndo sendo
a sua meta alcangada.

4.1.2 Informacdes Sobre Acées Vinculadas a Programas de Gestao, Manutenc¢io e Servicos
ao Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro IX — Agdo 00H1

Identificacdo da Acdo

Codigo 00H1
Descricao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Unidade Responsavel Universidade Federal do Acre
Unidade Or¢camentaria 26275 — Universidade Federal do Acre
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira da A¢ido (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados Ndo Valores Pagos
Processados
82.253.084,00 | 87.030.924,00 | 85.555.419,61 | 85.555.419,61 0,00 0,00 85.555.419,61
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Desericte Unidade de Meta F isica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIMEC/2012
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Analise Critica

ACAO 00H1 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — Esta acdo tem como finalidade garantir o
pagamento devido aos servidores civis ativos do Poder Executivo. A execucdo fisica desta agdo ¢
expressa no numero de pessoas beneficiadas, em atendimento a legislagao vigente.

Quadro X — A¢ao 00IE

Identificacdo da Acdo

00IE

Contribuicio a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicoes Federais de
Ensino Superior - ANDIFES

Universidade Federal do Acre

26275 — Universidade Federal do Acre

Execu¢iao Or¢amentaria e Financeira da Ac¢io (em RS 1,00)

Codigo

Descrigao

Unidade Responsavel

Unidade Or¢amentaria

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados L ekt 1Py
Processados
17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 0,00 0,00 17.500,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem e Unidac.le de Meta Fisica' 'Meta Financeira .

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Anuidade Unidade 1 1 17.500,00 17.500,00

Fonte: SIMEC/2012

Analise Critica

ACAO 00IE — Contribuicio a Associacio Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior - ANDIFES — Esta acdo tem como finalidade garantir o pagamento da anuidade da
Universidade Federal do Acre junto a ANDIFES.

Quadro XI — A¢do 09HB

Identificacao da Acao

Codigo 09HB

Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio do Regime de

Descric¢ao A s . . .
¢ Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Unidade Responsavel Universidade Federal do Acre

Unidade Or¢camentaria 26275 — Universidade Federal do Acre

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Wilaries B
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
17.333.290,00 | 24.295.290.00 18.372.600,98 | 18.372.600,98 0,00 0,00 18.372.600.98
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Bt Unidade de Meta Fisica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIMEC/2012

Analise Critica

ACAO 09HB - Contribui¢iio da Unido, de suas Autarquias e Fundagées para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos servidores Piblicos Federais — Esta a¢do tem como finalidade de
assegurar o pagamento da contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do
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regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de
18/06/ 2004.

Quadro XII — Acdo 2004

Identificacdo da Acdo

Codigo 2004
- Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Descrigao
Dependentes
Unidade Responsavel Universidade Federal do Acre
Unidade Or¢amentaria 26275 — Universidade Federal do Acre
Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
672.000,00 | 1.096.179,00 | 993.485,00 | 993.458,00 0,00 0,00 993.485,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem et Unidade de Meta Fisica' 'Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa Beneficiada unidade 589 375 1.096.179,00 993.485,00

Fonte: SIMEC/2012

Andlise Critica

ACAO 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes — Esta acdo tem como finalidade proporcionar aos servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas condi¢des para manutengdo da satide fisica e mental. Informamos que
atualmente a UFAC mantém convénios com a GEAP, UNIMED e ALIANCA
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS. Por ser uma agao que depende da adesdo do servidor, a
meta fisica realizada ndo alcangou a prevista.

Quadro XIII- A¢do 2010

Identificacdo da Acdo

Codigo 2010
Descricdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Universidade Federal do Acre
Unidade Or¢amentaria 26275 — Universidade Federal do Acre
Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados WD Valores Pagos
Processados
144.000,00 144.000,00 131.970,03 | 131.970,03 0,00 0,00 131.970,03
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem e Unidac'le de Meta Fisica' 'Meta Financeira '
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Crianca Atendida unidade 182 157 144.000,00 131.970,03

Fonte: SIMEC/2012
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Analise Critica

ACAO 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados — Esta
acdo tem como finalidade oferecer beneficios de assisténcia pré-escolar, pago diretamente no
contracheque, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme
dispde o Decreto 977/1993. A execucdo fisica desta acdo ¢ expressa no numero de criancas
atendidas.

Quadro XIV — Agdo 2011

Identificacdo da Acdo

Codigo 2011
Descrigao Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Universidade Federal do Acre
Unidade Or¢amentaria 26275 — Universidade Federal do Acre
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados Ndo VRS
Processados
24.000,00 26.419,00 22.692,32 22.692,32 0,00 0,00 22.692,32
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem et Unidade de Meta Fisica' 'Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado unidade 13 43 24.000,00 22.692,32

Fonte: SIMEC/2012

Analise Critica

ACAO 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores ¢ Empregados — Esta acio tem como
finalidade efetivar o pagamento de auxilio-transporte, de natureza juridica indenizatoria, destinada
ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal. A execucdo fisica
desta acdo estd condicionada ao numero de servidores amparados pela Lei n® 7.418/1985 e suas
alteracoes.

Quadro XV — Agao 2012

Identificacdo da Acdo

Codigo 2012
Descricdo Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Universidade Federal do Acre
Unidade Or¢amentaria 26275 — Universidade Federal do Acre
Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira da Ac¢iao (em RS 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Valores Pagos
Processados
4.200.000,00 | 4.309.887,00 | 4.266.126,35 | 4.266.126,35 0,00 0,00 4.266.126,35
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem ettt Unidac'le de Meta Fisica. .Meta Financeira '
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado unidade 1.151 1.227 4.309.887,00 4.266.126,35

Fonte: SIMEC/2012
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Analise Critica

ACAO 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados — Esta a¢do tem como
finalidade conceder auxilio-alimenta¢do, sob forma de pecunia, aos servidores e empregados ativos.
A execucdo fisica desta acdo estd condicionada ao numero de servidores amparados pela Lei n°

9.527/1997.

Quadro XVI — Agdo 20CW

Identificacdo da Acio

Codigo

20CW

Descrigao

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periédicos

Unidade Responsavel

Universidade Federal do Acre

Unidade Or¢amentaria

26275 — Universidade Federal do Acre

Execuc¢io Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados Ndo Valores Pagos
Processados
130.349,00 130.349,00 84.179,00 84.179,00 0,00 0,00 84.179,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem et Unidade de Meta Fisica' 'Meta Financeira .

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado unidade 724 - 130.349,00 84.179,00

Fonte: SIMEC/2013

Andlise Critica

ACAO 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periédicos — Esta

acdo tem como finalidade proporcionar aos servidores e empregados condigdes para manutengao da
saude fisica e mental. De acordo com informag¢des da PRODGEP, no ano de 2012 os exames
periodicos ndo foram realizados devido a falta de tempo suficiente para a realizacdo do processo

licitatorio.

Quadro XVII — Agdo 4572

Identificacio da Ac¢do

Codigo

4572

Descrigao

Capacitacio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e

Requalificacio

Unidade Responsavel

Universidade Federal do Acre

Unidade Or¢amentaria

26275 — Universidade Federal do Acre

Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira da A¢io (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados Nao Valores Pagos
Processados
100.000,00 219.271,00 71.743,54 71.743,54 0,00 0,00 71.543,54
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem S Unidac'le de Meta Fisica' 'Meta Financeira '

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Capacitado unidade 150 189 100.000,00 71.543,54

Fonte: SIMEC/2012
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Analise Critica

ACAO 4572 — Capacitagio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificaciio e
Requalificacdo — Esta acdo tem como finalidade promover a qualificagdo e a requalificagao de
pessoal com vista & melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos
servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional, sendo a sua meta fisica alcancgada.
Constata-se uma diferenca de valor entre a Dotagdo Inicial e Dotacdo Final, na ordem de
R$ 119.271,00 (Cento e dezenove mil, duzentos e setenta e um reais), provenientes da
reprogramagdo dos recursos orcamentarios nao executados do exercicio orcamentario de 2011.

Podemos identificar como problema na execu¢ao da acdo o longo periodo da greve das
Universidades Federais, de quase 04 (quatro) meses, o que dificultou a execugdo prevista para a
acao.

Quadro XVIII — A¢do 0181

Identificacdo da Acdo

Codigo 0181
Descrigao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Unidade Responsavel Universidade Federal do Acre
Unidade Or¢amentaria 26275 — Universidade Federal do Acre
Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados Nao plletiaes
Processados
40.719.999,00 | 38.719.999,00 | 37.083.395,10 |37.083.395,10 0,00 0,00 37.083.395,10
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem st Unidac'le de Meta Fisica' 'Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIMEC/2012

Analise Critica

ACAO 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis — Esta acdo tem
como finalidade garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo. A
execucdo fisica desta acdo ¢ expressa no numero de pessoas beneficiadas, em atendimento a
legislagao vigente.
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4.2 Informagdes Sobre a Execucao Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 Identificacdo das Unidades Or¢camentarias da UJ

Quadro XIX — Identificagdo da Unidade Orgamentaria da UJ

Denominac¢ido das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO COdlg%(S;IgFI da
Universidade Federal do Acre 26275 154044

4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes

Quadro XX — Programacdo de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

g Sociais da Divida Correntes
Orc¢amentarios . . e e
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagao proposta pela
<oﬂ [8[0) 140.900.515 | 122.067.238 - - 33.652.977 | 31.936.502
= | PLOA 140.900.515 | 122.067.238 - - 33.652.977 | 31.936.502
LOA 140.900.515 | 122.067.238 - - 36.080.393 | 32.836.502
” Suplementares 11.739.840 13.988.147 - - 10.746.700 | 1.905.969
8 Especiais - - - - - -
= - - - - - -
;Q - - - - - -
§ Extraordinarios
3 - - - - - -
Créditos Cancelados 2.036.789 2.457 - - - 415.735
Qutras Operacdes - - - - - -
Total 150.603.566 | 136.055.385 - - 46.827.093 | 34.326.736

Fonte: PROPLAN/2013
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4.2.2.2 Programacio de Despesas de Capital

Quadro XXI — Programacao de Despesas de Capital Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
. L 1 . 5 — Inversoes 6- Amortizacio da
Origem dos Créditos 4 — Investimentos ] . 2o

- Financeiras Divida

Orc¢amentarios T T T
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotac¢ido proposta pela UO 16.792.347 23.558.665 - - - -

S PLOA 16.792.347 23.558.665 - - - -
LOA 35.729.931 25.458.665 - - - -
Suplementares 12.735.390 3.862.272 - - - -

7

8 Especiais - - - . . =

= ) - - - - -

e | Extraordinarios

O - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -

Qutras Operacdes - - - - - -
Total 54.770.072 29.320.937 - - - -

Fonte: PROPLAN/2013

4.2.2.3 Resumo da Programacio de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro XXII — Quadro Resumo da Programagdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9C0111(tei181§;2;1aci(:1e

Org¢amentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacéo proposta pela UO | 174.553.492 | 154.003.740 | 16.792.347 | 23.558.665 - -

S PLOA 174.553.492 | 154.003.740 | 16.792.347 | 23.558.665 - -

LOA 176.980.908 | 154.903.740 | 35.729.931 | 25.458.665 - -

i Suplementares 22.486.540 | 15.894.116 | 12.735.390 | 3.862.272 - -

E Especiais Abertos = = = - - -

— Reabertos - - - - - -

5 A Abertos - - 6.304.751 - - -

e | Extraordinarios

S Reabertos - - - - - -

Créditos Cancelados 2.036.789 418.192 - - - -

Outras Operacdes - - - - - -

Total 197.430.659 | 170.379.664 54.770.072 29.320.937 - -

Fonte: PROPLAN/2013

4.2.2.4 Analise Critica

Os quadros acima demonstram a programac¢ao da unidade nos exercicios de 2012 e 2011,
por grupo de despesa e categoria econdmica.
No que tange ao grupo de “Despesas Correntes”, que engloba, além das despesas discricionarias, o
pagamento de beneficios aos servidores e os recursos destinados a manutencao da institui¢do, e as”
Despesas de Capital” que engloba as despesas com investimentos em Mobilidrios, Equipamentos e
limite

Obras, o Ministério da Educag¢do alocou na Proposta de Lei Orcamentdria — PLOA,
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orcamentario para a Universidade Federal do Acre no valor inicial de R$ - 191.345.839,00 (cento ¢
noventa e um milhdes, trezentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais). Entretanto,
na aprovagao do or¢amento, no ambito do Congresso Nacional, a Lei Or¢amentaria Anual - LOA
foi aprovada com uma autorizagdo de gasto de R$ - 212.710.839,00, com um aumento de R$ -
21.365.000,00 proveniente de emendas parlamentares alocadas no or¢camento da institui¢ao, sendo o
valor de RS - 18.937.584,00 na natureza de despesa de capital e o restante de R$ - 2.427.416,00 em
outras despesas correntes.

No periodo, ocorreu suplementa¢do or¢amentaria no valor total de R$ - 35.221.930,00
(Trinta e cinco milhdes, duzentos e vinte e um mil e novecentos trinta reais), sendo R$ - 11.739.840
(Onze milhdes, setecentos e trinta € nove mil e oitocentos € quarenta reais) para despesas com
pessoal e encargos sociais.

As suplementag¢des de R$ - 12.735.390,00 (Doze milhdes, setecentos e trinta e cinco mil e
trezentos e noventa centavos), para as Despesas de Capital ¢ R$ - 10.746.700,00 (dez milhdes,
setecentos e quarenta e seis mil e setecentos reais) para despesas de custeio foram oriundas de
recursos provenientes do Superavit Financeiro do Balango Patrimonial da Unido (Portaria STN 196,

de 29 de marco de 2011).
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4.2.3 Movimentaciao de Créditos Interna e Externa

Quadro XXIII — Movimentagdo Orcamentdria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentac¢ao Classificaciao da 1—Pessoale | 2—Jurose 3 — Outras
L 1. Conce- | Rece- -
de Crédito acao Encargos Encargos Despesas
dente | bedora . ;e
Sociais da Divida Correntes
Movimentagao | Concedidos - - - - - -
Interna Recebidos - - - - N N
Concedidos | 154044 | 090032 | 28846090100050012 498.474,00 - -
Concedidos | 154044 | 090032 | 28846090100G50001 58.879,00 - -
Concedidos | 154044 153056 | 12364203220RK0012 - - 233.546,44
Concedidos | 240102 154044 19571202169950001 - - 147.220,00
Recebidos 150014 154044 | 12122210920RH0001 - - 5.930,93
MO}VEmtle“ta?aO Recebidos 150014 | 154044 | 12364203240050001 - - 1.677.387,73
xterna Recebidos | 153978 | 154044 | 12368203020RM0001 - - 57.200,00
Recebidos 154003 154044 12364203204870001 - - 145.015,60
Recebidos 257001 154044 10364201586280001 - - 13.000,00
Recebidos 240102 154044 12306203087440001 - - 31.253,30
Recebidos 153137 154044 12368203020RJ0001 - - 1993,42
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentac¢ao C R Classificacdo da 4 5_— 6—
de Crédito once- ece- acio . Inversdes | Amortizacio
dente | bedora Investimentos . . .
Financeiras da Divida
Movimentagao | Concedidos - - - - - -
Interna Recebidos - - - - _ -
. . | Concedidos - - - - - -
Movimentacio "
Externa Recebidos 240102 154044 19571202169950001 129.566,66 - -
Recebidos 154003 154044 12571203240190001 345.951,56 - -

Fonte: PROPLAN/2013
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4.2.4 Execuc¢dao Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucio da Despesa com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios

Quadro XXIV — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacio (atb+ctd+e+f) | 10.630.274,93 7.950.371,65 10.577.531,40 7.474.470,09
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos 51.162,05 7.675,00 51.162,05 7.675,00
¢) Concorréncia 1.780.751,50 441.263,26 1.780.751,50 400.393,65
d) Pregio 8.798.361,38 7.501.433,39 8.745.617,85 7.066.401,44
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratacdes Diretas (g+h) 2.706.540,92 2.500.392,57 2.669.776,98 2.250.165,91
g) Dispensa 2.616.528,52 2.464.612,57 2.612.130,98 2.214.385,91
h) Inexigibilidade 90.012,40 35.780,00 57.646,00 35.780,00
3. Regime de Execucio Especial 6.357,94 - 6.357,94 -
i) Suprimento de Fundos 6.357,94 - 6.357,94 -
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 148.342.689,59 | 139.997.480,81 | 148.342.692,59 | 139.997.480,81
j) Pagamento em Folha 147.669.786,95 | 139.599.839,29 | 147.669.786,95 | 139.599.839,29
k) Diarias 672.902,64 397.641,52 672.905,64 397.641,52
5. Qutros 20.845.922,98 3.002.202,65 20.712.107,21 2.867.778,11
6. Total (1+2+3+4+5) 182.531.786,36 | 153.450.447,68 | 182.308.466,12 | 152.589.894,92

Fonte: PRAD/2013
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4.2.4.1.2

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro XXV — Despesas por Grupo ¢ Elemento de Despesa — créditos originarios

DESPESAS CORRENTES
s e ey Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal 141.011.415,69 | 133.896.807,45 141.011.415,69 133.896.807,45 - - 141.011.415,69 | 133.774.124,75
- Ve““‘msgsfozlvjfvtﬁgens fixas- | 2730418099 | 72.050.434.46 77.304.180,99 72.050.434,46 - - 77.304.180,99 | 72.050.434,46
01- Aposentadorias, reserva 24.325.269,59 | 22.318.944,83 24.325.269,59 22.318.944,83 - - 24.325.269,59 | 22.318.944,83
remunerada e reservas
13- Obrigagdes patronais 18.816.656,69 | 16.339.621,81 18.816.656,69 16.339.621,81 - - 18.816.656,69 | 16.339.621,81
Demais elementos do grupo 20.565.308,42 | 23.187.806,35 20.565.308,42 23.187.806,35 - - 20.565.308,42 | 23.065.123,65
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes | 31.869.719,05 | 22.705.001,00 21.518.828,62 17.347.487,41 10.350.890,43 | 5.357.513,59 | 21.385.012,85 | 16.486.934,65
39-OST PJ 11.166.370,60 6.125.772,17 4.104.128,10 3.852.842,88 7.062.242,50 | 2.272.929.29 | 4.065.560,56 | 3.548.918,27
37- Locagio de mio de obra_ | 6.397.800,35 3.461.151,47 5.351.369,39 3.119.802,90 1.046.430,96 | 341.348,57 | 5.342.506,95 | 2.732.647,64
46-Auxilio alimentagio 4.263.986,66 4.080.248,99 4.263.986,66 4.080.248,99 - - 4.263.986,66 | 4.080.248,99
Demais clementos do grupo | 10.041.561,44 9.037.828,37 7.799.344 47 6.294.592,64 224221697 | 2.743.235,73 | 7.712.958,68 | 6.125.119,75
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Investimentos 16.443.333,93 16.806.669,35 2.471.980,60 2.327.668,82 13.971.353,33 | 14.479.000,53 | 2.471.980,60 | 2.327.668,82
52-equip. e material permanente | 9.099.033,21 8.413.530,11 893.661,14 1.949.504,21 8.205372,07 | 6.464.025.90 | 893.661,14 | 1.949.504.21
51-obras ¢ instalagdes 7.344.300,72 8.393.139,24 1.578.319,46 378.164,61 5.765.981,26 | 8.014.974.63 | 1.578.31946 | 378.164.61
2. Inversoes Financeiras - - - - - - - -
3. Amortizagdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: PRAD/2013
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentaciao

Quadro XXVI — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de movimentagio

Valores em R$ 1,00

] ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f) 9.249,63 133.125,08 9.249,63 24.593,52
1) Convite - - - -
m) Tomada de Pregos - - - -
n) Concorréncia - - - -
o) Pregio 9.249,63 133.125,08 9.249,63 24.593,52
p) Concurso - - - -
q) Consulta - - - -
8. Contratagdes Diretas (g+h) 242.745,24 12.900,00 204.245,24 1.000,00
r) Dispensa 242.745,24 11.900,00 204.245,24 -
s) Inexigibilidade - 1.000,00 - 1.000,00
9. Regime de Execuc¢io Especial - - - -
t) Suprimento de Fundos - - - -
10. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.701.493,47 1.708.569,06 1.701.493,47 1.708.569,06
u) Pagamento em Folha 1.690.387,73 1.706.872,18 1.690.387,73 1.706.872,18
v) Didrias 11.105,74 1.696,88 11.105,74 1.696,88
11. Outros 231.639,50 211.240,05 193.139,50 211.240,05
12. Total (1+2+3+4+5) 2.185.127,84 | 2.065.834,19 2.108.127,84 1.945.402,63

Fonte: PRAD/2013

4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagio

Quadro XXVII — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos de movimentagao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes | 2.074.717,88 | 2.059.982,54- | 1.945.610,08 | 2.053.934,19 | 129.107,80 | 6.048,35 | 1.912.110,08 | 1.945.286,26
04- Contratagdo por tempo | | 397 73 11 | 1.544.286,26 | 1.397.823,11 | 1.544.286,26 - 1.397.823,11 | 1.544.286,26
determinado
47-Obrig. Trib. e Contrib. 279.564,62 | 310.260,47 | 279.564,62 | 310.260,47 - 279.564,62 | 310.260,47
20- Auxilio Financeiro a 194.480,00 - 104.330,50 90.149,50 104.330,50 -
Pesquisadores
Demais elementos do grupo 202.850,15 | 205.435,81 163.891,85 | 199.387,46 | 38.958,30 | 6.048,35| 125.391,85 90.855,90
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 475.518,22 | 355.336,27 - 11.900,00 | 475.518,22 - - 343.436.27
52- Equip. e Mat. Permanente 475.518,22 | 355.336,27 - 11.900,00 |475.518,22 - - 343.436,27
5 — Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6 - Amortizacio da Divida - - - - - - - -

Fonte: PRAD/2013

4.2.4.2.3 Analise critica

No presente relatorio, o item execu¢do orcamentaria ¢ composto pelo demonstrativo da

execucao de despesas correntes e despesas de capital.
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Constatamos que 92% dos valores de despesas correntes empenhados no exercicio de 2012
foram pagas dentro do proprio exercicio, o que demonstra que ndo tivemos problemas substanciais
na execucao dos recursos, considerando que quase a totalidade dos recursos destinavam-se ao
pagamento da Residéncia Médica (SESu), no valor de R§ - 1.677.387,73 (Hum milhao, seiscentos e
setenta e sete mil, trezentos e oitenta e sete reais e setenta e trés centavos), € ao pagamento de
bolsas de pesquisador - Projeto Biocrononoestratigrafia — MCTI, no valor de R$ - 194.480,00
(cento e noventa e quatro mil, quatrocentos e oitenta reais).

Constatamos que 100% dos valores de despesas de capital empenhados no exercicio de 2012
ndo foram liquidadas e pagas no exercicio de 2012, o que demonstra que o atraso nos processos
licitatorios, em funcdo da greve das universidades federais, teve grande relevancia no processo de
execuc¢ao dos recursos de capital.

Os recursos de capital foram descentralizados pela CAPES - Programa Pro-Equipamentos,
que contempla os cursos de Pos-Graduagdo da Instituigdo, no valor total de no valor de R$ -
345.951,56 (trezentos e quarenta e cinco mil, novecentos e cinquenta e um real e cinquenta e seis
centavos), ¢ pelo MCTI - Projeto Biocrononoestratigrafia, no valor de R$ - 129.566,66 (cento e
vinte e nove mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e sessenta e seis centavos).

5.  PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.1.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro XXVIII - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
o . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 978.177,38 R$ 0,00 R$ 978.177,38 R$ 978.177,38
2010 R$ 849.596,69 R$ 0,00 R$ 849.596,69 R$ 849.596,69
Restos a Pagar niao Processados
S . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 20.185.998,74 R$ 296.056,04 R$ 12.591.558,08 R$ 7.298.384,62
2010 R$ 8.656.598,18 R$ 720.044,06 R$ 5.510.253,69 R$ 2.426.300,43

Fonte: PRAD/2013

5.1.2 Analise Critica

Em conformidade com o art. 36 da Lei 4.320/1964, que estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal, combinado com o art. 68 do Decreto 93.872/1986, que dispde sobre a unificacao
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dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislagdo pertinente e da outras
providéncias, consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas, mas ndo pagas até 31 de
dezembro, distinguindo-se as processadas das nao processadas.

Entendem-se como Restos a Pagar Processados, as despesas legalmente empenhadas cujo
objeto do empenho tenha sido recebido, aquelas cujo segundo estdgio da despesa (liquidacdo) ja
ocorreu, ou seja, no momento da inscri¢do a despesa ja estava liquidada, caracterizando-se como os
compromissos do Ente Publico em efetuar os pagamentos aos credores. De outra parte, os Restos a
Pagar nao Processados sdo as despesas legalmente empenhadas que nao foram objeto de liquidacao
e pagamento até 31 de dezembro do exercicio findo, em outras palavras, aquelas cujos recebimentos
dos bens e servigos ndo ocorreram no mesmo exercicio da emissao do empenho.

Neste sentido, no encerramento do exercicio de 2012, a Secretaria do Tesouro Nacional —
STN estabeleceu novos critérios para a classificagdo dos Restos a Pagar, dividindo-os em: Restos a
Pagar Processados, Restos a Pagar ndo Processados em Liquidagdo e Restos a Pagar nao
Processados Liquidar. Entendendo-se por “Em Liquidacdo”, as despesas em que o credor, de posse
do empenho correspondente, forneceu o material, prestou o servi¢o ou ainda executou a obra € que
tenha sido devidamente atestada ou encontre-se em fase de andlise e conferéncia.

Por meio de Macrofungdo (Se¢do 020300 — Macrofungdes, Assunto 020317 — Restos a
Pagar), a STN buscou a adequacdao a Convergéncia das Normas Contabeis Aplicaveis ao Setor
Publico e a implanta¢do do Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico — PCASP. Dentre as quais,
podemos citar as contas 2.1.2.1.6.02.02 - NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR, 2.1.2.1.6.02.03 —
NAO PROCESSADOS EM LIQUIDACAO, 2.9.5.1.1.01.00 — RP NAO PROCESSADOS A
LIQUIDAR e 2.9.5.1.1.01.02 — RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR EM LIQUIDACAO que
evidenciardo os saldos do exercicio encerrado e os remanescentes de Restos a Pagar nao
Processados a liquidar e em liquidagdo de exercicios anteriores, respectivamente.

Outra evolucdo na inscri¢do e gestdo dos Restos a Pagar ndo Processados a Liquidar, foi que
esse procedimento ficou condicionado a indicacao pelo Ordenador de Despesa da Unidade Gestora
ou pessoa por ele autorizada. Havendo esse registro sido efetuado a partir da indicacdo no SIAFI,
por meio da transacdo ATURNERP — Atualiza Relagdes de Nota de Empenho de RPNP a Liquidar,
onde foram apontadas as Notas de Empenho a serem inscritas. Procedimento esse concluido pela
transagdo CONBAIXSAL — Consulta Baixa e Inscricdo de Saldos, por Nota de Empenho, estas
acrescidas de seus respectivos subitens.

A adocdo desses critérios, somados a uma politica de decisdes voltadas para a eficiéncia
administrativa, visando a busca de formas de controle mais eficazes, contribuiram

significativamente para a reducdo dos saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores, os quais
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comparados a 2012 simbolizam uma variacao de 28% (vinte e oito por cento) em relagdo a 2010 e
36% (trinta e seis por cento) em relacdo a 2011, conforme Quadro A.5.2. De modo que, os valores
relativos a Restos a Pagar Processados € Nao Processados dos exercicios em questdao — pendentes de
liquidagdao e pagamento — foram analisados pelos Ordenadores de Despesas, encaminhados para
pagamento (quando apresentavam condicdo para tal) e os demais devidamente cancelados por
solicitacdo ou apos detectados registros indevidos durante a conciliagdo contabil.

Os saldos apurados de Restos a Pagar Nao Processados de Exercicios Anteriores em
31/12/2012 relacionam-se a despesas previstas no art. 68, § 3° inc. I e alinea “c” do Decreto
93.872/1986, por tratar-se de despesas executadas diretamente por entidade da Unido com execugdo
iniciada até 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua inscri¢do e aquelas financiadas com
recursos da Manutengao ¢ Desenvolvimento do Ensino, nao havendo, portanto, valores referentes a
Restos a Pagar de Exercicios Anteriores a 2012 que nao estejam cobertos por dispositivo legal.

Por fim, destacamos como eventos que impactaram negativamente na gestao dos Restos a
Pagar, a mudanga demasiadamente tardia no critério de inscricdo dos mesmos. Uma vez que na
criacdo da figura dos Restos a Pagar ndo Processados em Liquidacdo, ndo dispunhamos, a época, de
ferramentas adequadas de gerenciamento, o que contribuiu para a ndo inscricdo dos mesmos no
exercicio findo. Ressaltamos, entretanto, que por outro lado, essa alteragdo pode ser vista de forma
positivo para apuracdo dos Empenhos em Liquida¢do de exercicios futuros, se mostrando como

ferramenta importante para o controle administrativo.

5.2 Transferéncias de Recursos

5.2.1 Relacgao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro XXIX — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

CNPJ: 04.071.106/0001-37 UG/GESTAO: 154044/15261
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
° Vigéncia
Modalidade | . N*do Beneficiario . No Acum,ulado 5 Sit.
instrumento Global | Contrapartida s até o
Exercicio Exercicio | Inicio | Fim
2 001/2011 UFF 388.246,02 233.546,44 | 233.546,44 | 2011 [2015| 1

Fonte: PRAD/2013




5.2.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Treés Ultimos Exercicios

Quadro XXX — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
CNPJ: 04.071.106/0001-37
UG/GES
TAO: 154044/15261
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Modalidade Celebrados em Cada de Celebracao do Instrumento (em RS 1,00)
Exercicio
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de
Repasse ) ) ) ) i i
Termode) = | 233.546.44 . .
Cooperacio
Termo de
Compromisso | ) ) ) i i
Totais| 0 1 0 233.546,44 - -

Fonte: PRAD/2013

5.2.3 Informagodes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permaneceriao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Quadro XXXI — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
()
Otd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Global
Instrumentos Repassado até
Modalidade com Vigéncia Contratados Rep’a ssados Previstos para 2013 o Final do
em 2013 e até 2012 -
Sesuintes Exercicio de
gul 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacio 1 388.246,02 233.546,44 29.941,86 80,41%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 388.246,02 233.546,44 29.941,86 80,41%

Fonte: PRAD/2013
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5.2.4 Informacgdes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Cooperacao e Contratos de Repasse

Quadro XXXII — Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de Convénio
Termo de Cooperacado e de Contratos de Repasse

Unidade Concedente

Nome:

CNPJ:

| UG/GESTAO:

Instrumentos
Exercicio da Prestagdo das Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Repassados AG Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperacio Repasse
Contas Quantidade
Montante
Prestadas
Repassado
202 Quantidade
Contas NAO uant
Montante
Prestadas
Repassado
Contas Quantidade
Montante
Prestadas
Repassado
2081 Quantidad
Contas NAO uanticace
Montante
Prestadas
Repassado
Contas Quantidade 1
Montante
Prestadas
Repassado
2 Quantidad
Contas NAO Lol
Montante
Prestadas
Repassado
pe Quantidade 82
Anteriores a 2010 Cl(;l;;:tsalg:‘so Montante
Repassado 16.116.508,07

Fonte: PROPLAN (conforme quadro convénios/contratos celebrados entre UFAC/FUNDAPE).
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5.2.5 Informagoes sobre a analise das Prestacdo de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro XXXIII - Visdo Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios ¢ Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
4. o Instrumentos
Exercicio gz:nll’t;esstag:ao das Quantitativos e Montantes Repassados S Contratos de
Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
. Contas Analisadas
Com Prazo de | Quantidad Contas Nio
Andlise ainda ® .
nao Vencido lisads
Montante Repassado (R$)
2012 Quantidade Aprovada
Contas Quantidade
Com Prazo de | Analisadas Reprovada
Analise Quantidade de TCE
Vencido Contas Quantidade
NAO Montante Repassado
Analisadas (R9)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2011 Ar(lja(;?st:(ias Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada 01
2010 arfe:t?ig;azisas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
A uantidade
Exercicios Anteriores a 2010 C:z;ellissili? 2 82
Montante Repassado 16.116.508,07

Fonte: PROPLAN (conforme quadro convénios/contratos celebrados entre UFAC/FUNDAPE).
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5.2.6 Analise Critica

Ap6s andlise realizada no modulo de transferéncias do Sistema SIAFI, constatamos que
inexistem ocorréncias de repasses vigentes no Exercicio de 2012 ou em outros periodos abarcados
pelo estudo. Apesar dessa constatacdo, verificamos a existéncia de contratos de repasse com a
Fundagao de Apoio ao Ensino Pesquisa e Extensdo Universitaria do Acre — FUNDAPE/AC findos
em exercicios anteriores ¢ em situa¢do de inadimpléncia, o que ensejou a adog¢do de medidas no
sentido de sana-las.

Ciente dessa necessidade, a administra¢ao superior desta IFES instituiu uma comissdao com
as atribuicdes de preparar e apresentar as prestacoes de contas de recursos transferidos por esta
Universidade a FUNDAPE/AC. Importando abordar que as medidas corretivas foram adotadas,
restando por oportuno a conclusdo dos trabalhos daquela comissdo, inicialmente no prazo de 30
dias, o que de acordo com a Portaria n® 0652/2012 se estenderia até¢ 10 de maio de 2012, entretanto,
devido a relevante quantidade de prestacdes de contas se fez necessaria a dilatagao daquele prazo, o
que foi formalizado posteriormente pela Portaria 1820/2012, estendo o prazo para 06 de novembro.

Nesse periodo a Fundag¢do de Apoio apresentou 10 prestagdes de contas e diante da
inviabilidade de se cumprir o prazo, a nova gestdio FUNDAPE/AC solicitou a Reitoria mais 60
(sessenta) dias para concluir os trabalhos findando-se este em 14 de abril de 2013, havendo sido
acatado pela administragdo superior em 13 de fevereiro corrente, por meio do processo
23107.002392/2013-81.

Fonte: PRAD/2013
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5.3 Suprimento de Fundos

5.3.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.3.1.1 Suprimento de Fundos — Visao Geral

Quadro XXXIV — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
o Valores
R D Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
15261 FUFAC 197,80 6.160,14 6.357,94
e e Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 197,80 6.160,14 6.357,94

Fonte: PRAD/2013

5.3.1.2 Suprimento de Fundos — Cartido de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro XXXV - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 15261 Limite de Utilizacido da UG
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
Vladimir Souza de Oliveira 183.097.632-04 10.000,00 17,80 2.435,62 2.453,42
José Neto Lira 197.645.292-91 10.000,00 180,00 3.724,52 3.904,52
Total Utilizado pela UG Pt o ot o 197,80 6.160,14 6.357,94

Fonte: PRAD/2013

5.3.1.3 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

Quadro XXXVI — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Créd Valores em R$ 1,00

Corporativo (Série Historica)

Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 - - 2 197,80 2 6.160,14 6.357,94
2011 - - - - - - -
2010 - - - - - - -

Fonte: PRAD/2013




5.3.1.4 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro XXXVII - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. | Valor | Qtd. Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. | Valor | Otd. | Valor

Situacio

PC ndo
Apresentadas
PC Aguardando
Andlise

PC em Andlise - - - - - - - - - - - -
PC ndo Aprovadas - - - - - - - - - - - -
PC Aprovadas - - - - - - 2 6.357,94 - - - -
Fonte: PRAD/2013

5.3.1.5 Analise Critica

Em virtude da realizagdo do XVII Encontro Nacional do Gedgrafo, realizado entre os dias
22 a 28 de julho, na cidade de Belo Horizonte, foi necessaria a concessao de suprimento de fundos
ao servidor José Neto Lira no valor de R$ 3.904,52 (trés mil novecentos e quatro reais e cinquenta e
dois centavos), com escopo de que fossem pagas as despesas atinentes a viagem.

Da mesma forma foi concedido por meio de suprimento de fundos & quantia de R$ 2.453,42
(Dois mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais € quarenta e dois centavos) ao servidor Vladimir
Souza de Oliveira para a realizacao de viagem de interesse institucional.

Ressalte-se que as aludidas viagens eram de interesse institucional e foram realizadas em
veiculo oficial, e como esta IFES s6 tem posto credenciado para fornecimento de combustivel nos
Municipios de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, para a consecugdo da viagem era de suma importancia
a concessao do suprimento de fundos.

Registre-se que, com a antecedéncia determinada em lei, foi liberado o limite do Cartao
Corporativo com base no decreto 93.872/1986, especialmente quanto ao disposto no artigo 45, §§ 1°
e 2° a fim de que as despesas realizadas com o suprimento de fundos fossem realizadas da forma
devida.

Cumpre salientar que os servidores que receberam as citadas verbas prestaram contas das

despesas realizadas apds a realizag¢do das viagens.
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracio da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada
Quadro XXXVIII — Forga de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 1.190 1.190 115 19
1.1. Membros de poder e agentes politicos 03 03 - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.187 1.187 115 19
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1.185 1.185 115 19
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 01 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 01 01 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgdos ¢ esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios 65 65 05 -
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢ao Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.255 1.255 120 19

Fonte: PRODGEP/2013
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6.1.1.1 Situacoes que Reduzem a Forc¢a de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro XXXIX — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Quantidad
ede
Tipologias dos afastamentos Pgistsl?:gsﬁl(l)a
em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 12
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 12
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga 0
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 20
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 03
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 07
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de Pds - Gradug@o Stricto Sensu no Pais 10
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 03
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragao 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administra¢do 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro 02
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude 01
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administra¢do por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 01
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 01
4.2. Capacitagdo 0
5. Licen¢ca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 02
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 01
5.4. Interesses Particulares 01
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 38

Fonte: PRODGEP/2013
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro XL — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ (Situagdo em 31 de dezembr

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Fungdes
Gratificadas

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comissio

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo

47

47

47

47

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungio (1+2)

182

182

107

182

Fonte: PRODGEP/2013

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro XLI- Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situag¢@o apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De41a50 | DeS1a60 | Acima de
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 250 350 252 301 35
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - 02 01 -
1.2. Servidores de Carreira 250 350 250 300 35
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2.  Provimento de Cargo em Comissio 62 77 39 02 01
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 02 37 05 02 01
2.3. Fungodes Gratificadas 60 40 34 - -

3. Totais (1+2) 312 427 291 303 36

Fonte: PRODGEP/2013

6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro XLII — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

; . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 4 5 6 - 3 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - 36 62 37 136 824 59 22 13
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - 01 01 - 01
1.2. Servidores de Carreira - 36 62 37 136 823 29 22 12
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - 29 - -
2. Provimento de Cargo em Comissio - - 10 20 41 100 09 01 -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior | - - - - 01 40 05 01 -
2.3. Fungoes Gratificadas - - 10 20 40 60 04 - -
3. Totais (1+2) - 36 72 57 177 | 924 68 23 13

Fonte: PRODGEP/2013
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6.1.3 Demonstracio dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro XLIII - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

. Despesas Varidveis Despesas
Vencimentos — - -
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens o . . . . B'eneflc.lo.s Uit s de’ . Dec} S0€s Total
Fixas Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e Despesas Exercicios Judiciais
Previdencidrios | Varidveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissio
2012 | 29.537.130,71 | 10.857.504,16 | 5.425.976,16 | 1.799.403,99 | 3.268.429,41 40.978,93 34.824.580,91 - 2.394.914,45 | 88.148.918,72
Exercicios 2011 | 24.027.543,86 | 9.721.024.47 | 5.293.271,03 | 1.944.726,88 | 3.042.336,81 32.211,80 38.528.835,67 - 3.158.224,27 | 76.027.150,32
2010 | 60.536.292,91 | 2.674.975,22 | 6.315.463,48 | 5.733.181,58 | 3.953.424,02 1.029.877 - - - 80.243.214,21
Servidores com Contratos Temporarios
2012 | 1.108.749,33 - - - - - - - - 1.108.749,33
Exercicios 2011 | 1.813.975,86 - - - - - - - - 1.813.975,86
2010 | 2.046.713,08 - - - 149.995,85 - - - - 2.196.708,93
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 | 391.960.73 - - - - - - - - 391.960.73
Exercicios 2011 | 381.051,41 - - - - - - - - 381.051,41
2010 | 263.780,22 - 24.834,24 12.858,91 11.020,76 - - - - 312.494,13
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direciio e Assessoramento Superior
2012 | 4.272.394,48 | 5.094.323,15 | 1.496.757,24 | 476.375,81 | 608.095,23 25.896,30 1.401.361,30 - 777.268,77 | 14.152.472,28
Exercicios 2011 | 3.055.633,15 | 4.680.546,90 | 1.232.583,99 | 397.903,16 | 441.819,73 13.891,78 1.765.370,35 - 1.083.947,61 | 12.671.696,67
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas
2012 | 13.299.193,10 | 5.926.451,46 | 2.827.769,04 | 913.288,94 | 1.486.150,01 35.935.98 3.917.989,63 - 1.575.527,45 | 29.946.369,63
Exercicios 2011 | 11.302.238,64 | 5.214.582,45 | 2.577.765,83 | 905.186,11 | 1.384.957,65 22.382,11 4.383.977,56 - 2.154.224,23 | 27.945.314,58
2010 - - - - - - - - - -

Fonte: PRODGEP/2013
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6.1.4 Composiciao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacio do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro XLIV - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de Quantiiade
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 18 18

1.1 Voluntaria 12 12

1.2 Compulsoéria 04 04

1.3 Invalidez Permanente 02 02

1.4 Outras - -
2. Proporcional 05 05

2.1 Voluntaria - -

2.2 Compulsoria 04 04

2.3 Invalidez Permanente 01 01

2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 23 23

Fonte: PRODGEP/2013

6.1.4.2 Demonstracio das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro XLV - Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor T s
, Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 Ao

Referéncia
1. Aposentado 07 07
1.1. Integral 07 07

1.2. Proporcional - -

2. Em Atividade 03 03
3. Total (1+2) 10 10

Fonte: PRODGEP/2013

6.1.5 Acumulacio Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

Em relagdo a acumulacdao indevida de cargos, fungdes e empregos publicos, informamos
que:

r

a) Quando o servidor ingressa no Orgdo ou solicita aposentadoria ¢ anexada ao processo a
declaragdo de acumulagdo de cargos;

b) Atualmente s6 trabalhamos com a declaragdao de acumulagao de cargos e todo ano ¢ solicitado
do servidor a entrega da citada declaracao;

¢) Em termos de utilidade ¢ muito bom, mas quanto a eficiéncia deixa a desejar uma vez que
dificulta o controle dos servidores que acumulam cargos;

d) Atualmente na institui¢ao ndo temos servidores com acumulacdo indevida de cargos.
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6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Funcgodes e

Empregos Publicos

Em relacdo as providencias adotadas nos casos de acumulacdo indevida de cargos,

fungdes e empregos publicos, informamos que:

a) Nao houve notificagdes de acumulagcdo de cargos, uma vez que ndo foi constatada alguma

irregularidade na Instituigao;

b) O resultado foi de optar pelo cargo bem como a devolucdo ao erario referente ao periodo em

que ficou constatada acumulagdo indevida;

c¢) Nao foi necessario abertura de processo administrativo disciplinar para resolver os problemas

de acumulacao indevida de cargos.

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicac¢io

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicaciio ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro XLVI — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos

ao registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissio 124 74 124 74
Concessao de aposentadoria 12 36 12 36
Concessao de pensio civil 10 16 10 16
Concessao de pensio especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensao militar - - - -
Alteracio do fundamento legal de ato 10 03 10 03
concessorio

Totais 156 129 156 129

Fonte: PRODGEP/2013

Quadro XLVII — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a

Quantidade de atos

. comunicacido ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos 2. -
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Desligamento 10 14 10 14
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -

Totais 10 14 10 14

Fonte: PRODGEP/2013




Quadro LXVIII — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3.1 a 60 De 6.1 290 Mals.de 90
dias dias dias

Atos Sujeitos ao Registro

pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao 124 - - -
Concessio de aposentadoria 12 - - -
Concessao de pensio civil 10 - - -
Concessao de pensio especial a ex-combatente - - - -
Concessio de reforma - - - -
Concessao de pensao militar - - - -
Alteracio do fundamento legal de ato - - - -
concessorio

Total 146 - - -

Atos Sujeitos 2 Comunica¢do ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 10 - - -
Cancelamento de concessio - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -

Total 10 - - -

Fonte: PRODGEP/2013

6.1.7.2 Informacdes da Atuacio do Orgio de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Quadro LXIX — Atuagdo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com

Quantidade de atos com

Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissio 35 02 - -
Concessao de aposentadoria 33 153 - 06
Concessao de pensio civil 37 10 - -
Concessao de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensio militar - - - -
Alteracio do fundamento legal de ato 08 - - -
concessorio

Totais 113 165 - 06

Fonte: PRODGEP/2013
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6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Informamos que esta Instituicdo ndo trabalha com indicadores gerenciais de recursos
humanos. Informamos ainda, que esta Institui¢ao tem como meta dentro do quadriénio 2012-2016

desenvolver ferramentas que possibilitem a avaliacao de cada indicador relacionado neste item.

6.2 Terceirizacio de Mao de Obra Empregada e Contratacido de Estagiarios

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizaciio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

Quadro L — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Quantidade no Final do (Ingress|Egress

Descricio dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio em Exercicio 0s NO | 0S NO

que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados 2012 2011 | 2010 Ex?rci Ex?rci

cio cio
Vigilante 46 46
Motorista 03 03 01

Carpinteiro 01 01
Eletricista 02 02
Encanador 01 01
Marceneiro 02 02
Pintor 01 01
Jardineiro 07 07
Operador de trator 02 02
Auxiliar de limpeza 61 61
Copeiro 15 15
Pedreiro 01 01

Analise Critica da Situacao da Terceirizacao no ()rgﬁo

Os cargos enquadrados na mao de obra terceirizada foram extintos com o advento da Lei n. 9.632/98 em seu artigo 1°,
paragrafo inico e os cargos ocupados, constantes do Anexo II da referida Lei, passaram a integrar Quadro em Extingéo,
gerando a impossibilidade de substitui¢do dos mesmos através de nomeagdo por concurso publico.

Fonte: PRAD/PRODGEP 2013
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6.2.2 Informacdes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro LI - Contratos de prestag@o de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

UG/Gestio: 154044/15261

| CNPJ: 04.071.106/0001-37

Informacoes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
Contratual de Exigido dos
CA notdot Are | Naturez Identificacio do Contrat Empres?:l\CJPogtratada Execucao das Trabalhadores Sit
ontra a a entilicacao do Contrato ( ) Atividades Contratados
0 Contratadas F M S
Inicio Fim P C |[P|C|P|C
2007 | L | o | Hmpesaecomservagio | ¢ e 361/0001-42 | 2007 | 2012 | 43 | 43 E
interna - RBR
2009 | L 0 Limpeza e conservagao | ¢ g9 361/0001-42 | 2009 | 2013 | 43 | 43 P
externa - RBR
2007 | L o |Limpeza ec";‘lferva‘;ao " | 05.086.502/0001-42 | 2007 | 2012 | 18 | 18 E
2012 | L E lepezaec";‘;erva@ao " | 03.296.965/0001-61 | 2012 | 2012 | 18 | 18 E
2011 | V 0 Vigilancia RBR/ICZR | 06.272.413/0001-88 | 2011 | 2013 | 24 | 24 P
2011 | V 0 Vigilancia RBR/ICZR | 06.272.413/0001-88 | 2011 | 2013 | 22 | 22 P
Observacoes:

Fonte: PRAD/2013

6.2.3 Informacgoes

Plano de Cargos do Orgio

sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo

Quadro LII - Contratos de prestagdo de servigos com loca¢do de mio de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

UG/Gestao: 154044/15261

| CNPJ: 04.071.106/0001-37

Informacées sobre os Contratos

Periodo Nivel de
Contratual Escolaridade
Anodo | Empresa Contratada | de Execucio Exigido dos
Area | Natureza Identifica¢ao do Contrato (CNPJ) das Trabalhadores Sit.
Contrato an
Atividades Contratados
Contratadas F M S
Inicio | Fim | P | C [P |C|P|C
2008 9 0 Carp/elet/encanador e outros 08.889.361/0001-42 | 2008 | 2013 | 15| 15 P
2007 4 0 Preparo de refei¢cdes - RU 84.324.169/0001-97 | 2008 | 2012 | 15| 15 E
2010 2 O Motorista 08.575.671/0001-92 | 2010 | 2012 E
2012 2 O Motorista 12.142.202/0001-57 | 2012 [ 2013 | 3 | 3 0O
Observacdes:

Fonte: PRAD/2013
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6.2.4 Composicio do Quadro de Estagiarios
Quadro LIIT - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estdgio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 20 16 16 11 101.689,27
1.1 Area Fim 09 06 05 03
1.2 Area Meio 11 11 11 08

2. Nivel Médio 16 11 09 09 49.118,47
2.1 AreaFim 06 03 03 03
2.2 Area Meio 10 08 06 03

3. Total (1+2) 36 27 25 20 150.807,74

Fonte: PRODGEP/2013

7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Préoprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacido que regula a constituicio e a forma de utilizaciio da frota de veiculos

A Resolucdon® 20, de 29 de junho de 2010 regulamenta o uso da frota oficial da
Universidade Federal do Acre e estabelece normas gerais sobre as atividades de transporte
de usuérios na UFAC.

b) Importincia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

A frota oficial de veiculos da UFAC atende diariamente técnico-administrativos e,
principalmente, alunos e professores, em atividades administrativas e académicas,
fornecendo suporte as atividades de pesquisa e extensao.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacio que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacio, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por
grupo e geral
No exercicio de 2012 haviam 03 (trés) onibus, 04 (quatro) veiculos tipo carro de passeio, 05
(cinco) veiculos tipo pick-up, 01 (um) veiculo de transporte de passageiros tipo van, 02
(dois) tratores, 01 (um) caminhdo e 01 (um) ambulancia tipo van.

d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacio
contida na letra “c” supra

- Onibus: 25.509,00KM

- veiculo tipo carro de passeio: 3.856,00 KM

- veiculo tipo pick-up: 6.896,00 KM

- veiculo de transporte de passageiros tipo van:8.256,00 KM



- trator:
- caminhdo: 8.871,00 KM
- ambulancia tipo van: 12.429,00 KM

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos
- Onibus: seis anos
- veiculo tipo carro de passeio: trés anos
- veiculo tipo pick-up: trés anos
- veiculo de transporte de passageiros tipo van: trés anos
- trator:
- caminhdo: 19 anos

- ambulancia tipo van: 19 anos

f) Custos associados a manutencido da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e

lubrificantes, revisoes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracao da frota, entre outros)

Gastos com combustiveis e lubrificantes — R$ 118.169,81
Gastos com seguros obrigatorios — R$ 6.763,03

Gastos com revisdes periddicas e manutengdo — R$ 126.587,27

g) Plano de substituicdo da frota

A frota oficial da UFAC esta passando por uma fase de substitui¢do de veiculos, com a
aquisicdo de modelos que consomem combustivel com menor emissdo de poluentes e que

atendem ao aumento da demanda institucional. Estes veiculos serdo postos em circulacdo a
partir de marco de 2013.

h) Razées de escolha da aquisicio em detrimento da locacio

O uso de veiculos proprios reduz custos porque a universidade dispde de 07 (sete)
motoristas em seu quadro.

1) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacio eficiente e
econdomica do servico de transporte.

O setor de transportes utiliza a Resolucdo n° 20, de 29 de junho de 2010 para disciplinar o
uso dos carros oficiais.
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7.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro LIV — Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IM(')V!EIS DE
~ . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LA L VA (LG (GBI A D RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF ACRE 10 10
Rio Branco 4 4
Cruzeiro do Sul 3 3
Brasiléia 1 1
BRASIL Sena Madureira 1 1
Xapuri* 1 1
UF Distrito Federal 1 1
Brasilia 1 1
Subtotal Brasil 11 11
Total (Brasil + Exterior) 11 11

Fonte: PRAD/2013

*Imovel em processo de regularizagdo no SPIUNET.

7.2.2 Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro LV — Discriminac¢io dos Bens Imoveis de Propriedade da Unio sob responsabilidade da UJ

UG RIP Reg ]ésot;g:rg: S Con]?; :E:CSEE):]
me ~ Valor Data da Valor =
§a0 Historico Avaliacao | Reavaliado LHGD || W EYTGTES

rmas 0
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 1.339.773,38 | 23/08/2010 | 1.339.773,38 - -
154044 | 0139.00264500-0 15 1 1.215.294,28 | 10/05/2010 | 1.215.294,28 - -
154044 | 0107.00086.500-5 | 15 1 1.638.176,09 | 05/07/2010 | 1.638.176,09 - -
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 266.228,40 | 29/09/2010 | 266.228,40 - -
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 1.150.795,62 | 07/12/2010 | 1.150.795,62 - -
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 272.463,73 | 27/09/2010 | 272.463,73 - -
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 375.541,44 | 27/09/2010 | 375.541,44 - -
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 1.003.621,22 | 27/09/2010 | 1.003.621,22 - -
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 253.090,50 | 27/09/2010 | 253.090,50 - -
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 630.916,43 | 27/09/2010 | 630.916,43 - -
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 90.460,20 27/09/2010 90.460,20 - -
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 359.439,68 | 27/09/2010 | 359.439,68 - -
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 149.123,25 | 27/09/2010 | 149.123,25 - -
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 860.102,82 | 27/09/2010 | 860.102,82 - -
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 17.187,83 04/05/2010 17.187,83 - -
154044 | 0107.00086.500-5 | 15 1 734.515,64 | 27/09/2010 | 734.515,64 - -
154044 | 0107.00086.500-5 | 15 1 1.017.656,05 | 27/09/2010 | 1.017.656,05 - -




154044 | 0107.00088.500-6 | 15 1 473.571,82 | 27/09/2010 | 473.571,82
154044 | 0107.00086.500-5 15 1 284.786,39 | 27/09/2010 | 284.786,39
154044 | 0107.00086.500-5 15 1 1.125.684,42 | 27/09/2010 | 1.125.684,42
154044 | 0107.00086.500-5 15 1 719.616,59 | 27/09/2010 | 719.616,59
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 1.319.656,67 | 27/09/2010 | 1.319.656,67
154044 | 0139.00291.500-8 15 1 76.304,08 27/09/2010 76.304,08
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 84.508,15 27/09/2010 84.508,15
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 48.806,53 27/09/2010 48.806,53
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 84.138,49 27/09/2010 84.138,49
154044 | 0139.00264.500-0 | 15 1 127.090,04 | 27/09/2010 | 127.090,04
Total

Fonte: Relat. Gestdo 2011.

Analise Critica

Realizando o cotejo entre Relatorio de Gestdo referente ao exercicio financeiro de 2011 e o

presente, verifica-se que ndo houve qualquer acréscimo realizado no Sistema de Gerenciamento dos

Imoveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet, uma vez que os gestores anteriores ndo alimentaram o

referido sistema do governo federal e nem providenciaram a qualificacdo de servidor do setor de

patrimdnio para sanar o problema.

Dessa feita, no exercicio de 2013 serd viabilizada a qualificagdo e obtengdo de senha de

acesso ao SPIUnet de todos os servidores da Coordenadoria de Patrimonio, unidade ligada a

Diretoria de Material e Patrimonio, com a finalidade de atualizar os dados cadastrais do imoveis

desta IFES.
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro LVI — Gestao da Tecnologia da Informagdo da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacéio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administraciio da Institui¢do:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

I monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a defini¢do e distribui¢@o de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo ¢ ao
uso corporativos de TL

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagio sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informagao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestio e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, ¢ as diretrizes e politicas externas a instituicdo.

NIRRT N

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestio e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o neg6cio institucional para compor o Comité de TIL.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

M Bl el b

Em relacio ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da instituicio:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestio e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio ¢ a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores € metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X | Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagdo desta instituigao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituicio:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informagdo.

Auditoria de seguranca da informagao.

X | Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nio foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria institui¢do em 2012.

X
4. Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢io e Comunicaciio) ou instrumento congénere:
X | A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X | A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

>

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEL, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as agdes de TI a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

ol tal kel Lo

O PDTI relaciona as agdes de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacio a gestao de informacio e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da instituigdo foram identificados e mapeados.

> [~

Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.




Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da
suporte ao respectivo processo de negocio.

5

6. Em relagdo a gestio da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalacdes).

Classificagdo da informag¢do para o negdcio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagéo critica para o neg6cio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de seguranca da informaco.

7. Em relagdo as contratagdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(2) s@o feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratag@o.

(2) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacdo.

(2) sao adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(1) ols pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragio objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(2 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

( 1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que d€ suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relagfdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto nio seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidaddo serd publicada.

A institui¢@o a publicara em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por TI (e-Gov).

X | A institui¢do a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituic¢do j4 a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢@o j& a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 ¢ 40%.

Entre 41 ¢ 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servicos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Fonte: NTI/UFAC 2013.
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1 Gestiao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Quadro LVII - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliag¢ao
Licitacoes Sustentaveis 1 |2 (3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licita¢cdes que levem em X

considera¢do os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordincia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Equipamentos que

apresentem
eficiéncia enérgica e
que sejam
ambientalmente
corretos.
2. Em uma analise das aquisi¢des dos tltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.
3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
Fonte ndo poluidora bem como por materiais que nio prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia X
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de produtos e servicos.
e Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).
e Se houver concordancia com a aﬁrmagap ?amma, qual o impacto da aquisicdo desses Torneiras
produtos sobre o consumo de dgua e energia? automdticas e
lampadas
econdmicas.
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | X | |
e Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi Sim () | Nao (x)
incluido no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisi¢cdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencgao e operacionalizagdo da edificagdo,
a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias € materiais que reduzam
o impacto ambiental.
11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinagao, como referido no Decreto n° 5.940/2006.




Aspectos sobre a gestiao

ambiental

Avaliacio

Licitacdes Sustentaveis

1 |2

3 |4 |5

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir

o consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de | X
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: Foram adquiridas garrafas individuais (squezes) para alunos, funciondrios e prestadores de
servicos, bem como foram comprados contéineres e lixeiras de coleta seletiva para serem distribuidas nas dependéncias
do Campus da UFAC. Por fim, cabe salientar que esta IFES buscara investir em licitagdes ambientalmente corretas.

Fonte: PRAD/2013

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro LVIII — Consumo de Papel, Energia Elétrica ¢ Agua

Valores em R$ 1,00

Adesio a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesiao Resultados
Entrega de 15.000 garrafinhas squeezes para
Aquisi¢do de Garrafinhas Squeeze 2012 alunos, funcionarios e prestadores de
Ata de registro de Precos n°® 17/2011 Servigos.
Processo 23107.014376/2012-51
Contentores de lixo, contéiner para residuos
- . . solidos, lixeiras para coleta seletiva
Aqu1s1<;ao~de lee}rgs i Cooleta Seletiva 2012 distribuidas nas dependéncias do Campus da
Pregdo Eletronico n® 13/2012
UFAC.
Processo 23107.014656/2010-51
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel (Resmas) 4.257 8.954 12.057 47.459,00 100.822,32 118.280,00
Agua (V) 23.337 24.352 23.357 118.230,68 126.246,18 265.712,95
Energia Elétrica (Kw) | 6.766.612 6.669.304 6.557.637 |1.674.187,48 | 1.393.742,00 | 1.275.884,79
N N N
Total R 1.839.877,16 | 1.620.810,50 | 1.659.877,74
s

Fonte: PRAD/2013




10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 Deliberacées do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro LIX - Deliberagdo do TCU atendida (Processo TC — 015.136/2012-4)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre - FUFAC 466
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
01 TC-015.136/2012-4 | 4652-2012-2* Camara 1.6 DE 53584-TCU/Sefip

()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagao Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre - FUFAC 466

Descriciao da Deliberacao:

“[...] 1.6. Determinagdes a Fundag@o Universidade Federal do Acre que:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo,
por intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de admissdo(des) para o(s) interessado(s) constante(s) do presente
processo, para apreciagdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de lancamento verificadas no(s) ato(s) de
admissao(0es); e

1.6.2. Observe o correto preenchimento do(s) formulario de admissdo(des) no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informagdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, por meio da Diretoria de Desempenho de Desenvolvimento,
informa que deu integral cumprimento as determinagdes do TCU, acostando aos autos do processo administrativo de
n°®23107.011353/2012-94 copia do novo formulario de admissdo do SISAC.

Sintese dos resultados obtidos

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, no que se refere ao ano de 2012, tem alcangado as metas
para registro dos atos no SISAC.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Houve uma falha de preenchimento do formulario analisado pelo TCU, problema que tem sido evitado mediante a
realizagdo de conferéncia de dados antes do feito ser encaminhado para a CGU.

Fonte: AUDIN/2013



Quadro LX - Deliberagdo do TCU atendida (Processo TC — 000.479/2012-8)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre - FUFAC 466
Deliberagées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
01 TC - 000.479/2012-8 902-2012- Plenario 9.2 DE
(')rg?m/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacgao Cédigo SIORG
Fundag@o Universidade Federal do Acre - FUFAC 466

Descricido da Deliberacio:

“[...] 9.2. Determinagdes a Fundagao Universidade Federal do Acre que:

9.2.1. Adote as medidas necessarias para anular a decisdo que desclassificou a proposta de pregos da empresa RCM
Engenharia e Projetos Ltda., no ambito da Concorréncia 6/2011, aproveitando-se os atos até entdo praticados; e

9.2.2. Adote as medidas necessarias para anular a decisdo que desclassificou a proposta de precos da empresa RCM
Engenharia e Projetos Ltda., no dmbito das Concorréncias 13,14 e 15/2011, aproveitando-se os atos até entdo
praticados.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Reitoria 16398

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

A Reitoria informou que deu integral cumprimento as determinagdes do TCU, informando através do processo
administrativo n°® 23107.012981/2012-97 que foram retomadas as fases de habilitagdo e julgamento das propostas nas
Concorréncias n° 6,13,14 ¢ 15/2011. Informou ainda, que as licita¢cdes foram revogadas, conforme decisdes constantes
nos procedimentos administrativos n° 23107.014448/2011-89, 23107.014449/2011-23, 23107.016605/2011-91 ¢
23107.021686/2010-60.

Sintese dos resultados obtidos

Houve preservacdo da legalidade e moralidade administrativa, ao evitar homologagdo de procedimento administrativo
eivado de vicios.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo
gestor

A constatacdo do vicio e o consequente saneamento do mesmo acarretaram atrasos nas contratagdes dos servicos
licitados.

Fonte: AUDIN/2013
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10.1.2 Deliberac¢oes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro LXI- Deliberagdo do TCU pendente de atendimento no exercicio (Acorddo 991/2012 - Item 9.2)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Deliberag¢oes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicaciio Expedida

01 010.286/2009-3 991/2012 - Plenario 9.2 DE 385/2012- TCU/SECEX - AC
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descri¢io da Deliberacio

“9.2. determinar a Fundagdo Universidade Federal do Acre que, em relacdo ao servidor Pedro de Lima Azevedo,
matricula Siape n° 0414383, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificag¢@o, adote as seguintes providéncias:
9.2.1. retifique a incorporagdo concedida pela Portaria n® 1.224/2007, pois o servidor faz jus a incorporagdo de 4/5
(8/10) de CD-4 e de 1/5 (2/10) de FG-3;

9.2.2. retifique as quantias que estdo sendo pagas a titulo de VPNI de quintos, promovendo o ajuste no valor da
rubrica 01019 DECISAO JUDICIAL N TRAN JUG AT, de RS 3.352,04 para R$ 1.875,75, valor que, somado a R$
524,78 (rubrica 82106 VPNI ART.62-A LEI 8112/90 - AT), perfaz o montante devido de R$ 2.400,53 por més;

9.2.3. proceda a restituicdo pelo servidor, na forma do artigo 46 da Lei 8.112/90, dos valores pagos indevidamente
como VPNI de quintos, desde margo de 2005 até hoje, considerando como tais, a cada més, o valor calculado da
seguinte maneira: soma das rubricas 01019 e 82106, menos o montante devido de R$ 2.400,53;

9.2.4. comprove no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da notificacdo, a adogdo das medidas previstas no subitens
anteriores;”

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Informamos que o servidor foi notificado, foi feita a planilha de reposi¢do, mas antes implantar os descontos na folha
de pagamento do servidora o mesmo conseguiu na justica uma antecipagdo de tutela impedindo que administra¢do
providenciasse os devidos em sua folha de pagamento.

Informamos ainda, que o valor das suas incorporagdes foi ajustado em dezembro de 2012.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A garantia da justi¢a por meio de antecipagdo de tutela ao servido Pedro de Lima Azevedo impedindo a administragdo
de efetuar os devidos descontos.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXII - Deliberagdo do TCU pendente de atendimento no exercicio (Acorddo 991/2012 - Item 9.3)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Deliberagoes do TCU
Deliberagées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

02 010.286/2009-3 991/2012 - Plenario 9.3 DE 385/2012- TCU/SECEX - AC
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Deliberacao

“0.3. determinar & Fundacdo Universidade Federal do Acre que acompanhe o desfecho do Processo n°
2001.30.000612-2/2* Vara, em trAmite no Tribunal Regional Federal da 1* Regido e, caso a decisdo final seja
desfavoravel ao interessado, proceda a exclusdo da rubrica 10288 DECISAO JUDICIAL N TRAN JUG AT e
promova a restituicdo pelo servidor, na forma do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990, de todos os valores indevidamente
pagos por meio da referida rubrica, em fung@o da incidéncia do percentual de 26,05% sobre os quintos incorporados,
informando a esta Corte, no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da adoc¢do das providéncias, o seu resultado;”

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

Informamos que esta Diretoria tem acompanhado o mencionado processo e que ja deu cumprimento ao acorddo uma
vez que os interessados dessa agdo ndo tém mais em sua folha de pagamento a rubrica 10288 desde julho de 2012,
conforme Parecer de Forg¢a Executdria n.° 065/2012/PFE/AC/UFAC/PGF/AGU.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢iao de Providéncias pelo
Gestor

Informamos que a dificuldade de cumprir é que normalmente existe uma decisdo judicial ou liminar em favor dos
interessados impossibilitando administragdo dar cuamprimento ao acérddo.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXIII - Deliberagdo do TCU pendente de atendimento no exercicio (Acordao 7409/2012 - Item 9.3)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Deliberagoes do TCU
Deliberagées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
03 016.668/2012-0 7409/2012 — 2* Camara 9.3 DE 58556 — TCU/Sefip
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Deliberacao

“9.3 determinar a Fundag@o Universidade Federal do Acre — FUFAC que:

9.3.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar partir da ciéncia desta deliberagdo, o pagamento da parcela
referente a URP (26,05%) dos proventos do Sr. Antonio Freire Nobre, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, exceto se o referido inativo estiver inserido na ressalva contida no subitem 9.2.5 do
Acérdao TCU 1915/2012-P, hipdtese em que deve se atentar para a determinagdo contida no subitem 9.2.6 do mesmo
decisum

9.3.2 adote as providéncias para a adequagdo do Adicional de Tempo de Servi¢o do referido inativo, tendo em vista o
erréneo computo de 26% em vez de 25%;

9.3.3 dé ciéncia ao interessado da deliberagdo desta Corte de Contas, alertando-o de que a interposi¢do de eventuais
recursos ndo o eximira da devolugdo dos valores recebidos indevidamente apos a notificagdo desta deliberagdo, no
caso desse recurso ndo ser provido;

9.3.4 emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberacdo, com apoio no art. 262, § 2°, do regimento Interno do TCU;”

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Informamos que existe Parecer de Forca Executoria da AGU n.° 024/2012, Decisdo Judicial do STF garantindo a
permanéncia da URP para os servidores ¢ varias outras decisdes que impede o cumprimento da retirada URP. Quanto
ao problema do anuénio esta Diretoria tomara as devidas providéncias no maximo no més de marco de 2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade para cumprimento de retirada da URP € devido a varias decisdes judiciais e recursos que tramitam no
judiciario para ora decidem em favor da servidora ora decidem em desfavor do servidor.

Ja o anuénio do servidor ¢ devido a necessidade de apuragdo da vida funcional do servidor.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXIV - Delibera¢do do TCU pendente de atendimento no exercicio (Acorddo 7411/2012 - Item 9.3)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Deliberagoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
04 016.676/2012-2 7411/2012 — 2* Camara 9.3 DE 58563 — TCU/Sefip
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Deliberacao

“9.3. determinar a Fundag@o Universidade Federal do Acre que:

9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da deliberagdo, os pagamentos decorrentes do ato
impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo ao interessado, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente
de eventual interposi¢do de recursos ndo o exime da devolucdo dos valores indevidamente percebidos apos a
notificag@o, em caso de ndo-provimento desses recursos;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cdpia, comprovante da data em que o interessado
tomou conhecimento da decisdo desta Corte;

9.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciacdo do Tribunal no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da ciéncia da delibera¢do que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do § 1° do art. 15 da
IN/TCU n° 55/2007;”

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas 50034

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Informamos que existe Parecer de For¢a Executéria da AGU n.° 024/2012, Decisdo Judicial do STF garantindo a
permanéncia da URP para os servidores é varias outras decisdes que impede o cumprimento da retirada URP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade para cumprimento de retirada da URP € devido a varias decisdes judiciais e recursos que tramitam no
judiciario para ora decidem em favor da servidora ora decidem em desfavor do servidor.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXV - Deliberagdo do TCU pendente de atendimento no exercicio (Acordao 7410/2012 - Item 9.3)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Deliberagoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
05 016.669/2012-6 7410/2012 — 2* Camara 9.3 DE 58557 — TCU/Sefip
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Deliberacao

“9.3 determinar a Fundag@o Universidade Federal do Acre — FUFAC que:

9.3.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, a contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, o pagamento da
parcela referente a URP (26,05%) nos proventos do Sr. Francisco Ivo Rodrigues de Araujo, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, exceto se o referido inativo estiver inserido na
ressalva contida no subitem 9.2.5 do Acordao TCU 1915/2012-P, hipotese em que deve se atentar para a determinagdo
contida no subitem 9.2.6 do mesmo decisum;

9.3.2 dé ciéncia ao interessado da deliberagdo desta Corte de Contas, alertando-o de que a interposicdo de eventuais
recursos ndo o eximira da devolugdo dos valores recebidos indevidamente apos a notificagdo desta deliberagdo, no
caso desse recurso ndo ser provido;

9.3.3 emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
da ciéncia desta delibera¢do, com apoio no art. 262, § 2°, do regimento Interno do TCU;”

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas 50034

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Informamos que existe Parecer de For¢a Executéria da AGU n.° 024/2012, Decisdo Judicial do STF garantindo a
permanéncia da URP para os servidores é varias outras decisdes que impede o cumprimento da retirada URP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade para cumprimento de retirada da URP € devido a varias decisdes judiciais e recursos que tramitam no
judiciario para ora decidem em favor da servidora ora decidem em desfavor do servidor.

Fonte: AUDIN/2013

84



Quadro LXVI - Delibera¢do do TCU pendente de atendimento no exercicio (Acorddo 7412/2012 - Item 9.3)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Deliberagoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
06 016.678/2012-5 7412/2012 — 2* Camara 9.3 DE 58568 — TCU/Sefip
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Deliberacao

“9.3. determinar a Fundag@o Universidade Federal do Acre que:

9.3.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento do ato impugnado por esta Corte, em especial da parcela
referente 8 URP (26,05%), sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do
art. 262 do Regimento Interno/TCU;

9.3.2. dé ciéncia ao interessado da deliberacao desta Corte de Contas, alertando-o de que a interposicdo de eventuais
recursos ndo o eximira da devolugdo dos valores recebidos indevidamente apos a notificacdo desta deliberagao, no
caso desse recurso ndo ser provido

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cdpia, comprovante da data em que o interessado
tomar conhecimento da deciséo desta Corte.

9.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o a apreciacdo deste Tribunal no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, nos termos do §1° do art. 1° do art. 15 IN/TCU n°® 55/2007.”

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Informamos que existe Parecer de For¢a Executéria da AGU n.° 024/2012, Decisdo Judicial do STF garantindo a
permanéncia da URP para os servidores € varias outras decisdes que impede o cumprimento da retirada URP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade para cumprimento de retirada da URP € devido a varias decisdes judiciais e recursos que tramitam no
judiciario para ora decidem em favor da servidora ora decidem em desfavor do servidor.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXVII - Deliberagdo do TCU pendente de atendimento no exercicio (Acorddo 8344/2012 - Item 9.3)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Deliberagoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
07 016.672/2012-7 8344/2012 — 2* Camara 9.3 DE 60650 — TCU/Sefip
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Deliberacao

“9.3. determinar a Fundag@o Universidade Federal do Acre que:

9.3.1. faga cessar os pagamentos decorrentes da vantagem denominadas URP (26,05%), promovendo, nos termos do
art. 46 da Lei n° 8.112/1990, a restitui¢ao ao erario dos valores pagos indevidamente a partir do més subsequente ao
do presente Acordao;

9.3.2. dé ciéncia ao interessado da deliberacdo desta Corte de Contas, alertando-o de que a interposicdo de eventuais
recursos ndo o eximira da devolugdo dos valores recebidos indevidamente apos a notificacdo desta deliberagao, no
caso desse recurso ndo ser provido; e

9.3.3. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
da ciéncia desta delibera¢do, com apoio no art. 262, § 2°, do regimento Interno do TCU.”

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento € Gestdao de Pessoas 50034

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

Informamos que existe Parecer de Forca Executéria da AGU n.° 024/2012, Decisdo Judicial do STF garantindo a
permanéncia da URP para os servidores € varias outras decisdes que impede o cumprimento da retirada URP.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade para cumprimento de retirada da URP € devido a varias decisdes judiciais e recursos que tramitam no
judiciario para ora decidem em favor da servidora ora decidem em desfavor do servidor.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXVIII - Deliberagdo do TCU pendente de atendimento no exercicio (Acorddo 7218/2012 - Item 9.3)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre - FUFAC 466
Deliberagoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
08 016.673/2012-3 7218/2012 — 2* Camara 9.3 DE 58124 — TCU/Sefip
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Fundag@o Universidade Federal do Acre - FUFAC 466

Descricao da Deliberacao

“9.3. determinar a Fundag@o Universidade Federal do Acre que:

9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberacdo, com apoio no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.3.2. abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes do ato de aposentadoria considerado ilegal, no prazo de 15
(quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.3.3. comunique a interessada acerca do teor do presente Acorddo, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente
da interposi¢do de eventuais recursos ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a
respectiva notificagdo, caso os recursos ndo sejam providos;”

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

Informamos que existe Parecer de Forca Executéria da AGU n.° 024/2012, Decisdo Judicial do STF garantindo a
permanéncia da URP para os servidores € varias outras decisdes que impede o cumprimento da retirada URP.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade para cumprimento de retirada da URP ¢ devido a varias decisdes judiciais e recursos que tramitam no
judiciario para ora decidem em favor da servidora ora decidem em desfavor do servidor.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXIX - Delibera¢do do TCU pendente de atendimento no exercicio (Acorddo 8859/2012 - Item 1.8)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Deliberagoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicaciio Expedida
09 016.674/2012-0 8859/2012 — 2* Camara 1.8 DE 0230/2013 — TCU/Sefip
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descri¢iao da Deliberacio

“1.8. Determinar a Universidade Federal do Acre que:

1.8.1. Dé ciéncia a interessada deste Acorddo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decisio do
Tribunal, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a
exime da devolug@o dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso os recursos
ndo sejam providos;

1.8.2. Faga cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno do TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
ciéncia da decisdo do Tribunal, os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

1.8.3. Envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decisdo do Tribunal copia dos
documentos que comprovem a data em que a interessada teve ciéncia desta deliberacao;

1.8.4. Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o a aprecia¢do do Tribunal no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da ciéncia da decisdo do Tribunal, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n°® 55/2007.”

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Informamos que existe Parecer de For¢ca Executoria da AGU n.° 024/2012, Decisdo Judicial do STF garantindo a
permanéncia da URP para os servidores € varias outras decisdes que impede o cumprimento da retirada URP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade para cumprimento de retirada da URP ¢ devido a varias decisdes judiciais e recursos que tramitam no
judiciario para ora decidem em favor da servidora ora decidem em desfavor do servidor.

Fonte: AUDIN/2013
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10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro LXX — Recomendag¢ao do OCI atendida no exercicio (Identificagdo no RA 201203441 — Item 1.2.1.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
01 201203441 1.2.1.1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Recomendacgao:

Recomendagdo 1: Implementar metodologias administrativas mais eficazes na area de Recursos Humanos, com o
objetivo de assegurar a confiabilidade das informagdes incluidas e/ou alteradas no sistema SIAPE, bem como reduzir
a probabilidade de ocorrer impropriedades e irregularidades.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PRODGEP 50034

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com o Coordenador de Registro ¢ Movimentagdo de Pessoal, Sr. Antonio Atila da Silva da Cruz, foram
tomadas as seguintes providéncias (despacho constante dos autos do processo n® 23107.012259/2012-52):
“Primeiramente destacamos a Andlise do Controle Interno que verifica que a UFAC ja apresentou parcialmente a
solucdo para a regularizacdo das inconsisténcias da folha de pagamento. Quanto as demais inconsisténcias, esta
Diretoria adotou providéncias conforme exposto a seguir:

» Servidores com Subsidio recebendo parcelas incompativeis e sem alteracdo desde sua implantagdo em face dos
aumentos ocorridos: esta Diretoria solicitou através do processo administrativo n°. 23107.01255/2012/30 e
regularizagdo, conforme copias anexas as fls. 49-61, onde pode-s observar que servidores foram notificados (fls.
57-59) e, a partir da folha de setembro/2012, ndo constam mais as parcelas de complemento que eram pagas
indevidamente (fls. 60-61).

» Servidores com ingresso no cargo efetivo apds 25.11.95 recebendo quintos: esta Diretoria solicitou através do
processo administrativo n°. 23107.007591/2012-03 (fls. 08-48) a regularizagdo, conforme copias anexas as fls. 35-
36 os servidores foram devidamente notificados. Na folha do més de jul/2012 foi retirada a rubrica VPNI da
remuneragdo do servidor Mauro Jorge Ribeiro (fls. 42-43). Quanto a servidora Tereza Otsubo Sanchez,
informamos que a mesma possui decisdo judicial em seu favor determinando que a UFAC deixe de proceder
descontos de sua remuneragao, referente a pagamento de quintos/décimo e 3,17%.

» Servidores Cedidos sem informacdo do valor da remuneragio extra-SIAPE: esta Diretoria providenciara
juntamente com a Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoal a inclusdo dos dados que devem compor
as informagdes pertinentes a remuneragdo dos servidores cedidos.”

Sintese dos resultados obtidos

Os valores recebidos indevidamente, foram excluidos da ficha financeira dos servidores, apds a devida notificagdo e a
reposicdo ao erario publico nio foi efetivada por forga de decisdo judicial. Quanto ao servidores cedidos, a Diretoria
de Gestao de Pessoas esta realizando levantamento para detectar e sanar situagdes irregulares.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

O cumprimento de decisdes judiciais quanto a suspensdo de descontos a titulo de reposi¢@o ao erario publico foi fator
impeditivo para realizagdo de todas as recomendagdes e a caréncia de servidores para atendimento as rotinas diarias
dificulta a regularizacdo de demandas represadas.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXI — Recomendag¢@o do OCI atendida no exercicio (Identificagdo no RA 201203441 — Item 2.1.1.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
02 201203441 2.1.1.1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Obedecer as orientagcdes do Tribunal de Contas quanto ao preenchimento dos contetudos e
formalizag@o dos proximos relatorios de gestdo da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢io Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas-PRODGEP 50034

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com o Coordenador de Registro e Movimentagdo de Pessoal, Sr. Antonio Atila da Silva da Cruz, foram
tomadas as seguintes providéncias (despacho constante dos autos do processo n® 23107.012258/2012-16):
“Informamos que esta Diretoria ira atender as orientagdes da Portaria — TCU n°. 123/2011 para o preenchimento
adequado dos proximos relatorios”.

Sintese dos resultados obtidos

Obedecendo orientagdes da Auditoria Interna bem como recomendagdes contidas na Portaria TCU n°® 123/2011, as
informagdes prestadas no relatorio de gestdo 2012 foram ajustadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

A falta de ferramenta de gestdo em informatica dificultou a extragdo de informagdes junto ao SIAPE e alguns pontos
do relatdrio de gestdo deixam dividas na hora do preenchimento.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXII — Recomendagdo do OCI atendida no exercicio (Identificacdo no RA 201203441 — Item 2.1.2.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
03 201203441 2.1.2.1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagao 1: Adotar providéncias necessarias quando a implementagcdo de mecanismo de controle administrativo
que permitam redimensionar as atribui¢des aos servidores responsaveis pelos registros de atos de pessoal no sistema
SISAC.Net.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas-PRODGEP 50034

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com o Diretor de Desempenho e Desenvolvimento, Sr. Francisco de Assis Lima Cavalcante, foram
tomadas as seguintes providéncias (despacho constante dos autos do processo n® 23107.012257/2012-63):

“Com a informacao de que, no intersticio do ultimo trimestre de 2010 a 4 de janeiro do fluente ano, esta DDD tinha
como dirigente o Assistente em Administragdo Daniel Faria Esteves, que deixou a funcdo e a propria UFAC nesta
data, aprovado que fora em concurso publico em outra institui¢do do Estado. De 4 de janeiro até 8 de julho, esteve a
frente do setor o Técnico em Assuntos Educacionais Gleisson Lima de Oliveira, que deu lugar a este signatario, atual
diretor.

E prudente expor, todavia, que a paralisagdo dos servidores das universidades federais do pais, que perdurou de 11 de
junho a 26 de agosto (dois meses e 17 dias, portanto), contribuiu assaz para a relativa desaceleragdo das atividades,
ficando restrita aos servidores detentores de cargo em comissao.

Comunicamos, destarte, que todas as providéncias estdo sendo tomadas para que, doravante, o fluxo de processos para
inclusdo no SISAC e SIAPE ganhe maior celeridade, uma vez que a equipe que compdem esta Diretoria esta completa
com o retorno as atividades dos que participaram do movimento grevista”.

Sintese dos resultados obtidos

Foram efetivados 140 (cento e quarenta) registros no ano de 2012 no SISAC, referentes a admissdes do exercicio de
2012 e exercicios anteriores.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Os registros efetivados ndo atingiram ao quantitativo ideal, no entanto a Diretoria de Desempenho Desenvolvimento
ja incluiu como rotina administrativa o procedimento, faltando ainda a lotagdo de novos servidores no setor para
executar a alimentagdo efetiva do sistema.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXIII — Recomendagdo do OCI atendida no exercicio (Identificagdo no RA 201203441 — Item 2.1.2.2)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
04 201203441 2.1.22
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Adotar as providéncias necessarias a implementacdo de mecanismo de controle que permitam
confrontar as modificagdes funcionais realizadas no SIAPE e os registros de atos de admissao efetuados no SISAC.
Recomendag@o 2: Atentar para os prazos exigidos quanto ao cadastramento dos atos de pessoal, via sistema, e
disponibilizagdo do processo para o 6rgio de controle interno no prazo de 60 (sessenta) dias, conforme exigéncias da
IN/TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PRODGEP 50034

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com o Diretor de Desempenho e Desenvolvimento, Sr. Francisco de Assis Lima Cavalcante, foram
tomadas as seguintes providéncias (despacho constante dos autos do processo n° 23107.012256/2012-19):

“Com a informacao de que, no intersticio do ultimo trimestre de 2010 a 4 de janeiro do fluente ano, esta DDD tinha
como dirigente o Assistente em Administracdo Daniel Faria Esteves, que deixou a funcdo e a propria UFAC nesta
data, aprovado que fora em concurso publico em outra institui¢do do Estado. De 4 de janeiro até 8 de julho, esteve a
frente do setor o Técnico em Assuntos Educacionais Gleisson Lima de Oliveira, que deu lugar a este signatario, atual
diretor.

E prudente expor, todavia, que a paralisagdo dos servidores das universidades federais do pais, que perdurou de 11 de
junho a 26 de agosto (dois meses e 17 dias, portanto), contribuiu assaz para a relativa desaceleragdo das atividades,
ficando restrita aos servidores detentores de cargo em comisséo.

Comunicamos, destarte, que todas as providéncias estdo sendo tomadas para que, doravante, o fluxo de processos para
inclusdo no SISAC e SIAPE ganhe maior celeridade, uma vez que a equipe que compdem esta Diretoria estd completa
com o retorno as atividades dos que participaram do movimento grevista”.

Sintese dos resultados obtidos

Foram efetivados 140 (cento e quarenta) registros no ano de 2012 no SISAC, referentes a admissdes do exercicio de
2012 e exercicios anteriores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociao de providéncias pelo
gestor

Os registros efetivados ndo atingiram ao quantitativo ideal, no entanto a Diretoria de Desempenho Desenvolvimento
ja incluiu como rotina administrativa o procedimento, faltando ainda a lotagdo de novos servidores no setor para
executar a alimentagdo efetiva do sistema.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXIV — Recomendag¢@o do OCI atendida no exercicio (Identificacdo no RA 201203441 —Item 2..2.1.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
05 201203441 2.2.1.1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Implementar acdes ou métodos administrativos com vista a assegurar que os objetivos quanto as
entregas das declaragdes de rendas e autorizagdes de acesso eletronico obedecam ao disposto no Decreto 5.483/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas-PRODGEP 50034

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com o Diretor de Gestdo de Pessoas Sr. Antonio Atila Silva da Cruz, foram tomadas as seguintes
providéncias (despacho constante dos autos do processo n° 23107.012255/2012-74):

“Informamos que esta Diretoria, juntamente com a Coordenadoria de Registro ¢ Movimentagdo de Pessoal ja
providenciou a organizag¢do das declaragdes de bens e rendas, bem como das autorizagdes de acesso eletronico dos
servidores designados a cargos em comissao nesta IFES, de modo que estio separadas em pastas especificas de facil
localizagdo na CRMP”.

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores com obrigatoriedade na entrega das declara¢des de renda ou autorizag@o de acesso eletronico, conforme
disposto no Decreto 5.483/2005, estdo em dia junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Dificuldade de entrega ou autorizagdo por parte dos servidores uma vez que muitos ndo t€ém conhecimento da
obrigatoriedade e por conseguinte ndo ddo a devida importancia ao cumprimento da determinagéo.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXV — Recomendagdo do OCI atendida no exercicio (Identificagdo no RA 201203441 — Item 3.1.1.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
06 201203441 3.1.1.1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Designar comissdo ou setor para elaboragdo do instrumento de planejamento de TI, mormente em
face dos riscos que podem advir de sua inexisténcia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Reitoria 16398

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com despacho da Magnifica Reitora, Prof.* Dr.* Olinda Batista Assmar, foram tomadas as seguintes
providéncias (despacho constante dos autos do processo n° 23107.012254/2012-20):

“Em atengdo ao exposto na CI UAI n° 068/2012, informamos que esta Instituigdo, pela portaria n® 1250, de 27 de
julho de 2012, constituiu o Comité de Tecnologia da Informagdo, que tem como uma de suas atribui¢des a elaboracao
do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI)”.

Sintese dos resultados obtidos

Por meio da Portaria n° 2177, de 22 de novembro de 2012, foram designados os servidores para responderem pelo
Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo — CGTI da UFAC, a contar de 09 de novembro de 2012. Logo apds, deu-
se inicio aos trabalhos do Comité com a realizagdo de reunides periodicamente. O CGTI instituiu um grupo de
trabalho com o intuito de operacionalizar as suas atividades, o qual realizou um levantamento diagndstico com as
demandas e necessidades da area de TI da instituigdo para servir como base para a elabora¢do do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo — PDTI que tera vigéncia de dois anos. No presente momento, o PDTI estd em fase de
finalizagdo e, em seguida, serd submetido ao Comité para sua aprovacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

O Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo - CGTI foi instituido para a definigdo e gestdo de politicas de
tecnologia da informagao na Universidade Federal do Acre, na forma de um Plano de Desenvolvimento de Tecnologia
da Informagdo — PDTI, em conformidade com a Instru¢do Normativa n° 04 - de 12 de novembro de 2010, do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. Desde o inicio dos trabalhos do CGTI até o presente momento, as
atividades tém sido realizadas dentro do que foi planejado. O PDTI encontra-se em processo de finalizagdo e, logo
apos, sera submetido ao Comité para sua aprovagao.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXVI — Recomendag@o do OCI atendida no exercicio (Identificagdo no RA 201203441 — Item 3.1.3.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
07 201203441 3.1.3.1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Adotar os critérios de sustentabilidade em editais de licitagdo, sempre que possivel, justificando
comprovadamente as impossibilidades.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Reitoria 16398

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com despacho da Magnifica Reitora, Prof.* Dr.* Olinda Batista Assmar, foram tomadas as seguintes
providéncias (despacho constante dos autos do processo n° 23107.012251/2012-96):

“Informando que para dar cumprimento a recomendagdo do TCU no Relatorio de n® 201203441 da CGU-R/AC, pela
portaria n° 1473, de 11 de setembro de 2012, foi designada uma Comissdo com tal atribuicdao, conforme copia da
portaria em anexo”.

Sintese dos resultados obtidos

Informo que o setor de obras da UFAC adotou alguns critérios de sustentabilidade Ambiental para contratacdo de
obras, sendo cobrados ja no final de 2012, esses critérios sdo:
1. Na elaboragdo do projeto foi considerado critério de sustentabilidade ambiental, considerando o processo de
extragdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias primas.
2. Utilizagdo de telhas termo actsticas com a finalidade de melhorar o conforto interno do prédio, reduzindo o
consumo de energia elétrica.
3. Nailuminagdo interna foi utilizado reatores eletronico e ldampadas com maior eficiéncia e menor consumo de
energia.
4. Foi adotada estrutura metalica na cobertura, visando a utiliza¢do minima de madeira de lei na obra.
5. Foi adotada a instalagdo de fossa filtro no sentido de tratarmos o esgoto do prédio diminuindo a emissdo de
poluentes para o meio ambiente.
6. A empresa devera apresentar comprovagdo da origem da madeira a ser utilizada na obra, devendo ser de
extragdo certificada pelo IBAMA.
7. A empresa devera apresentar o projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil- PGRCC, através
da Resolugdo n° 307, de 02 de julho de 2002.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor

Analise critica nao enviada.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXVII — Recomendacdo do OCI atendida no exercicio (Identificagdo no RA 201203441 — Item 3.1.4.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
08 201203441 3.14.1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Estabelecer rotinas de acompanhamento e conferéncia dos dados e informagdes constantes do
Sistema SIASG.

Recomendagdo 2: Alterar o Regimento Interno para incluir nas atribuigdes da Diretoria de Contratos e Convénios as
fungodes de registro e atualizacdo de dados e informagdes sobre contratos e convénios, inclusive aditivos e alteragdes,
em sistemas cadastrais e bancos de dados instituidos pela legislagdo federal para tal fim.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo-PRAD 50030

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com Francisco Carlos Nogueira Brilhante, Diretor de Contrato e Convénios, foram tomadas as seguintes
providéncias (despacho constante dos autos do processo n° 23107.012249/2012-17):

“Informamos que a recomendacdo 3.1.4.1 do relatério n® 201203441 da CGU-R/AC. Ja ¢ rotina todos os contratos
resultantes nos processos licitatorios sdo devidamente registrados no SIASG/SICON, inclusive, agendados e
publicados no DOU.

Quanto a recomendag@o 2 no citado relatério foi encaminhado a Magnifica Reitora solicitando a alteracdo do
regimento Interno da UFAC, no sentido de atender a citada recomendagdo”.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao 1:

As informagdes atinentes aos contratos constantes no Sistema SIASG estdo sendo alimentadas/cadastradas no Sistema
SIASG e publicados no Diario Oficial da Unido, bem como informagdes importantes no Sistema de Informagao para o
Ensino (SIE), este ultimo, desde fevereiro de 2013, quando foi implantando o mddulo “cadastro de contratos”.
Recomendacio 2:

Nao obtivemos éxito, tendo em vista que o Conselho Universitario deliberou pela suspensdo das adequagdes do
Regimento Geral, para priorizar as adequacgdes do Estatuto da UFAC.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

O modulo “contratos” no Sistema SIE, s6 veio para somar, tendo em vista que podemos ter um diagnéstico preciso a
respeito dos contratos, bem como pode ser visualizado no ambito interno da Institui¢do, pelos que manuseiam o
referido sistema, que poderdo acessar dados como: nimero do contrato, nome da empresa, tipo de licitagdo, data de
assinatura do contrato, saldo de empenho, etc. Assim sendo, entendemos que é uma ferramenta de acompanhamento e
conferéncia dos dados e informacdes constantes no Sistema SIASG.

Entendemos que o fato de terem sido suspensas as adequagdes do Regimento Interno, prejudicaram as providéncias no
ambito desta Pro-Reitoria. O Conselho Universitario vem se reunindo, periodicamente, para discutir os interesses da
Instituicdo. Apesar da adequagdo das atribuicdes da Diretoria de Contratos ¢ Convénios no Regimento Interno da
Universidade Federal do Acre: “fungdes de registro e atualizacdo de dados sobre contratos e convénios, inclusive
aditivos e alteragdes, em sistemas cadastrais e bancos de dados instituidos pela legislacdo federal para tal fim”, ndo foi
possivel aprovar o referido Regimento em sua totalidade. Como outros pontos do Regimento ainda estdo em fase de
analise e discussdo, houve a suspensdo da pauta quanto ao Regimento para priorizacdo das adequagdes do Estatuto da
UFAC.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXVIII — Recomendagdo do OCI atendida no exercicio (Identificagdo no RA 201203441 — Item 5.2.2.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
09 201203441 5221
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Quando da elaboragdo do Relatério de Gestdo, inserir notas e informagdes sobre o atingimento de
metas e respectivos impactos positivos e negativos relacionados com a agao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento-PROPLAN 49950

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com Francisco Eulalio Alves dos Santos, Pro Reitor de Planejamento, foram tomadas as seguintes
providéncias (despacho constante dos autos do processo n° 23107.012266/2012-54):

“Em ateng¢do a solicita¢do de informagoes efetuadas pela Unidade de Auditoria Interna — AUDINT, efetuada através
da C.I UAI N° 75/2012, de 28 de agosto de 2012, para dar cumprimento a recomendagdo n° 01 do item 5.2.2.1 e
5.3.1.1, do Relatorio de n° 201203441 da CGU-R/AC, informamos a seguir:

5.2.2.1 - Constatacédo (39)

1. Incompatibilidade entre a meta fisica informada para a A¢ao 2E14 e os dados de execucdo financeira constantes do
Sistema SIAFI Gerencial.

Justificativa - A execug@o da meta fisica ¢ informada com base na execu¢ao orgamentaria da Agao, ocorrida em 03 de
dezembro de 2011, através da Nota de Empenho 201 1NE800437.

Quanto ao questionamento de que “ndo houve qualquer liquidacdo no exercicio da dotagdo inicial da agdo”,
informamos que a despesa s6 ¢ liquidada quando da efetiva entrega do material pelo fornecedor, fato ocorrido s6 em
02 de maio de 2012, através da Nota de Servico 2012NS000787.

5.3.1.1 - Constatacdo (42)

2. Auséncia de justificativa do gestor para o ndo alcance da meta da Agdo 7L83.

Justificativa - Informamos que os recursos destinados a execug¢do da Acao 7L83 sdo provenientes de Emenda
Parlamentar n° 35050018, no valor total de R$ - 1.000.000,00 (Hum Milhdo de Reais), destinada a construir e equipar
o Centro de Filosofia e Ciéncias Sociais (CFCH), conforme Espelho de Emenda de Apropriagdo de Despesa em
anexo.

A demanda para execugdo da acdo foi efetuada, inicialmente através do processo n® 23107.002971/2011-62 de
18/02/2011, e o seu prosseguimento através do processo n° 23107.016605/2011-91 de 29/09/2011.

Em andlise efetuada no processo n° 23107.016605/2011-91, constatamos que a licitagdo para a construgdo de bloco
destinado a atender as necessidades do Centro de Filosofia e Ciéncias Sociais (CFCH), ndo fora realizada no exercicio
orgamentario de 2011, em virtude de recurso interposto pelo fornecedor e acatado pelo Tribunal de Contas da Unido,
que determinou a suspensdo do processo licitatorio, inviabilizando a execucdo da Ag¢do 7L83 no exercicio
or¢amentario de 2011

Sintese dos resultados obtidos

Acao 2E14 — Aquisi¢do dos Equipamentos solicitados;
Acdo 7L83 — Resultado ndo alcancado.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Constatamos como ponto que dificulta a execu¢do dos recursos or¢amentarios provenientes de emenda parlamentar ¢
a demora na liberagdo de limites orcamentarios para abertura de processo licitatorio, o que nos abriga a publicar o
edital no final do exercicio, ficando a institui¢do sem tempo hébil para solucionar recursos interposto por fornecedor
ou 6rgaos de controle.
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Quadro LXXIX — Recomendag@o do OCI atendida no exercicio (Identificacdo no RA 201203441 — Item 6.1.2.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
10 201203441 6.1.2.1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Acompanhar efetivamente as metas estabelecidas e, em caso de ndo alcanca-las, elaborar o
respectivo detalhamento dos eventos relacionados no relatério de gestdo da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas-PRODGEP 50034

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com Francisco de Assis Lima Cavalcante, Diretor de Desempenho ¢ Desenvolvimento, foram tomadas as
seguintes providéncias (despacho constante dos autos do processo n® 23107.012265/2012-18):

“Recomendacdo n° 1, do item 6.1.1.1, do Relatorio de n® 201203441 da CGU-R/AC - Agdo 4572. ‘Excerto: “Consta
da f1.16 do Relatorio de Gestdao 2011 da FUFAC que a meta prevista era de 150 servidores capacitados no exercicio,
para o que foi alocada dotacao inicial de R$ 180.000,00, no entanto, a Universidade Informa que apenas capacitou 27
servidores (18% da meta fisica prevista) o que gerou uma despesa liquidada de R$ 55.168,67 (30,64% da dotagdo
inicial).”.

Detalhamos abaixo, o quantitativo dos servidores que, efetivamente passaram por capacitacdo no ano de 2011,
ratificando as informagdes contidas no Processo 23107.002339/2012-08 despachado desta Diretoria, em 13 de margo
de 2012, para essa Pro- Reitoria de Desempenho e Gestdo de Pessoas:

Considerando os 27 capacitados mencionados nos despachos constantes as fls.04 e 06 dos autos (23107.002339/2012-
08), complementamos a informagdo sobre o quantitativo dos servidores capacitados em 2011:

Cursos N° Capacitados
Curso sobre Aspectos Teoéricos e Praticos da Rede de 01
Dados da UFAC

Treinamentos para servidores da PRODGEP fora do 05
Estado

Curso de Relagdes Interpessoais (em andamento) 34
Curso de Capacitagdo Novo CPR 02
Total: 69

Sendo o que estava sob o alcance desta Diretoria, encaminhamos os autos para sua apreciagdo.”.

Sintese dos resultados obtidos

Apesar da paralisacdo dos servidores no periodo de 11/06 a 26/08/2012, no Exercicio de 2012 foram capacitados 189
servidores técnico-administrativos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

O periodo de greve paralisou um curso em andamento e atrasou o inicio para os demais previstos. No entanto foram
efetivadas 06 turmas de capacitagdo.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXX — Recomendagdo do OCI atendida no exercicio (Identificagdo no RA 201203441 — Item 3.1.1.3)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
11 201203441 3.1.1.3
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Implementar rotinas de avaliacdo da compatibilidade entre os recursos de TI da Unidade e suas
reais necessidades.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Reitoria 16398

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com Cleuton de M. Almeida, Coordenador de Sistema de Informagdo, foram tomadas as seguintes
providéncias (despacho constante dos autos do processo n° 23107.012253/2012-85):

“Sobre a implementa¢do de rotinas de avaliagdo da compatibilidade entre os recursos de TI da Unidade as
necessidades da FUFAC, informo que estd sendo realizado levantamento das necessidades das unidades para compor
o inventario da necessidades do PDTI da UFAC que estd em fase de elaboragdo”.

Sintese dos resultados obtidos

Foi elaborado um formulario de levantamento de necessidades de ativos de T.I da institui¢do, tanto para as unidades
académicas, quanto para as unidades administrativas. O prazo deu-se de dezembro de 2012 a 11 de janeiro de 2013.
Foi realizado um diagnéstico dos formularios entregues ao Comité Gestor de T.I. Tanto na parte do diagndstico (dos
ativos existentes) quanto das necessidades (pedidos de ativos das unidades). Esse levantamento subsidiou o primeiro
PDTI da UFAC que esta em fase final de elaboracio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Apesar de amplamente divulgado através de reunides, obtivemos uma parcela pequena da parte académica, o que
dificultou um diagndstico mais preciso.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXXI — Recomendag@o do OCI atendida no exercicio (Identificagdo no RA 201203441 — Item 3.1.2.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
12 201203441 3.1.2.1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Elaborar e aprovar documento que estabeleca niveis de servigos em TI no &mbito da FUFAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Reitoria 16398

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com Cleuton de M. Almeida, Coordenador de Sistema de Informacdo, foram tomadas as seguintes
providéncias (despacho constante dos autos do processo n° 23107.012252/2012-31):

“Os acordos de niveis de servico ja estdo sendo elaborados pelo NTI, para posteriormente serem submetidos ao comité
Gestor de TI da UFAC recentemente criado”.

Sintese dos resultados obtidos

Os acordos de niveis de servi¢o ainda ndo estdo sendo discutidos dentro do comité de T.I, haja vista que o comité de
T.I dedicou-se somente a elaboragdo do PDTI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Os acordos de niveis de servicos estdo sendo discutidos apenas internamente (dentro do setor de T.I). Como o comité
dedicou-se apenas a elaboragdo do PDTI, ainda ndo levamos nenhuma proposta para o comitg.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXXII — Recomendagdo do OCI atendida no exercicio (Identificagdo no RA 201203441 — Item 5.1.2.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
13 201203441 5.1.2.1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Implementar acdes com objetivo de incrementar qualitativamente os controles afetos a area de
suprimentos, mormente aqueles incidentes sobre as especificacdes e termos de referéncia.

Recomendacido 2: Promover nova analise sobre a viabilidade da execucdo do instrumento de contratacdo dos servigos
e sobre a adequacdo do processo como um todo a legislagdo, com vistas a evitar futuras ocorréncias de constatacdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo-PRAD 50030

Sintese da providéncia adotada:

No tocante a Recomendacéo 1, esta IFES tem confeccionado os Termos de Referéncia por meio de unidades afetas a
area beneficiada pela contratagdo, com o objetivo de evitar que erros sejam cometidos na efetuacdo da contratagao.
Ressalte-se, ainda, que a Pro-Reitoria de Administragdo-PRAD tem envidado esfor¢os no sentido de montar uma
equipe responsavel por prestar assessoria ao gestor responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia, assim como
formular Termos de Referéncia institucionais para as unidades administrativas. Assim, nos proximos meses a intengao
desta administragdo ¢ qualificar os servidores responsaveis pela elaboracdo de tais documentos e os servidores que
prestam assessoria, com escopo de que seja minimizada a ocorréncia de inconsisténcias.

Quanto a Recomendag@o 2, a PRAD tem confeccionado por meio de seu servigo de apoio a elaboragdo de Termo de
Referéncia, cuja contratagdo ndo seja afeta a uma area especifica, ¢ Minuta de Edital, bem como tem confeccionado
Minuta de Contrato por meio da Coordenadoria de Contratos e Convénios, unidade que esta diretamente ligada a sua
estrutura administrativa. Dessa forma, o processo apds a juntada do Termo de Referéncia, Minuta de Contrato e
Minuta de Edital é encaminhado para a Procuradoria Juridica-PROJUR, para posteriormente ser enviado a Comissdo
Propria de Licitagdo-CPL para operacionalizagdo do procedimento licitatério. As alteragdes propostas pela PROJUR
nos citados documentos sdo realizadas pelas unidades de apoio a PRAD. Tais medidas visam desafogar a CPL, assim
como garantir o controle sobre qualidade dos documentos produzido no &mbito do processo licitatorio.

Sintese dos resultados obtidos

A gestdo tem alcangado melhores resultados nos processos licitatorios, tendo em vista que obteve um maior controle
dos processos por meio da atuacdo das unidades da PRAD. Esse controle qualitativo maior tem evitado a ocorréncia
de recursos no transcorrer dos processos e tem garantido maior celeridade de tramita¢do no ambito da administragao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor

Um fator negativo é que o volume de processos licitatorios concentrados na PRAD gera a necessidade de contratagdo
ou remanejamento de servidores para a unidade, diante da escassa quantidade de mao-de-obra disponivel na
instituigdo.

De outra banda, podemos apontar como fator positivo o fato de que as medidas implementadas tem garantido um
maior controle qualitativo por parte da gestdo, que por meio das unidades administrativas da PRAD faz o
acompanhamento diario dos processos licitatorios em tramite na instituigdo. Registre-se, ainda, que a concentragdo da
instrugdo processual na unidade tem contribuido para o aperfeigoamento das pegas produzidas, mediante a adogdo das
providéncias apontadas pela PROJUR.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXXIII — Recomendagdo do OCI atendida no exercicio (Identificagdo no RA 201203441 — Item 7.1.2.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
14 201203441 7.1.2.1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Acompanhar efetivamente as metas estabelecidas e inserir notas e informacdes no relatdrio de
gestdo sobre o respectivo atingimento das metas e impactos positivos e negativos relacionados com a agao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao 50017

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com Prof. Dra. Luciana Marino do Nascimento, Diretora de Pds-Graduagdo, foram tomadas as seguintes
providéncias (despacho constante dos autos do processo n° 23107.012264/2012-65):

“A PROPEG informa que em 2011 a meta de alunos para Cursos de Pos-Graduagdo, era de 171 alunos. No que
concerne a Pos-Graduagdo Stricto Sensu, tivemos 128 alunos. Entretanto, somando-se os 46 alunos do Curso de Pos-
Graduacio, Lato Sensu em Lingua Portuguesa, oferecidos no Campus de Cruzeiro do Sul, Totalizou 174 alunos, tendo
em vista a necessidade de a Institui¢do investir também na Capacitacdo Lato Sensu, para professores de Educacio
Basica.

No que concerne as atividades de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, no ano de 2012, elevamos a taxa de matriculados para
157 alunos, sendo que os esforcos da PROPEG e dos Mestrados em Produgdo Vegetal ¢ em Desenvolvimento
Regional, se concentraram em apresentar a CAPES duas propostas de Doutorado.

No que concerne a auséncia de metas prevista para o exercicio de 2012, tal dado sera corrigido para o exercicio de
2013”.

Sintese dos resultados obtidos

Resultados obtidos em 2012:
157 alunos matriculados no mestrado Stricto Sensu; 262 alunos cursando os programas de pos-graduagdo Lato Sensu,

sendo 80 alunos concludentes em 2012. As propostas de APCN de curso de doutorado nido foram recomendadas pela
CAPES.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Os cursos de doutorado ndo foram recomendados pela CAPES provavelmente porque foram propostos a partir de
cursos de mestrado ainda ndo consolidados. Todavia, em 2013 trabalhar-se-a4 para o fortalecimento dos cursos de
mestrado. Este fortalecimento sera promovido através do cumprimento das metas estabelecidas individualmente nos
seminarios de cada um dos cursos. Novas propostas de APCN de doutorado serdo submetidas a partir dos cursos de
mestrado consolidados. Com relagdo a Pos-graduacdo Lato Sensu, as metas para 2013 sdo a finalizagdo da 1* turma do
programa em Gestdo Escolar e Coordenagdo Pedagogica, a abertura da 2* do mesmo curso, a reformulacdo da
resolugdo no. 18 de 12 de dezembro de 1990 (que refere-se a regulamentagdo interna da pos-graduacdo Lato Sensu), a
implantagdo do programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica e do curso de especializagdo em Enfermagem
Obstétrica.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXXIV — Recomendagio do OCI atendida no exercicio (Identificacdo no RA 201203441 — Item 6.1.3.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
15 201203441 6.1.3.1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Implementar acdes com o objetivo de incrementar os controles afetos a area de suprimentos e
contratagcdes, bem como o estabelecer fluxos e rotina em processos de aquisi¢des, contratagdes e obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo-PRAD 50030

Sintese da providéncia adotada:

Esta IFES tem envidado esfor¢os no sentido de criar fluxos e rotinas processuais para realizagdo de aquisigoes,
contrata¢Ges e obras. Para tanto, tem sido realizado reunides entre a Pro-Reitoria de Administragdo-PRAD, Pro-
Reitoria de Planejamento-PROPLAN, Prefeitura do Campus-PREFCAM e Comissdo Propria de Licitagdo-CPL, a fim
que sejam criados rotinas e fluxogramas dos processos que versam sobre a matéria, assim como estdo sendo
confeccionados modelos de check-list para serem fixados na contracapa dos processos administrativos. Ressalte-se,
que uma das medidas ja adotadas foi a concentragdo na PRAD da elaboracdo de Minuta de Edital e Minuta de
Contrato, para posteriormente ser enviado a Comissdo Propria de Licitagdo-CPL para operacionalizagdo do
procedimento licitatorio. As alteragcdes propostas pela PROJUR nos citados documentos sdo realizadas pelas unidades
de apoio a PRAD. Tais medidas visam criar um fluxograma mais racional do processo licitatério, bem como
concentrar os atos licitatorios em uma unidade que tenha atribuicdo de controlar a qualidade e produgdo dos atos
necessarios em um processo da espécie. Ressalte-se que o Sistema Integrado de Educagdo-SIE esta sendo utilizado
como ferramenta fundamental nesse processo, pois a alimentagdo do sistema com informagdes sobre os contratos e
aquisicdes realizadas pela instituicdo sdo de fundamental importancia para consolida¢do das rotinas e fluxogramas.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados alcangados ainda sdo embrionarios, pois muitas alteragdes nos fluxogramas que estdo sendo propostas
nas reunides realizadas pela Pro-Reitoria de Administracdo-PRAD, Proé-Reitoria de Planejamento-PROPLAN,
Prefeitura do Campus-PREFCAM e Comissdo Propria de Licitacdo-CPL ainda serdo aplicadas. Ressalte-se que as
informagdes constantes do Sistema Integrado de Educacdo-SIE tem sido importantes para instituigdo planejar as
aquisi¢des e contratos celebrados pela IFES.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor

A inexisténcia de fluxograma e rotina causa a desorganizacdo dos processos institucionais, ocasiona riscos para a
gestdo quanto ao cometimento de erros nos processos licitatorios, assim como a falta de documentos internos que
apontem no sentido de existir uma rotina interna dificultam a adogdo das providéncias necessarias para atingir o
objetivo da recomendagdo, uma vez que a criacdo dos fluxogramas e rotinas precisa ser feita integralmente.
Entretanto, tem se verificado o empenho da institui¢do em simplificar os procedimentos e melhorar o controle, fator
positivo que pode ser apontado para adogao da providéncia. Destaque-se, também, outro fator positivo ¢ para a adogdo
da providéncia ¢ a utilizagdo Sistema Integrado de Educacao-SIE, que com a consolidagdo das informagdes no sistema
facilita o controle da adog@o das providéncias necessarias para o atendimento da recomendagéo.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXXV — Recomendag¢ao do OCI atendida no exercicio (Identificagdo no RA 201203441 — Item 8.1.1.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
16 201203441 8.1.1.1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Designar uma area da Unidade ou comissdo como responsavel pela implementagdo e gestdo da
Politica de Seguranga da Informacao (PSI)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Reitoria 16398

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com despacho da Magnifica Reitora, Prof.* Dr.* Olinda Batista Assmar, foram tomadas as seguintes
providéncias (despacho constante dos autos do processo n° 23107.012262/2012-76):

“Em aten¢@o ao exposto na CI UAI n°® 079/2012, informamos que esta instituicdo deu cumprimento a recomendagdo
n® 1, do item 8.1.1.1 do Relatorio de n°® 201203441 da CGU-R/AC, com a constituigdo do Comité Gestor de
Seguranca da Informagao, designada pela Portaria n® 1251, de 27 de julho de 2012, alterada pela portaria n°® 1340, de
23 de agosto de 2012, copia anexa”.

Sintese dos resultados obtidos

Por meio da Portaria n° 2372, de 22 de novembro de 2012, foram designados os servidores para responderem pelo
Comité Gestor de Seguranga da Informagéo - CGSI da UFAC, a contar de 09 de novembro de 2012, conforme consta
no processo n° 23107.011034/2012-89. Logo apds, deu-se inicio aos trabalhos com a realizagdo de reunides
periodicamente. O Comité instituiu um grupo de trabalho com o intuito de operacionalizar as suas atividades, o qual
ficou encarregado de definir as diretrizes para a elaboragdo da Politica de Seguranca da Informag@o. No presente
momento, essa Politica estd em fase de elaboracdo. Assim, apds a sua finalizagao, passara para apreciagdo do CGSI e,
em seguida, serd submetida ao Conselho Universitario da UFAC para sua aprovacdo, seguindo previsdo legal
constante no item 6.1 da Norma Complementar 03/IN01/DSIC/GSIPR.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

O Comité Gestor de Seguranca da Informacao — CGSI da UFAC foi instituido para a implementagdo das agdes de
seguranca da informac¢do e comunicacdo no ambito da institui¢do, na forma de uma Politica de Seguranca da
Informagdo e Comunicagdo. Desde o inicio dos trabalhos do CGSI até o presente momento, as atividades tém sido
realizadas dentro do que foi planejado. A Politica de Seguranca da Informacdo encontra-se em processo de elaboragéo
e tdo logo seja concluida e depois aprovada no Conselho Universitario, ocorrera o seu devido processo de
implementacdo na institui¢ao.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXXVI — Recomendagio do OCI atendida no exercicio (Identificacdo no RA 201203441 — Item 8.1.1.2)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
17 201203441 8.1.1.2
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 1: Implementar Politica de Seguranca da Informagdo (PSI), de forma a mitigar os riscos a que esta
sujeita a FUFAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Reitoria 16398

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com Cleuton de M. Almeida, Coordenador de Sistema de Informagdo, foram tomadas as seguintes
providéncias (despacho constante dos autos do processo n° 23107.012261/2012-21):

“A Politica de Seguranga ja esta sendo formalizada (documentada) pelo NTI, para posterior discussdo no Comité de
Seguranga recentemente criado pela UFAC”.

Sintese dos resultados obtidos

A politica de seguranca da informacdo ainda estd sendo elaborada com a participacdo do Comité de Seguranca da
Informagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

A criacdo do comité de Seguranca da Informagdo facilitou o trabalho da T.I, visto que grande parte da comunidade
académica esta sendo representada pelos membros.

Apesar de ter sido criado e ter sido realizado varias reunides, o comité ainda ndo elaborou uma proposta, pois os
membros que compdem o comité sdo os mesmos que compdem o comité de T.I. Com a finalizagdo do PDTI, agora o
grupo podera dedicar-se a elaboragdo da politica de seguranga.

Fonte: AUDIN/2013
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10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro LXXXVII - Recomendagdo do OCI pendentes de atendimento (Identificagdo do RA 201203441 — Item 8.1.2.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 201203441 8.1.2.1
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descri¢ao da Recomendacgao:

Recomendagao 1: Designar drea ou comissdo para instituir a politica de gestdo sustentavel de residuos solidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo-PRAD 50030

Justificativa para os eu nio Cumprimento

Resposta enviada através do Processo Administrativo n® 23107.003011/2013-81: “Informo que a PREFCAM, esta
desenvolvendo estudos para adotar critérios adequados ao tratamento dos residuos reciclaveis produzido na UFAC, e
que esta sendo agendada uma reunido, com a comissdo que ¢ responsavel por estabelecer os critérios de
Sustentabilidade do Campus. A PREFCAM se compromete em enviar a AUDINT, relatdrio com os critérios adotados
para o tratamento adequado aos residuos reciclaveis descartados.”

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Em virtude dos servidores responsaveis pela area responsavel por receber residuos solidos nesta IFES, tem sido dificil
a adogdo de critérios que visem o tratamento de tais matérias antes de haver o descarte definitivo.

Fonte: AUDIN/2013
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Quadro LXXXVIII - Recomendagdo do OCI pendentes de atendimento (Identificacdo do RA 201203441 — Item 8.1.2.2)

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
02 201203441 8.1.2.2
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricio da Recomendacgio:

Recomendagdo 1: Capacitar servidores de setores e areas técnicas para a efetiva aplicagdo dos critérios de
sustentabilidade ambiental.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo-PRAD 50030

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi enviada C.I. N° 022/2013, através do Processo Administrativo n° 23107.003007/2013-13, cuja resposta nos foi
enviada da seguinte forma: “Informo que o setor de obras da UFAC adotou alguns critérios de sustentabilidade
Ambiental para contratagdo de obras, sendo cobrados ja no final de 2012, esses critérios sdo:
1. Na elaboragdo do projeto foi considerado critério de sustentabilidade ambiental, considerando o processo de
extracdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias primas.
2. Utilizagdo de telhas termo acusticas com a finalidade de melhorar o conforto interno do prédio, reduzindo o
consumo de energia elétrica.
3. Na iluminagdo interna foi utilizado reatores eletronico e lampadas com maior eficiéncia e menor consumo de
energia.
4. Foi adotada estrutura metalica na cobertura, visando a utiliza¢do minima de madeira de lei na obra.
5. Foi adotada a instalagdo de fossa filtro no sentido de tratarmos o esgoto do prédio diminuindo a emissdo de
poluentes para o meio ambiente.
6. A empresa devera apresentar comprovacdo da origem da madeira a ser utilizada na obra, devendo ser de
extragdo certificada pelo IBAMA.
A empresa devera apresentar o projeto de Gerenciamento de Residuos da Constru¢do Civil- PGRCC, através da
Resolugdo n° 307, de 02 de julho de 2002.”

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Esta IFES envidara esfor¢os no sentido de contratar empresa especializada na prestagdo de servico de treinamento, com
o objetivo de que sejam treinados a maior quantidade de servidores possiveis, para que seja atendida a legislagdo
aplicavel a matéria. Nessa senda, aponta-se como ponto negativo para a adogdo das providéncias necessarias o fato de
ndo ter sido previsto no plano de capacitagdo dos servidores técnico-administrativos desta IFES tal treinamento.
Entretanto, a atual gestdo providenciara a atualizagdo do plano para a inclusdo da demanda. Assim, um fato positivo é
que segundo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ha recursos orgamentarios para o atendimento providéncia.

Fonte: AUDIN/2013
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10.2 Informacdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

O setor de Auditoria Interna (AUDIN) da Fundagdo Universidade Federal do Acre, cuja
funcdo ¢ contribuir no fortalecimento da Gestdo, estd diretamente ligado ao magnifico reitor,

consoante o Estrutura apresentada no PDI da Instituigao:

3. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UFAC

3.1 Reitoria

3.2 Unidades de Assisténcia a Reitoria

1. GABINETE

1.1. Chefe de Gabinete

1.2. Secretaria Executiva

1.3. Coordenadoria Administrativa do Gabinete

1.3.1. Secao de protocolo

1.3.2. Secdo de correspondéncia

1.3.3. Secdo de Arquivo

1.3.4. Secdo de Legislacao

1.4. Coordenadoria de Analise de Processos

1.4.1. Secdo de Redagdo, Corregdo e Digitalizagao

1.4.2. Secdo de Acompanhamento e controle de Processos
2. PROCURADORIA JURIDICA

2.1. Procuradoria

2.1.1. Secretaria

2.1.2. Coordenadoria de Assessoramento Judicial e Administrativo
2.1.2.1. Sec¢do de Apoio Judicial

2.1.2.2. Segdo de Apoio Administrativo

3. AUDITORIA INTERNA
3.1. Auditoria
3.1.1. Secretaria
3.1.2. Coordenadoria de Auditoria na Area de Recursos Humanos
3.1.3. Coordenadoria de Auditoria na Area de Administracao
A Universidade Federal do Acre possui trés auditores internos, sendo que um foi nomeado
Pro-Reitor de Administragdo no ano de 2012, ficando na auditoria apenas duas auditoras internas,

conforme quadro abaixo:
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Tabela I - Composi¢do da Auditoria

Lotacio Servidor Formacao Cargo Su!)or’dma-g:ao Subo’r dlpagao Funcgao
Hierarquica Técnica
PI’O—RC'I torlaNde Thiago Rocha . Auditor . . Pro-Reitor de
Administragdo/ Direito Reitor Reitor . ~
o dos Santos Interno Administracdo
Reitoria
Auditoria Anne Valéria .. Auditor . . N .
Interna/ Direito Reitor Reitor Nao possui
. N. de Andrade Interno
Reitoria
Auditoria Patricia Auditor
Interna/ Tavares de Direito Reitor Reitor Nao possui
. .. Interno
Reitoria Aratjo

Fonte: AUDIN/2013

Para a consecug¢do dos trabalhos de auditoria, a UFAC oferece a estrutura fisica adequada

para a realizagdo dos trabalhos: salas, armarios com fechaduras, mesas, computadores, cadeiras,

entre outros.

Durante o exercicio 2012, as atividades de auditoria foram restritas, devido a greve dos

servidores e a nomeacdo de um auditor ao cargo de Pro-Reitor de Administracdo. Todavia, os

auditores ndo envidaram esforgos para a realizacdao das auditorias.

Destarte, segue abaixo as auditorias mais relevantes realizadas pelos auditores da UFAC,

no exercicio 2012, e respectivas constatagoes:

Tabela II - Principais trabalhos e constatagdes de Auditoria

N°do
Relatorio

Acao do PAINT

Area Examinada

Constatacoes

AUDITORIA GERAL/REITORIA

Auditoria Extraordinaria

Auséncia de metodologia para analise dos produtos
utilizados pela empresa terceirizada.

Nao disponibilizagdo de material suficiente para a
efetiva limpeza do campus.

Auséncia de limpeza em algumas partes dos prédios.

Gestao -
nos Contratos de L Auséncia por parte do fiscal dos contratos de
02/2012 ~ . Orcamentaria e .- . .
Prestagdo de Servigos de . . relatérios  mensais  referentes aos  servigos
. ~ Financeira.
Limpeza e Conservagao executados.
Auséncia de cronograma de realizagdo das
atividades de limpeza da area externa.
Auséncia de capina e rocagem mensais em todas as
areas do campus.
Repeti¢do da numeracdo da folhas;
calculo dos proventos sem assinatura pelo servidor
responsavel por sua elaboragdo;
2. Auditoria sobre os Gestio de mapa de tempo de servigo para aposentadoria ndo
processos de concessdes foi devidamente assinado pela autoridade
03/2012 ~ . Recursos
de Pensdes Civis e de competente;
Humanos

Aposentadoria

auséncia de copias das decisdes judiciais que
amparam o pagamento de vantagens ao beneficiario;

declaragdo de dependentes apresentada pelo servidor
encontra-se com o espaco destinado a qualificagdo
dos dependentes em branco, embora o mesmo tenha
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declarado sua esposa como dependente;

ndo atendimento das recomendagdes da CGU quanto
ao preenchimento do SISAC ou apresentagdo de
justificativas para ndo adota-las;

auséncia de numeragdo e/ou rubrica nas folhas;

inobservancia do disposto no art. 188, § 1°, da Lei n°
8.112/90, consubstanciada na auséncia de avaliagdo
da junta médica oficial, prevista no art. 203, § 4°, da
Lei n° 8.111/90, referentes aos periodos de licenca
para tratamento de satide excedentes a 120 (cento e
vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses gozados
pela servidora;

auséncia de calculos dos proventos;

auséncia de copia dos documentos pessoais do
servidor;

auséncia de ato decisério para concessdo da
aposentadoria;

auséncia de comprovacdo das retificagdes solicitadas
pela CGU no cadastro SISAC correspondente;

ndo foi apensado aos autos o processo de
aposentadoria do instituidor da penséo;

auséncia de comprovagdo da publicagdo da Portaria
de concessdo da pensdo no DOU;

auséncia do ato decisorio de concessdo de pensdo;

auséncia do mapa de tempo de servigo.

04/2012

3. Auditoria em Contratos
Administrativos

Gestao
orgamentaria e
financeira.

No contrato n° 017/2011, processo  n°
23107.007342/2011-29:

- O projeto basico (midia) anexado dentro do
processo nao foi numerado;

- O Termo aditivo n° 28/2012 ndo foi analisado
previamente pela Procuradoria Juridica; e

- Prorrogacgdo do contrato por mais 12 (doze) meses
sendo que o objeto do contrato ndo se trata de
servigos de natureza continua.

No contrato n° 005/2008, Processo n°
23107.000854/2008-69:

- O projeto basico nao foi aprovado pela autoridade
competente;

- A publicacdo resumida do contrato ocorreu mais de
30 (trinta) dias ap6s a assinatura do mesmo; e

- Nos termos aditivos n® 004/2009 e 004/2012 nido
ha analise prévia da Procuradoria Juridica.

No contrato n° 019/2011, Processo n°
23107.004098/2011-42:

Erro na data de homologagdo da licitagdo, foi datada
em 23 de setembro de 2010, sendo que o correto
seria 23 de setembro de 2011.

No contrato n° 004/2011, Processo n°
23107.000507/2010-51:

- Auséncia de Relatorios de fiscalizagao;

- A administragdo ndo promove treinamento e
orientagdo especificos aos fiscais dos contratos,
gerando assim uma ineficiéncia quanto a
regularizacdo das faltas ou defeitos que deveriam ser
observados por parte dos mesmos.

No contrato n° 005/2011, Processo n°
23107.015823/2009-93:
- O Termo de Referéncia ndo foi aprovado pela
autoridade competente;
- Referéncia ao art. 57, II, da Lei 8.666/93 mesmo o
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objeto ndo se tratando de servicos de natureza
continuada;

- Nédo anexaram copia da publicagdo do extrato do
contrato no Diario Oficial da Unido; e

- Termo Aditivo n° 019/2011 ndo assinado pelo
contratado;

- O contratado ndo cumpriu o prazo inicialmente
estabelecido pela administragdo, com inicio em 08
de fevereiro de 2011 e término em 07 de agosto de
2011, prazo de 180 (cento e oitenta) dias;

- Mesmo apo6s realizados varios Termos Aditivos
para aumento do prazo para efetuar ¢ finalizar as
instalacdes das plataformas, o contratado nao
cumpriu novamente o prazo estabelecido pela
administracgdo;

Nos Termos Aditivos n® 008/2012 ¢ 015/2012,
Processos n” 23107.004297/2012-31 e
23107.007398/2012-64:

- Nos dois processos de Termos Aditivos ndo houve
prévia analise por parte da Procuradoria Juridica.

No Termo Aditivo n° 031/2012, Processo n°
23107.011588/2012-86:

- H4 uma confusdo entre os contratos 019/2011 e
013/2012 por se tratar do mesmo contratado, ou seja,
Real Construgdes Ltda;

- Ndo ha uma justificativa e autorizagdo da
autoridade competente para realizagdo do Termo
Aditivo;

- Faz-se men¢@o ao Segundo Termo Aditivo ao
invés do Primeiro Termo, por conta da confusdo
gerada entre os dois contratos mencionados acima; e
- O Termo Aditivo ndo foi enviado previamente para
analise da Procuradoria Juridica.

No Termo Aditivo n° 013/2012, Processo n°
23107.006276/2012-51:

- Ndo ha autorizagdo da autoridade competente para
realizagdo do Termo Aditivo;

- O Termo Aditivo ndo foi enviado previamente para
analise da Procuradoria Juridica; e

- Prorrogagdo do contrato por mais 12 (doze) meses
sendo que o objeto do contrato ndo se trata de
servi¢os de natureza continua.

No Termo Aditivo n° 003/2012, Processo n°
23107.002249/2012-17:

- O Termo Aditivo ndo foi enviado previamente para
analise da Procuradoria Juridica; e

2.4.2 Prorrogagdo do contrato por mais 12 (doze)
meses sendo que o objeto do contrato ndo se trata de
servigos de natureza continua.

05/2012

Auditoria Extraordinaria
na Coordenacgdo de
Almoxarifado

Gestio
Patrimonial

Identificamos marcas de cupim nas paredes do
almoxarifado. De acordo com informagdes do
responsavel do setor, na semana anterior a visita foi
realizado servigo de dedetizagdo no local;

Conforme informagdes do responsavel pelo Setor,
vendaval ocorrido no inicio do més de outubro
danificou as telhas do Almoxarifado, as quais se
encontram sem reparos até a data da visita. Destaca-
se que choveu no dia anterior a visita, sendo visiveis
na parte interna das instalagdes do Almoxarifado os
efeitos da chuva (constatou-se um “espelho d’agua”
no piso da area interna do Almoxarifado);
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Areas inapropriadas sdo utilizadas para a estocagem
de materiais, como as salas destinadas as atividades
administrativas ¢ o corredor de acesso ao local de
triagem/entrega de materiais (este com amplo acesso
ao publico);

Embora se identifique uma rudimentar separacdo
dos materiais em razdo de sua finalidade, os
materiais ndo sdo estocados de modo a possibilitar
uma fécil inspecdo e rapido inventario;

Verificamos materiais estocados em contato direto
com o piso (tintas para paredes e cartuchos para
impressoras);

Verificamos que as arrumagdes dos materiais
prejudicam o acesso aos extintores de incéndio;

Verificamos que a arrumacdo dos materiais ndo ¢
feita de modo a manter voltadas para o lado de
acesso ao local de armazenagem a face da
embalagem (ou etiqueta) contendo a marcacdo do
item, permitindo ficil e rapida leitura da
identificacdo e das demais informacgdes registradas
(material guardados dentro de caixas de papeldo);

Verificamos a insuficiéncia de méveis para a guarda
dos materiais de consumo, em especial de cartuchos
de impressoras e material de papelaria, os quais
ficam em caixas de papeldo, sem identifica¢do, ou
mesmo armazenados no chio;

Os materiais empilhados ndo respeitam a distancia
minima de 0,50cm da parede;

Nao existem obstaculos fisicos eficientes que
segreguem os materiais estocados de visitantes ao
setor, havendo materiais estocados no corredor de
entrada, na sala da Chefia do setor, na sala do apoio
administrativo e na sala de triagem/entrega de
materiais;

Insuficiente quantidade de prateleiras/moveis
adequadas para armazenamento de materiais. A
maior parte dos materiais encontra-se empilhados,
“uns sobre os outros”, em tablados de madeira;

A guia de remessa de material utilizada pela unidade
auditada atende aos requisitos estabelecidos no item
5 da retromencionada Instrugdo Normativa, exceto
quanto As informagdes previstas nas alineas “g”
(acondicionamento e embalagem) ¢ “h” (grau de

fragilidade ou perecibilidade do material);

Constatou-se um bloco de requisicdes referentes ao
més de abril, as quais estdo sem a assinatura do
solicitante responsavel;

As requisicdes, bem como outros documentos
institucionais ~ pertinentes ao  Almoxarifado,
encontram-se arquivadas em caixas de papeldo;

A existéncia de materiais fora do prazo da validade
(cartucho de impressora);

A existéncia de materiais ociosos (disquete de 3
1/2’7);

A existéncia de materiais violados (dgua sanitaria
“estourada”);

Folhas de papel texturado inadequados para o uso
ante o acumulo de poeira (guardados em sua
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embalagem original, porém abertas). Além dos
papeis texturados, outros papéis encontram-se
estocados de modo inadequado, sujeitos ao acumulo
excessivo de poeira;

A existéncia de materiais de terceiros estocados nas
dependéncias do almoxarifado (bebedouros);

A existéncia de materiais permanentes estocados sob
a responsabilidade do almoxarifado (geladeiras,
condicionadores de ar).

Fonte: AUDIN/2013

A fim de demonstrar as areas com maiores dificuldades para atendimento das
recomendacdes de auditoria, segue abaixo a relagdo das recomendagdes feitas e as implementadas

pela alta geréncia.

Tabela III - Relagdo da quantidade de recomendagdes implementadas e ndo implementadas.

o ~ ‘ Quantidade de | Quantidade de % de
Relfa tg:io ?’QZ‘ION(EI? Exﬁlzie:a da Recomendac¢oes | Recomendacoes | Recomendacoes
Feitas Implementadas | Implementadas
Auditoria Geral/Reitoria
~ Gestao
Nao - 0
02/2012 . orcamentaria 12 09 75%
planejada .
e financeira
Gestdo de
03/2012 2 Recursos 21 17 80,95%
Humanos
Gestao
04/2012 3 or¢amentaria 27 27 100%
e financeira
05/2012 Ndo Gestao 09 09 100%
planejada Patrimonial

Fonte: AUDIN/2013

Durante a elaboragdo dos relatérios de auditoria sdo feitas algumas recomendacdes, as
quais sdo encaminhadas para cada setor analisado. Almejando contribuir com a otimizac¢do das
atividades realizadas, o controle interno orienta a implementagao de algumas medidas voltadas para
minimizar as fragilidades percebidas no decorrer dos trabalhos. Deste modo, o acompanhamento da
implantagdo das recomendacdes exaradas pela Auditoria Interna ¢é feito através da emissdo do
Relatorio de Auditoria, para que o setor competente se manifeste em relacdo as recomendagdes
feitas. Dessa maneira, ¢ feita uma andlise das respostas, bem como, quando necessario, os auditores
realizam visitas in loco para constatar a implantagdo das recomendagoes.

A Auditoria Interna trabalhard com o plano de providéncia permanente (PPP) para que o
setor que esta sendo analisado se posicione sobre as recomendagdes sugeridas nos relatos da
auditoria, descrevendo as atitudes aplicadas para solucionar as inconsisténcias verificadas
inicialmente, e apresente documentos comprobatérios da implantagdo das recomendacgdes

implantadas.
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A Auditoria Interna ainda ndo trabalha com elaboragdo do Plano de Providéncias
Permanente, mas esta dando inicio a esse trabalho para que a sistematica de monitoramento se torne
mais eficaz, promovendo a adequagdo sobre o que foi recomendado pela Auditoria Interna.

ApoOs a realizagao das atividades de auditoria, os auditores emitem relatorios aos setores
competentes. Junto com a emissdo desses relatorios, uma copia ¢ enviada a Reitoria, para que a
mesma tome conhecimentos das constatacdes e recomendacdes expedidas.

Ao final das auditorias, ¢ protocolado um processo administrativo com todos os papéis de
trabalho, inclusive o relatorio. No que se refere aos riscos, a Institui¢do busca, de forma geral, nao
incorrer nos riscos de ndo implementar as recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna.

Em regra, a alta geréncia tem se mostrado sensivel as observagdes apresentadas pela
Auditoria Interna, buscando sempre atuar em parceria no afinco de fortalecer as agdes voltadas a
gestdo da coisa publica.

Eventualmente, havendo algum desatendimento acerca das recomendagdes exaradas pela
auditoria, havera a comunicagdo a reitoria no intuito de tomar demais providéncias junto ao

Magnifico Reitor, se assim concordar.

10.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdoes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro LXXXIX — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigagdo de entregar a
DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigac¢ao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcio Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 95 95 95
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR 95 95 95
n® 8.730/93) Nao cumpriram a obrigagado - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigagao - - -
Funcées Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 49 49 -
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 49 49 -
Confianga ou em comissdo) Nao cumpriram a obrigacao - - -

Fonte: PRODGEP/2013
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10.3.2 Analise Critica

» A Diretoria de Gestdo de Pessoas ndao houve problema de entrega uma vez que todos os
servidores que estavam em cargo comissionado assinaram a autorizacdo de acesso eletronico e
entregaram a Declaracdao de Bens e Renda;

» A Coordenadoria de Registro ¢ Movimentagdo de Pessoas ¢ o setor responsavel por receber as
DBR;

» Atualmente ndo existe um sistema informatizado para esse tipo de procedimento;

» O recebimento da DBR ocorre de duas maneiras: Entrega da Declaragdo do Imposto de Renda
propriamente dita e Autorizagdo de Acesso Eletronico;

» Nao ha por parte desta Diretoria analise quanto a evolu¢do do patrimdnio do servidor uma vez
que esta Institui¢do ndo tem competéncia para tal atribuigao;

> E guardado em arquivo separado bem como também ¢ digitalizado.

115



10.4 Declaraciao de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Declaracao de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

Quadro XC — Declaragdo de insergao e atualizacdo de dados no SIASG

DECLARACAO

Eu, Ana Karla Goncalves Pinheiro, CPF n° 984.567.332-53,
Coordenadora de Contratos e Convénios, exercido na Pr6 Reitoria de
Administracao, declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as
informacgdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até
o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Rio Branco, 11 de marco de 2013.

Ana Karla Gongalves Pinheiro
984.567.332-53
Coordenadora de Contratos e Convénios

Universidade Federal do Acre

Quadro XCI — Declaragdo de insercao e atualizagdo de dados no SICONV

DECLARACAO

Eu, Ethiene Maria Gouveia Viana, CPF n° 183.213.562-49, Assistente
Administrativo, exercido na Pro Reitoria de Planejamento da Universidade
Federal do Acre declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as
informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até
o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art.
19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Rio Branco - AC, 13 de margo de 2013.

Ethiene Maria Gouveia Viana
183.213.562-49
Assistente Administrativo

Universidade Federal do Acre

116




11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informacdes Sobre a Adog¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciacdo, Amortiza¢iao, Exaustao e Mensuracao de Ativos e Passivos.

Buscando adequar-se as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, o Conselho Federal de Contabilidade — CCF regulamentou por meio das NBC T’s 16.9 ¢
16.10, os procedimentos que visam promover o calculo de Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao e
a consequente Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico.

A aplicagdo desses procedimentos, inicialmente, foi regulamentada pela Portaria STN n°
406, de 25/08/2011 e posteriormente alterada pela Portaria STN n° 828, de 14/12/2011. A segunda
altera o prazo de implementacdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, incluindo-se ai, a
aplica¢do dos procedimentos contabeis patrimoniais, devendo ser adotados gradualmente a partir do
exercicio de 2012 e integralmente até o final de 2014.

Nesse contexto, a Universidade Federal do Acre, iniciou a aplicagdo dos procedimentos no
exercicio de 2011, entretanto, com o advento das alteragdes ja citadas e em virtude da auséncia de
controles especificos voltados para esse fim, combinados com a mudangca da gestdo e
consequentemente dos responsaveis pelos setores envolvidos, os mesmos ainda ndo foram
concluidos, havendo sofrido uma pequena pausa no exercicio de 2012, o que ensejou a emissao
(com ressalva) da declaragdo do contador responséavel por esta UJ.

Assim sendo, essa leve descontinuidade, entretanto, ja é ponto especifico para resolugdo,
havendo sido objeto de debate entre a Diretoria de Contabilidade e Financas e a Administragdo. De
modo que, estratégias e agdes ja foram adotadas no sentido de regularizar o problema com a maior

brevidade possivel.
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11.2 Declarac¢io do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

11.2.1 Declaracao com Ressalva

Quadro XCII — Declarag@o de que as demonstragdes contabeis do exercicio ndo refletem corretamente a situagao
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominaciio completa (UJ) Cédigo da UG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 154044

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, exceto no tocante a:

a) Fluxo de caixa e do Resultado Econdémico ndo estdo disponibilizados no SIAFI.

b) Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos e dos critérios e procedimentos para o registro contabil

da Depreciagdo, Amortizacdo ¢ Exaustdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Rio Branco — AC Data 11/03/2013

Contador Responsidvel | Ricardo de Araijo Lima CRCn’ AC-0001521/0-0
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12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

12.1 DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

Reitoria

E o 6rgio executivo superior da Universidade, que contara com érgdos de assessoramento e
de assisténcia diretos.

A Reitoria serd exercida pelo Reitor (a) e Vice- Reitor (a), eleitos (as) pela comunidade
universitaria de acordo com a legislacdao vigente ¢ as normas internas. Nas faltas ou impedimentos
simultaneos do Reitor (a) e Vice- Reitor (a), a Reitoria sera exercida por um Pré Reitor (a) e sera
nomeado (a) pelo Reitor (a).

O mandato do Reitor (a) e Vice- Reitor (a) terd duragdo de quatro anos.

Pro — Reitorias

As Pro-Reitorias sdo oOrgdos executivos auxiliares da Reitoria na coordenagdo e
acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, administragdo e planejamento,

assim denominadas:

a) Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD

b) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PROPEG

c¢) Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEX

d) Pro-Reitoria de Administragdo - PRAD

e) Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

f) Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas - PRODGEP
g) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES

Centros Académicos

Os centros sdo orgdos académico-administrativos que congregam um conjunto de areas
afins, com a finalidade de desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensao. Na implantagdo dos

centros, serao observados os seguintes requisitos:
a) Agrupamento de recursos materiais e de pessoal docente necessarios a cada finalidade;

b) Existéncia de pessoal técnico-administrativo indispensaveis ao seu funcionamento;

¢) Disponibilidade de instalagdes e funcionamento;
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d) Planejamento e gestdo orgamentaria e financeira setorial, obedecendo ao principio da

descentralizagdo orgamentario-financeira detalhada no Regimento Geral.

Sao constituidos atualmente os seguintes Centros:
a) Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFCH
b) Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas — CCJSA
¢) Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas — CCET
d) Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza — CCBN
e) Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto — CCSD
f) Centro de Educacao, Letras e Artes — CELA
g) Centro Multidisciplinar - CMULTI
h) Centro de Educacao e Letras — CEL

O Centro Multidisciplinar ¢ o Centro de Educagdo e Letras sdo o6rgios académico-
administrativos que congregam um conjunto de diversas areas do conhecimento, atualmente, em

funcionamento no Campus Floresta (Cruzeiro do Sul).

Orgios Suplementares

Os Orgdos suplementares sdao unidades de apoio da administracdo, com funcdes de

operacdo, manutencao e prestacdo de servigos a comunidade. Sdo 6rgaos suplementares:

a) Bibliotecas Universitarias (Central e Setorial CZS)
b) Arquivo Geral

c¢) Editora da UFAC

d) Nucleo de Registro e Controle Académico

e) Nucleo de Processo Seletivo
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Orgios Integradores

Os orgaos integradores terdo regimentos proprios aprovados pelos seus conselhos técnicos e
cientificos em conformidade com o Estatuto e Regimento Internos desta IFES e homologados pelo
CONSU. Sao 6rgaos integradores:

a) Museu Universitario.

b) Parque Zoobotanico.

c) Instituto da Biodiversidade.

d) Unidade de Tecnologia de Alimentos.

e) Nucleo de Gestao do Conhecimento e da Tecnologia.

A Educacdo Superior da Universidade Federal do Acre abrangera os seguintes cursos e
programas:

I — Cursos de Graduagdo, com duracdo plena, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

IT — Cursos de Pos-Graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado
interinstitucional, cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo que atendam as exigéncias pré-estabelecidas;

IIT — Cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em

cada caso pela UFAC.

12.2 Pro Reitoria de Gradua¢ao — PROGRAD

Atualmente a Universidade conta com 45 cursos de Licenciatura e Bacharelado no Campus
Sede (Rio Branco) e Campus Floresta (Cruzeiro do Sul), sendo 33 cursos em Rio Branco e 12
cursos em Cruzeiro do Sul.

No Campus Rio Branco, temos 33 cursos em pleno funcionamento.

Na modalidade bacharelado, totalizando 17 cursos, sdo eles: Ciéncias Sociais, Comunicacao
Social/Jornalismo, Direito, Economia, Educacdo Fisica, Enfermagem, Engenharia Agrondmica,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Florestal, Geografia, Historia Vespertino,
Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Saude Coletiva e Sistemas de Informacao.

Na modalidade licenciatura, totalizando 16 cursos, sdo eles: Artes Cénicas/Teatro, Ciéncias
Biologicas, Educagdo Fisica, Fisica, Filosofia, Geografia, Histéria Diurno e Noturno, Letras
Espanhol, Letras Francés, Letras Inglés, Letras Portugués, Matematica, Musica, Pedagogia e

Quimica.
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No Campus Floresta, situado no municipio de Cruzeiro do Sul, temos em pleno
funcionamento 12 cursos.

Na modalidade bacharelado, totalizando 06 cursos, sdo eles: Ciéncias Bioldgicas,
Enfermagem, Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Direito e Comunicagdo
Social/Jornalismo.

Na modalidade licenciatura, totalizando 06 cursos, sdo eles: Ciéncias Biologicas, Letras
Espanhol, Letras Inglés, Letras Portugués, Pedagogia e Formag¢ao Docente para Indigenas.

No municipio de Cruzeiro do Sul, temos 03 cursos que funcionam em regime modular, sao
eles: Comunicagdo Social/Jornalismo, Direito e Formagao Docente para Indigenas, ndo oferecendo
vagas para ingresso todos os anos.

A partir do ano de 2012, a UFAC por meio do Nucleo de Processo Seletivo (NUPS) tendo
em vista as disposi¢des contidas no Regimento Geral da UFAC, na Resolugdo /CONSU n° 16 de
26/05/2011, acrescida da Resolugdo/Reitoria n°. 04, de 30/08/2011, e na legislagdo em vigor, torna
publico o Edital n°. 01/2011, que regulamenta o Processo Seletivo UFAC — 2012, ofertando 2.050
vagas dos seus cursos de graduagdo, oferecidas para ingresso no ano de 2012, onde o ingresso aos
cursos se deu a partir da utilizacdo das notas do ENEM 2011. Vale a pena destacar alguns numeros
referentes aos cursos de graduagdo do Campus Rio Branco e Campus Floresta, situado no municipio

de Cruzeiro do Sul.

Tabela IV — Relagdo de Candidatos/vagas no Processo Seletivo UFAC 2012 (Campus Rio Branco)

Cursos V:slltilc):lt::/; ((:1 ) Vagas Ofertadas Relacdo Candidato/vaga
Artes Cénicas 134 40 3,35
Ciéncias Biologicas 656 50 13,12
Ciéncias Sociais 776 50 15,52
Comunicagdo Social/Jornalismo 635 50 12,70
Direito 3389 50 67,78
Economia 737 50 14,74
Educagdo Fisica (Bel.). 684 50 13,68
Educagdo Fisica (Lic.). 1337 50 26,74
Enfermagem 1719 30 57,30
Engenharia Agronomica 544 50 10,88
Engenharia Civil 1790 50 35,80
Engenharia Florestal 1199 80 14,98
Engenharia Elétrica 932 50 18,64
Fisica 140 50 2,80
Filosofia 229 50 4,58
Geografia (Bel.) 167 40 4,17
Geografia (Lic.) 276 50 5,52
Historia Diurno (Lic.). 281 50 5,62
Historia Noturno (Lic.). 654 50 13,08
Historia Vespertino (Bel.) 113 50 2,26
Letras Inglés 256 50 5,12
Letras Francés 88 50 1,76
Letras Portugués 350 50 7,00
Letras Espanhol 522 50 10,44
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Matematica 285 50 5,70
Medicina 7330 40 183,25
Medicina Veterinaria 1086 50 21,72
Nutri¢do 1596 50 31,92
Saude Coletiva 821 50 16,42
Musica 181 40 4,52
Pedagogia 850 50 17,00
Quimica 189 50 3,78
Sistemas de Informagdo 769 50 15,38

Fonte: PROGRAD/UFAC 2013

Tabela V — Relacdo de Candidatos/vagas no Processo Seletivo 2012 (Campus Floresta)

Cursos V:;?E‘:lt;:/; ((;1 ) Vagas Ofertadas Relacdo Candidato/vaga
Ciéncias Biologicas (Bel.) 302 50 6,04
Enfermagem 680 30 22,66
Engenharia Florestal 346 50 6,92
Letras Inglés 111 50 2,22
Letras Portugués 226 50 4,52
Pedagogia (Lic.) 450 50 9,00
Ciéncias Bioldgicas (Lic.) 653 50 13,06
Engenharia Agronémica 335 50 6,70
Letras Espanhol 367 50 7,34
Fonte: PROGRAD/UFAC 2013
Tabela VI — Relagdo de alunos matriculados nos cursos regulares da UFAC (Campus Rio Branco)
Curso Matriculados Concluintes*
2012-1° Sem. 2012-2° Sem. 2012-1° Sem. 2012-2° Sem.
Artes Cénicas: Teatro 164 146 002 001
Ciéncias Biologicas 234 196 003 001
Ciéncias Sociais 234 200 008 001
Comunica¢do Social/Jornalismo 233 252 002 -
Direito 260 257 017 -
Ciéncias Econémicas 281 202 002 007
Educag@o Fisica (Bel.) 252 223 002 -
Educaggo Fisica (Lic.) 241 211 007 -
Enfermagem 136 122 002 -
Engenharia Agronomica 268 237 017 001
Engenharia Civil 267 260 004 002
Engenharia Florestal 408 400 003 007
Engenharia Elétrica 085 135 - -
Fisica 193 167 005 012
Filosofia 114 153 - 007
Geografia (Bel.) 153 139 004 003
Geografia (Lic.) 212 200 001 -
Historia (Lic.) — matutino 221 203 021 006
Historia (Lic.) — noturno 220 192 023 004
Historia (Bel.) 176 154 007 -
Letras Inglés 146 116 002 001
Letras Francés 133 95 002 003
Letras Portugués 187 166 009 002
Letras Espanhol 164 192 002 -
Matematica 204 171 001 006
Medicina 242 203 005 033
Medicina Veterindria 176 173 - -
Nutrigdo 127 160 - -
Saude Coletiva 151 175 16 -
Musica 098 122 - 001
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Pedagogia 194 167 008 003
Quimica 221 187 007 -
Sistemas de Informacao 247 214 003 -
Letras Portugués/Espanhol (Lic.) 002 - 001 -
TOTAL 6644 6190 186 101
Fonte: PROGRAD/UFAC 2013
Tabela VII — Relagdo de alunos matriculados nos cursos regulares da UFAC (Campus Floresta)
Curso Matriculados Concluintes*
2012-1° Sem. 2012-2° Sem. 2012-1° Sem. 2012-2° Sem.
Ciéncias Bioldgicas (Bel.) 187 176 016 -
Enfermagem 121 119 013 001
Engenharia Florestal 210 178 009 001
Letras Inglés 188 163 008 -
Letras Portugués 188 174 032 002
Pedagogia (Lic.) 202 189 044 -
Ciéncias Biologicas (Lic.) 209 177 026 002
Formagao Docente para Indigenas 052 51 - -
Direito 046 43 - -
Comunica¢do Social/Jornalismo 037 25 - -
Engenharia Agronomica 197 179 - -
Letras Espanhol 192 166 015 -
TOTAL 1829 1615 163 06
Fonte: PROGRAD/2013
Tabela VIII - Total de alunos matriculados nos cursos regulares da UFAC
Campus Matriculados Concluintes*
2012-1° Sem. 2012-2° Sem. | 2012-1° Sem. 2012-2° Sem.
Rio Branco 6644 6190 186 101
Cruzeiro do Sul 1829 1615 163 06
TOTAL GERAL 8473 7805 349 107

Fonte: PROGRAD/2013

*Vale ressaltar que em funcdo da greve ocorrida em 2012, em nivel nacional, e de acordo com o calendario
académico reprogramado, o numero de concluintes de 2012 podem sofrer alteragdes, tendo em vista que o 2°
semestre letivo de 2012 ird terminar em maio de 2013.

12.2.1 Emissao de Registro de Diplomas

A UFAC, em cumprimento a Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo

Nacional) editou a Resolucdo n°® 01, de 22 de janeiro de 2004, da Reitoria, homologada pela

Resolucao n° 14, de 05 de maio de 2004 — CEPEX, disciplinando os procedimentos para emissao de

registro de diplomas de graduagdo de Instituicdes de Ensino Superior ndo-universitdrias. Desta

forma, durante o ano de 2012, esta Pro-Reitoria, por meio da Diretoria de Assuntos Académicos,

efetuou o registro dos diplomas das seguintes institui¢des particulares sediadas em Rio Branco:

Tabela IX — Emissdo de Registro de Diplomas (ano de 2012)

Instituico Diplomas Registrados
Faculdade da Amazodnia Ocidental (FAAO) 630
Faculdade de Teologia e Filosofia (SINAL) 80
TOTAL 710

Fonte: PROGRAD/2013
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12.2.2 Revalida¢ao de Diplomas

A UFAC presta o servigo de revalidacao de Diplomas expedidos por Instituicdes de Ensino
Superior Estrangeiras concernentes aos cursos que oferece e que estejam devidamente
reconhecidos, de acordo com a Resolugao CONSU n° 15, de 18 de setembro de 2008. Durante o ano
de 2012, a UFAC nao revalidou diplomas, apenas recebeu 03 processos referentes a Revalidagao de

Diplomas, conforme tabela.

Tabela X — Revalida¢do de Diplomas (ano de 2012)

Area Quant. Processos Quant. Diplomas Revalidados
Recebidos
Economia 01 0
Enfermagem 02 0
TOTAL 03 0

Fonte: PROGRAD/2013

12.2.3 Bolsas de Graduacio

A Universidade Federal do Acre, por meio da Pro Reitoria de Graduacgado, lancou um Edital
de Monitoria contemplando alunos da UFAC, onde a selecdo do monitor se deu por meio da analise
do desempenho académico comprovado através do historico escolar ou, provisoriamente, pela ficha
individual expedida pela Coordenagdo do Curso (art.204, do Regimento Geral da UFAC).

Das Atribui¢des do Monitor:

6.1. Participar da elaboragdo do plano de trabalho da monitoria com o professor responsavel;

6.2. Auxiliar o professor na realizacdo de trabalhos praticos e experimentos compativeis com o seu
grau de conhecimento e experiéncia na disciplina;

6.3. Auxiliar o professor na orientagdao de alunos, esclarecendo e tirando dividas em atividades de
classe, laboratdrio, campo e demais atividades previstas no Regimento Geral da UFAC.

Foram contemplados no 1° semestre 221 discentes e no 2° semestre 222 discentes dos
diversos cursos de graduacao (Fonte: Relatorio PROGRAD para o Censo da Educagdo Superior

2012).

12.2.4 Mobilidade Estudantil

Mobilidade ¢ o processo que possibilita ao aluno de graduacdo ou de pds-graduacao,
matriculado em uma institui¢ao de ensino superior (IES), estudar em outra institui¢ao brasileira ou

estrangeira e, apos a conclusdo dos créditos e/ou pesquisa, receber um comprovante de estudos da
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instituicdo de origem, possibilitando o contato dos alunos, professores e pesquisadores com outra

cultura, o que vem a contribuir para a formac¢ao humana e o aperfeicoamento académico.

Em ambito nacional, a Assessoria de Cooperagao Interinstitucional (ACI) intermediou as
seguintes mobilidades para alunos e professores da UFAC no ano de 2012:
- 04 (quatro) bolsas para alunos da UFAC no valor de R$ 2.500,00 cada — um semestre dentro do
Programa ANDIFES/Santander. Do mesmo programa, a UFAC recebeu 04 (quatro) alunos de
outras universidades para cursarem um semestre;
- 03 (trés) bolsas para alunos da UFAC no valor de R$ 3.700,00 cada — um semestre dentro do
“Programa de Mobilidade Académica Regional” do Banco Santander;
J4 em ambito internacional:
- 05 (cinco) bolsas para alunos da UFAC no valor de R$ 6.787,50 cada — um semestre em
universidades peruanas situadas em Lima dentro do Programa Ibero-Americanas do Banco
Santander;
- 10 (dez) bolsas recebidas pelo Programa Erasmus Mundus (Projeto BABEL) da Unido Europeia.
Ressalte-se que as bolsas sdo para curar um semestre de graduacdo mestrado, doutorado completo
ou staff (estdgio de um meés) para alunos, professores e técnico-administrativos da UFAC. As
candidaturas foram validadas pela Assessoria, restando sair o resultado final em abril de 2013,
periodo em que a Comissdo de Selecdo situada em Porto-Portugal finaliza os trabalhos e indica os
contemplados;
- 04 (quatro) bolsas para alunos de graduacdo da UFAC garantindo viagem, hospedagem,
alimentacdo e demais despesas — trés semanas estudando Lingua e Cultura Espanhola na

Universidade de Salamanca-Espanha (Programa TOP ESPANA 2012 do Banco Santander).
Fonte: Assessoria de Cooperacao Interinstitucional — ACI/UFAC 2013

12.3 Colégio de Aplicacao — Cap

O Colégio de Aplicacao da Universidade Federal do Acre, criado em 11/12/1981 pela
Resolugdo n.° 22 do Conselho Universitario com aprovacdo do Regimento Interno e
reconhecimento do Curso de Ensino Fundamental pelas Portarias n® 36, de 25/11/1985 e Portaria n°
143, de 20/03/1995 ambas do MEC, que reconhecem a Regularidade de Estudos do Curso de
Ensino Médio. Atualmente atende aos cursos de Licenciatura da Universidade Federal do Acre
desde sua criagdo como campo de estagio para desenvolvimento de Pratica de Ensino e
aproximacao dos sistemas de Ensino Basico e Superior. Para pratica em todos os niveis da

Educagao Basica, o CAP/UFAC funciona desde o Pré-Escolar ao Ensino Médio.
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Durante o ano de 2012, apesar das situacdes adversas, como por exemplo, a greve dos
docentes, o colégio conseguiu desenvolver alguns projetos visando a interacdo das escola e a
comunidade. Entre eles, destacamos:

e Projeto Dia das Maes — com atividades voltadas para esta data comemorativa;

e Projeto Familia no Cap — com a participacdo dos pais, sendo feitas diversas
apresentacdes culturais pelos alunos;

e Projeto Maracap — Maratona com a participagdo de pais e alunos;

e Projeto Consciéncia Negra — visando a conscientizacdo da igualdade racial e
cultural;

e Projeto Aniversario de 31 anos do Cap — resumo dos trabalhos culturais e
educativos, desenvolvidos durante o ano de 2012, com homenagens aos
profissionais e ex- alunos que contribuiram para o sucesso dessa trajetoria.

Conscientes do direito dos alunos a aprendizagem de competéncias cognitivas basicas e
gerais, da nota alcancada no 5° e 9° anos no IDEB no ano de 2011 e o ndo alcance das metas
projetadas pelo MEC para esse ano, esta instituicdo, no ano de 2012, incluiu no planejamento dos
professores a apreciacdo e inser¢do do conjunto dos temas e descritores avaliados pela Prova Brasil,
que tem como objetivo aferir o desempenho dos estudantes nas areas de Lingua Portuguesa e
Matematica. Além disso, foram realizados simulados com intuito de diagnosticar os saberes ja
adquiridos e as necessidades de aprendizagem dos discentes para serem trabalhados com mais
énfase pelos docentes. Esse mesmo procedimento metodologico foi realizado para trabalhar a
matriz de referéncia do ENEM.

Ao longo do ano de 2012, também foram desenvolvidos, no primeiro seguimento do Ensino
Fundamental, projetos de ensino com objetivo de trabalhar contelidos de natureza atitudinais,
articuladas as conceituais, procedimentais e factuais. Tais como: Projeto de leitura; Consciéncia
Negra; Civismo e Semana da crianga.

No Ensino Fundamental e Médio, foram desenvolvidos trabalhos com projetos de ensino,
pesquisa e extensdo nas diversas areas do conhecimento (Matematica, Lingua Portuguesa,
Ciéncias/Biologia, Historia, Geografia, Linguas, Artes, etc.), aproveitando parcerias com outros
orgdos como SESC, Biblioteca Publica, Usina de Artes, entre outros. Como também, pesquisas de

campo nos diversos segmentos da sociedade.

Tabela XI — Resumo dos resultados do Colégio de Aplicacdo 2012

Area Matriculados Concluintes
2012 2012
Educagio Infantil 26 23
Educagdo Fundamental 400 296
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Ensino Médio 119 64

TOTAL 545 383

Fonte: Cap/ 2013

12.4 Acervo Bibliografico

A Universidade Federal do Acre conta com duas Bibliotecas, sendo uma localizada no
Campus Sede (Biblioteca Central) e outra localizada no municipio de Cruzeiro do Sul (Campus

Floresta).

12.4.1 Biblioteca Central e Biblioteca Setorial de Cruzeiro do Sul

A Biblioteca Central da UFAC foi criada em 1964 juntamente com a Faculdade de Direito, e
estd localizada préximo ao Prédio da Reitoria. Tem por objetivo atender a comunidade académica
(docentes, discentes e funcionarios) e a comunidade externa, disponibilizando de forma organizada
os suportes de informagdes bibliograficas.

Sua missdo ¢ desenvolver e colocar a disposi¢do da comunidade universitdria um acervo
bibliografico e servicos que atendam as necessidades de informacao para as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, adotando modernas tecnologias para o tratamento e recuperacdo da
informacao.

O Prédio da Biblioteca Central conta com uma area fisica distribuida de seguinte forma: Prédio
principal — 3.233,58 mz; Prédio anexo — 921,52 mz; Area para acervo — 636,29 mz, Area para estudo
— 1.150,04 m?, Totalizando 4.155,10 m”.

A Biblioteca Central possui um acervo amplo, de livre acesso para os usuarios. Tém em
média um total 41.919 titulos e 158.852 exemplares de materiais bibliograficos entre livros,
trabalhos académicos, folhetos, e periodicos.

No prédio principal funcionam os seguintes setores: Dire¢do, Processos Técnicos, Aquisicdo e
Selecdo, Restauragdo, Atendimento e Periddicos.
A Biblioteca Central da UFAC fornece os seguintes servigos:

- Empréstimo _domiciliar: realizado mediante a apresentacdo da carteira institucional do

estudante ou identificagdo com foto, podendo retirar 5 obras diferentes pelo prazo de 10 dias e
renovar uma unica vez, por mais 10 dias.

- Biblioteca Virtual: acesso a internet exclusivamente para pesquisa académica, com controle

de hora para os usudrios. A Biblioteca Central da UFAC oferece rede de wireless nas suas

dependéncias.
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- Acesso ao Portal da CAPES: que oferece acesso a um dos maiores acervos de publicagdes

cientificas do mundo. S3o mais de 24 mil titulos, com trabalhos abrangendo todas as areas do
conhecimento, disponibilizados em versdo integral. Oferece ainda 130 bases referenciais, com
informacdes bibliograficas; 150 mil livros digitais, nove bases de patentes; além de estatisticas,
normas técnicas, € um banco de teses e dissertagdes. O Portal € livre e gratuito para os usuarios da
instituicdo, com acesso realizado a partir de qualquer terminal da UFAC ligado a Internet.

- Orientacdo Técnica / Trabalho Académico: Orientagdo para alunos, professores e

funcionarios no uso das Normas da ABNT sobre referéncia bibliografica e trabalhos académicos.
Elaboragao de Fichas Catalograficas dos trabalhos de conclusao de cursos dos alunos da institui¢ao.
- Periddicos: Acervo de revistas e jornais, nacionais e estrangeiros, referente as principais
areas do conhecimento voltados para os cursos da Universidade. Est4 localizado no andar superior
da Biblioteca Central — UFAC, atendendo aos usudrios apenas para pesquisas internas.
A Biblioteca Central atende nos trés turnos de segunda a sexta-feira das 7:30 as 21:00 h. e aos

sabados de 7:30 as 12:00 h.
Tabela XII — Dados Gerais da Biblioteca Central

BIBLIOTECA 2012
N° de bibliotecas Campus Rio Branco 1
N° de bibliotecas setoriais (bibliotecas de cursos) 16
N° de bibliotecas escolares 1
Consultas/Empréstimos 28.207
Orientagdes/Normatizagdes de Trabalhos Técnico-Cientificos 374

Fonte: Biblioteca Central/2013

Tabela XIII — Informagdes sobre titulos e periddicos (Biblioteca Central)

TITULOS Quantidade 2012
Livros 33.547
Periddicos 4.605
Teses 659
Dissertagdes 317
Monografias 613
Folhetos 1.912
CD-ROM 266
DVD -
Artigos -
Outros Materiais -
TOTAL 41.919

Fonte: Biblioteca Central/2013

No ano de 2012, na Biblioteca Central foi dada continuidade a execucdo das atividades de
migracdo do sistema ISIS para o Sistema SIE e a alimentacdo da base com o processo de
catalogagdo dos livros novos adquiridos com a verba da UFAC.

A Biblioteca Setorial do Campus de Cruzeiro do Sul ¢ uma unidade ligada a Biblioteca

Central e estd localizada na cidade de Cruzeiro do Sul, distante cerca de 648 km da capital. Sua
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funcdo ¢ atuar na promoc¢ao do acesso a informagdo e dar suporte as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo no ambito da Universidade, contribuindo para o desenvolvimento cultural, econdmico e

social.
O prédio da Biblioteca Setorial conta com uma area fisica total de 793,24 m? e atende nos
trés turnos de segunda a sexta-feira das 7:30 as 22:00 horas. Abaixo, detalhamos na tabela alguns

nuameros sobre os usuarios das Bibliotecas Central e Setorial.
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Tabela XIV — Informagdes sobre usuarios das Bibliotecas Central e Setorial/2012

USUARIOS DA BIBLIOTECA BIBLIOTECA CENTRAL - RIO BIBLIOTECA SETORIAL -
BRANCO CRUZEIRO DO SUL

Docentes 163 107

Alunos da Graduagido 3.499 1.823

Alunos da Pos-Graduagdo 118 32

Alunos da Educagdo Basica - -

Técnicos Administrativos 45 32

Usudrios de vinculo temporario - -

Docentes aposentados - -

Técnicos Administrativos aposentados - -

Outros - -

TOTAL 3.825 1.994

Fonte: Biblioteca Central e Biblioteca Setorial /2013

Foram comprados livros com a verba da UFAC no valor total de R$ 2.243.139,38. Destes
foram distribuidos R$ 740.264,90, para a Biblioteca Central ¢ R$ 894.830,07 para a Biblioteca

Setorial de Cruzeiro do Sul, e R$ 608.044,41 na compra de livros em linguas estrangeiras que estao

sendo divididas para as duas bibliotecas, conforme abaixo.

Tabela XV — Demonstrativo da compra

de livros com recursos da UFAC

COMPRA DE LIVROS COM RECURSOS DA UFAC RS 2.243.139,38

Valores de livros que
chegaram

Valores de livros que
faltam chegar

Valor Total

Biblioteca Central de Rio Branco

R$ 416.666,14

R$ 323.598,76

R$ 740.264,90

Biblioteca Setorial de Cruzeiro do
Sul

R§ 725.558,32

R$ 169.271,75

R$ 894.830,07

Livros em Lingua Estrangeira

R$ 534.495,11

R$ 73.549,30

R$ 608.044,41

TOTAL

R$ 1.676.719,57

R$ 566.419,81

R$2.243.139,38

Fonte: BIBLIOTECA CENTRAL/2013

Durante o ano de 2012, no Setor de Processamentos Técnicos foram processados 1.429
titulos e 10.435 exemplares de livros. Foi registrada a doagdo de Livros: 972 exemplares;
Periddicos: 810 exemplares; Teses: 10 titulos e 11 exemplares; Dissertagdes: 23 titulos e 23

exemplares; Monografias: 178 titulos e 215 exemplares.

No Setor de Atendimento foram registrados 22.329 empréstimos e 5.878 renovagdes de
livros, somando um total de 28.207 empréstimos no ano de 2012, de acordo com o relatério do

Sistema SIE.
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12.5 Pro Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacio —- PROPEG

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPEG) tem como objetivos: a) integrar as
acdes de ensino, pesquisa e extensdo, tendo o curriculo como elemento balizador do processo de
formagao académica, bem como b) implementar a Politica Institucional de Pesquisa ¢ de Pods-
Graduagao, com foco para o desenvolvimento sustentavel regional.

Dentre os principios norteadores da Pesquisa, cabe destacar: a) manter, ampliar e
modernizar da infraestrutura de apoio a pesquisa, priorizando os ambientes multiusuarios; b)
ampliar e consolidar as atividades dos grupos de pesquisa de forma sustentdvel; c¢) monitorar e
avaliar anualmente a producdo cultural, cientifica, tecnologica e de inovagdo; d) integrar a base
fisica e recursos humanos para o desenvolvimento das atividades de investigagdo cientifica,
tecnoldgica e de inovacdo; e) criar mecanismos de institucionalizacdo da pesquisa; f) fomentar a
difusdo de novos produtos e processos de pesquisa; g) participar dos féruns nacionais e
internacionais visando a captagdo de recursos financeiros para pesquisa na forma de bolsas de
estudos, recursos para melhoria da infraestrutura, participacdo em congressos € capacitacdo de
pessoal de apoio; h) ampliar as parcerias estratégicas entre a universidade e a sociedade;
1) ampliar e disseminar a inovagdo tecnologica, defendendo a propriedade intelectual e fornecendo
apoio as incubadoras tecnoldgicas; j) apoiar os grupos emergentes de pesquisa e induzir a captacao
de recursos; k) incentivar a realizagdo de pesquisas que contribuam para o desenvolvimento
socioecondmico e cientifico — tecnologico — inovador da regido; 1) desenvolver instrumentos para
acompanhar, controlar e avaliar a execucdo da pesquisa; e m) apoiar a realizacdo de eventos
técnico-cientifico, local, regional, nacional e internacional, visando o incentivo a pesquisa e a pds-

graduagao.

12.5.1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

O Programa de Bolsa de Iniciagdo Cientifica teve inicio em 1991 na UFAC, quando esta
passou a receber as cotas institucionais diretamente do CNPq.
Assim, durante o ano de 2012 as Bolsas de Pesquisa (CNPq e UFAC) estdo detalhadas na

tabela abaixo.
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Tabela XVI — Demonstrativo dos Programas de Bolsas de Pesquisa, destinadas a alunos da UFAC durante o ano de 2012

N° | Modalidade de Bolsa de Pesquisa | Quantidade
Fonte de Financiamento das Bolsas — CNPq
1 PIBIC CNPq — UFAC Sede 79
2 PIBIC CNPq — Cruzeiro do Sul 10
3 PIBITI CNPq — UFAC Sede 18
5 PIBIC CNPq — A¢des Afirmativas — UFAC Sede 4
Sub-Total 111
Fonte de Financiamento das Bolsas — UFAC
1 PIBIC UFAC Sede 190
2 PIBIC UFAC — Cruzeiro do Sul 40
Sub-Total 230
TOTAL 341

Fonte: PROPEG/DPQ — 2013

12.5.2 Projetos Institucionais de Pesquisa

A UFAC também tem fomentado o desenvolvimento de pesquisas por docentes e

pesquisadores, com apoio € obtencao de recursos internos e externos.

Desta forma, na tabela abaixo estdo listados os projetos aprovados, com discriminagdo do

titulo do projeto, docente/pesquisador, centro/unidade, financiador e valor recebido.

Tabela XVII — Demonstrativo dos projetos de pesquisa aprovado nos Editais publicados

Titulo do Projeto Docente/Pesquisador | Centro/Unidade Financiador Valo.r
Recebido
Cadeia Produtiva da Avicultura de Corte no
Estado do Acre: Avaliagdo do
Acondicionamento Térmico, Desempenho Marcelo Bastos
Zootécnico e Bem Estar de Aves Mantidas sob Cordeiro CCBN CNPq e FUNTAC 20.000,00
Diferentes Sistemas de Criag@o na Regido do
Alto Acre.
Protecdo de Graos e Variedades Crioulas de N
Feijao do Estado do Acre através do Uso de Adalberto Hipdlito de CCBN CNPq - VALE S.A 7.799,25
. " Sousa
Cinzas e Armazenamento Hermético
Caracterizagdo da Caga de Subsisténcia e seus
Efeitos sobre as Populagdes de Mamiferos d Armando Muniz ICMBIO —
ertos sobre as f opulagoes ce Vamileros de ando Vu CCBN Chamada Interna | 70.506,00
Médio e Grande Porte na Resex do Alto Calouro
. DBIO-2012
Tarauacd — Acre
Caracterizagdo Morfo-Fisiologica do Sistema
Reprodutor de Aguti paca (Rodentia, Vania Maria Franga CCBN Governo do Acre — 32.910.00
Agoutidae) e Desenvolvimento de Alternativas Ribeiro SEAP T
de Manipulagdo Farmacoldgica do Ciclo Estral
Avaliagdo do Desempenho Zootécnico e
nglldade de C'afcaga fie Frangos de Corte~ de Edcarlos Miranda de CCET FUNTAC 27.680.50
Linhagem Caipira Alimentados com Racéo Souza
Contendo Farelo de Castanha do Brasil.
.. o ‘o Edcarlos Miranda de
Probabilidade e Variaveis Aleatorias Souza CCET CNPq 4.320,00
Sistemas Dinamicos e Aplicagdes Isaac Da}sl?lri/ fastos da CCET CNPq 4.320,00
Numeros, Sequenm'as e Séries Reais e a José Ivan da Silva CCET CNPq 4.320,00
Topologia da Reta Ramos
Potencialidades da Leitura e da Escrita no MEC — SESU —
Processo de Formagao de Professores que José Ronaldo Melo CCET PET 82.480,00
Ensinam Matematica
Irredutibilidade em l?qmmlos de Fatorizagao Leandrp Nery de CCET CNPq 4.320,00
Unica Oliveira
Capacitacdo de profissionais na area de Manoel Domingos CCET FUNTAC 43.224,00
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tecnologia da informac@o em sistemas
computacionais académicos

Filho

Estudo, Suporte e Implantagdo de Sistemas de

Manoel Limeira de

Informag@o: a Pratica Profissional Alinhada a . . CCET TCE/AC 305.220,00
. . Lima Janior
Pesquisa e Desenvolvimento.
Formas Quadriticas ¢ Classificagdo das Sérgio Brazil Jinior CCET CNPq 4.320,00
Conicas
Avalia¢do Socioecondmica ¢ Ambiental do
Projeto de Desenvolvimento Sustentavel (PDS)
Nova B:onal: Enchapdo os Impactos das Raimundo Cla}ldlo CCISA FUNTAC 49.895,60
Inovagodes Tecnologicas sobre a Pobreza, Gomes Maciel
Desigualdade de Renda e o Desenvolvimento
das Familias Assentadas.
Violéncia Fisica e Sexual na Vida intima e Carlos Mendes
Familiar: Fatores Relevantes para Satide CCSD FUNTAC 46.877,00
. Tavares
Mental, Sexual e Reprodutiva
Avalia¢do do Quadro Clinico de Malaria e
Analise Espago-Temporal de Parasitose Monica da Silva
Intestinais Através do Emprego de Softwares Nunes CCSD FUNTAC 45.000,00
de Dominio Publico (R e SaTScan)
Determinantes Ambientais e Nao-Ambientais
da Transmissdo do Plasmoddio na Paisagem Mbnica da Silva
Urbana Amazonica e suas Consequéncias CCSD FUNTAC 50.000,00
, . : Nunes
Clinicas: Estudo de Base Populacional em
Mancio Lima — Acre.
Literatura, Cidade ¢ Vida Social Luciana Marino do CELA FUNTAC 13.813,00
Nascimento
Pesquisa e Produgdo de Objetos Digitais de Luciete Basto de
Aprendizagem para o Ensino de Informatica e CELA FUNTAC 45.000,00
- Andrade Albuquerque
Matematica
Mapeamento Social como Instrumento de Mariana Ciavatta Fundo
Gestao Territorial contra o Desmatamento e a . CFCH . 157.230,00
~ , Pantoja Franco Amazdnico/BNDES
Devastac¢do (Nucleo Acre)
Movimentos Sociais Rurais e Igreja Catolica Sandra Teresa Cadiolli
no Vale do Acre e Purus: Desdobramentos e s CFCH UFAC 1.056,80
: . Basilio
Perspectivas na Atualidade
Bolsa de Apoio Técnico na Preparagio de
Fosseis e Curadoria de Colegdes
Paleontologlgas Vinculadas a PI:O_!etO em Francisco Rlcardo CMULTI CNPq 39.600,00
Desenvolvimento no Laboratorio de Negri
Paleontologia, Campus Floresta, Universidade
Federal do Acre, Cruzeiro do Sul, Acre.
Levantamento Preliminar da Avifauna da Reinaldo Asséncio
Comunidade Campinarana I, Guajara - & CMULTI UFAC 2.853,75
Machado
Amazonas.
Levantamento Preliminar da Avifauna da Reginaldo Asséncio
Comunidade Rio Crda, Cruzeiro do Sul, Acre. Machado CMULTI UFAC 3.648,15
TOTAL 1.066.394,05

Fonte: PROPEG/2013

12.5.3 Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica

A PROPEG também incentiva o desenvolvimento de projetos de pesquisa com a

participacdo de alunos voluntdrios, como forma de aproveitd-los como bolsistas quando da

oportunidade de surgirem vagas para recebimento de bolsas de diferentes agéncias de fomento, os

quais estdo demonstrados na tabela abaixo.
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Tabela XVIII — Demonstrativo de projetos de Bolsa Voluntaria em Pesquisa

Docente

o . . Centro
N Sub Projeto pesgulsador Bolsista Académico
Orientador
Flutuacdo populacional da cigarrinha Notozulia Adalberto Jussandro CCBN
1 entreriana (Hemiptera: Cercopidae) em areas de Hipdlito de Sousa Kochemborger
pastagem no municipio de Placido de Castro
) Analise da participagdo social na gestdo de saude dos Andréia Moreira Rosélia Thomaz CCSD
municipios do estado do Acre de Andrade Erlich Bezerra
Avaliacdo da qualidade fisico-quimica do leite cru Eduardo Mitke Lucas Francisco CCBN
3 comercializado informalmente no municipio de Brandao Reis Moura de Sousa
Senador Guiomard, Acre
4 Estudo macroscopico de musculatura do membro Ernesto Ana Paula de CCBN
toracico de Agouti Paca Rodrigues Salas Aguiar Pires
Analise da cadeia produtiva do segmento pesque- Francisco Glauco | Glaucia de Souza CCBN
5 | pagueno municipio de Rio Branco — Ac e adjacéncias, | de Aratijo Santos Silveira
e a avaliagdo da qualidade sanitaria e fauna parasitaria
dos peixes de cultivo comercial
A musica popular no sudoeste da Amazonia ocidental: Jodo Carlos de Marcio Leite CMULTI
6 . .
século XXI Carvalho Maciel
O filme O Amante do cineasta francés Jean-Jacques Julia Simone Paula Thereza CELA
7 Annaud ¢é um filme literario? Ferreira Freire do
Nascimento
Biologia reprodutiva de espécies de peixes Perciformes Lisandro Juno Ana Paula CCBN
8 | de ambientes lacustres artificiais da bacia hidrografica Soares Vieira Cajazeira Moniz
do igarapé Quinod, Senador Guiomard — Acre
Estimativas do Estoque de Madeira, Biomassa e Marco Antonio Rutiney Paula de CCBN
9 | Carbono na Vegetagao Ciliar do Rio Acre em Xapur — Amaro Lima
AC
Analise da estrutura vertical e da estrutura paramétrica Marco Antonio Renan Pereira da CCBN
10 da vegetagdo arborea na ARIE Seringal Nova Amaro Silva
Esperanca, Epitacioldndia — AC
1 Medida e Transi¢do Quantico-Classica do Campo Miguel Justiniano | Jesus Roberto de CCBN
Eletromagnético Abanto Peralta Souza Leite
Determinantes ambientais e ndo-ambientais da malaria | Monica da Silva Athaid David CCSD
12 | em area urbana: uso de mosquiteiro como medida de Nunes Escalante Cayotopa
protecdo e fatores associados a seu uso.
13 Fungos associados a madeira em quatro espécies Nei Sebastido Rossicleia Ferreira CCBN
florestais e sua influéncia nas propriedades fisicas Braga Gomes Campos
Estudo da comunidade de endoparasitos de Piaractus Romeu Paulo Francisco Vaniclei CMULTI
14 | brachypomus na pratica de piscicultura do municipio Martins da Silva Araujo da Silva
de Cruzeiro do Sul- AC
15 Ayahuasca: verificacdo das alteragdes cardiacas com a Romeu Paulo Maria Everlandia CMULTI
utilizagdo do cha Martins Silva de Brito Alemao
Estabilidade da Membrana Celular Sanguinea, Pressao Romeu Paulo Jessyca Lima da CMULTI
16 | Arterial e Frequéncia Cardiaca apds o uso da Secregdo Martins Silva Silva
do Phyllomedusa bicolor
Biotecnologia em Satide — A Sacaca (135r6ton Sandra Marcia Guilherme CCSD
17 cajucara, benth) no Tratamento e Controle dos Niveis Carvalho de Augusto Piassa
de Glicemia e Colesterol em camundogos albinus Oliveira Voss
Suicos-Webster
Da oralidade a escrita: analise de aspectos fonético- Shelton Lima de Camila de Melo CELA
18 fonoldgicos do portugués oral na escrita de alunos Souza Maciel
alfabetizandos
Na aula de lingua portuguesa: analise da(s) Shelton Lima de | Ana Beatriz Santos CELA
19 concepcao(des) de linguagem do professor em Souza dos Anjos
contexto escolar
20 Estudo macroscopico de musculatura do membro Yuri Karaccas de Cleonice Correia CCBN

pélvico de Agouti Paca

Carvalho

de Oliveira

Fonte: PROPEG/2013
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12.5.4 Pés-Graduacgao

No tocante a Pos-Graduagdo, a UFAC estabeleceu os seguintes principios norteadores: a)
consolidar e melhorar o desempenho dos cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu; b) manter e
fortalecer o atual perfil dos cursos de pos-graduacao; c) expandir os cursos de mestrado para novas
areas do conhecimento; d) implantar cursos de doutorado; e) implantar o mestrado
profissionalizante nas diversas areas do conhecimento; f) implantar acdes que possam elevar os
indices de exceléncia académica, resultando na ampliagdo da produgdo bibliografica relevante e
geracdo de novas tecnologias no contexto de CT&I; g) fortalecer os Programas de Pos-Graduacao
Stricto Sensu, proprios e integrados com os diferentes niveis de governo; h) ampliar a captagdo de
recursos publicos para o fortalecimento do ensino de pds-graduacdo; i) criar o programa de Pos-
Graduacdo Lato Sensu; h) redesenhar e aprimorar a gestdo institucional de pesquisa e pOs-
graduacdo em novos formatos de acordo com a realidade da interdisciplinaridade; j) incentivar o
intercdmbio e a mobilidade com programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu de outros estados e
paises; k) ampliar os convénios interinstitucionais, interestaduais e internacionais para
desenvolvimento de missdes de estudo, estdgios-sanduiche, bolsas de pesquisa, dentre outros; 1)
ampliar e consolidar os meios de divulgacdo das atividades académicas, além do aprimorar a
Editora como canal efetivo para a divulgagdo do conhecimento produzido na instituicdo; m)
estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu
e Stricto Sensu, visando alcancar alto nivel de oferecimento.

Convém esclarecer ainda que compete a PROPEG as seguintes atribuigdes:

a) Articular junto aos coordenadores dos mestrados institucionais, as politicas de pos-
graduacdo institucionais; b) Organizar os dados acerca das atividades de pds-graduagdao na
instituicdo; ¢) Acompanhar a liberacdo dos docentes para pos-graduacdo; d) Supervisionar as
atividades de pesquisa desenvolvidas em nivel de graduagdo e pos- graduacdo; e) Acompanhar
todos os servidores (docentes e técnico-administrativos) liberados oficialmente pela IFES, para
participarem de programas de Pos-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu, na propria instituicao ou

fora dela, bem como estagio pés-doutoral.
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12.5.5 Cursos Stricto Sensu

No que se refere aos Programas Institucionais de Pés-Graduagdo stricto sensu, a UFAC
iniciou este processo em 1996, com o Programa de Mestrado Académico em Ecologia e Manejo de
Recursos Naturais (MECO). Em 2006, foram criados mais 3 (trés) Programas de Mestrados
Académicos: Agronomia — Producdo Vegetal (MPV), Economia — Desenvolvimento Regional
(MDR) e Letras, Linguagem e Identidade (MEL). Em 2008, Satde Coletiva (MSC), e o Mestrado
em Ciéncia, Inovagdo e Tecnologia para a Amazodnia (CITA), que teve seu inicio no ano de 2012.
Todos os mestrados possuem o conceito 3 na avaliagdo da CAPES, referente ao tltimo triénio.

Abaixo, alguns numeros sobre os mestrados durante o ano de 2012.

Tabela XIX — Alunos matriculados e concluintes nos cursos de Mestrado/2012

Mestrado Matriculados Concluintes
1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem.
Linguagem e Identidade 30 55 03 10
Desenvolvimento Regional 57 51 05 01
Producdo Vegetal 41 24 15 01
Ecologia e Manejo de Recursos Naturais 29 26 03 -
Saude Coletiva 29 12 13 -
Ciéncia, Inovagdo e Tecnologia para a Amazonia 14 07 - -
TOTAL 206 175 39 12

Fonte: PROPEG/2013

12.5.5.1 Docentes que concluiram Pdés-Graduacao e docentes afastados para Pos-Graduacao

Como uma das competéncias da PROPEG, o acompanhamento de todos os servidores
(docentes e técnico-administrativos) liberados oficialmente pela IFES, para participarem de
programas de Pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, na propria instituicao ou fora dela, bem
como estagio pos — doutoral, apresentamos abaixo duas tabelas com os dados dos docentes que

concluiram e os docentes afastados para P6s-Graduagao durante o ano de 2012.

Tabela XX — Docentes que concluiram Pos-Graduagao em 2012

Centros Mestrado (M) / Doutorado (D)/P6s Doutorado (P)
Centro de Ciéncias Biologicas e da Natureza — CCBN 02M/01D/01P
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas — CCET 02M/03D
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas — CCJSA 05D
Centro de Ciéncias da Satide e Desporto — CCSD 04M
Centro de Educagdo Letras e Artes — CELA 03M/04D/01P
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFCH 07D
Centro Multidisciplinar de Cruzeiro do Sul - CMULTI 02M/11D

Fonte: PROPEG/2013
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Tabela XXI — Docentes afastados para Pos-Graduagdo em 2012

Mestrado (M) / Doutorado (D) /

Centros Pés Doutorado (P) Curso Quantidade
in . . M - -
Ciéncias Biologicas e da Natureza — D - -
CCBN P Quimica 01
A , . M - -
Ciéncias Exatas ¢ Tecnologicas — D . :
CCET
P - -
ix L1 .. M - -
Ciéncias Juridicas e Sociais D a ;
Aplicadas — CCJSA P
A , M - -
Ciéncias da Satde e Desporto — D - B
CCSD
P - -
M Misica 01
Educacg@o Letras e Artes — CELA D Linguistica Aplicada 02
P Misica 01
Filosofia e Ciéncias Humanas — M — qusoﬁa. - 02
D Ciéncias Sociais 02
CFCH P
M Educagao 01
Centro Multidisciplinar —- CMULTI D Educacao, Letras 03
CZS P N N
Total Geral 13

Fonte: PROPEG/2013

12.5.5.2 Bolsista Produtividade em Pesquisa - CNPQ

No ano de 2012 foram identificados vinculados a Universidade Federal do Acre, 07 (sete)

docentes bolsistas produtividade em Pesquisa, destes 03 (trés) docentes lotados no Campus de

Cruzeiro do Sul e 04 (quatro) docentes no Campus de Rio Branco, distribuidos nas diferentes areas

do conhecimento como: Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias Humanas, conforme

tabela abaixo.

Tabela XXII — Bolsistas produtividade em Pesquisa/CNPq vinculados a UFAC em 2012

Bolsistas Nivel Campus Area
Erlei Cassiano Keppeler 2F Cruzeiro do Sul Ecologia
Reginaldo Asséncio Machado 2F Cruzeiro do Sul Zoologia
Paulo Sérgio Bernardo 2F Cruzeiro do Sul Zoologia
Simone de Souza Lima 2 Rio Branco Letras
Alejandro Antonio Fonseca Duarte 2 Rio Branco Geociéncias
Damién Keller 2 Rio Branco Artes
Sebastido Elviro de Araujo Neto Rio Branco Agronomia

Fonte: PROPEG/DPG 2013
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12.5.5.3 Programa Professor Visitante

No ano de 2012 na Universidade Federal do Acre contamos com a presenga de 08 (oito)

bolsistas na modalidade professor visitante, distribuidos nos diferentes Centros destas IFES,

conforme elencado na tabela abaixo:

Tabela XXIII - Bolsistas na modalidade (Professor Visitante), distribuidos por Centro em 2012

Centro Professor Visitante Total
Candida Elisa Manfio
Igor Anatolievch Degeterev
CCBN
Sandra Eloisi Denardi
04
Vanderlei Borges dos Santos
CCSD Carlos Mendes Tavares 01
CFCH Jaime Nogueira Mendes Jr 01
Laélia Maria Rodrigues da Silva 01
CMULTI Rafael Coll Delgado 01
TOTAL 08

Fonte: PROPEG/DPG 2013

12.5.5.4 Programa Professor Visitante Nacional Sénior - PVNS

No ano de 2012 a Universidade Federal do Acre possuia apenas um Bolsista do Programa

Professor Visitante Nacional Sénior da Capes, a bolsista contemplada no programa foi a Prof*. Dr?.

Luiza Galvao Lessa.
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12.5.6 Cursos Latu Sensu

No ano de 2012 estavam em vigéncia 06 (seis) curso de pds-graduagdo na modalidade latu
sensu, nas diferentes areas do conhecimento com um total de 779 inscritos. Neste periodo houve a
conclusao de 02 (dois) cursos nas areas de Lingua Portuguesa e Urgéncia e Emergéncia com a
formagao de 66 alunos.

Tabela XXIV — Alunos matriculados e concluintes nos cursos de pos-graduacdo modalidade lato sensu em 2012

Curso Inscritos Concluintes
Lingua Portuguesa 49 43
Urgéncia e Emergéncia 30 23
Coordenagdo Pedagdgica 262 Em conclusdo
Atengao Primaria a Satde 37 Em conclusao
Gestao Escolar 381 Em conclusao
Homeopatia 20 Em conclusio
TOTAL 779 66

Fonte: PROPEG/DPG 2013

12.6 Pro Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEX

A Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura — PROEX tem como objetivo o desenvolvimento de
eventos, cursos de extensdo universitaria e prestacdo de servicos a comunidade em geral,
estimulando o desenvolvimento social e o espirito critico dos estudantes, bem como a atuagdo
profissional pautada na cidadania e na funcao social da educagao superior.

As agOes de Extensdo sdo definidas através de programas, projetos, cursos, eventos,
prestacdo de servigos, producdo e publicacdes, constituindo-se de consultorias, assessorias,
simpdsios, conferéncias, seminarios, oficinas, debates, palestras, atividades assistenciais, artisticas,

desportivas, culturais e outras afins, realizadas pela Universidade. Destacaremos algumas:
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12.6.1 Restaurante Universitario - RU

O RU proporciona duas refeicdes diarias (almogo e jantar) aos estudantes, professores,
técnico-administrativos e visitantes. Atualmente, o valor da refeicio é de R$ 1,50 (um real e
cinquenta centavos) para estudantes; R$ 3,00 (trés reais) para funcionarios ¢ R$ 5,00 (cinco reais)
para visitantes. O acesso se da por meio da apresentacao da carteira estudantil e /ou comprovante de

matricula. Nas duas tabelas abaixo, detalhamos em 2 periodos a arrecadagdao do RU por segmento,

devido a alterag@o nos precos dos tiquetes.

Tabela XXV — Arrecadagdo do Restaurante Universitario (Periodo de 01.01 a 13.05.2012)

Tiquete Preco Unitario Quantidade de Quantidade de Quantidade de Valor
tiquetes vendidos | tiquetes vendidos | tiquetes vendidos | Arrecadado R$
(Média Diaria) (Média Mensal) (Média Anual)
Estudante 1,50 589,18 4.320 51.848 77.772,00
Servidor 1,95 45,13 331 3.972 7.745,40
Visitante 3,00 0,06 0,50 6 18,00
TOTAL GERAL DOS VALORES ARRECADADOS 85.535,40

Fonte: PROEX/2013 — Consideramos a soma de 88 (oitenta e oito) dias trabalhados para extrair a média diaria.

Tabela XX VI — Arrecada¢do do Restaurante Universitario (Periodo de 14.05 a 30.12.2012)

Tiquete Preco Unitario Quantidade de Quantidade de Quantidade de Valor
tiquetes vendidos tiquetes tiquetes Arrecadado RS
(Média Diaria) vendidos vendidos
(Média Mensal) | (Média Anual)

Estudante 1,50 458,96 5.737 68.844 103.266,00
Servidor 3,00 28,60 357,58 4.291 12.783,00

Visitante 5,00 0,08 1,08 13 65,00
TOTAL GERAL DOS VALORES ARRECADADOS 116.204,00

Fonte: PROEX/2013 — Consideramos a soma de 150 (cento e cinquenta) dias trabalhados para extrair a média diaria.

Valor total arrecadado durante o ano de 2012 - (R$ 201.739,40)

Tabela XXVII — Fornecimento de refei¢des no RU (ano de 2012)

Més Estudante Servidor Visitante TOTAL Qtde dias
Janeiro 3.596 610 - 4.206 21
Fevereiro 3.147 1.053 - 4.200 18
Margo 18.061 1.115 2 19.178 21
Abril 19.660 760 4 20.424 20
Maio 13.474 984 3 14.461 22
Junho 3.218 515 3 3.736 19
Julho 2.632 400 3.032 21
Agosto 3.630 588 - 4.218 22
Setembro 9.340 588 1 9.929 18
Outubro 19.660 640 5 20.305 22
Novembro 12.980 620 - 13.600 20
Dezembro 11.294 390 1 11685 14
TOTAL 120.692 8263 19 128.974 238

Fonte: PROEX/2013
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12.6.2 Diretoria de Extensao

Tabela XXVIII — Cursos de extensao realizados

2012
Cursos de . Pessoal envolvido Pessoas Beneficiadas
Extensao Quantidade Docente Discente Inscritos Concluintes
43 101 295 4113 646
Fonte: PROEX/2013
Tabela XXIX — Projetos Continuos de Extenséo
2012
Projetos . Pessoal envolvido Pessoas Beneficiadas
continuos de Quantidade Docente | Discente Téc. Diretamente Indiretamente
Extensao Administrativo
28 68 217 21 579 3264
Fonte: PROEX/2013
Tabela XXX — Eventos
2012
Eventos . Pessoal envolvido Publico Atingido
Quantidade Docente Discente Diretamente Indiretamente
36 198 654 10164 5327

Fonte: PROEX/2013
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12.6.2.2

PROGRAMAS DE EXTENSAO

Tabela XXXI — Programas de Extensdo durante o ano de 2012

Nome do Programa

Centro de Referéncias em direitos humanos na
fronteira tri nacional do Brasil, Bolivia e Peru.

Descricao

O Programa “Centro de Referéncia em Direitos
Humanos na Fronteira Trinacional Brasil, Bolivia e
Peru”, é uma iniciativa da Universidade Federal do
Acre — UFAC, através do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas — CFCH. Além da UFAC, o
Programa envolve a participagdo de estudantes,
funcionarios e professores de mais duas
universidades da  Amazdénia:  Universidade
Amazonica do Pando-UAP e Universidade
Nacional Amazoénica de Madre de Dios-UNAMAD,
bem  como, liderangas comunitarias e
representacdes dos movimentos sociais atuantes
nesse territorio. Ele sera executado na regido da
triplice fronteira formada pelo estado do Acre
(Brasil) e departamentos de Pando (Bolivia) e
Madre de Dios (Peru), com objetivo de criar um
centro de referéncia em direitos humanos. O
programa proposto, além de apoiar agdes dos
movimentos sociais para a promoc¢do dos direitos
humanos, visa também estimular o espirito critico
dos alunos de graduagdo e pds-graduagdo através
do contato com outras realidades e agentes sociais.
O que significa dizer que ocorrerd uma interacao
das experiéncias e saberes acumulados na academia
com outras formas de produgdo de conhecimentos
com percepgOes distintas de formas de viver e
interagir com a natureza.

Nome dos Projetos Vinculados

Nao apresenta projetos vinculados.

Objetivos do Programa

Produzir informagdes sobre a situacdo e a
percepgao local dos direitos humanos, partindo do
ponto de vista das populagdes tradicionais e
movimentos sociais atuantes na regido.

Publico-alvo

Estudantes e docentes das 03 universidades e
representantes das organizagdes da sociedade civil e
dos movimentos sociais dos trés paises.

Valor do Programa (*no caso de distribui¢io | R$ 360,00
de bolsas, especificar quantitativo por Centro e
Area Tematica)
Fonte(s) Financiadora(s) MEC

Recursos Materiais/Humanos envolvidos

Indicar quantidade de alunos bolsistas : 5

Indicar quantidade de voluntarios: 0

Indicar a quantidade de contratados (se for o caso):
0

Docentes (nome e centro vinculado)

23 - CFCH

Recursos transferidos

R$ 150.000,00

Fonte: PROEX/2013
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12.6.2.3 Concessao de Bolsas de Extensao

Como uma das atribui¢cdes da Diretoria de Arte Cultura e Assuntos Estudantis (DACAE)

juntamente com a PROEX ¢ proporcionar as condi¢des de permanéncia dos alunos dos cursos de

graduagdo da UFAC, principalmente daqueles oriundos das camadas mais populares e minimizar os

efeitos das desigualdades sociais na permanéncia e conclusdo da educagdo superior, contando com

recursos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, durante o ano de 2012, conforme tabela

abaixo, temos a quantidade de bolsas concedidas detalhadas por més.

Tabela XXXII — Bolsas concedidas durante o ano de 2012

Més Quantidade
Janeiro 0
Fevereiro 0
Marc¢o 0
Abril 0
Maio 0
Junho 100
Julho 99
Agosto 92
Setembro 93
Outubro 110
Novembro 98
Dezembro 93
TOTAL 685
Fonte: PROEX/2013
12.6.2.4 Edital de Extensiao 2012

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura publicou 01 (um) Edital de Extensdo no ano de 2012,

tendo como objetivo apoiar financeiramente (recursos oriundos da matriz de descentralizacdo

interna) as unidades académicas no desenvolvimento de agdes de extensdo, com recursos

financeiros, no valor total de R$ 553.264,88 (quinhentos e cinquenta e trés mil, duzentos e sessenta

e quatro reais e oitenta e oito centavos), destinados prioritariamente, a programas e projetos de

extensdo, aprovados pelas Unidades Académicas da UFAC e avaliados por um Comité

Multidisciplinar de Extensdo. A tabela abaixo mostra o detalhamento dos projetos aprovados.

Tabela XXXIII — Editais de Extensao e Projetos Aprovados

. o N° de
Edital N Valor Total Beneficiados
Edital N° 01/2012 — A¢des de Extenséo R$ 553.264,88 65.433
N° Titulo do Projeto Aprovado Coordenador (a) do Valor RS
Projeto/Unidade Académica
1 MED Aprova 2012 Wagner de Jesus Pinto R$ 6.879,00
2 Medilhago: coordenagdo geral Sandra Marcia Carvalho de Oliveira R$ 9.999,79
3 Comité UFAC IFMSA (Federagao Internacional das Milagros Leopoldina Claviujo R$ 4.053,50
Associacdes dos Estudantes) Velazquez
4 Estacdo Saude Ionar Cilene de Oliveira Cosson R$ 8.784,00

144




5 Torneio pedagogico de futebol de campo infantil Jose Aparecido Pereira dos Santos R§ 270,00
6 Combater a dengue: um dever de todos e um Raimunda da Costa Araruna R$ 8.500,00
compromisso da Universidade
7 Inserc¢do dos cuidados paliativos nas unidades de Marcelus Antonio Mota Prado de R$ 4.118,00
saude da familia Negreiros
8 Liga universitaria para apoio e assisténcia nutricional Danila Torres de Araujo Frade RS 5.760,00
aos hepatopatas Nogueira
9 Ensino de reanimacao cardiopulmonar e queimaduras Giovanni Bady Casseb R$ 7.812,00
para alunos do Ensino Médio em Escolas do
municipio de Rio Branco — AC
10 Saude na escola Isnard Bastos Barbosa Leite Filho R$ 7.812,00
11 Liga de cirurgia, trauma e emergéncia Jose Roberto Ricarte de Oliveira R$ 7.812,00
12 Torneio universitario de futebol TUF Jose Aparecido Pereira dos Santos R$ 270,00
13 Da prevencdo a reabilitagdo: palestras educativas aos Andre Alves Camelo R$ 6.880,00
idosos
14 Ensino e avaliag@o sobre prevencgdo e primeiros Rafael Ramon Rodriguez Treto R$ 3.740,00
socorros em queimaduras
15 Liga Académica de Cardiologia do Acre — LIAC-AC Joicely Melo da Costa R$ 7.920,00
16 Grupo Académico de assisténcia a saude acreana — Pablo Rodrigo de Andrade e Silva R$ 7.998,78
GAASA
17 Atividade fisica na promogdo da saude Jaqueline dos Santos Valente R$ 5.880,00
18 Projeto ALFA Rio Branco Yotaro Alberto Camargo Suzuki R§ 3.975,00
19 Liga académica de clinica médica do Acre Gisele de Souza Nogueira R$ 3.802,00
20 Implantacdo da Associagdo atlética académica de Sandro Victor Alves Melo R$ 4.650,00
medicina da UFAC
21 Quem danga é mais feliz Norma Suely Tin6co R$ 5.880,00
22 A importancia do aleitamento materno no primeiro Siglia Sousa de Franca R$ 3.336,30
ano de vida dos recém-nascidos (...)
23 Controle dos sintomas em pacientes com doengas David Ricardo Lima Carneiro R$ 7.945,00
crénicas progressivas
24 O saber tradicional e 0 académico: intercaAmbio Thiago Santos de Araujo R$ 7.998,32
cultural na Amazonia Ocidental
25 Karaté: um caminho para a educagdo Carlos Roberto Teixeira Ferreira R$ 7.560,00
26 Ginastica Ritmica Angelita Pereira dos Santos R$ 6.920,00
27 Novas diretrizes brasileiras para o rastreamento do Claudia Machado Alves Pinto R$ 6.650,00
cancer do colo do ttero
28 Avaliagdo da situagdo nutricional e autoconsumo Eline Messias de Oliveira R$ 7.992,00
entre extrativistas e agricultores do PDS-Bonal
29 Educagdo Nutricional na Escola Katiuscia Shirota Imada R$ 7.800,00
30 Idoso ativo na UFAC Aristeia Nunes Sampaio R$ 2.880,00
31 | Humanizagdo em satde através de cuidados paliativos Jene Greyce Souza de Oliveira R$ 7.677,39
32 | Liga académica de infectologia e medicina tropical da Thor Oliveira Dantas R$ 5.265,00
UFAC
33 Conhecer para entender o poder agir: agdes sociais Monica da Silva Nunes R$ 8.000,00
como ferramenta de ensino para futuros médicos da
Amazonia
34 Hepatites: conhecer para combater Polyana Caroline de Lima Bezerra R$ 7.999,60
35 Unidade de terapia intensiva: a educagdo na Patricia Rezende do Prado R$ 8.107,60
manuten¢do da vida
36 Liga académica de enfermagem em transplantes Thatiana Lameira Maciel R$ 7.991,52
37 Saude, prevencdo e historia da comunidade Estanislau Paulo Klein R$ 8.000,00
38 Educar para ndo adoecer: contribuindo com a saude Cristieli Sérgio de Menezes R$ 7.999,00
da criang¢a no interior do Estado do Acre Oliveira
39 Bichos na escola Armando Muniz Calouro R$ 8.000,00
40 Aplicacdes estatisticas utilizando os softwares R, Vanderley Borges dos Santos R$ 7.671,09
SAS, GENRS, SAEG e SISVAR
41 Grupo de estudo em anatomia animal Yuri Karaccas de Carvalho R$ 6.305,40
42 Cuidados paliativos: palestras educativas aos Rusleyd Maria Magalhaes de Abreu R$ 5.855,00

estudantes dos colégios estaduais Alcimar Nunes
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Leitdo e Armando Nogueira

43 Curso de GPS e SIGs para iniciantes Marco Antonio Amaro R$ 7.945,00
44 | Mudangas nos habitos de vida nos idosos hipertensos Renildo Moura da Costa R$ 3.635,30
do modulo de saide Mocinha Magalhées
45 IV Semana Académica de Medicina Veterinaria Soraia Figueiredo de Souza R$ 2.000,00
46 Programa Balde Cheio Eduardo Mitke Branddo Reis R$ 7.866,00
47 | Aplicagdo de metodologias alternativas para o ensino Ilmar Bernardo Graebner RS 7.200,00
de quimica em escolas de ensino médio de Rio
Branco
48 A capivara como possivel reservatério de agentes Vania Maria Franca Ribeiro R$ 7.990,00
etiologicos causadores de zoonoses
49 Programa de humanizagdo, gestdo e educacio Moisés Silveira Lobao R$9.997,58
ambiental da UFAC
50 III Semana da Biologia Rogério de Freitas Lacerda R$ 7.870,60
51 VII semana de quimica: quimica no/para o Acre Délcio Dias Marques R$ 7.371,54
52 XXII Semana da geografia: o papel do profissional José Alves Costa R$ 7.940,97
em geografia frente as mudancas globais
53 Educacdo ambiental e envolvimento comunitario Eurenice Oliveira de Lima R$ 7.921,00
54 XV semana de historia: a escrita da historia e as Maria José Bezerra R$ 7.978,14
novas da historiografia
55 VIII semana de ciéncias sociais Nilson Euclides da Silva R$ 7.469,00
56 Agéncia ambiental de noticias da Amazonia Mauricio Pimentel Homem de R$ 8.069,00
Bittencourt
57 Visita técnica as UHE Samuel e Santo Antonio Alexsandre de Oliveira Franco R$ 5.480,00
58 XVII encontro nacional de geodgrafos Rodrigo Otéavio Pera Serrano RS 7.410,00
59 Cinema das ideias Miguel Angelo Oliveira do Carmo R$ 2.800,00
60 | Curso de ARCGIS para alunos da UFAC e FUNTAC Frank Oliveira Arcos R$ 6.000,00
61 | Curso: as unidades de conservagdo no Estado do Acre Elisandra Moreira de Lira R$ 5.299,03
62 II semana da filosofia: filosofia da ciéncia Manoel Coracy Saboia Dias RS 7.854,20
63 Sistematizagdo e conservagdo do acervo Milton Chamarelli Filho R$ 7.532,00
hemerografico de Jodo Mariano
64 1* semana de comunicagdo social do Jurua Aleta Tereza Dreves R$ 7.935,20
65 Cinema nacional: resisténcia e transformagao Graga Maria Teixeira da Silva R$ 7.023,20
66 | Apoio a articulagdo trinacional de povos indigenas da Jaco Cesar Piccoli R$ 7.961,60
Amazonia Sul Ocidental
67 | I Simpdsio de ciéncias humanas e sociais Peru-Brasil- Valdinei Vicente de Jesus R$ 8.000,00
Bolivia
68 1° ciclo de debates em Filosofia e Ciéncias Humanas Carlos Paula de Moraes R$ 7.999,20
69 Aleitamento materno exclusivo: um desafio para a Vanizia Barbosa da Silva R$ 3.555,00
sociedade
70 Horta APAE: Interagdo dos alunos da APAE com o Josimar Batista Ferreira R$ 7.400,00
cultivo de hortalicas como terapia psicomotora
71 Producdo de hortaligas no 61° Batalhao (...) em Karlla Barbosa Godoy R$ 7.400,00
parceria com o Campus Floresta
72 Riscos da automedicagdo Adamara Machado Nascimento R$ 3.988,50
73 | Experimentos interativos para apresentacdo em feiras William Ferreira Alves R$ 4.426,00
de ciéncias e exposi¢des no Vale do Jurua
74 Intercambio Académico Estudantil Elizio Ferreira Frade Junior R$ 7.500,00
75 Doe Sangue doe Vida Charlene Maria Ferreira de Lima R$ 3.806,00
76 Conheca a hanseniase e ajude a sua comunidade Stefanie Ferreira Teles R$ 4.839,00
77 Paisagismo no Campus Floresta — médulo 3 Marta Dias de Moraes R$ 9.442.70
78 Glossario de termos latinos utilizados pela Simone Cordeiro de Oliveira R$ 6.860,00
comunidade académica do Alto Jurua
79 Difusdo de tecnologias agropecuarias adequadas as Eduardo Pacca Luna Mattar R$ 7.804,80
condig¢des edafoclimaticas dos tropicos imidos
80 11T Jornada de Estudos de Género e Literatura Margarete Edul Prado de Souza R$ 5.750,00
Lopes
81 Intercambio Cultural: Além das fronteiras II Maristela Alves de Souza Diniz R$ 2.100,00
82 | Formagdo preparatoria para profissionais tradutores e Claudia de Souza Martins Lima R$ 1.800,00
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interpretes de LIBRAS/Lingua Portuguesa

83 | V Coloquio Internacional - as Amazonias, as Africas | Gerson Rodrigues de Albuquerque R$ 8.000,00
¢ as Africas na Pan-Amazonia
84 USINA — da castanha a arte Ecio Rogério da Cunha R$ 7.200,00
85 XIV Semana de Letras — Linguagem multiplos Antonieta Buriti de Souza RS 8.000,00
olhares Hosokawa
86 | XVI Semana da educagdo: a pedagogia e a formagao Mark Clark Assen de Carvalho R$ 7.931,00
de professores: o possivel, o real e o necessario
87 Leitura ndo tem idade Jane de Castro Nogueira R$ 1.278,50
88 I Encontro académico indigena de Resiliéncia Flavio Lofégo Encarnagdo R$9.597,50
Comunitaria: “Sonhando a satde”
89 VI Simposio linguagens e identidades da/na Francemilda Lopes do Nascimento R$ 7.995,00
Amazonia Sul Ocidental: literaturas e estudos
culturais na Amazonia
90 Art and Mith in literature: a contemporary approach Maysa Cristina Dourado R$ 2.140,00
91 Agoes afirmativas na universidade e na escola Andrio Alves Gatinho R$ 10.002,98
92 O papel dos professores na construcdo de curriculos Tania Mara Rezende Machado R$ 8.000,00
para a infincia acreana
93 Topicos sobre tradugdo e pods-colonialismo Queila Barbosa Lopes RS 390,00
94 As tecnologias da informag@o e da comunicagdo TIC | Lindinalva Messias do Nascimento R$ 7.985,00
e 0 processo de ensino aprendizagem Chaves
95 Semana da Musica e FAMP 2012 Ana Licia Fontenele R$ 9.756,00
96 Oficinas de Cenografia e Figurino Gisela de Andrade Brugnara R$ 8.000,00
97 Memei Franciana Carneiro de Castro R$ 6.537,51
98 Educagdo ambiental: uma experiéncia no Cap Maria Terezinha de Baros R$ 11.903,09
99 Projeto de ensino — uma experiéncia na formagao de Simone delgadoTojal R$ 795,00
professores na area das Ciéncias Biologicas
100 | Oficina de compreensdo e produgéo escrita em lingua Aclissandra Ferreira da Silva R$ 8.469,00

materna

Fonte: PROEX/2013

12.7 Unidade de Tecnologia de Alimentos — UTAL

A UTAL — Unidade de Tecnologia de Alimentos criada ha 24 anos, tem como objetivo

desenvolver pesquisas, apoiar o ensino e a extensdo além de realizar andlises em alimentos e na

agua. Os servigos desenvolvidos por esta Unidade sdo importantes e bastante requisitados por

orgaos publicos, como exemplo, podemos citar o Instituto de Meio Ambiente do Acre, o Ministério

Publico, a Secretaria de Meio Ambiente e Policia Federal que utilizam os servigos da unidade para

expedic¢ao de laudos que identificam o nivel de polui¢do dos nossos mananciais.

Tabela XXXIV - Atendimentos nos Laboratérios de Microbiologia e Fisico-Quimica em 2011 e 2012

ATIVIDADE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS EM 2011 ATENDIMENTOS EM 2012
Controle de qualidade em aguas e alimentos
o o 1.076
com emissdo de laudos de analises

Fonte: UTAL/2013
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Tabela XXXV - Projetos em execugdo

NOME Avaliagdo da qualidade microbiolégica de alimentos preparados em
residéncias.
OBJETO Programas de Bolsas de Iniciac¢do Cientifica
PRAZO DE EXECUCAO 10 meses
RESPONSAVEL Camila Cristina dos Santos
ORIENTADORA Prof.®. Dr.”. Maria Luzenira de Souza
NOME Estudo da qualidade de picolés produzidos e comercializados em Rio Branco-
AC
OBJETO Programas de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
PRAZO DE EXECUCAO 10 meses
RESPONSAVEL Ana Aurea Almeida de Melo
ORIENTADORA Prof.* Dr." Maria Luzenira de Souza
NOME Caracterizagdo Fisico-Quimica do fruto e polpa de buritizeiro
OBJETO Programas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
PRAZO DE EXECUCAO 10 meses
RESPONSAVEL Angélica de Souza Lima
ORIENTADORA Prof.®. Dr.* Maria Luzenira de Souza
NOME Estudo da qualidade da bebida agai refrigerada e produzida em Rio Branco-
AC
OBJETO Programas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
PRAZO DE EXECUCAO 10 meses
RESPONSAVEL Natielly Da Silva Santos
ORIENTADORA Prof.® Dr.* Maria Luzenira de Souza

Fonte: UTAL/2013
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12.7.1 Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao realizadas na UTAL

A UTAL atua junto aos cursos ministrando aulas praticas nas diversas areas. Abaixo um

detalhamento das atividades ministradas na UTAL bem como a vinculagdo ao curso de graduagao.

Tabela XXXVI — Aulas Praticas realizadas na UTAL

N° Data Atividade Curso Vinculado N° de Participantes

1 Jan/2012 Avaliagdo de atividades biologicas de Medicina 01
plantas regionais

2 Jan/2012 Analise fisico-quimica de extratos | Engenharia Agrondmica 01
vegetais: Bauhina Acreana

3 Fev/2012 Trabalho de beneficiamento do Fruto | Mestrado em Ciéncias, 03
de buriti (Maurita Flexuosa) Inovacdo e Tecnologia

4 Mar/2012 Avaliacdo do efeito da castanha Medicina 02
elétrica (Thevita Peruviana) sobre a
dor, inflamagdo ¢ edema

5 Mar/2012 Analises de nitrogéncio da parte aérea Po6s-Graduagdo em 01
do amendoim de planta Agronomia/Producio

Vegetal
6 Mar/2012 Disciplina: Microbiologia Geral Ciéncias Biologicas e 30
Engenharia Agronomica

7 Mar/2012 Disciplina: Tecnologia de alimentos | Engenharia Agrondmica 30
de origem vegetal 11

8 Mar/2012 Disciplina: Bromatologia II Engenharia Agronomica 30

9 Mar/2012 Trabalho experimentar com sementes - 01
(Algodoeiro)

10 | Mar/2012 Curso de aprendizagem industrial - 20
padeiro e confeiteiro-SENAI

11 Mar/2012 Disciplina: TPNM Engenharia Agronémica 15

12 | Mar/2012 Disciplina: Fundamentos de | Engenharia Agronémica 15
Tecnologia de Alimentos

13 | Mai/2012 Curso de aprendizagem industrial - 20
padeiro e confeiteiro-SENAI

Fonte: UTAL/2011

12.8 PARQUE ZOOBOTANICO - PZ

O Parque Zoobotanico — PZ ¢ um orgdo integrador da UFAC, localizado numa area de
aproximadamente 140 hectares contigua ao complexo arquitetonico do Campus Universitario,
dispondo de uma base fisica de aproximadamente 1.100 metros quadrados, onde funcionam seis
setores técnicos (Setor de Estudos da Terra e Mudangas Globais — SETEM, Herbario, Arboreto,
Laboratério de Sementes Florestais, Viveiro de Mudas e Entomologia, e ainda os setores
administrativos, bem como o setor de Educacdo Ambiental que se encontra fechado por falta de
funcionario para o setor.

A maioria das atividades de pesquisa estdo diretamente interligadas as agdes de ensino da
UFAC, com realizagdes de aulas no ambiente natural e em laboratérios dos diversos setores deste

Parque.
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O objetivo do Parque ¢ contribuir com o desenvolvimento regional sustentavel,
considerando a manuten¢do da elevada biodiversidade e as potencialidades regionais, centrando-se
em trés pilares: biodiversidade, ecologia e manejo de ecossistemas e educagao.

No PZ as atividades de pesquisa sao desenvolvidas por equipe multidisciplinar, em parceria
com o6rgdos publicos, privados e /ou ONG’s, relacionadas com a etnobotanica e a botanica
econdmica do estado, com o uso da terra e mudangas globais na regido leste do Estado do Acre; na
forma de pesquisa participativa e educagdo agroflorestal para recuperagao de areas degradadas em
localidades rurais e indigenas; estudos com tecnologia de sementes e producdao de mudas de
espécies nativas, bem como atividades de educacdo ambiental envolvendo as escolas e
universidades de Rio Branco.

Além disso, ao longo de seus trinta anos de existéncia, o PZ tem sido uma referéncia
obrigatoria para professores e dirigentes de escolas publicas e privadas, além de outras entidades e

instituicdes, quando € necessaria a realizagdo de aulas praticas ou vivéncias em ambientes naturais.
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PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012 - CONTEUDO ESPECIFICO DO
RELATORIO DE GESTAO
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13. PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

13.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisio TCU n° 408/2002 —

Plenario e Modifica¢oes Posteriores

Quadro XCIII — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

INDICADORES
PRIMARIOS

EXERCICIOS

2012

2011

2010

2009

2008

Custo Corrente com HU
(Hospitais
Universitarios)

116.575.718,71

111.280.813,11

106.165.469,31

90.737.858,30

85.017.389,63

Custo Corrente sem HU
(Hospitais
Universitarios)

116.575.718,71

111.280.813,11

106.165.469,31

90.737.858,30

85.017.389,63

Numero de Professores
Equivalentes

511,00

515,50

536

514

448

Numero de Funcionarios
Equivalentes com HU
(Hospitais
Universitarios)

708,50

707,50

706

681

649,50

Numero de Funcionarios
Equivalentes sem HU
(Hospitais
Universitarios)

708,50

707,50

706

681

649,50

Total de Alunos
Regularmente
Matriculados na

Graduacio (AG)

9.119

8.562

8.261

7.032

6.065

Total de Alunos na Pos-
Graduagao Stricto
Sensu, incluindo-se
alunos de mestrado e de
doutorado (APG)

296

131

130

196

157

Alunos de Residéncia
Médica (AR)

49

56

51

55

Numero de  Alunos
Equivalentes da
Graduacdo (AGE)

10.213,73

7.161,20

5.055,71

4.378,18

4.658,15

Numero de Alunos da
Graduagdo em Tempo
Integral (AGTI)

7.850,51

10.305,35

7.047,51

6.928,07

6,536,14

Numero de Alunos da
Po6s-Graduagao em
Tempo Integral
(APGTI)

370

262

260

392

314

Numero de Alunos de
Residéncia Médica em
Tempo Integral (ARTI)

112

112

102

104

110

Fonte: Relatorio de Gestdo dos respectivos anos
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13.2Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

Quadro XCIV — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

. . EXERCICIOS

Indicadores Decisao TCU 408/2002 — P 2012 2011 2010 2009 2008
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 11.413,63 | 10.798,36 | 15.064,26 | 12.395,77 | 13.007,28
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 11.413,63 | 10.798,36 | 15.064,26 | 12.395,77 | 13.007,28
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 15,36 13,89 9,43 9,28 10,40
I/_%lgmo Tempo Integral / Funcionario Equivalente com 11,08 10,12 7.16 7.00 7.17
ﬁglno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem 11,08 10,12 7.16 10,75 7.17
Fun€:1onar10 Equivalente com HU / Professor 139 137 132 132 1,45
Equivalente
Fun€:1onar10 Equivalente sem HU / Professor 139 137 132 132 1,45
Equivalente
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,82 0,79 0,57 0,62 0,72
Grau de Envolvimento Discente com Po6s-Graduagdo
(CEPG) 0,02 0,02 0,02 0,03 0,03
Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagao 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,27 3,25 3,04 2,83 2,83
Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) 0,38 0,54 0,29 0,31 0,53

Fonte: Relatério de Gestao dos respectivos anos

13.3 Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Como analise dos resultados dos indicadores de desempenho das IFES, vale ressaltar que
durante o ano de 2012, a greve ocorrida a nivel nacional, que teve duragdo aproximada de 04 meses,
veio a impactar no total de alunos concluintes, pois o calendario académico sofreu alteragdes e em
maio de 2013 terminard o 2° semestre letivo do ano de 2012. Desta forma, para o calculo dos
indicadores de gestdo, considerou se, conforme Decisdo TCU n° 408/2002, os concluintes do
segundo semestre de 2011 e os concluintes do primeiro semestre de 2012. Citamos abaixo as
seguintes consideragdes em relacdo aos resultados dos indicadores:

O quadro XCIV mostra os resultados dos indicadores da Decisao TCU n°® 408/2002 no
periodo de 2008 a 2012.

A rela¢do Aluno Tempo Integral/Funcionéario Equivalente em 2008 era de 10,40 e em 2012
temos 15,36 o que representa um aumento de 47,0%.

A relagdo Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HU serd a mesma para a
relagdo Aluno Tempo Integral/Funcionério Equivalente sem HU, tendo em vista que a Universidade
ndo possui Hospital Universitario. Destacamos um aumento de 54,6% de aumento no ano de 2012

em relacdo ao ano de 2012.
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Em relacdo ao conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao, informamos que os cursos de
mestrado sdo trienalmente avaliados e os seis mestrados académicos possuem nota 3, numa escala
que variade 1 a 5.

Em relagdo ao Indice de Qualificagdo do Corpo Docente, informamos que no calculo sdo
levados em consideracdo o nuimero de docentes efetivos em exercicio, docentes substitutos,
docentes visitantes e o quantitativo de professores afastados para capacitagdo ou cedidos para outros

orgaos no exercicio de referéncia, esse indice em 2008 era de 2,83 ¢ em 2012 aumentou para 3,27.
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13.4 ANEXOS

13.4.1 Memoria de Calculo dos Indicadores de Gestao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
CALCULO DE INDICADORES - SESw/ANO BASE 2012

COMPONENTE

8113 94134
|

7.850.51]  10.213.73

9.1.1.1 9.1.14 9.1.1.5 9.1.1.6

[
IFES |
UFAC| RS 116.575.718.71 |

8112

I I I [
| | | |
RS 116.575.718.71| | 511.00] 784.50] 784,50

INDICADORES

9.1.21 91.22 9.1.26

9.1.27

[ 9128

9.1.29

9.1.23 9.1.24 [ 9125
|

I [ [ [ [
9.1.21.0 [ 9.1.21.41 | | 94230 | 041234 | 94240 | 041244 | |
RS 11.413.63] RS 11.413,63] 15,36] 10,01] 10,01] 1.54] 1,54] 0,82 0,02]

|
3,000

38,93%|

Responsavel pelas Informagées:
Nome: Leonardo Lessa de Medeiros

Funcé&o: Técnico - Administrativo Cargo: Ci de Pl e Mod

LEGENDA baseada no Acérdao do TCU

Componente:

9.1.1.1 - custo corrente incluindo 35% das desp do(s) ital(is) Uni itari - HU(s)
9.1.1.2 — custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s)

9.1.1.3 — namero de alunos tempo integral

9.1.1.3.1 - nimero de alunos equivalentes

numero de professores equivalentes

namero de ari i
9.1.1.6 — nimero de
Indicadores:
9.1.2.1.0 - custo corrente / aluno equival i indo os 35% das P do(s) HU(s))

9.1.2.1.1 - custo corrente / aluno equi (excluindo as desp dofs) HU(s))

9.1.2.2 - Aluno tempo integral / nimero de professores equivalentes

9.1.2.3.0 - Aluno tempo integral / nimero de funcionari qui (incluindo funcionarios a servigo no(s) HU(s))

9.1.2.3.1 - Aluno tempo integral / namero de funcionari qui (excluindo funcionarios a servigo no(s) HU(s))

9.1.2.4.0 - Funcionario equivalente / nimero de p i (incluind ionarios a servigo no(s) HU(s))

9.1.2.4.1 - Funcionario equi I nimero de p i i ionarios a servigo no(s) HU(s))

9.1.2.5 — Grau de Participagao Estudantil (GPE)

9.1.2.6 — Grau de E i com Pos. a0 (GEPG)

9.1.2.7 - Conceito CAPES

9.1.2.8 — indice de Qualificagao do Corpo Docente (IQCD)

9.1.2.9 - Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG)

Obs.: 1) Todos os e indi 530 0s nas ori des do TCU (versao revisada em janeiro/2011)

aqueles a servigo no(s) HU(s)
aqueles a servigo no(s) HU(s)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
CALCULO DO CUSTO CORRENTE/ANO BASE 2042

Custo Corrente

(+)Despesas correntes da Universidade, com todas Ufs, se houver (conta SIAFI 3.30.00.00)
{-) 100% das despesas corrente do hospital universitario

() aposentadorias e reformas do orgao universidade( conta SIAFI n® 3.31.90.01)

() pensoes do orgao universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.03)

(-} sentencas judiciais do 6rgdo universidade {conta SIAFI n°. 3.31.90.91)

() despesa com pessoal cedido - docente do orgao universidade

(-} despesa com pessoal cedido - técnico administrativo do orgdo universidade

() despesa com afastamento paisiexterior- docente do orgdo administrativo

() despesa com afastamento paisfexterior- técnico administrativo do orgao administrativo

TCu

R$ 116.575.718.71

RS 116.575.718.71

7.850.51
10.213.73

511,00

784.50

784,50

RS 11.413,63

RS 11.413.63

15.36

10,

10,

38.93%

[TABELA 1 |

[ RS

116.575.718,71 |

RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS

158.661.790,99
24.325.269,59
6.023.654,18
11.059.908,39
43.934,32
20.411,51
532.939,30
79.954.99

155



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO [TABELA 3 | 25/03/2013 08:25
CALCULO DE PROFESSOR EQUIVALENTE/ANO BASE 2012
REGIME PESO Professores Professores Professores Afasta Professor
DEDICAGAO efetivos(E) Substitutos/Visi Capacitagao/Eletivo/Cedido Equivalente
20 horas/semanais 05 61 13 24,00
40 horasisemanais 1 53 8 4 57.00
Dedicacio Exclusiva 1 469 9 48 430,00
Total 583 17 65 511,00
Npe= 511,00 Numeros de Professores Equivalentes
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO [TABELA 6
CALCULO DE QUALIFICA(}AO DO CORPO DOCENTE/ANO BASE 2012
REGIME PESO Professores Professores Professores
Efetivos Substitutos / Afastados Equivalente
DEDICACAO Visi Capacitagaol/Eletivo/Cedido
Docentes Doutores(D) 5 182 9 1 900,00
Docentes Mestres{M) 3 250 1 42 627,00
Docentes Com E: ao(E) 2 84 7 154,00
Docentes dos (G) 1 67 7 5 69,00
Total 583 17 65 1.750,00
Qed 3,27 Indice de Qualificacéo do Corpo Docente
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO TABELA 4 25/03/2013 08:25
CALCULO DE FUNCIONARIO EQUIVALENTE/ANO BASE 2012
REGIME PESO Professores Servidores Contratados Funcionarios
Ensino Médio Técnico- Terceirizados Afastados Equivalente
DEDICACAO E Fundamental | Administrativos | Limpezalvigilancia | Capacitagao/Eletivo/Cedido
20 horas/semanais 0,50 0 0 0 0 -
30 horas/semanais 0,75 0 0 0 0 -
40 horas/semanas 1,00 24 609 161.5 10 784,50
Total 24 609 161.5 10 784,50
Nfe= 784,50 Numeros de Funcionarios Equivalentes |

obs.: professores efetivos e substitutos do colégio de aplicacédo sdo contados como funcionérios
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1 - Ensino Presencial
1.1 - Graduacéo
1.1.1 - Campus Cruzeiro do Sul - AC

Ingressantes uam'c‘ﬁn s ':;“: Duragdo AGE Nte(G)
Bacharelado em Ciéncias Biologicas/CZS 50, 194 A 233,00 233,00
ag 28] 47 A 162,66 162,66
gronémica/CZS 38| 197] N 394.00 394.00
hana FlorestalCZS 43 23_7' A 107.50 107.50
113865 [175 |Formacdo Docente para Indigenas/CZS 35 52, N 52.00 52,00
114142 Ciéncias Sociais e Humanidades CZS 0 N 2 -
114141 Habiltagio em Ciéncias Naturais CZS 0 N 4 - -
114140 Habilitacdo Linguagem e Artes CZS 0 N 4 - -
113703 173 |Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas/CZS E] 219) N 4 438.00 438.00
Licenciatura Plena em Letras Espanhol &
113760 |172  |respectivas Literaturas/CZS y 198 a 2 196.00 198,00
Licenciatura Plena em Letras Inglés e respectivas
119074 |16 Literaturas/CZS i 196 o A 2008)M 90.06 90.06
Licenciatura Plena em Letras Portugués e
119072 |15 e s Litersturas/CZS 61 209| 37|LL Sede A 2008|V 179.02 179,02
1120660 |182 |Bacharelado em Direito/CZU 0| 47! 0|CsSB Sede N 5 2007|N 54.05
11548 |17 |Licenciatura Plena em P ia/CZS 50] 222] 43[CH Sede A 2008[V 216.60 216.60
SUB-TOTAL 447,00 1.813,00 195,00 - - - - - - - - - - - - 505,00 1.900,42 2.124,89 2.070,84
1.1.2 - Campus Rio Branco - AC
Codigo  |Codigo) AG i Tipo de Ano Fator Peso Peso Peso
INEP UFAC Nome Curso " lad Concluintes| AREA LOCAL Curso Duragéo Ingresso Turno R cdo| Grupo s Mod. Regime Ofertas AGTI AGE Nfte(G)
11538 |02 |Bacharelado em Ciéncias Econdmicas 54 289 10[CSA Sede A 0.1200 1.0[ 1.15) 1.00/GBA s 50 88.80 88,80 102,12
[Dachceindo iy CHncias Secials Pidcieo 18 179 0/cSA  |Sede A 0.1200) 10 11s|  1ooeBA s 50 48,00 48,00 55.20
11544 [Comum
Bacharelado em Ciéncias Sociais com
31837 Habiiktaclio em Antropologia 0| 21 3(CSA Sede A 0.1200| 1.0 1.15 1.00/GBA S 0] 10.44 10.44 12.01
Bacharelado em Ciéncias Sociais com
34620  |21C |Habilitacio em Ciéncia Politica 1 27| 8|CSA Sede A 0.1200 1.0 1.15 1.00/GBA S 0] 2884 28.84 3347
[Bacharelado em Ciéncias Sociais com
36400 H.h,m o aers Sosialoiia 1 A 0.1200 1.0 1,15 1.00/GBA S 0] 35.80 4117
Bacharelado em Comunicag8o Social com
50684 70 Habilitacdo em Jomalismo 52 A 1.0 1,15 S 50, 76.36 87.81
11537 |01 |Bacharelado em Direito 54 A 0 S 18495 212,69
11542 |18 [Bacharelado em Educaco Fisica 40 A 5 135,68 203,52
11533 |06 |Bacharelado em Enfermagem 31 A 5 120,35 180,53
11528 |11 [Bacharelado em Engenharia Agrondmica 51] A 0 192,71 38542
11553 [23  [Bacharelado em Engenharia Cwvil A 0! 112,40 224,80
21846 133 |Bacharelado em Engenharia Florestal 81 A 0 238,53 477.06
116204 [22  |Bacharelado em Geog 41] A 0 78.40 78,40
100026 [91 _ |Bacharelado em Historia (vespertino, 51 A 0] 98,60 98,60
53338 81 |Bacharelado em Medicina 40! A 4.5 250.71 1.128.20
118697 Bacharelado em Medicina Veterinana 0 45| 810,00 810,00
119894 Bacharelado em Nutricdo 0 .0 2 344,00
115684 Bacharelado em Satde Coletiva 50, 5 X 292,50 292,50
11554 30 |Bacharelado em Sistemas de Info S0 56| A 5 ] 137.19 205.79
100028 89 Licenciatura Plena em Artes Cénicas: Teatro 41] A 5 R 47.92 82,66
11543 0 Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas 51 A .0 X 131.50 263,00
116196 [19 Licenciatura Plena em Educacdo Fisica 50} A 5 i 127.78 191,67
115686 [177 Licenciatura Plena em Filosofia 52| N .0 K 186.30 186,30
81516 B4 Licenciatura Plena em Fisica 4 A .0 . 78.71 157.42
11529 03 Licenciatura Plena em Geografia A .0 H 153.00 153,00
11539 10 Licenciatura Plena em Histéria (matutino) A 0] ] 163.20 163.20
19561 . Licenciatura Plena em Histéria (notumo) A K| X 142,80 164,22
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Licenciatura Plena em Letras Espanhol e
116190 |90 b i 51 205 6|LL Sede A 4 2008|N 0.1150 1.0 1.15 1.00|GLP S 50 71.76 71.76 8252
Licenciatura Plena em Letras Francés e
119050 |13 2 o Litoontiiras 57 0 3L Sede A 4 2008|V 0.1150] 1.0 1.00 1.00(GLP S 50 67.38 67.38 67.38
Licenciatura Plena em Letras Inglés e respectivas
119048 |12 Ckarstuiss 52 153 1MLl Sede A 4 2008|V 0.1150] 1.0 1.00 1.00|/GLP S 50 90.06 90.06 90.06
Licenciatura Plena em Letras Portugués e
119046 |05 respectives Literaturas 53, 195 25|LL Sede A 4 2008|V 0.1150 1.0 1.00 1.00(GLP S 50 139.50 139.50 139.50
Licenciatura Plena em Letras
g @ suas 0| 2 2Ll Sede A 4 2008|V 0.1150 1.0 1.00 1.00|GLP S 0 6,92 6.92 6,92
11536 14 Literaturas
11540 04 Licenciatura Plena em Matematica 50 205, A 4 2008 ¥ 1325] 1. 155,90 23385 23385
100024 |88 Licenciatura Plena em Musica 4 136 A 2008 150] 43.00 64,50 74,18
88A Habilitacdo em CriacSo & Tecnologia Musical 0 A 2008 150 - - -
888 Habilitagdo em Educac3o Musical 0 A 4 2008 150] - -. -
88C Habilitacdo em Praticas Interpretativas 0 A 4 2008 150 - - -
11535 03 Licenciatura Plena em Pedagogia 52, 196 A E 2008 000} 184 60 184 60 21229
81520 83 Licenciatura Plena em Quimica 50 221 A 4 2008] Vv .1250] 2 123,50 247.00 247,00
123320 [181 Bacharelado em Engenhana Elétrica 0 135 0] ENG |Sede N 5 2007| 0.0820 2 0| 270,00 270,00 270,00
SUB-TOTAL 1.600,00 7.121,00 563,00 - - - - - - - - 1.248,00 5.468,09 7.606,84 7.768,14
TO TAL GRADUAGCAO 1.947,00 8.934,00 758,00 - - - - - - - - 1.753,00 7.368,51 9.731,73 9.828,98
1.2 - Pés - Graduagéao
1.2.1 - Campus Rio Branco - AC
Cobdigo |Cédigo AG Peso
INEP UFAC Nome Curso Ingressantes Matriculados Grupo Ofertas APGTI APGE Nfte(PG)
Mestrado em Desenvolvimento Regional 20 53 1.0 20 106,00 106,00 39.75
Mestrado em Ecologia e Manejo de Recursos 10 15 2 O-I 30 70.00 70.00 52.50
gem e Identidade 24 69/ 1.0 22 138,00 138,00 51,75
5 28 20 17| 56.00 56.00 42.00
3 . 1.5 68 5 < 3
SUB-TOTAL 82,00 185,00 51,00 - - - - - - - - 157 370 370 186,00
TOTALGERAL(1.1+1.2) 2.029,00 9.119,00 809,00 - - - - - - - - - - - - - 7.738,51  10.101,73  10.014,98
2 - Alunos de Residéncia Médica
2.1 - Campus Rio Branco - AC
Cédigo |Codigo| AG i Tipo de Ano Fator Peso Peso Peso
INEP UFAC Nome Curso " Concluintes| AREA LOCAL Curso Duragio Ingresso Turno Retengdo | Grupo Turno Local Mod. Regime Ofertas ARTI ARTI Nfte(T)
- -__|Alunos de Residéncia Médica - AR 49 - - - - - 49 112,00 112,00 112,00
SUB-TOTAL 49 0 0 = = e = - - - - - - - - 49 112 112 112
TOTALGERAL (1.1+1.2+2) - - - - - - - - - - - - - - - - 7.850,51  10.213,73  10.126,98
Legenda
A = antigo | = integral
N = Novo N = Noturno
P = Poés Graduacdo V = Vespertino
M = Matutino
TCU MEC
Aluno Tempo Integral Nfte(G) - (Ndi *D * R + ((Ni - Ndi)/4) * D)'[BonusTurnc]*[BonusForaSede]*[Pesc do Grupo]
ATI - AGTI + APGTI + ARTI
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RELATORIO DE AFASTAMENTOS E CESSAO ANO BASE 2012

PROFESSOR 3° GRAU AFASTADO E CEDIDO

Si Tipo de Matricula | C Valor recebido ano
60|01 ATIVO(03 AFAST. ESTUDO/MISSAO EXTERIOR-ART 95,8112/90 400530 1 19.351.73
414825 i 38.052.54
1150872 1 12.855.47
2327924 1 14.562,74
2348274 1 12.236,95
3287875 i 7.136,02
AFAST.ESTUDO OU MISSAO EXTERIOR.ART.95.LEI 8112/90 2308492 1 10.489.06
AFASTAMENTO NO PAIS C/ ONUS/EST/DOUTORADO/MESTRADO 250592 1 16.067.22
1150305 1 22.762.23
1150477 1 19.342.76
1150939 1 14.705.87
1164197 1 14.349.72
1192449 1 14.377.20
1307851 1 9.946.18
1456694 1 10.127 42
1458334 1 10.259.42
1504899 1 13.5674.32
1513281 1 16.613.80
1513282 1 11.812.40
1513285 1 15.275.32
1514183 1 10.043.16
1514626 1 12.005.48
1514639 1 14.497.98
1515817 1 12.236.95
1516075 1 11.673,92
1517433 1 24.000.40
1517741 1 12.669.27
1536234 1 4.290.08
1545535 1 10.357.06
1545536 1 9.984.86
2165061 1 11.702.28
2305271 1 15.935.42
2324228 1 12.286,97
2346570 * 10.127.42
2348286 1 9.636.87
2413040 1 6.641.04
2432361 1 13.778.06
2453153 * 7.646.32
2454284 1 11.093.60
2476169 1 12.507.27
2476238 1 12.236.95
3287743 1 16.008.56
6026370 1 14.580,12
EXERCICIO PROVISORIO-ART. 84 P. 2.L.8112/90 1151042 1 7.869.88
1151071 1 26.240.27
1678316 1 6.848.16
LICENCA P/TRATO DE INTERESSE PARTICULAR 2210334 1 1.143.44
3150746 1 8.212,22
LICENCA TRATAR INT_.PARTIC. ART.91 LEI 8.112/90 950232 1 -
2202047 1 -
1 -
1 =
1 -
TOTAL 53,00 630.152,38
08 CEDID|00 1151886 1 16.905,06
1186296 1 6.641.04
1222941 1 4.771.18
2476057 i 5.639.90
03 AFAST ART 93 PARAG 1§ INC.I LEI 8112/90 1150464 1 =
1150533 1 -
1353022 1 -
2212048 1 -
TOTAL 8,00 33.957,18
[ TOTAL 61,00 664.109,56
Técnico e Professor CAP Equivalente AFASTADOS E CEDIDOS
Situagao|Tipo de Matricula | C Valor r ido ano
70101 ATIVO|03 EXERCICIO PROVISORIO-ART. 84 P. 2.L.8112/90 414151 1 26.063.04
TRATAMENTO DOENCA ESPECIFICADA EM LEIZ 414686 1 8.736.93
TOTAL 2,00 -
08 CEDID|00 414506 i) 11.903.97
414766 1 1.015.10
414837 1 =
03 AFAST ART 93 PARAG 1§ INC.I LEI 8112/90 414652 1 -
AFASTAMENTO P/ SERVIR OUTRO ORGAO/ENTIDADEZ 1151945 1 749244
TOTAL 5,00 20.411,51
702(01 ATIVO[03 AFASTAMENTO NO PAIS C/ ONUS/EST/DOUTORADO/MESTRADO 1150363 1 13.116.40
1190188 1 21.787.28
1475219 1 10.122,66
TOTAL 3,00 45.026,34
08 CEDID[00 414701 1 9.977.14
TOTAL 1,00 9.977,14
TOTAL R$ 11,00 | R$ 75.414,99
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Tabela Médico Residentes - Base Dezembro de 2012

SIGLA REG_JURIDICO

NOME_SERVIDOR

MRD

ADEMIR JOSE DE VIELGER JUNIOR

total

AMOTY PASCOAL NOGUEIRA NETA

ANA CAROLINA VILHENA DE MELO

ANECI CALIXTO DA ROCHA

CRISTIANO MACHADO FERREIRA

DELCIO DAMASCENO DA SILVA

DEVAC DE PAIVA BRITO

EDWIN VIVANCO VALENZUELA

ELAINE DO NASCIMENTO MARTINS

EMANUELE DA SILVA RIBEIRO

EMANUELLE BRASIL OLIVEIRA

FELIPE PASTANA MANO

FERNANDO JOSE DE AMORIM

FLAVIO DE MARTINO ASSUMPCAO

FRANCYLLENE ACASSIA DALACOSTA

GLAUCIO BASTOS MESQUITA SANTOS

HALYNA STEPHANE MACHADO DE MELO

IDILA MONT ALVERNE XAVIER DE OLIVEIRA

IRENILCE SOUZA DE MATOS

ISLA GREICE MAGALHAES MESSIAS

ISSASSE EULLER DANTAS SANTIAGUA SILVA

JANEILA DE ANDRADE E SILVA

JANILSON LOPES LEITE

JAQUELINE LOLA DE ALMEIDA GOUVEIA

JOAO GUILHERME REIS MELO DE SOUZA

JULIANA HELENA KUHN DE OLIVEIRA

JULIANA REBECA EVARISTO VIANA DA SILVA

KARITA DE MELO CORDEIRO

KATIA FERNANDA CONSTANCIA FERRAO CAMPOS

LAURA CHRISTINA PEREIRA DIOGENES

LUIS FERNANDO BORJA GOMEZ

MARCELO BARBISAN DE SOUZA

MARCOS CRISTIANO TEIXEIRA

MARINA DE ANGELIS CARVALHO

MURILO GOMES BRAZ

OCTAVIO PILON DE ANGELO

PAMELA PERES DE OLIVEIRA

PAULA JAMILE CASTILHO MANZINI

PAULO FELIPE CONCEICAO DE ARRUDA

PERICLES RICARTE ROLIM

RAFAEL TEIXEIRA BARBOSA

RAFAELLE NUNES DA SILVA

RENATA FERREIRA PONTES OLIVEIRA

ROOSEVELT CHARLES NASCIMENTO MARINHO

SAULO RODRIGO MOREIRA DA CUNHA

TALITA DE OLIVEIRA RIBEIRO

TANIA CAMILA PERES MELO

VANDREA CAMARA TOMAS

VINICIUS DE MACEDO MAGALHAES

VINICIUS GRESSLER

TOTAL

MDR TOTAL

[Alunos de Residéncia Médica - AR

[Alunos de Residéncia Médica Tempo Integral - ARTI

[ ™ S QRS U W S R S T N K (VS QS (U G S N\ P (S VS U (U QS (S N P S VS S O U QS QO (S S NP S G (S S QT QS S S S QS Qs RSN

49

49

938
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