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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Acre — UFAC, vinculadaMiaistério da Educacgdo, € uma
instituicdo publica de ensino superior, cuja miss&o produzir, sistematizar e difundir
conhecimentos, articular saberes e formar pessedsante acdes integradas de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo para a melhoria de vidan&géo de uma consciéncia critica e de cidadania,
visando uma sociedade igualitaria e democratica.

Dentre os objetivos desta IFES, destaca-se a fé@wonag profissionais qualificados
tecnicamente e capazes de responder positivamesit@nageios da sociedade onde estdo inseridos.
Nesse contexto, a UFAC desenvolveu suas atividadestituindo-se em um referencial da
educacéo, da ciéncia, da cultura e da tecnologeyés da capacitagcéo profissional, da expansao do
saber, realizando pesquisas em varias areas dceapr@nto, promovendo sua extensao em
parceria com 0s varios segmentos do Governo, eesda organizacbes da sociedade civil, de
forma a participar do processo de desenvolvimesgmnal.

O presente relatério tem como objetivo informar e raesmo tempo apresentar o0s
resultados alcancados com a execucao dos recursogdiros alocados nesta IFES durante o
exercicio de 2013. No tocante ao acompanhamentacwemprimento de seus objetivos, a UFAC
através deste relatorio apresenta a sociedadeoenanaade universitaria os resultados de suas
atividades realizadas, bem como atende as orieggad® IN TCU 63/2010, DN TCU 127/2013 e
Portaria TCU N° 175/2013. Desta forma, o preseoteighento esta assim estruturado:

PARTE A — Compreende os itens e subitens de 1do ¥hexo Il da DN 127/2013.

Destacamos os itens da parte A que ndo se aplidanidade e os itens que apesar de se
aplicarem a Unidade, ndo houve ocorréncias no ¢gherio

Inicialmente, abordaremos os itens que nao seaaplicUnidade, séo eles:

v" No item 1, citamos os subitens 1.1.2, 1.1.3 e l.fiols tais itens abordam o
Relatério de Gestdo Consolidado, Agregado e Catemidi e Agregado;

v No item 3.3, os subitens 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3 e43180 se aplicam a unidade, pois a
Unidade ndo paga remuneracdo aos administradoessbros da diretoria estatutaria, do conselho
de administracdo e ou do conselho fiscal pela atiaera, ndo permitindo tal pratica;

v Noitem 4.1.3 — Realizacdo da Despesa, os subiltérz2 e 4.1.3.4 ndo se aplicam a
unidade, pois 0os quadros somente deverdo ser pideaccaso a unidade ndo constitua a Unica
jurisdicionada a ter as despesas concernentestadasIpor tais recursos;

v’ Item 4.7 — Gestao de Precatorios.

Neste topico, apresentaremos o0s itens que apesae daplicam a UJ, ndo houve
ocorréncias no periodo, sao eles:

v Item 4.2 — Reconhecimento de Passivos por insofi@éde créditos ou recursos,
ndo ocorreu durante o exercicio de 2013;

v Item 4.5.2 — Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B8p houve utilizacdo de
suprimento de fundos da conta tipo “B”;

v' Item 4.6 e seus subitens — Renuncias sob a Gestdd;d

v lItem 5.1.5.4 — Atos Sujeitos a Remessa ao TCU eim fis&co;

v Item 6.2.2 — Discriminacdo dos Bens Iméveis sobspaonsabilidade da UJ, exceto
imovel funcional, todos os imoveis sdo de natufemaional;

v Item 6.2.3 — Discriminacdo de Bens Funcionais d@dJsob Responsabilidade da
uJ;
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v Item 6.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveisatios de terceiros, todos os
Iméveis sdo de propriedades da UJ.

v ltem 9.2.1 - Recomendacdes do Orgéo de Contradenimtatendidas no exercicio;

v ltem - Informagbes sobre a Substituicdo de Temsglds em decorréncia da
Realizacdo de Concurso Publico;

v Item 9.5 — Medidas adotadas em caso de dano do;erar

v Item 11.2.1 — Declaragdo Plena, durante o exerdei@013, foram apresentadas
algumas ressalvas, diante disto, a declaracéoespeeta fora a Declaracdo com Ressalvas;

v' O item 11.6 - Parecer da Auditoria Independent®, @ada natureza juridica da
instituicdo a contratacdo de empresa para a endgsparecer de auditoria independente.

PARTE B — Compreende o item 6 do Anexo Il da DN/20®22, composto de trés itens:

v Os indicadores de desempenho das IFES nos termideaiséio TCU n° 408/2002 —
Plenario e modificacdes posteriores;

v A andlise dos resultados dos indicadores, indicamslomotivos para eventuais
desvios dos valores planejados €;

v' O ltem 18.4 - Relacdo dos projetos desenvolviddaspeundaces sob a égide da
Lei n°® 8.958/1994, consta apenas o0 quadro em brancéinal do relatério, pois ndo houve
ocorréncias no periodo.

No exercicio de 2013, alguns resultados foramnugortante relevancia para a unidade,
podemos destacar: o PDI (Plano de Desenvolvimaergttucional 2011-2014), a reativacao da
CPA (comisséao Propria de Avaliacao), a aprovaca®egimento Geral pelo CONSU, inicio do
planejamento estratégico da unidade (horizonte -2028), esses sdo alguns dos instrumentos
fundamentais que iréo nortear o tripé ensino-pssgextensao da universidade. Na area do ensino,
além da manutencéo de seus 45 cursos instaladosamps de Rio Branco e Cruzeiro do Sul,
foram implantadas turmas dos cursos de ciéncidédias e pedagogia no municipio de Xapuri,
oferecendo ao todo 100 vagas, 400 vagas do Prodgemmecial de Mateméatica (PROEMAT) e
turmas do PARFOR (Plano Nacional de Formacao die$dores da Educacdo Basica), aprovacao
de 02 cursos de mestrado e 01 curso de doutorado.

Através da Resolucdo n°® 19 de 27/06/2012, a Undaats aderiu ao SISU (Sistema de
Selecdo Unificada), para selecionar, com base teaaiida no ENEM 2013, as vagas nos cursos
de Graduacdo, exceto o curso de Musica, em virtlade especificidades estabelecidas em seu
Projeto Pedagdgico Curricular.

Destague também merece a construcdo de novos bilecemlas de aula, reforma da
Biblioteca Central, equipamentos para os labom@dpnovo mobiliario para o setor administrativo,
Construgéo do Centro de Convencdes e outras grandgsistas.

Além disso, a Universidade contratou 168 novos idergs (docentes e técnicos
administrativos). Destacamos, ainda, o crescimdasoinvestimentos do REUNI, sendo possivel a
aquisicdo de equipamentos e mobiliarios para atessl@tividades académicas e administrativas,
bem como a constru¢cdo de blocos de salas de ablaratorios, possibilitando a ampliacdo das
condicOes de trabalho para o corpo docente, pestpriss, servidores e alunos da graduacéo e poés-
graduacéo.

Prof. Dr. Minoru Martins Kinpara
Reitor
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Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 127/2013 — ContelaGeral do
Relatorio de Gestao
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1 Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU 127/2013.

1.1  Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestédo Individual
Quadro 1 Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestamdividual

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio Ministério da Educagéo - MEC | Codigo SIORG. 224

Identificagéio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo CompletaFundacdo Universidade Federal do Acre

Denominagdo Abreviada UFAC

Cadigo SIORG: 466 | Cédigo LOA: 99999 | Codigo SIAFI: 154044
Natureza Juridica: Fundagdo Publica | CNPJ: 04.071.106/0001-37
Principal Atividade : Educac¢do Superior | Codigo CNAE: 9999-9
Telefones/Fax de contato | (068) 3901-2555 | (068) 3229-5734 |

Endereco Eletrdnica reitoria@ufac.br
Pagina na Internet http://www.ufac.br

Enderecgo Postal Campus Universitario, Rodovia Br. 364/Km 04, 83
Bairro: Distrito Industrial — Rio Branco — AC — CE§9915-900

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

A Universidade Federal do Acre — UFAC, sediada emBRanco, é uma instituicdo publica e gratuitantita pela
Fundacao Universidade Federal do Acre, criada pelyeto n® 74.706, de 17 de outubro de 1974, mo®teda Le
n® 6.025, de 05 de abril de 1974, voltada a de$esvde forma indissociavel o ensino, a pesquisaegtensédo. As
normas que estabelecem a estrutura organica nodpede gestdo sob exame: A estrutura organica deaetdidade
Federal do Acre — UFAC esta estabelecida no seatUfst aprovado pela Portaria Ministerial n® 376,08/09/1983,
publicada no DOU em 09 de setembro de 1983. Pylicao DOU do Regimento Interno ou Estatuto da &ffed
Jurisdicionada de que trata as contas. O Estatatal @a UFAC foi aprovado pela Portaria Ministenél376, de
08/09/1983 publicado no DOU em 09/09/1983.

Qutras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

A Universidade Federal do Acre, conforme precordaz&DB, tem como finalidades a producdo e a difudép
conhecimento, visando contribuir para o desenvawim pautado pela melhoria das condic8es de valdoemacad
de uma consciéncia critica, incumbindo-se de: &giBiitar os fundamentos para a formacao de [miofigis nas
diferentes areas de conhecimento, proporcionareo-Hementos para a formacdo de uma capacidada
condi¢Bes para contribuir com o desenvolvimentaogeondmico e cultural; b) Estimular o espiritontifico e o
pensamento reflexivo, motivando o trabalho de peage investigacdo do saber, desenvolvendo o dntentb do
homem e do meio em que vive; c) Realizar pesq@sestimular atividades voltadas ao conhecimentatifieo e
cultural da realidade, dentro da universalidadesalwer, respeitando as especificidades socio-cidtdms povos; d
Estender ao interior do Estado sua atuagdo pamaower a difusdo das conquistas e beneficios resettads
producdo do conhecimento; e) Socializar e difucdithecimentos e; f) Articular-se de forma efetisa sistema d
ensino basico, objetivando, continuamente e dedamuiproca, a qualidade do ensino. Normas quéaistzm a
estrutura orgéanica no periodo de gestdo sob exame.

—

D

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tdlidade Jurisdicionada

A estrutura orgénica da Universidade Federal dee AclUFAC esta estabelecida no seu Estatuto, apsopath
Portaria Ministerial n® 376, de 08 de setembro@k3] publicada no DOU em 09 de setembro de 1983.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
154044 Universidade Federal do Acre
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome
154044 Universidade Federal do Acre

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestéao
154044 15261
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1.2  Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

A Universidade Federal do Acre, que completa 5G algocriacdo e 40 de federalizagdo no
ano de 2014, visa a contribuir com toda a sociedadestado do Acre, por meio de sua atividade
principal, que é o provimento de educacao supgpiiblica e de qualidade.

Seu entendimento reflete sobre a politica de gty pés-graduacao, pesquisa, extensao
universitaria, assisténcia estudantil, recursosamas, infraestrutura, bem como a de seus recursos
financeiros.

Atualmente, conta com doisampi universitarios, sendo urmampus em Rio Branco e
outro no municipio de Cruzeiro do Sul, além do Giméle Aplicacdo (na modalidade de ensino
fundamental e médio). Esta presente, também, nosidemunicipios do estado, através de seus
nudcleos.

O estatuto da universidade especifica que asdams da instituicdo sdo cultivar o saber,
em todos os campos do conhecimento puro e aplidedoyma a:

a) Estimular a criacao cultural e o desenvolvimelt@spirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conkato para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvohimela sociedade brasileira, e colaborar na
formacdao continua;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigap@atifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia, em consonancia conegefids da sociedade brasileira;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos cultureisntificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade, e comunicaaleer através do ensino, da publicacdo de
resultados de pesquisas e de outras formas de aAQEO;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoancetitoal, profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo e integracdo dos comfi@os que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizada do conhecimeéatcada geracéo;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do muyrésente, em particular o regional e
0 nacional, e prestando servi¢os especializadosnaimidade e estabelecendo com esta uma relacéo
de reciprocidade;

g) Promover extensdo, aberta a participacdo da lapgimy visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacorall da pesquisa cientifica e tecnolégica, gerada
na instituicao.
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1.3 Organograma Funcional
Organograma Geral - UFAC
UF AC Consu |-
|
|
|
Consad l
Instancias =t
Colegiadas I
Reitoria :
Vice-Reltora Cepex |
Procuradornia
Juridica —
Assisténcia a GapinetE
Reitoria
Auditoria Inema | |
[ I
i Grglos s Comissies Orgde Unidades
Pro-Reitorias irtegradores Assessoria Dirsta Permmanentes Suplementares Especiais
Proplan Utal Ascom CPPD Murca IColagio de Aplicagio
Il Prodgep ] PZ ACI ClS | | Nups Hospital Escola
Prad B ACCS CPSind Biblioteca Ceniral Uniadeay Ere:
— — — Em Saide
Museu 1 i MNoclen de Praticas
| Prograd | iniversitns AEC Cipa | Amuive Central Juridicas
Propeg H NGCTec Prefcam cPL Edufac
| | Proass | | Miead MNTI Cosmet
| Proex Ouvidoria CPPAD
SIC CPAD
Assessoria
Especial
Representagao
am Brasilia-DF

Fonte: Proplan/2014
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1.4  Macroprocessos Finalisticos

v" Normatizar e deliberar a politica universitaria;

v' Firmar convénios, acordos, termos de cooperac@iratos e outros tipos de relacdes
interinstitucionais;

v/ Supervisionar académica e administrativamentetaLiigsio;

v' Coordenar e acompanhar as atividades de ensinguipasextenséo, planejamento,
administracédo, desenvolvimento e gestédo de pessoas;

v' Planejar, coordenar e supervisionar as atividaiigico-cientificas relacionadas com
0 ensino de graduacgao e pos-graduacao;

v' Coordenar a politica de ensino de graduacao e adlsrgcao;

v' Organizar, promover e supervisionar concursos pablpara carreira de magistério
superior e de educacao basica;

v' Coordenar e supervisionar programas de bolsasgileogpara os cursos de graduacgéo
e poés-graduacéo;

v' Coordenar e supervisionar a politica de mobilidad®démica e intercambio
internacional;

v' Planejar, coordenar, supervisionar e integrar asdatles de extensdo e cultura,
envolvendo a comunidade interna e externa;

v" Promover a politica de assisténcia estudantil eniticar o desenvolvimento de acbes
socio-comunitarias;

v' Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e meg@s atividades de pesquisas e
ensino de pos-graduacao da instituicao;

v' Planejar, gerenciar, acompanhar e avaliar as atieisl de pesquisa e pés—graduacao;

v' Motivar os grupos de pesquisa a interagirem comtensao e o0 ensino de graduacgao;

v' Apoiar os pesquisadores quanto a busca de recpasasa apresentacdo de projetos
em agéncias financiadoras diversas;

v' Analisar propostas de criacdo e implantacdo derpnugs de pos-graduacao lato sensu
e stricto sensu.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio, transversalmente essexfuncionamento da UFAC,
identificam-se a seguir. Demonstram, do ponto d&avuncional, porquanto 0S macroprocessos
foram dirigidos no exercicio de referéncia do d@iat Sendo:

v’ Elaborar e acompanhar a proposta orcamentariaedéira da universidade;

v' Coordenar e acompanhar o PDI — Plano de Desenvettorinstitucional,

v’ Elaborar anualmente o Relatério de Gestao.

v Supervisionar as atividades da administracdo gedhinistracdo financeira e de
infraestrutura da universidade;

v" Propor, coordenar, gerenciar e avaliar as ativislaéeplanejamento da universidade;

v/ Apresentar a reitoria informacdes e estatisticdseso desempenho orcamentario e
financeiro da Universidade;

v Gerenciar os custos da universidade;

v" Apresentar informacdes institucionais aos 6rgaasodéole internos e externos;

v' Acompanhar a gestao de contratos e convénio dansidade;

v' Coordenar o planejamento estratégico e consolidainBbormacfes necessarias ao
processo decisério da administracdo superior;



v/ Acompanhar junto aos 6rgaos da Administracdo FedEBsiadual ou Municipal, a
tramitacdo de atos ou documentos de interesse A& UF

v’ Acompanhar o controle, a execugcdo e a avaliacapragramacdo orcamentaria da
UFAC;

v/ Movimentar as contas bancarias, juntamente com m@tdi de Contabilidade e
Financas;

v’ Acompanhar o gerenciamento e a execucdo de progetobras civis, reformas e
manutencgdes, preservando seus registros;

v/ Assegurar as condi¢Ges para o adequado funcionaneeapoio logistico — limpeza,
seguranga, transporte, compras, comunicagao;

v/ Garantir a manutencdo da infraestrutura fisicaficagdes, sistema viario e areas
comuns;

v’ Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhani&atar todas as atividades inerentes
a administracdo e desenvolvimento de pessoal dooentécnico-administrativo, dos
guadros de ativo, inativo e pensionista, do quaengporario, no que tange a docentes
visitantes e substitutos e estagiarios;

v Programar e fomentar a politica institucional ds-gaduacao para docentes, técnicos
v administrativos e a comunidade;

v Coordenar o quadro de pessoal docente e técnicaniatiativo conforme metas

v’ estabelecidas e aprovadas;

v’ Atualizar o sistema de controle quanto a contratagaservidores.

1.6  Principais Parceiros

Como principais parceiros da Universidade FedewlAdre durante o ano de 2013,
podemos citar:

UFF — Universidade Federal Fluminense: DINTER - tomado Interinstitucional em
Ciéncia da Computacéo;

UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais: DINTERoutorado Interinstitucional
em Saneamento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

UFPR — Universidade Federal do Parana: DINTER —t@ado Interinstitucional em
Educacéo;

UNIFESP — Universidade Federal de Sdo Paulo: MINFERestrado Interinstitucional
em Enfermagem, Cuidado e Saude;

USP — Universidade de S&o Paulo: DINTER — Doutoraterinstitucional em Histéria
Social;

ELETROBRAS — Centrais Elétricas Brasileiras SiAicio da constru¢do da obra do Centro

de Exceléncia em Energia do Acre — CEEAC,;

UFAM — Universidade Federal do Amazonas: BIONORTE;

UFABC - universidade Federal do ABC: intercambioeX@eriéncias académicas e de
gestao universitaria;

FAPAC — Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Acre: bolda iniciacdo cientifica
(graduacéao e pos-graduacao) e recursos para [aefeesquisa;

FUNTAC — Fundacéo de Tecnologia do Acre:

SECT - Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnoldgiplantacdo do Parque
Tecnoldgico;

SEE - Secretaria de Estado de Educacdo e Esporezsab parcerias em educacao e
ensino;

SESACRE - Secretaria de Estado de Saude: atividdelensino e pesquisa junto aos
cursos de graduacao e pés-graduacdo do CCSD -eCen@iéncias da Saude e Desporto;
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EMURB — Empresa Municipal de Urbanizacdo: ampliag@ecuperacédo do sistema viario
do campus Rio Branco;

SEBRAE - Servi¢co Nacional de Apoio a Micro e PegquEmpresa;

FINEP — Financiadora de Estudos e Projeto;

2 PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

2.1  Planejamento da unidade

O planejamento das ac¢des da UFAC tem como basel A#Piho de Desenvolvimento
Institucional 2011-2014), onde estdo descritos lgstivos e quantificacdo das metas. Durante o
exercicio de 2013, destacam-se:

v' 2.140 vagas para ingressantes aos cursos de giadoferecidos nos campi Rio
Branco e Cruzeiro do Sul, através do processoselENEM/SISU;

v' Concurso e contratacdo de 168 servidores, sendio@htes efetivos e 85 técnicos
administrativos;

v Ampliacdo da infraestrutura fisica com a constru@n andamento) dos seguintes
prédios: bloco para o curso de nutricdo; bloco paracurso de educacado fisica; bloco
administrativo/académico no campus de Brasileiagdldestinado a garagem e almoxarifado no
campus de Cruzeiro do Sul; ampliacdo do restauranieersitario; construcdo da residéncia
estudantil;

v Reforma da Biblioteca Central (Campus Rio Branempliacdo e recuperacao do
sistema viario do Campus Rio Branco;

v' Revitalizacao de prédios e espacos dos campi;

v" Nos cursos de graduacdo da UFAC referente ao divo lde 2013, temos 949
concluintes (Campus Rio Branco e Cruzeiro do Sulp& mestrados académicos. Esses numeros
podem sofrer alteracdes, tendo em vista que on28dee letivo de 2013 ira terminar em 08 de abril
de 2014 em funcado da greve nacional ocorrida nalarz012;

v' Desenvolvimento de 81 projetos de extensao, coarteipacao de 755 membros da
comunidade universitaria (alunos, docentes e tésniadministrativos), beneficiando 16.080
pessoas.

v" Inicio em julho/2013 do planejamento estratégicmav@s da metodologia BSC
(Balanced Score Card), que contemplard um horizdatd 0 anos (2014-2023). Relne em sua
elaboracdo a participacdo da administracdo superibderancas para o desenvolvimento das
atividades, estando prevista a conclusédo do Plaeej® para maio de 2014. Ao final do relatério,
esta anexado o Mapa Estratégico da UFAC.
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2.2  Programacédo orcamentaria e financeira e resultis alcancados

2.2.1 Acles

2.2.1.1 A¢Bes/Subtitulos - OFSS
Quadro 2 Acéo 20RlI

Identificacdo da Agéo
20RI

Cadigo Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento das Instituicdes Federais de Edudésica
Iniciativa Manutencgéo das instituicdes federais de educagioab@ apoio finané® aos entes federados pa
manutencéo e desenvolvimento do ensino
Apoiar o educando, a escola e os entes federadws agdes direcionadas
desenvolvimento da educacéo basica, a ampliac@deda de educacéo integral
- alfabetizacdo e edacao de jovens e adultos segundo os principiexdiglade, d . .. .
Objetivo valorizacdo da pluralidade, dos direitos humanas,edfrentamento da violéng Cadigo: 0598
intolerdncia e discriminagdo, da gestdo democréiicansino publico, da garantig
padréo de qualidade, da igualdade de condi¢des apasso .
Unldadg . 26275 - Universidade Federal do Acre
Orcamentaria
Programa Educacéo Bésica ‘ Cadigo: 2030 |Tipo: Atividade
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Camusitivo: ( )PAC ( ) Brasém Miséria
Lei Orgamentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N do Dotaco Despesa Restos azlgilgar inscritos
subtitulo/ NER
Localizador| Inicial Final Empenhada Liquidada Paga |Processad
Processados
0012 333.685,00 333.685,d0 328.983,6p 146.546,61 1.728,65 0,00 170.895,2¢

Execucéo Fisica

N° do Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medid
Localizador Previsto|Reprogramad|Realizadc
0012 Aluno Matriculado Unidade 550 502 502
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
N° do Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ — -
. N Descricao di Unidade de .
Localizador| Valor em 01/01/201] Valor Liquidado| Valor Cancelado Meta medida Realizada
Aluno .
0012 198.554,12 198.554,12 - ) Unidade 545
Matriculado

Fonte: Proplan/2014

20RI - Funcionamento das Instituicdes Federais dedtcacao Basica

Esta acao tem confnalidade a manutencédo e o funcionamento do Ensumaamental
no Colégio de Aplicacdo da Universidade Federd\de.

A execucao fisica desta acdo € expressa pelo nudeematriculas efetuadas ( nao
cumulativa) alcancando-se 91% da meta prevista.
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A dotacdo orcamentaria destinada ao Colégio decégdio, no valor de R$ - 333.685,00
(trezentos e trinta e trés mil, seiscentos e @tentinco reais) corresponde a 0,52% do orgamento
de custeio e capital da matriz orcamentaria inatgainstituicao.

Constata-se uma execuc¢do orcamentaria de 99% dosas destinados ao Colégio de
Aplicacéo, sendo 52% inscritos em restos a pagapracessados.

N&o ocorreram fatores intervenientes que dificattaia execucdo da acéo, as aquisicoes
foram efetuadas j4 no segundo semestre do exemigcamentario, o que gerou o percentual de
52% de recursos em restos a pagar nao processados.

Quadro 3 Acdo 20RJ

Identificacédo da Acéo

Cadigo 20RJ Tipo: Atividade

Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continudeldrofessores, Profissionais, Funcionar
Gestores para a Educacéo Bésica

Consoldacdo da politica nacional de formac&o, promovemdormacao inicial e continuada
profissionais da educagdo basica com apoio téciiinanceiro e pedagdgico, nas modalid
presenciais e a distancia, considerando prograsgeciicos, como para pesfsores indigenas,
Iniciativa  [c&mPo € quilombo_las,, a formagéo para a docéndncinitural_, a educacéo bilingue, o] gn_sin

histéria e cultura indigena, afrobrasileira e afn@, o atendimento educacional especializa
educacdo em tempo integral, a educagégovens e adultos, a educacdo em direitos huma
sustentabilidade socioambiental, as relac8es etamais, de género, diversidade sexual e direig
crianca e do adolescente.

Titulo

Promover, em articulacdo com os sistemas denensstaduais e municipaig
. valorizacdo dos profissionais da educacdo, apoiandsstimulando a formagq ., .

Objetivo inicial e continuada, a estruturacédo de planosatieica e remuneracao, a ateng Cadigo: 0597
saude e a integridade e as relagbes democratideshdého.

Programa Educacéo Bésica ngé%o: Tipo: Atividade

Unldadg . 26275 - Universidade Federal do Acre

Orcamentéria
IAcdo Prioritaria| () Sim  ( x )Nao Ogwositivo: ( )PAC ( Bpasil sem Miséria

Lei Orgamentéaria 2013
Execucédo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéao Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do subtitulo 2013
LoselZat) Inicial Final Empenhadg Liquidada| Paga [Processad DD
Processados
0012 3.133.245,00 3.133.245,00 448.751,02 346.8333P.515,83 0,00 81.604,20
Execucéo Fisica
N° do Montante
subtitulo/ Descricdo da meta | Unidade de medid
Localizador Previsto Rep‘;ggran Realizado
0012 Pessoa beneficiada Unidade 250,00 5.62¢ 9.120,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Ml sl Valor em : : Descricao da Unidadi de
Localizador iqui i
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Canceladg Meta medida Realizada
0012 - - - - - -

Fonte: Proplan/2014
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20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacéao Inicial e Céinuada de Professores, Profissionais,
Funcionérios e Gestores para a Educacgéo Basica

Esta acdo tem como finalidade amplianfarta de alfabetizacdo e educacéo de jovens e
adultos, garantindo apoio aos sistemas de ensiaoxi#io financeiro para os profissionais que
atuam na execucao das acoes de alfabetizacao.

A execucao fisica desta acéo € expressa pelo nidegressoas beneficiadas, alcancando-
se 76,81% da meta reprogramada.

A dotacéo orgcamentaria destinada ao atendimensz@a no valor de R$ - 3.133.245,00
(trés milhdes, cento e trinta e trés mil, duzemtagiarenta e cinco reais) corresponde a 4,88% do
orcamento de custeio e capital da matriz orcamiariticial da instituicao.

Constata-se uma baixa execuc¢do orcamentaria d@%4dds recursos, sendo 18,18%
inscritos em restos a pagar ndo processados.

Os fatores que dificultaram a execucédo da acaalsé@orrentes da demora na aprovacao
dos projetos enviados a Secretaria de EducacéasiSuge MEC.
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Quadro 4 Acdo 20GK

Identificacdo da Acéo
Cadigo 20GK Tipo: Atividade
Titulo Fomento &s Agdes de Graduacéo, Pés-GraduacdopERsisquisa e Extensdo
S Fomento as Agbes de Graduacdo, Pds-Graduacéo,oER®8quisa e Extensdo Estado d
Iniciativa
Acre
Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em niupksgor para fortalecer
- sistema nacional de educacdo, contribuindo paraethomia da educag| ~. . .
Objetivo basica e para o fortalecimento e o crescimentoéia, da tecnologia d: Codigo: 0803
inovacdo, visando ao desenvolvimento sustentavelrdsil.
Programa Educacéo Super:;)r - G_raduagao, Pczs—Gradua(;ao,Ena bédigo: 2032Tipo: Atividade
esquisa e Extensao
Umdadg . 26275 - Universidade Federal do Acre
Orcamentaria
Acéo Prioritaria | ) Sim  ( x )N&o Ggwositivo: ( )PAC ( yail sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucado Orgcamentéria e Financeira
N° do DEEGED Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador| Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga Processadoy N&o Processados
0012 7.039.150,07.415.010,006.274.599,891.909.400,681.881.872,49 1.500,00 3.069.211,54
Execucao Fisica
N° do Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida
Localizador Previstg Reprogramado| Realizado
0012 Projeto Apoiado Unidade 99417 124 124
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ - Valor Descricdo daUnidade d|Realizad
Localizador Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Mect}a medida a
0012 464.724,07 460.868,95| 21.638,00 0 | ynidade| 1,00
Apoiado

Fonte: Proplan/2014
Acado 20GK - Fomento as Acdes de Ensino, PesquisBxensao

Esta acdo tem como finalidade apoiar a formacguedsoal qualificado em nivel superior
para fortalecer o sistema nacional de educacadilmeindo para a melhoria da educacgéo basica e
para o fortalecimento e o crescimento da ciéncé,tetnologia e da inovacdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.

A execucdao fisica desta acéo é expressa em nurmgnojetos e atividades desenvolvidas,
alcando-se 100% da meta reprogramada.

A reprogramacao da meta foi efetuada considerandoagmeta inicial foi prevista para
matriculas efetuadas e nao projetos apoiados.

A dotacdo orcamentéria destinada ao atendimensgd@a no valor de R$ - 7.415.010,00
(sete milhdes, quatrocentos e quinze mil e des)yearresponde a 11,55% do or¢camento de custeio
e capital da matriz orcamentaria inicial da ingtéio.
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Vale salientar que do valor inicial de R$ 7.418,00 (sete milhGes, quatrocentos e
quinze mil e dez reais), R$ - 1.749.250,00 (huithdo, setecentos e quarenta e nove mil,
duzentos e cinquenta reais) sao recursos orig;mdaamrganismo internacional (Projeto Alpha Ill),
devolvido ao concedente em decorréncia do finaahtrato de execucao.

Constata-se uma execucao or¢camentaria de 99,12%edasos, sendo 58,19% inscritos
em restos a pagar nao processados.

No exercicio de 2013 os repasses de recursos émascpor parte do Ministério da
Educacao, para as Universidades Federais e demséitslicoes vinculadas, sofreram substanciais
atrasos, afetando diretamente a execucéo das @uitestadas.

Quadro 5 Acdo 20RK

Identificacdo da Agéo

Cédigo 20RK Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensipergwr
Iniciativa Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensiper&r no Estado do Acre

Ampliar o acessa educacao superior com condicbes de permané
equidade por meio, em especial, da expansdo dafeddeal de educag
superior, da concessdo de bolsas de estudos eitni@gdsts privadas p4g
alunos de baixa renda e do financiamento estudantinosendo o apoio
instituicbes de educagdo superior, a elevagdo didgde académica 6
qualificacdo de recursos humanos.

Objetivo Cadigo: 0841

Educacgédo Superior - Graduagéo, P6s-Graduacao,&n

Sin, S
Programa Pesquisa e Extensao Bodlgo. 2032 Tipo: Atividade

Unidade

. 26275 - Universidade Federal do Acre
Orcamentaria

( )Sim ( x )Nao OGgmositivo: ( )PAC ( Bpasil sem
Miséria
Lei Or¢gamentéaria 2013

Acao Prioritaria

Execucao Orcamentaria e Financeira

= Restos a Pagar inscritos
N° do Dotacéo Despesa 2013
subtitulo/ e
Localizado Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processad
Processados
0012 18.854.214,0(95.809.695,0019.599.459,2511.072.704,5810.728.259,91 11.107,28/6.261.831,0p

Execucdao Fisica

N° do Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medid
Localizado Previsto Reprogramado | Realizado
0012 Aluno Matriculado Unidade 11015 9007 9007
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ A — . UnidacjleReaIiza
Localizado| Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado. | Valor Cancelado|Descricdo da Met  de da
medida
0012 8.610.376,55 8.108.269,81 392.206,99 Alunaiddado Unidadg 9591

Fonte: Proplan/2014
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Quadro 6 Acdo 20RK

Identificacdo da Acéo

2

Cadigo 20RK Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensipergur
Iniciativa  [Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensiper8r no Municipio de Sena Madureira
Ampliar o acesso a educagédo superior com condiég®rmanéncia e equid
por meio, em especial, da expansdo da rede federaducagéo superior,
- concessdo de bolsas de estudos em instituicbeadpsvpara alunos de b C
Objetivo renda e do ifanciamento estudantil, promovendo o apoio astumgies d Codigo: 0841
educacdo superior, a elevagdo da qualidade acamléeia qualificacéo
recursos humanos.
Educacao Superior - Graduacédo, Pds-Graduacao, & Pesquisa g Cédigo: N
Programa Extensio 2032 Tipo: Atividade
Unldadg . 26275 - Universidade Federal do Acre
Orcamentéria
Acéo , ~ L . -
Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Ogzositivo: (- )PAC ( Bpasil sem Miséria
Lei Orgamentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotaco Despesa Restos azzi\gar inscrito
subtitulo/ N3O
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada| PagaProcessad
Processados
7050 1.550.000,00 1.550.000,00 1.550.000,00 0,00 00 P, 1.550.000,00
Execucao Fisica
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unld?jqde de;
Localizador medida | previsto Reprogramad{ Realizado
7050 Aluno Matriculado Unidade 100 100 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
subtitulo/ — _
Localizador |v/gjor em 01/01/201{Valor LiquidaddValor Cancelad DESEGEE o) WIREES B oy
Meta medida
7050 0,00 0,00 0,00 Aluno Unidade 0
Matriculado

Fonte: Proplan/2014

A0 20RK -

Esta acdo tem como finalidade garantir a expans&estruturacdo, interiorizagdo e
manutencdo da Rede Federal de Educacdo Supenordieersificacdo da oferta de cursos em
consonancia com as necessidades do mundo do walogimizacdo da capacidade instalada das
estruturas fisicas e de recursos humanos, e prantEdpesquisa, ensino e extensdo visando a

gualidade e

Funcionamento das Universidades Federai

garantindo condi¢des de acessibilidade.
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A execucao fisica desta acdo é expressa em nureaigos matriculados nos cursos de
graduacéo da UFAC, algcando-se 100% da meta repnagia

A dotacdo orcamentaria destinada ao atendimenégd@a no valor de R$ - 18.854.214,00
(dezoito milhdes, oitocentos e cinquenta e quatilp dnzentos e quatorze reais) corresponde a
29,37% do orgamento de custeio e capital da matggmentaria inicial da institui¢&o.

Constata-se uma diferenga significativa de valdreea Dotacao Inicial e Dotagdo Final,
na ordem de R$ - 36.955.481,00 (trinta e seis m#h&ovecentos e cinquenta e cinco mil,
quatrocentos e oitenta e um reais), sendo R$ 332181,00 (trinta milhdes, quinhentos e trinta e
sete mil, quatrocentos e oitenta e um reais) piewess de abertura de crédito suplementar
originario do superdvit financeiro apurado no BetaRatrimonial da Unido — (DOU n° 144/Secé&o
I/ Paginas 41 e 50), e de R$ - 6.418.000,00 (sdlsdes, quatrocentos e dezoito mil reais), de
abertura de crédito suplementar — Portaria STN6A? de 27 de marco de 2013, (por excesso de
arrecadacéo - fontes 250/650), do exercicio orctanerde 2012.

Vale salientar que do valor de R$ - 30.537.481t& milhdes, quinhentos e trinta e sete
mil, quatrocentos e oitenta e um reais), apenas B#18.000,00 (seis milhdes, quatrocentos e
dezoito mil reais) teve seu limite orcamentarieddro para emissdo de empenho.

Constata-se uma execucao orcamentaria de 77,55%edasos que tiveram o seu limite
liberado para empenho, sendo 43,51% inscritos stag@ pagar nao processados.

No exercicio de 2013 os repasses de recursos éimas@or parte do Ministério da
Educacdao, para as Universidades Federais e damatsicOes vinculadas, sofreram substanciais
atrasos, afetando diretamente a execucéo das auitestadas.
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Quadro 7 Acdo 4002

Identificacdo da Agéo

Cadigo 4002 TEMATICA Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa asssu dos estudantes na edud
superior, em instituicdes publicas e privadas uisige por neio de financiamento estudar
Iniciativa com promogdo da elevacao da eficiéncia académacquadlidade, da equidade e da inclu
considerando, inclusive, especificidades das pgpek do campo, indigenas, quilombg
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.
Ampliar o acesso a educacdo superior com condigéepermanéncia
equidade por meio, em especial, da expansdo dafeddml de educag
- superior, da concessao de bolsas de estudos dtnigdsts privadas pg ~. . .
Objetivo alunos de baixaenda e do financiamento estudantil, promovendoaio Cadigo: 0841
as instituicdes de educacdo superior, a elevacgoaalade académica
qualificacdo de recursos humanos.
Educacao Superior - Graduacédo, Pds-Graduacéo,&nsin Cédigo: |~ ... .
Programa Pesquisa e Extensao 2032 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26275 - Universidade Federal do Acre
N o ( )Sim ( x )Nao OGgmositivo: ( )PAC ( Bpasil sem
Acéo Prioritaria Miséria

Lei Orgamentéaria 2013

Execucédo Orcamentaria e Financeira

DotacAo Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do subtitulo 2013
Losa el Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga |Processad DD
Processados
0012 8.492.111,0(8.492.111,0( 8.492.111,00 5.017.524,594.838.324,5¢ 0,00 2.721.738,65
Execucao Fisica
i Montante
N° do subtitulo . . .
[ T Descrigéo da meta Unidade de medida Previsto ReprogriRealiza
mado | do
0012 Aluno Assistido Unidade 600( 7125 8215
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo UnidadeR lize
Localizador | valor em 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Canceladd Descricdo da Mety de e(?;d
medida
0012 866.331,51 846.484,06 33.880,56 Aluno AsgistidJnidade 0

Fonte: Proplan/2014
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Acao 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino dea@uacao

Esta acdo tem como finalidadenpliar o acesso a educacgdo superior com conda®es
permanéncia e equidade por meio, em especial, ginedo da rede federal de educacdo superior,
da concessao de bolsas de estudos em instituigdesigs para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio astungdes de educacao superior, a elevacao da
qualidade académica e a qualificagéo de recursogimos.

A execucéo fisica desta acdo é expressa pelo nioeeatunos assistidos, ultrapassando
em 15,30% a meta reprogramada.

A dotacdo orcamentéria destinada ao atendimensz@a no valor de R$ - 8.492.111,00
(oito milhGes, quatrocentos e noventa e dois naeiht@ e onze reais), corresponde a 13,23% do
orcamento de custeio e capital da matriz orcamiaritacial da instituicao.

Destaca-se que essa acdo, na sua grande maioripdponecessitar de processos
licitatérios, teve sua execucdo bem sucedida, edcato uma execucdo orcamentéaria de 100% dos
recursos, sendo 32,05% inscritos em restos a paggurocessados.
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Quadro 8 Acdo 8282

Identificacédo da Agéo

Cédigo 8282 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo e Expansao de Instituicbes Fedirdnsino Superior
Expansao, reestruturacdo, interiorizacdo e manatermia Rede Federal de Educy
Superior, com diversificagdo da oferta de cursoscensonancia com as necessidade
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade irtsadias estturas fisicas e de recur
humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extersfiwlo a qualidade e garanti
condicdes de acessibilidade
Ampliar o acesso a educagdo superior com condigégsermanéncial
equidade por meio, em espdcida expansdo da rede federal de edu
- superior, da concesséo de bolsas de estudos émigists privadas pg ~. .. .
Objetivo alunos de baixa renda e do financiamento estudantimovendo o apa Codigo: 0841
as instituicdes de educacao superior, a elevacgoalalade acaaéica ¢
a qualificacdo de recursos humanos.
Programa Educacédo Superior - G_raduagao, P(ES-Graduagao,(EnswCodlgo: Tipo: Atividade
Pesquisa e Extenséo 2032
Unidade Orcamentaria 26275 - Universidade Federal do Acre
Acéio Prioritaria ( )Sim ( x )Nao @Ie\p/lg)s,lt!vo:( )PAC ( Bjasil sem
iséria

Lei Or¢gamentéaria 2013

Execucado Orgcamentéaria e Financeira

"4

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscrito
Ne° do subtitulo 2013
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga [Processad Nao
Processados
8:1.524.36
0012 25.619.926,0 8.00 26.214.202,79 8.907.612,70| 8.761.779,P146.233,5(017.310.219,4

Execucéo Fisica

A

o . Unidade Montante

NP SN Descricdo da meta de

Localizador . .. |ReprogriRealizg

medida| Previsto mado | do

0012 Vaga Disponibilizada Unidagde9453 2100 | 2100
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees

N° do subtitulo Execucdo Orcamentaria e Finar\1/ce|ira _ _ ‘ ixezug:odFis(;ca — Meta

Localizador | valor em 01/01/2013| Valor Liquidado alor escricao da [unidate g o iz ad

Cancelado Meta medida
0012 8.661.213,91 7.015.808,93|  76.999,01. Vaga Unidade | 2.100,0
isponibilizadal

Fonte: Proplan/2014
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Quadro 9 Acdo 8282

Identificacdo da Agéo

Cédigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expansao de Instituicbes Fedirdnsino Superior

Expansao, reestruturacao, interiorizacdo e manfibedg Rede Federal de Educacdo Sup
com diversificacdo da oferta de cursos em consém&um as nessidades do mundo
Iniciativa trabalho, otimizacdo da capacidade instalada dastwss fisicas e de recursos human
promogdo de pesquisa, ensino e extensdo visandmlaape e garantindo condigBes
acessibilidade.

Ampliar o acesso a edagdo superior com condigBes de permanér|
equidade por meio, em especial, da expansdo dafeddeal de educag
superior, da concessdo de bolsas de estudos eimi¢gdgs privadas pa
alunos de baixa renda e do financiamento estudantinovendam apoio a
instituicGes de educacdo superior, a elevacao didqde académica ¢
qualificacdo de recursos humanos.

Objetivo Cdédigo: 0841

Educacéo Superior - Graduacéo, Bjaduacao, Ensino, Pesqy Cdédigo:

e Extensio 2032 Tipo: Atividade

Programa

Unidade

s . 26275 - Universidade Federal do Acre
Orcamentaria

( )Sim ( x )Nao Ogmositivo: ( )PAC ( Byasil sem
Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucado Orgcamentéria e Financeira

Acao Prioritaria

Dotacéo Despesa RESOB 8 PELE
N° do subtitulo/ Inscritos l%l%?
Localizador - : EmpentLiquidad Process
Inicial Final Paga Process
ada a dos
ados
0166 8'80(%0) 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante _
Localizador & medida B ReprogriRealizs
mado | do
0166 Vaga Disponibilizada Unidade 150 0 Q
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\® do subtitulof : : Valor [ Unidade |[Realizg
Localizador iqui ica <
Valor em 01/01/201]Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Mets de medidd da
Vaga .
0166 ) } J Disponibilizada | U™d2d€| 0

Fonte: Proplan/2014

ACAO 8282 — Reestruturaciio e Expansao das Universides Federais

Esta acdo tem confmalidade a expansao, reestruturacao, interiofizag manutencéo da
Rede Federal de Educacgao Superior, com diversiitcde oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacéo mhkcickade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promoc¢ao de pesquisa, engrteresédo visando a qualidade e garantindo
condicOes de acessibilidade

A execucgdo fisica desta acdo é expressa em nureermvhs vagas (ndo cumulativa)
ofertadas no vestibular, alcancando-se 100% da metagramada.
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A reprogramacao da meta foi efetuada considerandd & meta inicial era  para
matriculas efetuadas e a meta prevista é para nagas ofertadas.

A execucdo orcamentéria visa atender as demandasadetencdo da instituicdo e seus
espacos fisicos, aquisicdo de equipamentos e @dddi destinados a comunidade académica e
administrativa, construcdo de novos espacos, teiddcalcancada a sua meta.

A dotacgdo orcamentaria destinada ao atendimenégd@a no valor de R$ - 25.619.926,00
(vinte e cinco milhdes, seiscentos e dezenovemuilecentos e vinte e seis reais), corresponde a
39,90% do orgamento de custeio e capital da matggmentaria inicial da institui¢&o.

Constata-se uma diferenca de valor entre a Dotijéial e Dotacdo Final, na ordem de
R$ - 5.904.442,00 (cinco milh&es, novecentos erquatl, quatrocentos e quarenta e dois reais),
provenientes de abertura de crédito suplementginéario do superavit financeiro apurado no
Balanco Patrimonial da Unido, (DOU n° 144/Seca@@alginas 41 e 50), do exercicio orcamentario
de 2012, que néo teve a execucao realizada endeida nao liberacéo de limite orcamentario para
empenho.

A acédo teve uma execucao orcamentaria de 100%edosspos que tiveram o seu limite
liberado para empenho, sendo R$ - 17.306.590,02e¢dete milhdes, trezentos e seis mil,
quinhentos e noventa reais e nove centavos), quesponde a 66,02% dos recursos empenhados,
inscritos em restos a pagar ndo processados.

Do percentual de 66,02 (inscritos em restos a padastaca-se que R$ - 11.720.314,00
(onze milhdes, setecentos e vinte mil, trezentgpsatorze reais) de recursos de investimentos e, R$
- 5.491.628,00 (cinco milhdes, quatrocentos e niaverum mil, seiscentos e vinte e oito reais) de
recursos de custeio, foram empenhados a partir&sode outubro de 2013.

No exercicio de 2013 os repasses de recursos émascpor parte do Ministério da
Educacao, para as Universidades Federais e demséitslicoes vinculadas, sofreram substanciais
atrasos, que de maneira direta afetou a execucagd@s contratadas.

2.2.1. 2 Acdes néo Previstas na LOA 2013 — RestoBagar n&o Processados - OFSS

N&o h& ocorréncias no periodo

Quadro 10 Agbes néo Previstas LOA 2013 - Restos adar - OFSS
Identificacdo da Agdo

Caédigo Tipo:
Titulo
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cédigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria
( ) Sim (  )Nao Caso pwesi (  )PAC ( ) Braskm
Acdo Prioritéria Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
gf)8r1/2013 €M valor Liquidado| Valor Cancelad{ Descri¢do da Meta r%glgi?iie i Realizado
0 0 0 0 0 0
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2.2.1.3 AgOes - Orgamento de Investimento — Ol
Quadro 11 Acao 20RI

Identificacdo da Agéo

Céodigo 20RI | | Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento das InstituicBes Federais de Edud2gsica
Iniciativa Manutencdo das instituicbes federais de educacéicabé apoio financeiro aos enfes
federados para a manutencao e desenvolvimentositen
Apoiar o educando, a escola e os entes federadosagdes
direcionadas ao desenvolvimento da educacéo basisapliacac
da oferta de educacéo integral e a alfabetizag&dueacdo de
Obijetivo jovens e adultos segl_mdo 0s principios da equidatie, Codigo: 0598
valorizagcdo da pluralidade, dos direitos humanosy| d
enfrentamento da violéncia, intolerdncia e disaragfo, da
gestdo democratica do ensino publico, da garasetipadirdao de
qualidade, da igualdade de condi¢cbes para acesso .
Unidade Orgcamentaria 26275 - Universidade Federal do Acre
Programa Educacgéo Basica | Cadigo: 20#0 Tipo: Atividade
Aco Prioritéria ( )Sim ( x )Nao @msgz\;o:( )PAC ( Bpasil sem

Lei Orcamentaria 2013

Execucédo Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeir Execucdo Fisica - Meta
= .| Dotacdo Valor o Unidade de . :
Dotacéo Inicial Final Realizado Descricao da Met medida Previsto] Reprogramado| Realizadd
50.000,00 [50.000,09 49.959,76| Aluno matriculadg Unidade 550 502 502

Fonte: Proplan/2014
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Quadro 12 Acdo 20RJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 20RJ Tipo: Atividade
Titulo Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e ContinudeaProfessores, Profissionais,
Funcionérios e Gestores para a Educacdo Basica
Consolidagdo da politica nacional de formacédo, psando a formacéo inicial |e
continuada de profissionais da educagdo basica apoio técnico, financeiro |e
pedagdgico, nas modalidades presencial e a diatareonsiderando programas
especificos, como para professores indigenas, paa quilombolas, a formacao para
Iniciativa a docéncia intercultural, a educacéo bilingue, sinenda histéria e cultura indigena,
afrobrasileira e africana, o atendimento educatiesgecializado, a educacao em tempo
integral, a educacdo de jovens e adultos, a edocagd direitos humanos, |a
sustentabilidade socioambiental, as relacdes etawais, de género, diversidade sexual
e direitos da crianca e do adolescente
Promover, em articulacdo com os sistemas de emsiaguais ¢
municipais, a valorizacdo dos profissionais da adao,
Objetivo apoiando e estimulando a formac&o inicial e coatiial g Cadigo: 0597
estruturacdo de planos de carreira e remuneracatengdo a
saude e a integridade e as relag6es democratidesba¢ho.
Programa Educacéo Bésica | Codigo: 2030 |  Tipo: Atividade
Unidade Orgcamentaria 26275 - Universidade Federal do Acre
Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Nao @em?sfm_/o:( )PAC ( Bjasil
sem Miséria
Lei Orgamentéaria 2013
Execucédo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeirg Execucéo Fisica - Meta
o Dotacgéo Valor o Unidade dg . .
Dotacéo Inicial Final Realizado Descricao da Met medida Previsto | Reprogramadq Realizado
200.000,00 |200.000,0q 30.310,20 Pessoas Unidade | 250 5624 4320
Beneficiadas

Fonte: Proplan/2014
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Quadro 13 Acdo 20GK

Identificacdo da Agéo

Cadigo 20GK Tipo: Atividade
Titulo Fomento &s Agbes de Graduacdo, Pos-GraduacidopERsisquisa e Extensédo
Iniciativa Fomento 4s Ac¢des de Graduacdo, Pos-Graduacdo,oEms#squisa e Extensdo
Estado do Acre
Apoiar a formacgéo de pessoal qualificado em niupesgor
para fortalecer o sistema nacional de educacéo,

. contribuindo para a melhoria da educagdo bésicara C
Objetivo fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tegim e Cadigo: 0803
da inovacado, visando ao desenvolvimento sustentwel

Brasil.
Educacédo Superior - Graduacéo, P6s- ~. .. . o
Programa Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Exten sé%Od'go' 2032 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26275 - Universidade Federal do Acre

N o ( )Sim ( x )Nao Ogmsitivo: ( )PAC ( Bpasil
Acéo Prioritaria sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
. ~ - Unidade
Dopqgao Doltagao Va_Ior Descricao da de Previsto Reprogramad( Realizadg
Inicial Final Realizado Meta .
medida
1.338.802,00| 1.338.802,0( 1.225.873,94 Projeto Apoiado| Unidade 9947 124 124

Fonte: Proplan/2014
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Quadro 14 Acdo 20RK

Identificacdo da Agéo

Cadigo 20RK Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensipergwr
Iniciativa Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensiper8r no Estado do Acre
Ampliar o acesso a educacao superior com cond@@ermanéncia
e equidade por meio, em especial, da expansdodeafederal de
- educagdo superior, da concesséo de bolsas de £studimstituicbes C
Objetivo privadas para alunos de baixa renda e do financitmmestudantil Codigo: 0841
promovendo o apoio as instituicbes de educacaaisupa elevacao
da qualidade académica e a qualificacdo de rechrsnanos.
Programa Educacédo Superior - Graduacgéo, Pos-Graduaga%édigo: 2032 Tipo: Atividade

Ensino, Pesquisa e Extensdo

Unidade Orgcamentaria

26275 - Universidade Federal do Acre

Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Néo @ﬁﬂg)s,ltl_vo:( )PAC ( Bpasil sem
iséria
Lei Orgamentéaria 2013
Execucédo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
= o Unidade)
Do_ta_(;ao Dotacéo Final Va_lor Descricdo da de Previsto | Reprogramad{ Realizadg
Inicial Realizado Meta .
medida
5.750.000,00] 29.693.316,0( 7.535.958,9( Al_uno Unidade 11015 9007 9007
Matriculado

Fonte: Proplan/2014
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Quadro 15 Acao 4002

Identificacdo da Agéo

Cédigo 4002 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxacdsssudos estudantes na educagéo
superior, em instituicdes publicas e privadas,usige por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promog¢éo da elevacdo da eficiéaciadémica, da qualidade, |da
equidade e da inclusdo, considerando, inclusiveedaficidades das populacdes |do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentas paksoas com deficiéncia.

Ampliar o acesso a educagdo superior com condigées
permanéncia e equidade por meio, em especial, da
expansdo da rede federal de educacdo superior, da
concessao de bolsas de estudos em instituicdesdpgv

Objetivo para alunos de baixa renda e do financiamento astily Cadigo: 0841
promovendo o apoio as instituicbes de educacacrisuge
a elevacdo da qualidade académica e a qualificde#o
recursos humanos.
Educacgédo Superior - Graduagéo, Pog- .. .. . N
Programa Graduacdao, Ensino, Pesquisa e Extensé%)()d'go' 2032 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26275 - Universidade Federal do Acre
Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Néo @@SI’tI\(OZ( )PAC ( Bjasil
sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucédo Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
~ o Unidade
Dotacéo Inicia Dofcagao Va_lor Descricao da de Previsto | Reprogramadd Realizadd
Final Realizado Meta .
medida
1.600.000,00( 1.600.000,04 1.600.000,04 Aluno Assistido | Unidade 6000 7125 8215

Fonte: Proplan/2014
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Quadro 16 Acado 8282

Identificacdo da Agéo

Cédigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expansao de Instituicbes Fedirdnsino Superior

Expanséo, reestruturagéo, interiorizagdo e manéiteda Rede Federal de Educagéo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursoxensonancia com as necessidades
Iniciativa do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidadeladd das estruturas fisicas €| de
recursos humanos, e promoc¢ao de pesquisa, engrte®sao visando a qualidade e
garantindo condicBes de acessibilidade

Ampliar o acesso a educagdo superior com condigde
permanéncia e equidade por meio, em especial, pans&o d
rede federal de educacdo superior, da concessaooldas d¢
Objetivo estudos em instituicbes privadas para alunos deabvanda e d
financiamento estudantil, promovendo o apoio asitingdes de
educacdo superior, a elevacdo da qualidade acaalémic
qualificacdo de recursos humanos.

O Y 0O

Cébdigo: 0841

Educagédo Superior - Graduagéo, Pos-

Programa Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensao Codigo: 2032 Tipo: Atividade
Unidade Orgcamentaria 26275 - Universidade Federal do Acre
Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Néo @@SI}I\_/OZ ( )PAC ( Bjasil
sem Miséria

Lei Or¢gamentéaria 2013

Execucédo Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
. Cx Unidade
Do_ta_(;ao Dotacgédo Fina Va_Ior Descricdo da de Previsto | Reprogramad{ Realizadd
Inicial Realizado Meta .
medida
9.975.446,00( 14.693.825,04 10.223.748,7¢ . Vaga Unidade 9453 2100 2100
Disponibilizada

Fonte: Proplan/2014
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Quadro 17 Acao 8282

Identificacdo da Acéo

Cddigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturagéo e Expanséo de Instituicfes Fedkrdsisino Superior

Expanséo, reestruturacéo, interiorizacdo e manéiteda Rede Federal de Educagéo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursosensonancia com as necessidades
Iniciativa do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidadelada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promoc¢do de pesquisa, engErte®sado visando a qualidade e
garantindo condicBes de acessibilidade

Ampliar 0 acesso a educacgéo superior com condigées
permanéncia e equidade por meio, em especial, da
expansdo da rede federal de educagcdo superiar, da
concessao de bolsas de estudos em institui(;c”)adasvcédi o 0841
para alunos de baixa renda e do financiamento astilid go:

promovendo o apoio as instituicdes de educacaaisuge
a elevacdo da qualidade académica e a qualificde@o
recursos humanos.

Objetivo

Programa Educacdo Superior - Graduagéo, Pdscgdigo: 2032 Tipo: Atividade
Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

Unidade Orcamentaria 26275 - Universidade Federal do Acre

( )Sim ( x )Nao Ggwositivo: ( )PAC ( Bjasil
Acdo Prioritaria sem Miséria

Lei Or¢gamentéaria 2013

Execuc¢do Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Do_ta_(;ao Dotacgédo Final Va_Ior Descricao da Met Umdat_je de Previsto| Reprogramadq Realizado
Inicial Realizado medida
0,00 0,00 Vaga Unidade 150 150 0
7.200.000,0( Disponibilizada

Fonte: Proplan/2014

2.2.1. 4 Anélise Situacional

A Universidade Federal do Acre executou no exera@oamentario de 2013, o valor de
R$ - 22.543.252,31 (vinte e dois milhdes, quinhemauarenta e trés mil, duzentos e cinquenta e
dois reais e trinta e um centavos), em recursos\stimentos provenientes do orcamento da
instituicdo e de emendas parlamentares, sendo ar dal R$ - 9.817.146,38 (nove milhdes,
oitocentos e dezessete mil, cento e quarenta jse trinta e oito centavos), em equipamentos e
mobilidrios e R$ - 12.726.105,93 (doze milhBesseattos e vinte e seis mi, cento e cinco reais e
noventa e trés centavos), em obras e instalagdes.

Na aquisicdo de equipamentos e mobilidrios, podateetacar a aquisicdo de notebooks
para todos os docentes da instituicdo, mobilipasa a biblioteca central, equipamentos para
laboratérios, mobiliarios e equipamentos para a @&eadémica e administrativa, livros para a
Biblioteca Central, carteira escolar para o CangaiRio Branco e de Cruzeiro do Sul, mobiliarios
para o Colégio de Aplicacao.

Destacamos que os investimentos efetuados em @bihastalacbes contemplaram a
contratagdo para construgcdo da Residéncia Esthdasfiorma e ampliacdo do Restaurante
Universitario.

Reforma e ampliagdo do anel viario e estacionarsedddCampus de Rio Branco, reforma
das passarelas internas do Campus de Rio Brangisjcip e instalacdo de plataformas elevatoérias
para acessibilidade aos portadoresai®ssidadeaspeciais, contratacao de projetos arquitetor@cos
complementares para atender as demandas de expdnsastituicdo, conclusdo da reforma da

.......
CCOALD
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Biblioteca Central, Aquisicdo de estufas para os@ide Pos-Graduacéo.

Vale salientar que, para atender contratos dac&xer2012, foi executado no orgcamento
de 2013 recursos na ordem de R$ - 6.000.000,06 [&i#ides de Reais), com as obras do Centro
de Convencdes, Bloco Administrativo/Académico nom@as de Brasiléia, Almoxarifado e
Garagem no Campus de Cruzeiro do Sul, Bloco dodCdesEducacao Fisica, Bloco do Curso de
Nutric&o.

2.3  Informacdes sobre outros resultados da Gestao

Como outros resultados da Gestéo, podemos citao @lanejamento Estratégico iniciado
em 2013, tendo seu horizonte até 2023, onde almaticadores foram definidos com a gestao,
onde nos proximos anos, pretende se monitorar estieadoresEstes indicadores demonstram a
evolucdo no alcance dos objetivos estratégicos.

Tendo como base o SIE (Sistema de Informacfes @a&tasino), foram calculados os
indicadores de gestédo enviados para o TCU (confamesos ao final do relatério), incluindo os
alunos ingressantes, matriculados, concluintexerdes da instituicdo durante o ano de 2013.

3 Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU 127/2013

3.1 Estrutura de Governanca

A administracdo da Universidade Federal do Acreesponsabilidade das Instancias
Colegiadas como 6rgdos normativos, deliberativosrsultivos e da Reitoria, das Pré-Reitorias e
dos Centros Académicos como Orgaos executivos.

As Instancias Colegiadas da Universidade Federalcde sao:
|. Conselho Universitario (CONSU);

Il. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao (CEPEX)

lll. Conselho de Administragcdo (CONSAD);

IV. Assembléias de Centro;

V. Colegiados de Curso;

VI. Conselhos Curadores e Técnico-Cientificos;

VII. Conselhos Gestores e Conselho-Escolar.

No ambito do Orgéo dos Colegiados Superiores reiseem Conselho Universitario, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Cordeelddministracéo.

| — Conselho Universitario

O Conselho Universitario (CONSU), 6rgdo maximo nativo e deliberativo da politica
universitaria e a ultima instancia recursal, sdonémlos por representantes das trés categorias da
comunidade universitaria, bem como por represezgadia comunidade local e/ou regional,
escolhidos na proporgao e nos termos do Estawadegislacao vigente.

Compete ao Conselho Universitario, em sessao pdenar

|. Aprovar o Estatuto da Universidade, suas altexagreformas e anexos;

Il. Aprovar o Regimento Geral da Universidade, saleeyacdes e reformas;

lll. Aprovar o Regimento Interno dos 6rgéos delitimos e executivos da administragéo
superior;



IV. Aprovar o Calendario das Atividades AcadémidasUniversidade Federal do Acre
para o exercicio subsequente;

V. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucidirdl);

VI. Pronunciar-se sobre a proposta orcamentariaoegc@mento interno da universidade,
apos aprovado pelo Conselho de Administracao;

VII. Apreciar e julgar os recursos contra atos eitor, dependendo do provimento do voto
de, pelo menos, dois tercos de seus membros;

VIIl. Criar ou extinguir Centros, Orgdos Suplemeesa Integradores e Unidades
Especiais, observada a manifestacado dos setoeeessados;

IX. Criar e atribuir prémios e titulos, propostas pnembros do conselho, destinados a
estimular o bom funcionamento e crescimento ingbnal;

X. Deliberar sobre a atribuicdo de titulos de Pasde Emérito, Técnico-Administrativo
Emérito, Professor Honoris Causa e Doutor Honoaissa;

XI. Dirimir davidas e conflitos de jurisdicdo entee Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao e o Conselho de Administracéo;

XIl. Dispor sobre os simbolos da Universidade Feld#o Acre;

XIll. Decidir, ap0s inquérito administrativo, sobimetervencdo em qualquer 6rgédo da
universidade;

XIV. Propor ao Conselho Diretor da Fundacdo ataberde Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), destinado a apurar responsaad&ldo reitor e/ou do vice-reitor;

XV. Deliberar sobre a suspensao temporaria, tetgdavcial de atividades universitarias;

XVI. Reconhecer 6rgédos de representacdo estudantil

XVII. Discutir, prévia e amplamente, convénios, r@os e parcerias entre a universidade e
orgdos da administracdo publica ou entidades @étaliprivado, nacionais ou estrangeiras, para a
realizacdo de trabalho e pesquisa;

XVIIl. Homologar os regimentos, elaborados e apdmgapelos seus respectivos conselhos
técnico-cientificos, que disciplinam o funcionanmerdos Orgéos Integradores, dos Centros
Académicos, dos Orgédos Suplementares e outrasdesi@#ou 6rgaos;

XIX. Aprovar a criacdo de cursos de graduacdo @diegraduacao, a vista de projetos
pedagogicos, submetidos e aprovados pelo Conselensino, Pesquisa e Extenséo;

XX. Aprovar a desativacdo temporaria e a exting@o curso de graduacdo e pos-
graduacéo;

XXI. Apreciar e julgar os recursos administrativaantra as decisées do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo e do Conselho de Agtraigéo;

XXII. Apreciar e deliberar sobre os atos ad refdan do reitor.

XXIII. Emitir pareceres e fixar normas em assurdessua competéncia e deliberar sobre
guestdes omissas nos ordenamentos juridicos egim&#o Geral da universidade.

Atualmente o Conselho Universitario possui a seéguiomposicao:

a) Reitor, como presidente;

b) Vice-Reitor, como vice-presidente;

c) Pro-Reitor de Graduacao;

d) Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacéo;

e) Pré-Reitor de Extensao e Cultura;

f) Pré-Reitor de Planejamento;

g) Pré-Reitor de Administracéo;

h) Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Psssoa
i) Pro-Reitor de Assuntos Estudantis;

J) um representante de cada Centro Académico;

[) um representante de cada Colegiado de Cursoatbu@cao;
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m) um representante de cada Colegiado de Curséosd&raduacédo Stricto Sensu;

n) um representante dos Org&os Integradores;

0) um representante das Unidades Especiais;

p) representantes dos discentes na proporcao lestaleem lei;

q) representantes da categoria de técnico-adnaitigis na proporcao estabelecida em lei;
r) representantes da comunidade externa, na p@pestabelecida em lei.

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, org@icudeliberativo e normativo em
matéria de Ensino, Pesquisa e Extensao, seraadiegor membros do Conselho Universitario.
Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extama&essao plenaria:

I. Fixar normas que se incluam no ambito de suapet@mcia, complementares as do
Regimento Geral da Universidade Federal do Acre;

Il. Estabelecer e avaliar as politicas globais maensino, a pesquisa e a extensao;

lll. Aprovar Projetos Pedagdgicos Curriculares (BPd2 novos cursos de graduacédo e de
pos-graduacao;

IV. Apreciar e deliberar acerca de projetos de pissge planos de cursos ou servicos de
extenséo;

V. decidir sobre propostas, indicacdes ou repragéet de interesse na universidade em
assunto de sua prépria esfera de acao;

VI. Dispor sobre a aplicagéo do fundo especial@sxpisa e extensao;

VII. Deliberar, originariamente ou em grau de rsoyisobre qualquer outra matéria de sua
esfera de competéncia;

VIII. Estabelecer normas que regulamentem concysbicos para docentes.

A presidéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa enE&od sera exercida pelo reitor. Na
auséncia ou impedimento do presidente do conselpogsidéncia sera exercida pelo vice-reitor, e
na falta deste, por um dos pro-reitores, indicamo base na legislacao vigente. O
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao delibemapenario ou através das seguintes camaras:

a) Camara de Ensino;

b) Camara de Pesquisa e Pés-graduacao;

c) Camara de Extensao e Cultura;

d) Camara de Assuntos Estudantis.

As camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Brtesesdo presididas pelo pré-reitor
da pasta e, em primeira sessdo plenaria, ser® elesfecretario responsavel pelo registro das
deliberacoes.

[l — Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo, Orgdo superior delibey e normativo em matéria
administrativa, sera integrado por membros do Gbagéniversitario.

Compete ao Conselho de Administracdo em sessddrgle@ por meio da decisdo da
maioria dos seus membros presentes:

l. Aprovar os quadros do pessoal docente e té@douinistrativo, fazendo a competente
distribuicdo por unidades académicas e adminigasiti

Il. Homologar as decisdes dos 6rgaos competergkdivas aos afastamentos temporarios
de servidores para outras instituicoes;

lll. Aprovar e submeter ao Conselho Universitariorgamento interno da universidade, no
limite dos recursos a ela destinados pelo Condgitetor da Fundacéo;
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IV. Propor ao Conselho Universitario, para querseggrovadas pelo Conselho Diretor da
Fundagéo, a abertura de créditos adicionais dituigdo de fundos especiais;

V. opinar sobre a aceitacdo de legados, donatihesancas;

VI. Autorizar a celebracdo de convénios que naoomepn em compromisso para a
fundacao;

VII. Emitir pareceres e fixar normas em matériasua@ competéncia;

VIIl. Elaborar normas complementares sobre o regthseiplinar dos corpos docente,
discente e técnico-administrativo, submetendo-a&Samselho Universitario;

IX. Decidir sobre as propostas, indicacbes ou sspracdes em assunto de sua
competéncia,

X. Aprovar o Plano Anual de Atividades previstas Rtano de Desenvolvimento
Institucional,

XI. Decidir sobre recursos administrativos em pssos de sua competéncia.

A presidéncia do Conselho de Administracdo serdcide pelo reitor. Na auséncia ou
impedimento do presidente do conselho, a presidéseia exercida pelo vice-reitor e, na falta
deste, por um dos pro-reitores, indicado com badegislacao vigente.

O Conselho de Administracédo deliberara em pler@uriatravés das seguintes camaras:

a) Camara de Planejamento;

b) Camara de Gestédo Pessoas;

c) Camara de Administracao.

As camaras do Conselho de Administracéo serédodmtasi pelo pro-reitor da pasta e, em
primeira sessdo plenaria, sera eleito o secra@smmonsavel pelo registro das deliberagdes.

3.2  Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Inteos

Quadro 18 Avaliacédo do Sistema de Controles Interrsoda UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1{2(3 (4|5
1. A alta administracdo percebe os controles ineenomo essenciais a consecucdo dos objetivos X
da unidade e d&o suporte adequado ao seu funciatmme

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos Pdlsdo percebidos por todos os servidores ¢ X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddeaute.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionaigagiionizados e estdo postos em documentos | X
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam acjpetifio dos funcionérios e servidores gos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéigrbezedimentos, das instru¢cdes operacionais o

cédigo de ética ou conduta.

7. As delegagbes de autoridade e competéncia séimpachadas de definigbes claras gdas X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos gosaeatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paranaecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.

Avaliacdo de Risco 1{2(3 (4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomatizo formalizados. X
11.Ha clara identificacdo dos processos criticasa g consecugdo dos objetivos e metas dT X
unidade.
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12. E prética da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a idendificde; probabilidade de ocorréncia desses riscos
e a consequente adocado de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis ideos operacionais, de informagdes e|de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continigamodo a identificar mudancas no perfil|de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatebiinterno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fit@skds de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informag6es Uteis a tordadkecisao.

16. N&o hé ocorréncia de fraudes e perdas que sigaorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticarddade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. H& norma ou regulamento para as atividadesidedg, estoque e inventario de bens e valpres
de responsabilidade da unidade. X

Procedimentos de Controle 1/2(3 (4|5

19. Existem politicas e acbes, de natureza preaewti de deteccdo, para diminuir os riscas e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid

20. As atividades de controle adotadas pela UJapéapriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivel de benefigios X
que possam derivar de sua aplicacéo.

0
X

22. As atividades de controle adotadas pela UJab@iangentes e razoaveis e estdo diretament
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicacao 1{2(3 (4|5

23. A informacgéo relevante para UJ é devidamenémtificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pelsddJdotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisées apropriadas.

25. A informacé&o disponivel para as unidades iatem® pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e individuos X

da UJ, contribuindo para a execucéo das respoitzatek de forma eficaz.

27.A comunicacdo das informag8es perpassa todagvess hierdrquicos da UJ, em todas|as X
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 11213 (4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é congtarite monitorado para avaliar sua validade €
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidiiderado adequado e efetivo pelas avaliagbes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritifiopara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: Média dos itens respondidos pelaisades que compde a parte administrativa da reiilegle (Pro-
Reitorias e alguns érgaos assessores).

Fonte: Proplan/2014
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3.3  Sistema de Correicao

A Comissédo Permanente de Processo Administratigoiinar — CPPAD, constituida pela
portaria n°® 411 de 07/02/2013, da lavra do MagmiReitor, cujos membros exercerdo seu mandato
por um periodo de 02 (dois) anos, e tendo combuatéo instruir processo disciplinar e /ou
sindicancia (contraditria) em desfavor de sengddécnico-administrativos e docentes, visando a
apuracao de responsabilidades por atos cometidaesacordo com o regramento legal.

Informa ainda, que durante o exercicio de 2013nfomastaurados 06 (seis) processos
disciplinares, atualmente todos em fase de julgéonen 10 (dez) sindicancias (contraditorias),
sendo 05 (cinco) julgadas.

3.4  Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Poaria n°® 1.043/2007 da CGU

A Universidade Federal do Acre ndo atende os foscdo disposto na Portaria n° 1.043, de
24/07/2007, da CGU, procedendo ao registro dasm#gdes aos processos disciplinares no Sistema
CGU-PAD.

3.5 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do atdelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Durante o ano de 2013 a UFAC iniciou o desenvolatmedo seu Planejamento
Estratégico, que ja se encontra em fase de figdizdara que essa acao da UFAC tenha resultados
mensuraveis e satisfatérios, foram definidas asasnet desenvolvidos os indicadores para o
controle dos resultados, bem como, o desenvolviongminovos processos, rotinas e procedimentos
administrativos que deixem a UFAC mais eficientdfetiva na sociedade. Esses indicadores foram
desenvolvidos durante os meses de novembro e dezeml2013, por isso ndo ha possibilidade de
analisa-los, pois nao foi realizada uma série hestdesses indices. Abaixo, apresentamos alguns
dos indicadores definidos:

Indicadores:

> Indice de sucesso na Graduacaesse indicador tem por finalidade mensurar qual a
taxa de sucesso na universidade em relacédo a dadatile alunos formados no periodo. A UFAC
conseguiu formar no ano de 2013, 40,93% dos algnesngressaram na instituicdo e quanto maior
esse indice melhor para a instituicdo.

> Indice de Evasdo Esse indicador tem a finalidade de medir a taxaevhsio da
universidade em processos de transferéncias, jubiitos e desisténcias dos cursos graduacdo. A
reducdo desse indice impacta diretamente no imaicatima, aumentando a taxa de sucesso da
graduacéao.

»  Numero de Atividades/Projetos (Ensino, Pesquisa, Eenséo) esse indicador tem
a finalidade de qualificar e quantificar a quardielale projetos que a universidade desenvolveu no
ano de 2013. Nesse ano foram desenvolvidas 54% aliecionadas para melhorar o ensino, a
pesquisa e a extensao para os alunos da UFAC bemlmeneficiar a sociedade do estado do Acre.
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» Integracdo com a SociedadeEsse indicador mede a quantidade de pessoas
beneficiadas com as a¢fes de ensino, pesquiseaelesaatque a universidade desenvolve e esta
diretamente ligado com o indicador acima. No an®@®3, 11.329 pessoas foram envolvidas e
beneficiadas nessas acoes e, esse indicador quaiomelhor para a instituicao.

> Indice de Intensificagdo no Uso das Tecnologias Edacionais Esse indice
objetiva modernizar a educacdo de UFAC com novasid&s de ensino, pesquisa e extensao,
utilizando novas tecnologias educacionais paralbon@prendizado e formacgéo no aluno. Hoje a
taxa desse indicador é de 9,5%presentando o uso de novas tecnologias educeaciadatadas
pela a UFAC.

> Indice de Avaliacdo dos Cursos de Pds-Graduacédo d#FAC: Esse indicador é
uma nota dada aos cursos de poés-graduacdo dagsidades e tem como objetivo medir a
qualidade desses cursos, 0rgao responsavel pérael@APES, hoje a instituicdo possui nota 3 em
seus cursos de pos-graduacéo, sendo que a notaardrii e a nota maxima 7.

> Indice Geral de Cursos esse indicador é uma nota dada pelo INEP e temo co
objetivo medir a qualidade dos cursos de gradudedouniversidades. Atualmente os cursos da
UFAC possuem nota 3. A meta da universidade éiningédia 4 até o ano de 2016.

> Indice de Estruturacdo e Educacéo a DistancigEsse indicador tem a finalidade de
estruturar e implantar os cursos de graduacéo @rmpdsiacdo a distancia da UFAC, para medir
esse indicador foram utilizados varios critériosmo por exemplo: Or¢camento disponibilizado,
pessoal com formacéo especifica equipamentos waseft plano de educacédo a distancia e tipo de
cursos oferecidos. Para cada um desses criténiamfatribuidas notas de 1 a 3. Atualmente a
universidade possui uma taxa de implantacdo de 20&% meta para 2018 de 86,66% de
implantacgdo, j& com cursos de educacao a disténtialeno funcionamento.

> IQCD (indice de Qualificacdo do Corpo Docente) Esse Indicador mede a
qualidade do corpo docente referente a titulacést& relacionado aos indicadores de gestdo do
TCU. A UFAC tem nota 3,34 e a meta até 2016 € mtingota 4,0.

> IQCTA (indice de Qualificacdo do Corpo Técnico-Admiistrativo): Esse
indicador tem a finalidade de medir a qualificaghn corpo técnico administrativo da UFAC
relacionado a titulagcdo (Graduados, Especialidtestres e Doutores). Até do dia 31/12/2013 a
universidade tem nota 1,28, isso indica que a naaos servidores administrativos da UFAC
possui especializacéo ou graduacéao.

Existem outros indicadores que se encontram em daselaboracdo e ou na fase de
coleta de dados, por exemplo: indice de execuggorantaria em projetos estratégicos, indice de
retencao, indice de adequacao de competénciasce telexecucdo dos projetos estratégicos, que
ao longo do exercicio de 2014 serdo elaborados.
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4 Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU 127/2013.

4.1  Execucgao das despesas

4.1.1 Programacao

Quadro 19 Programacédo de Despesas 2013

Unidade Orgamentaria: Universidade Federal do Acre | Cédigo UO: 26275 [ UGO: 154044
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios 1 - Pessoal e Ziilies SROTIES
Encargos Sociais Enca}rgos L DIEEeses
Divida Correntes
DOTACAOI NICIAL 135.663.125,00 - 48.939.128,0Q
" Suplementares 32.910.005,00 - 18.449.615,00
. Abertos - - -
% Especials Reabertos - - -
% |Extraordinarios Abertos - - -
O Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - (166.737,00)
Outras Operagoes - - -
Dotacao final 2013 (A) 168.573.130,00 - 67.222.006,00
Dotacao final 2012(B) 150.603.566,00 - 46.827.093,0(
Variagdo (A/B-1) *100 11,93 - 43,55
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — 5 . 6 N de
e EeS I_nversqes Amortllzggao Contingéncia
Financeiras| da Divida
DOTACAO INICIAL 29.714.248,0( - -
Suplementares 27.161.695,0( - -
3 Ecpeciais Abertos 6.304.751,00 - - -
E P Reabertos - - -
& | Extraordinarios avclios - - -
O Reabertos - - -
Créditos Cancelados (6.304.751,00 - -

Outras Operacdes

Dotacdo final 2013 (A)

56.875.943,0(

Dotacéo final 2012(B)

54.770.072,0(

Variacdo (A/B-1)*100

3,84

Fonte: Proplan/2014

4.1.1.1 Analise Critica

O quadro acima demonstra a programacéo da unigadeencicio de 2013, por grupo de

despesa e categoria econémica.

O Ministério da Educacéo alocou na Proposta déreamentaria — PLOA 2013, limite
or¢camentario para a Universidade Federal do Acreahar inicial de R$ - 199.866.501,00 (cento
e noventa e nove milhdes, oitocentos e sesserds end, quinhentos e um reais), entretanto na
aprovacao do orcamento, no ambito do Congressmhcia Lei Orcamentaria Anual - LOA foi
aprovada com uma autorizagdo de gasto de R$ - 8.8(BL,00 (duzentos e quatorze milhdes,
trezentos e dezesseis mil, quinhentos e um reais) em aumento de R$ - 14.450.000,00
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(quatorze milhdes, quatrocentos e cinquenta mik)eproveniente de emendas parlamentares
alocadas no orgcamento da instituicdo, sendo o w@oR$ - 10.800.000,00 (dez milhdes e
oitocentos mil reais) na natureza de despesa dealcapo restante de R$ - 3.650.000,00 (trés
milhdes, seiscentos e cinquenta mil reais) em sukeapesas correntes.

No que tange ao grupo de “Despesas Correntes”, emggoba, além das despesas
discricionérias, o pagamento de beneficios aosdsEes e 0s recursos destinados & manutencao
da instituicdo, foi destinado o valor total de R%84.602.253,00 (cento e oitenta e quatro
milhdes, seiscentos e dois mil, duzentos e cinguentrés reais), sendo o valor de R$ -
135.663.125,00 (cento e trinta e cinco milhdesceeitos e sessenta e trés mil, cento e vinte e
cinco reais), destinados ao pagamento de pessaaicargos sociais e o valor de R$ -
48.939.128,00 (quarenta e oito milhdes, novecentagta e nove mil, cento e vinte e oito reais)
destinados a outras despesas correntes. O vatoratlesa investimentos foi de R$ - 29.714.248,
00 (vinte e nove milhdes, setecentos e quatorzedoikentos e quarenta e oito reais).

No periodo, ocorreu suplementacao orcamentariaatar ¥otal de R$ - 35.138.005, 00
(Trinta e cinco milhdes, cento e trinta e oito na&lcinco reais), para despesas com pessoal e
encargos sociais.

As suplementagfes de R$ - 27.161.695, 00 (vintteersilhdes, cento e sessenta e um mil,
seiscentos e noventa e cinco reais), para as Desge<LCapital e de R$ - 16.221.615, 00 (dezesseis
milhdes, duzentos e vinte e um mil, seiscentos iazqureais) para despesas de custeio foram
oriundas de recursos provenientes do SuperdvitnE@i® do Balango Patrimonial da Uniéo,
exercicio 2012, com abertura de crédito autorizeda Lei n°® 12.798, de 04 de abril de 2013.

Vale ressaltar que do valor de R$- 14.450.000,0@at(qze milhdes, quatrocentos e
cinquenta mil reais), proveniente de recursos deneian parlamentar, foram liberados limites para
empenho de apenas R$ - 5.250.000,00 (cinco millidzgntos e cinquenta mil reais), 0s recursos
provenientes da suplementacdo de crédito origin@ivo Superavit Financeiro do Balanco
Patrimonial da Unido, no valor total de R$ - 43.388,00 (quarenta e trés milhdes, trezentos e
oitenta e trés mil, trezentos e dez reais), senodgsse valor apenas 6.418.000,00 (seis milhdes
quatrocentos e dezoito mil reais) liberados parpegrno, ou seja, 14,78% do valor orgado.

Conforme demonstrado no quadro acima, ndo ocorraiteracoes relevantes na dotacéo
orcamentaria do exercicio de 2013 em relacédo awieie®anterior.
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4.1.2 Movimentacgdo de Créditos Interna e Externa

Quadro 20 Movimentagdo Orcamentdaria Externa por Grypo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da |1 — pessoal e 2 —Jurose][ 3 — Outras
Movimentac&o| concedente Recebedora acao Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 154044 135002 12364203220RK0012 - - 6.580,76
Concedidos 154044 158156 12364203220RK0012 - - 12.310,82
Concedidos 154044 153046 12364203220RK0012 - - 1.936,40
Concedidos 154044 153056 12364203220GK0(12 - - 38.920,30
Concedidos 154044 153063 12364203220RK0012 - - 8.866,47
Concedidos 154044 153065 12364203220RK0d12 - - 2.077,74
Concedidos 154044 153114 12364203220RK0012 - - 1.730,40
Concedidos 154044 154055 12364203220RK0012 - - 22.720,04
Concedidos 154044 154051 12364203220RK0012 - - 1.879,32
Concedidos 154044 154069 12364203220RK0012 - - 1.631,70
Concedidos 154044 254420 12364203220RK0012 - - 6.285,56
Concedidos 154044 153173 12306203087440001 - - 8,55
Concedidos 154044 154003 12364203204870001 - - 46.218,44
Concedidos 154044 154003 12368203020RJ0(C01 - - 13.400,00
Concedidos 154044 152734 12364203282820001 - - 2.007.795,p4
Concedidos 154044 152734 12364203240050001 - - 826.323,94
Concedidos 154044 257001 10128201520YD0d01 - - 48.991,13
Recebidos 154055 154044 12364203220RK0d12 - - 850,77
Recebidos 254420 154044 12364203220RK0d12 - - 6.285,56
Recebidos 158156 154044 12364203220RK0012 - - 6.898,25
Recebidos 152734 154044 12364203240050001 - - 3.213.241,p6
Recebidos 153173 154044 12306203087440001 - - 27.200,0(
Recebidos 154003 154044 12364203204870001 - - 161.700,00
Recebidos 154044 154044 12364203282820001 - - 2.011.507,p4
Recebidos 154003 154044 12368203020RJ0(C01 - - 106.258,40
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacao da 5 _ N
Movimentac&o| concedentd Recebedora acao 4- Inversdes | & ~Amortizacao
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos 154044 154003 12368203020RJ0J01101.249,80 - -
Concedidos 154044 154003 12364203220GK0(J01 61.193,05 - -
Concedidos 154044 152734 12364203282820001 695.686,410 - -
Recebidos 240901 154044 19572202120950001 100,00 - -
Recebidos 257001 154044 10128201520YD0d01 12.442,00 - -
Recebidos 154003 154044 12364203220GK0(301402.360,00 - -
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Recebidos 154003 154044

12368203020RJ0(

01137.593,80

Recebidos 172734 154044

12364203282820001

695.686,4

0 -

Fonte: Proplan/2014

4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratag— Créditos Originarios — Total

Quadro 21 Despesas por Modalidade de ContratacdoGréditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal do Acreg

Cébdigo UO: 26275

UGO: 154044

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo

2013

2012

2013

2012

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+Qq)

12.534.659,98

12.464.625,21

a) Convite - - - -

b) Tomada de Precos - - - -

c) Concorréncia 87.044,85 - 84.054,36 -

d) Pregao 11.747.846,23 - 11.680.801,95 -

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contrata¢gbes Publil 699.768,90 - 699.768,90 -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 7.150.334,77 - 6.682.033,92 -

h) Dispensa 6.676.516,44 - 6.247.805,59 -

i) Inexigibilidade 473.818,33 - 434.228,33 -
3. Regime de Execucao Especial 5.725,84 - 5.725,84 -

i)  Suprimento de Fundos 5.725,84 - 5.725,84 -

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

167.640.263,0

167.640.263,0

k) Pagamento em Folha

166.535.584,5

166.535.584,5

+=

[) Diarias

1.104.678,47

1.104.678,4

~

5. Outros

14.167.226,15

13.965.502,45

6. Total (1+2+3+4+5)

201.498.209,7

200.758.150,4

Fonte Prad/2014
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4.1.3.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios — Total

Quadro 22 Despesas por Grupo e Elemento de Despes@réditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal do Acre | Codigo UO: 26275 | UGO: 154044

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
ii%/'i;’enc'me”to e vantagens fixas - pessogl 92.925.815,91 - 92.925.815,91 - - - 92.925.815,d1
?els':fv‘;ie”tado”as’ reserva remunerada e 32.492.711,82 - 32.492.711,82 - - - 32.492.711,42
13-obrigacdes patronais 20.440.606,00 - 20.0381245, - 402.160,88 - 20.038.445,12
Demais elementos do grupo 21.370.335,06 - 21.01%61 - 312.747,07 - 21.057.587,99
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes = = = = - = =
39-outros serv. de terceiro pessoa juridica. 17143409 - 5.263.791,46 - 12.456.193,47 - 4.977.923,62
37-locacéo de méo de obra 8.320.972,96 - 6.668.609, - 1.798.296,76 - 6.522.676,20
46-auxilio alimentagdo 5.602.266,09 5.602.266,0 - - - 5.602.266,09
Demais elementos do grupo 16.001.520,05 - 12.98865 - 3.313.297,53 - 12.688.222,52

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
51-obras e instalagfes 12.726.105,93 - 1.911.299,64 - 10.814.806,29 - 1.911.299,64
52-equipamentos e material permanente 9.439.635,43 - 2.541.201,52 - 6.898.433,91 - 2.541.201,52
5. Inversdes Financeiras = = = = = = =
6. Amortizacdo da Divida - - - - - - -

Fonte: Prad/2014




4.1.3. 3 Despesas Totais por Modalidade de Contrgf#o — Créditos de Movimentacao

Quadro 23 Despesas por Modalidade de ContratacaoGréditos de Movimentagdo

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 68.379,35 9.249,63 55.921,73 9.249,63
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregao 68.379,35 9.249,63 55.921,73 9.249,63
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 29.000,00 3.227,48 - 3.227,48
h) Dispensa 29.000,00 3.227,48 - 3.227,48
i) Inexigibilidade - - - -
3. Regime de Execucdo Especial - - - -
i)  Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 2.414.206,59 11.105,74 2.414.206,59 11.105,74
k) Pagamento em Folha 2.386.917,32 - 2.386.917,32 -
I) Diérias 27.289,27 11.105,74 27.289,27 11.105,74
5. OQutros = = = =
6. Total (1+2+3+4+5) 2.511.585,94 23.582,85 2.470.128,32 23.582,85

Fonte: Proplan/2014
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4.1.3. 4 Despesas Totais por Grupo e Elemento desdpesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro 24 Despesas por Grupo e Elemento de Despes@réditos de Movimentagao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
47- Obrigacte$
Tributarias q 397.819,53 279.564,62 397.819,53 279.564,6p - - 839753 279.564,62
Contributivas
48 — Outros auxiliop
financeiros a pessoas 1.989.097,79 1.397.823,11] 1.989.097,79 1.397.823]11 - - 1.989.097,79 1.397.823,11
fisicas
93 ~ Indenizagbes |e 74547 82 125.074,00 70.547,82 125.074,00 - - oA 86.574,00
Restituicbes
;’rirgg's elementos  do 51 675,96 259.256,15 112.664,44 130.148,3p 3%@11| 129.107,80 100.206,82 130.148,85
2.Juros e Encargos d:
Divida i i i i i i i i
3. Outras Despesal
Correntes i i i i i i i i
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
2 - Equipamentos e 377 514 g5 475.518,22 29.000,00 . 348.510,95 43231 . .

material permanente

5. Inversodes Financeiras

6. Amortizacdo da Divida

Fonte: Proplan/2014
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4.1.3.5 Anadlise critica da realiza¢do da despesa

Observamos que houve um crescimento das despeasadispensa e inexigibilidade de
licitacAdo em virtude do crescimento das acOesturcsbinais, visto que foram realizadas muitas
aquisicdes com base no artigo 24, inciso XXI, die8L&66/93.

Registre-se, também, que foi realizado contrato eoFUNDAPE para a realizacdo de
atividades relacionadas ao apoio do ensino, pesguextensdo no interior do Estado, bem como
foram efetuadas despesas pontuais de demandastguane represadas a mais de um exercicio
financeiro.

Outrossim, restou evidenciada o aumento das despesa conta de energia, dgua e
telefone, razdo pela qual estdo sendo provideriagzdancas nos contratos para que sejam
reduzidas as contas mensais desta IFES.

No que diz respeito aos pontos negativos que pogaim a execugao orcamentaria,
podemos indicar a falta de pessoal para a conseadags atividades relacionadas com o setor de
compras, bem como foram identificados diversosrimpgdes no fornecimento de energia e de sinal
de internet, fato que dificultou principalmentexa®icao dos pregdes eletronicos.

No presente relatorio, o item do quadro 12 (Desppsa Grupo e Elemento de Despesa
— Créditos de Movimentacdo) execucao orcamentartargosto pelo demonstrativo da execucéo
de despesas correntes e despesas de capital.

Constatamos que 98% dos valores de despesas esrempenhados no exercicio de
2013 foram pagas dentro do préprio exercicio, o demonstra que ndo tivemos problemas
substanciais na execucdo dos recursos, considergneoquase a totalidade dos recursos
destinava-se ao pagamento de bolsas da Residégdiadve Multiprofissional (SESu), no valor
de R$ - 2.386.917,32 (Dois milhdes, trezentos entate seis mil, novecentos e dezessete mil e
trinta e dois centavos) e o restante dos recusstinddos ao atendimento das acdes do Programa
de Apoio a Pos Graduacdo — PROAP (CAPES) e do Macmnal de Formacéo de Professores
da Educacéo Basica (PARFOR).

Os recursos de capital empenhados no valor totRi$de377.510,95 (trezentos e setenta
e sete mil, quinhentos e dez reais e noventa ® @antavos), foram descentralizados atraves
CAPES , sendo R$ - 341.166,95 (trezentos e quaeenta mil, cento e sessenta e seis reais e
noventa e cinco centavos) , para o Programa Prp&gentos, e R$ - 36.344,00 (trinta e seis
mil, trezentos e quarenta e quatro reais), deslezddos para o PARFOR.

Constatamos que 100% dos valores das despesagpiti#, @npenhadas no exercicio de
2013, nédo foram liquidadas e pagas no proprio éierc

4.2  Movimentacao e os saldos de restos a pagar dereicios anteriores

Quadro 25 Restos a Pagar inscritos em Exercicios famiores

Restos a Pagar ndo Processados Valoras &%
Saldo a pagar
Ano de Inscri¢cdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 172.315,77 R$ 155.165,77 R$ 8.990,00 R$ 8.160,00
2011 R$ 14.595,34 R$ 11.540,34 R$ 3.055,00 R$ 0,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscri¢do

Montante 01/01/2013

Pagamento

Cancelamento

Saldo a pagar
31/12/2013

2012 R$ 24.926.869,78 R$ 19.986.566,86 R$ 520.852,0 R$ 4.419.450,92
2011 R$ 7.283.789,28 R$ 6.157.296,71 R$ 122.837,90 R$ 1.003.654,67
2010 R$ 2.426.300,43 R$ 2.133.353,06 R$ 0,00 R$2IB7

Fonte: Prad/2014
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4.2.1 Analise Critica

Em conformidade com o art. 36 da Lei 4.320/1964& gstatui normas gerais de direito
financeiro para elaboracéo e controle dos orcammemtoalancos da Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal, combinado com o art. 68 do Dec@8.872/1986, que dispde sobre a unificacéo
dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atual@ansolida a legislacdo pertinente e da outras
providéncias, consideram-se Restos a Pagar assdsspmpenhadas, mas ndo pagas até 31/12,
distinguindo-se as processadas das néo processadas.

Entendem-se como Restos a Pagar Processados,pasatetegalmente empenhadas cujo
objeto do empenho tenha sido recebido, aquelassagando estagio da despesa (liquidacéo) ja
ocorreu, ou seja, no momento da inscricdo a degpestava liquidada, caracterizando-se como 0s
compromissos do Ente Publico em efetuar os pagaews credores. De outra parte, os Restos a
Pagar ndo Processados séo as despesas legalmpatéhadas que nao foram objeto de liquidacéo
e pagamento até 31 de dezembro do exercicio ferdmutras palavras, aquelas cujos recebimentos
dos bens e servigos ndo ocorreram no mesmo exedei@missdo do empenho.

Neste sentido, no encerramento do exercicio de,20B&cretaria do Tesouro Nacional —
STN estabeleceu novos critérios para a classificdgd Restos a Pagar, dividindo-os em: Restos a
Pagar Processados, Restos a Pagar ndo Processadbgjuedacdo e Restos a Pagar néo
Processados Liquidar. Entendendo-se por “Em Ligdidg as despesas em que o credor, de posse
do empenho correspondente, forneceu o materiaique servico ou ainda executou a obra e que
tenham sido devidamente atestadas ou encontre-feserde analise e conferéncia.

Por meio de Macrofuncdo (Secdo 020300 — MacrofucAssunto 020317 — Restos a
Pagar), a STN buscou a adequacdo a Convergénciblatagas Contabeis Aplicaveis ao Setor
Publico e a implantacdo do Plano de Contas Aplicaveetor Publico — PCASP. Dentre as quais,
podemos citar as contas 2.1.2.1.6.02.02 — NAO PRES2HO0S A LIQUIDAR, 2.1.2.1.6.02.03 —
NAO PROCESSADOS EM LIQUIDACAO, 2.9.5.1.1.01.00 — RFAO PROCESSADOS A
LIQUIDAR e 2.9.5.1.1.01.02 — RP NAO PROCESSADOS IQUIDAR EM LIQUIDAC,‘AO que
evidenciardo os saldos do exercicio encerrado eepsmnescentes de Restos a Pagar nao
Processados a liquidar e em liquidacao de exesciriteriores, respectivamente.

Outra evolucao na inscricédo e gestdo dos Restaga Rao Processados a Liquidar, foi que
esse procedimento ficou condicionado a indicacdm @edenador de Despesa da Unidade Gestora
ou pessoa por ele autorizada. Havendo esse regidtveefetuado a partir da indicagdo no SIAFI,
por meio da transacdo ATURNERP — Atualiza Relaci@&eSlota de Empenho de RPNP a Liquidar,
onde foram apontadas as Notas de Empenho a sesentas. Procedimento esse concluido pela
transacdo CONBAIXSAL — Consulta Baixa e Inscric@ Shldos, por Nota de Empenho, estas
acrescidas de seus respectivos subitens.

Por fim, destacamos como eventos que impactaram@tinvagente na gestdao dos Restos a
Pagar, a mudanca demasiadamente tardia no craériascricdo dos mesmos. Uma vez que na
criacdo da figura dos Restos a Pagar ndo Processadbiquidagédo, ndo dispunhamos, a época, de
ferramentas adequadas de gerenciamento, 0 quebocdantpara a ndo inscricdo dos mesmos no
exercicio findo. Ressaltamos, entretanto, que ptrodado, essa alteracdo pode ser vista de forma
positivo para apuracdo dos Empenhos em Liquidagdexércicios futuros, se mostrando como
ferramenta importante para o controle administoatifonte: Prad/2014)
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4.3 Transferéncias de Recursos

4.3.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia \@gtes no Exercicio

Quadro 26 Caracterizagéo dos instrumentos de transféncias vigentes no exercicio de referéncia
Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundac¢éo Universidade Federal do Acre

CNPJ: 04.071.106/0001-37

[UG/GESTAO: 154044/15261

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados| Valores Repassados
N° do Contr Acumulado Vigéncia
Modalidad | instrument | Benefici aparti No até o
e 0 ario Global da Exercicio | Exercicio Inicio Fim Sit
3 001/2011| UFF | 388.246,02 29.941,86 | 233.546,44| 01/03/2012| 01/02/201§ 1

Fonte: Prad/2014

4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia€elebrados e Valores Repassados nos
trés Ultimos Exercicios

Quadro 27 Resumo dos instrumentos celebrados pelal Wos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagé&o Universidade Federal do Acre
CNPJ: 04.071.106/0001-37
UG/GESTAO: 154044/15261

Quantidade e| Montantes Repassados em Cada Exercicio,

Modalidade Instrumentos Cplebrados Independentemente do ano de Celebracédo do Instrumen(em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacao - 1 - - - -
Termo de - - 29.941,86 233.546,44 -
Compromisso
Totais - 1 - 29.941,86 233.546,44 -

Fonte: Prad/2014
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4.3.3 Informagbes sobre a Prestagdo de Contas Relas aos Convénios, Termos de

Cooperacao e Contratos de Repasse

Quadro 28 Resumo da prestacdo de contas sobre tré@®€ncias concedidas pela UJ naPosi¢do 31/12/2013
modalidade de convénio, termo de cooperacgdo e dentratos de repasse. emR$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Fundacgéo Universidade Federal do Acre
CNPJ: 04.071.106/0001-37 [UG/GESTAO: 154044/15261
Exercicio Instrumentos
ctl = Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao L Termo de Contratos de
Convénios ~
das Contas Cooperagao Repasse
Contas Prestadas Opreriiore i i -
2013 Montante Repassadd - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassadd - - -
Contas Prestada OETIEETL - - -
2012 Montante Repassadd - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassadd - - -
Contas Prestada: OUEmeeets - - -
2011 Montante Repassadd - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassadd - - -
Anteriores | Contas NAO Quantidade - - 82
a 2011 Prestadas Montante Repassadd - - 16.116.508,07
Fonte: Prad/2014
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4.3.4
Repasse

Informacdes sobre a Analise das PrestacfesCentas de Convénios e de Contratos de

Quadro 29 Visdo Geral da andlise das prestacdes dentas de Convénios e Contratos dd?osi¢do 31/13

Repasse. em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundagdo Universidade Federal do Acre
CNPJ: 04.071.106/0001-37 | UG/GESTAO: 154044/15261
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Com Slezo d4  Analisadas Quantidade de TCE - -
Andlise ainda|
n3o Vencido Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - .
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Com Prazo d4  Analisadas Quantidade de TCE - -
Andlise
Ve Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 Analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante repassado - -
Contas NAO [ Quantidade - -
Analisadas | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - _
2011 analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante Repassado - -
Contas NAO [ Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado - -
Exercicio Contas NAO | Quantidade - 82
Anterior a 2011 | Analisadas | Montante Repassado - 16.116.508,07
Fonte:Prad/2014
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4.3.5 Analise Critica

No que diz respeito aos exercicios anteriores d,2@8lormamos que a FUNDAPE
apresentou a prestagéo de contas de 10 (dez) ¢osvgre estdo sendo analisadas pela Diretoria de
Contabilidade e Financas-DCF.

Outrossim, é importante salientar que no exercii@nceiro de 2013 néo
identificamos a existéncia de prestacdo de conadimplente, uma vez que no ano de 2012 nao
foram feitos repasses na modalidade de convénio.

Por fim, de uma importancia esclarecer que a Coadimia de Contratos e
Convénios com o apoio da Diretoria de Contabilidad&inancas tem a responsabilidade de
gerenciar as transferéncias, sendo de sua atribag@npanhar a execucdo do plano de trabalho e
informar a gestéo superior sobre eventuais inctémigs e desrespeito de prazos.

4.4 Suprimento de Fundos

4.4.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas pteio da Conta Tipo “B” e do Cartéo
de Crédito Corporativo

Quadro 30 Despesas realizadas por meio da Conta BiB” e por meio do Cartdo de Crédito Corporativo

Suprimento de Fundos Valores em R$ 1,00
. CPGF Total
Exercicios SRR Ul Saque Fatura (R$)
Quantidade| (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor | (atb+c)
2013 - - 02 443,36 02 5.282,48 |5.725,84
2012 - - 02 197,80 02 6.160,14 |6.357,94
2011 - - - - - - -

Fonte: Prad/2014

4.4.2 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Cogrativo (CPGF)

Quadro 31 Despesa Com Cartao de Crédito Corporativpor UG e por Portador Valores em R$

1,00
Cédigo da UG 1 | 154044 Limite de Utilizacdo da UG |
Valor do Limite Valor
Py arr Individual Saque Fatura Total
ELEO COSTA DE OLIVEIRA | 045.730.802-87 10.000,00 73,84 5.725,84

Total Utilizado pela UG 5.725,84 5.725,84

Cédigo da UG 2: | Limite de Utilizacdo da UG: |

Total Utilizado pela UG ://////////////////////////////////

Total Utilizado pela UJ 7 5.725,84 5.725,84

Fonte: Prad/2014
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4.4.3 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro 32 Prestacfes de Contas de Suprimento de Flos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | OQtd. | Valor

Situagéo

PC néo
Apresentadas

PC Aguardando
Analise

PC em Analise - - - - - - - - _ _ - _

PC néo
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - 02 | 5.725,84| 02 | 6.357,94| - -

Fonte: Prad/2014

4.4.4 Andlise Critica

Informamos que os suprimentos de fundo foram famadbs por meio de concessao
cartdo de crédito corporativo, tendo em vista gsta éFES necessitava realizar atividade de
transporte de alunos para outros Estados da Féteeagao tinha contrato de abastecimento de
veiculos.

Registre-se que tal fato foi resolvido no finaladm passado com a celebracdo de contrato
com a empresa ECOFROTAS que atua em todo o te&ribé@cional, sendo o abastecimento dos
veiculos realizado por meio de cartdo especificta pgbastecimento dos veiculos da frota
institucional.

Entretanto, as despesas com pedagio e demais ga@stqeevistos no contrato, 0s quais
sao de natureza extraordinaria, deveréo contiraratcsimplementados com cartéo corporativo.

Nessa senda, importante salientar que apds aagéliz dos recursos publicos com a
utilizacdo do cartdo corporativo, foram solicitagasstacfes de contas dos servidores titulares dos
cartdes, os quais, da forma devida, apresentagouuanentacdo necessaria.

Assim, entendemos que a aplicacdo de tais recwstis em conformidade com a
legislacao vigente, assim como estéo evidenciasleszées que justificam a opgéo pelo o uso dessa
medida excepcional.

Contudo, no tocante as prestacdes de contas, iafoos que ainda ndo foram finalizadas
as analises pela Diretoria de Contabilidade e EasiDCF.
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5 Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU 127/2013

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstragdo da Forga de Trabalho a Disposiz@la Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagao

Quadro 33 Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apuraalem 31/12/2013

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1306 1306 169 43
1.1. Membros de poder e agentes politicos 02 02 - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). 1304 1304 169 43
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1301 1301 168 43
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

. 01 01 - -

descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio o 01 01 - -

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos 01 01 01 i
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 71 71 51 62
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Pliba 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1377 1377 220 105

Fonte: Prodgep/2013
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5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalha tUnidade Jurisdicionada

Quadro 34 Situac¢des que reduzem a forca de trabalkda UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de

Pessoas na Situacad

em 31/12/2013
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 13
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 03
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 08
1.3. Outras Situacbes Previstas em Leis Especificasn@ele Cooperacdo Técni
(Art. 26-A da Lei 11.091/2005) 02
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 48
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 02
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 01
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pos-Gadsiricto Sensu no Pais 45
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 05
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 01
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 01
3.3. A pedido, independentemente do interess@&dministracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 02
3.4. A Pedido, Independentemente do Interessédministracdo por Motivo de
saude 01
3.5. A Pedido, Independentemente do InteresseAdministracdo por Processo
Seletivo -
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 04
4.1. Doenga em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitagédo -
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+45.5)
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 01
5.2.  Servigo Militar -
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares 04
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situagbes (Especificar o ato normativo)
Servidores em Exercicio Provisorio LEI 8.112, ART,.848 05
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezemhl +2+3+4+5+6) 75

Fonte: Prodgep/2014
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5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcgdes

Quadro 35 Detalhamento da estrutura de cargos enomissao e funcdes gratificadas

da UJ em 31/1@13

Lotacdo Ingressos| Egressos

Tipologias dos Cargos em Comissédo e das Funcdes Bieadas no no

Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissao 50 50 17 10
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior - - 1 10
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 49 49 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Bwesalizado 01 01 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcbes Gratificadas 218 211 102 48
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 218 211 102 48
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descersdch - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 268 261 119 58

Fonte:Prodgep/2014

5.1.2.2 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 36 Quantidade de servidores da UJ por faixataria Situacdo apurada em 31/12/2013

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la| De4la| De5la Aac'ma
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos e 60
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 193 349 247 242 85
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - 01 01 -
1.2. Servidores de Carreira 158 324 237 241 83
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 35 25 09 - 02
2. Provimento de Cargo em Comissao 43 74 66 70 08
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superio 02 18 16 12 01
2.3. Funcg6es Gratificadas 41 56 50 58 07
3. Totais (1+2) 236 423 313 312 93

Fonte: Prodgep/2014
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5.1.2.3 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro 37 Quantidade de servidores da UJ por nivele escolaridade - Situac8o apurada em 31/12/2013

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - 31 54 29 87 | 264 | 205 | 269 | 180
1.1. Membros de Poder e Agentes Politico| - - - - - 1 - - 01
1.2.  Servidores de Carreira - 31 54 29 87 | 203 [ 205 | 261 | 176
1.3. Servidores com Contratos Temporarid - - - - - 60 - 8 3
2. Provimento de Cargo em Comisséo - - 05 05 43 70 54 24 58
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Sup| - - - - 03 12 07 05 21
2.3. Funcbdes Gratificadas - - 05 05 40 58 a7 19 37
3 Totais (1+2) - 31 59 34 | 130 | 334 | 259 | 293 | 238

Fonte: Prodgep/2014
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 38 Quadro de custos de pessoal no exercid® referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
Vencimentos . Demais Despesas d .
Tipologias/ Exercicios € Va.ntagens Retribuicbes | Gratificacdes| Adicionais | Indenizagfes A;Bs?sntzfr:((::ligiss e DIEEIeeRE Exerqicios ?Egilsi(;iess el
Fixas Previdenciarios Variaveis Anteriores
(PASEP)
Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Pramento em Comissao

2013 | 58.598.070,59 181.614,59]  8.675.97003  4.891.494,87464.073,89 2.074.999,44 9.839,03 723.503[28  BBIB3| 82.961.873,6%
Exercicios 2012 | 29.537.130,71] 10.857.504,16 5.425.976|16 1.79980B,3.268.429,41 40.978,93 34.824.580J91 - 2.3944814 88.148.918,77

2011 | 24.027.543,86] 9.721.024,4f 5.293.271J03  1.944.82p,8.042.336,81] 32.211,80 38.528.835/67 - 3.1582224,85.748.174,79

Servidores com Contratos Temporarios

2013 2.503.182,63 - 263.255,43 61.836,34 273.729 44 - 0,201 1.578,77 - 3.103.992,9
Exercicios 2012 1.108.749,33 - - - - - - - - 1.108.749,33

2011 1.813.975,86 - - - - - - - - 1.813.975,86

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 342.509,19 - 50.711,62 25.816,4( 21.164,4 4.444.29 80,25 6.682,90 15.684,61 467.093,2
Exercicios 2012 391.960,73 - - - - - - - - 391.960,73

2011 381.051,41 - - - - - - - - 381.051,41

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direc¢do esdessoramento Superior

2013 | 4.179.668,52 2.006.562,3] 871.288,19 274.001{86 .0Z3%H0 150.306,18 169,54 56.338,8p 194.881J71 67298,62
Exercicios 2012 4.272.394,48 5.094.323,14 1.496.75724  476.375|81 08.085,23 25.896,30 1.401.361,30 - 777.268[(7  B4799,35

2011 3.055.633,15 4.680.546,90  1.232.583/99  397.903|16 41.849,73 13.891,78 1.765.370,35 - 1.083.947,61 72P2533,59

Servidores Ocupantes de Funcfes Gratificadas

2013 9.877.469,77 753.866,10 1.953.792,p4 1.054.101,9745.843,00 966.809,70 1681,69 101.351,80 806.542,206.461.457,97|
Exercicios 2012 | 13.299.193,10f 5.926.451,46 2.827.769J04  913.288)94.486.150,01 35.935,98 3.917.989,63 - 1.575.527,49.982.305,61

2011 | 11.302.238,64] 5.214.582,4% 2.577.765/83  905.186)11.384.957,65 22.382,11 4.383.977,36 - 2.154.224,23.945.314,58

Fonte: Prodgep/2014
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5.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores InativosRensionistas

5.1.4.1 Classificagao do Quadro de Servidores Inatis da UJ segundo o Regime de Proventos
e de Aposentadoria

Quadro 39 Composicdo do Quadro de Servidores Inats - Situacdo apurada em 31/12/2013

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoril De Servidores Aposentado] De Aposentadorias Iniciadas nd
até 31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 262 26
1.1  Voluntaria 218 24
1.2  Compulséria 02 02
1.3 Invalidez Permanente 42 -
1.4  Outras - -
2. Proporcional 166 -
2.1  Voluntéria 104 -
2.2  Compulséria 48 -
2.3 Invalidez Permanente 14 -
2.4  Outras - -
3 Totais (1+2) 428 26

Fonte: Prodgep/2014

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pamda Unidade Jurisdicionada

Quadro 40 Instituidores de Penséo - Situacdo apuda em 31/12/2013

. . - Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime ¢l Preveies ¢ Seriler Insier Acumulada até 31/12| Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 70 06
1.1. Integral 37 04
1.2. Proporcional 33 02
2. Em Atividade 98 -
3 Total (1+2) 168 06

Fonte: Prodgep/2014
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal pantermédio do SISAC

Quadro 41 Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 38a IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos
ao registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Tipos de Atos

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao 168 124 374 140
Concessao de aposentadoria 26 12 42 43
Concessao de pensao civil 06 10 16 36

Concesséo de pensao especial a ex-combatente - - -

Concessao de reforma -

Concessao de pensao militar -

Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio - - -

Totais 200 156 432 219

Fonte: Prodgep/2014

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicagdo ao TCU

Quadro 42 Atos Sujeitos a Comunicacéo ao TCU (Ar3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicagdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos =T —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 43 10 - 10
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 43 10 - 10

Fonte: Prodgep/2014
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5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro 43 Regularidade do cadastro dos atos no Stsa

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridentre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013

1°2)

Até 30 dias |De 31 a 60 dia|De 61 a 90 dia|Mais de 90 dia

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

IAdmissao - - 168 206
Concessdo de aposentadoria - - 26 16
Concessao de pensao civil - - 06 10

Concessdo de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessdo de pensao militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorip - - - -
Total - - 200 232
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007
Desligamento - - - -
Cancelamento de concesséo - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -

Total - - - -
Fonte: Prodgep/2014

5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Enggos Publicos

Para efeito de aplicagdo do disposto no art. 37, XXVII, da constituicdo Federal, esta
IFES, por meio da Diretoria de Desempenho e De$envento, vem realizando esclarecimentos
aos novos servidores, no ato de sua posse quamtdagdo de acumulacdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, sendo exigida declaracdo quantoumalacdo ou ndo dos mesmos. Quanto ao
acompanhamento, identificacdo e apuragcao de eVextuaulacdo remunerada de cargos, funcdes
e empregos publicos, considerando saida de seegidoor vacancia de cargo, que desempenhavam
tal atribuicdo no exercicio, ainda ndo sendo petsiweposicdo do quadro funcional para essas
atribuicbes. Também o cumprimento de demandasodiole externo e judiciais, dificultou a
execucao da acao no exercicio de 2013.

Dessa forma, ainda ndo houve instauracdo de pm@ehwinistrativo disciplinar para
regularizar situacdo de acumulacao irregular dgocduncédo ou empregos publicos.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéindevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

N&o houve instauracdo de processo administrats@pdinar para regularizar situagao de
acumulacéo irregular de cargo, funcdo ou empregbkcps.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Foram definidas como metas estratégicas no exerdé&cP013, 04 (quatro) indicadores de
gestdo a serem executados por esta unidade desQfug foram elaborados e os demais estdo em

faze de levantamento de informacdes.

IQCTA - indice de Qualificacdo do Corpo Técnico-Adistrativo
Capacitacéo e Adequacao do Quadro Funcional
indice de Adequacédo de Competéncias: em fase datlemento de informacées
indice de Clima Organizacional: em fase de levastamde informacdes

5.2  Terceirizagdo de Mao de Obra Empregada e Conttacdo de Estagiarios

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos diidades do Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 44 Cargos e atividades inerentes a categosifuincionais do plano de cargos da unidade jurisdimnada

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de
Servidores Terceirizados

Exercicio

Quantidade no Final do

2013 2012

Ingressos | Egressos
no no

2011 Exercicio | Exercicio

Tradutor/Interprete em Linguagem de Sinais

06 -

Anélise Critica da Situac&o da Terceirizacio no Ordip

No primeiro semestre letivo de 2013, com o ingrede discentes surdos, foi necesséaria fazer aatagfo d¢
profissionais para que os referidos discentes pedescompanhar as atividades académicas. A sitfeicéfetivada

em carater temporario, até a finalizacéo do eNitd#PS 01/2013, para preenchimento de 4 vagas dadefeargo par
o0 Campus Sede e 2 vagas para 0 Campus de Cruactal d

I

Fonte: Prodgep/2014

5.2.2 Autorizacbes Expedidas pelo MPOG para Realizdo de Concursos Publicos para

Substituicdo de Terceirizados

Quadro 45 AutorizacBes para realizacdo de concurs@ublicos ou provimento adicional para substituicad de

terceirizados

N do Orado Autorizado a Reali Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
SIS 2l Aol 74z IR MEEI e Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
Concurso ou Provimento Adicional ~ )

NUumero Data Servidores
UFAC - Nucleo de Processo Seletivo 327 17/04/2P13 03
UFAC - Nucleo de Processo Seletivo 393 10/05/2013 03

Fonte: Prodgep/2014
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5.2.3 Informacdes sobre a Contratacdo de Servigcose dLimpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela UJ

Quadro 46 Contratos de prestacdo de servicos de lp@za e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Fundacao Universidade Federal do Acre
UG/Gestdo:154044/15261 CNPJ: 04.071.106/0001-37
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
Contratual | Exigido dos Trabalhadores
o Empresa de Execucéo Contratados
Anodo | Identificagéo das .
C Area | Natureza do C Contratada ¢ Sit.
ontrato o Contrato (CNPJ) Atividades F M S
Contratadas
Inico| Fim | P | C | P |C| P [ C
Vigilancia |[06.272.413/0001
2011 \Y 0] RBR/CZS 88 2011| 2014| 24 | 24 P
Vigilancia |06.272.413/0001
2011 \Y 0] RBR/CZS 88 2011| 2014| 22 | 22 P
Limpeza |08.247.960/0001
2012 L O C7S 62 2012| 2014) 15| 15 P
Limpeza |[11.223.797/0001
2013 L E RBR 02 2013| 2013| 43 | 43 E
Limpeza |[11.223.797/0001
2013 L O RBR 02 2013 | 2014 |126| 126 A

Fonte: Prad/2014

5.2.4 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra pamtividades nao Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 47 Contratos de prestacdo de servicos conthzdo de mdo de obra

Unidade Contratante
Nome: Fundacao Universidade Federal do Acre
UG/Gestao:154044/15261 [ CNPJ: 04.071.106/0001-37
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de
Contratual Escolaridade
R Empresa de Execucad Exigido dos
CAor;lct)rg?o Area | Natureza Iderggﬁrc]:tar\ g{aoo et Contratada _Qas Trabalhadores
(CNPJ) Atividades Contratados
Contratadas| F M S
Inicio | Fim | P | C |P|C|P]|C] Sit.
2013 4 E Preparo de refeicbes R&4.324.169/0001-9)7 2013 | 2013 21| 21 E
2013 4 O Preparo de refeicbes R11.223.797/0001-0p 2013 | 2014 34| 34 A
2012 2 ) Motorista 12.142.202/0001452012 | 2014 03| 03 A

Fonte: Prad/2014
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5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

No que tange ao andamento dos atuais contratoggdéneia e conservagédo e
limpeza desta IFES, informamos que os prestad@ssmyico tem atendido as clausulas contratuais
e nao sido identificadas quaisquer ocorrénciadrgieem a aplicacéo de penalidades.

Cumpre salientar que nos contratos firmados com ngresa Conserlimp
Conservacao, Servicos e Limpeza (TERCEIRACRE) e Mdmstrucdo e Terraplagem Ltda esta
IFES reteve os saldos contratuais das referidasesay uma vez que ndo houve comprovacao do
pagamento das verbas rescisoérias de seus empregados

5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 48 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 07 34 59 57
1.1 AreaFim 04 07 08 07
1.2 Area Meio 03 27 51 50
2.  Nivel Médio 01 14 17 17 241.562,00
2.1 AreaFim - 05 04 04
2.2  Area Meio 01 09 13 13
3. Total (1+2) 08 48 76 74
Fonte: Prodgep/2014

6 Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU 127/2013

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contradas de Terceiros

Legislacédo que regula a utilizacdo da frota de vaitos

A utilizacao da frota de veiculos da Universidageldfal do Acre obedece as legislacbes
vigentes que normatizam, constituem e regulamemtarso da frota oficial de veiculos, as quais
estdo discriminadas a seguir:

1. Lein®1.081, de 13/04/1950, que dispde solusoade carros oficiais;

2. Lei n®9.327, de 09/12/1996, que dispde solmanducéo de veiculo oficial;

3. Decreto n° 6.403, de 17/03/2008, que dispdoeesahitilizacdo de veiculos oficiais pela

administracdo publica federal direta, autarquit@neacional;

4. Instrucdo Normativa n° 3, de 15/05/2008, qwpd@k sobre a classificacao, utilizacao,

especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienad@o veiculos oficiais e da outras

providéncias;

5. Instrucdo Normativa n°® 183, de 08/09/1986, qligpbe sobre orientacdo nos

procedimentos a serem adotados quando da ocordmeicidentes com veiculos terrestres

automotores oficiais;

6. Decreto n° 99.658, de 30/10/1990, que RegulEmer ambito da Administracao

Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentagaalienacdo e outras formas de

desfazimento de material; e
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7. Resolucdo n°. 20, de 29/06/2010, que regulamenitilizacdo dos veiculos da frota
oficial da Universidade Federal do Acre e estaleefemrmas gerais sobre as atividades de
transporte de usuarios da UFAC.

A colaboracao da frota oficial no cumprimento da mgsé&o institucional

A UFAC, por ser uma instituicdo multidisciplinareaessita frequentemente utilizar
veiculos para a locomocdo dos seus servidores r@sglwvisando a realizacdo de atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extenséon,doeno para estagios, visitas técnicas e outras
atividades necessarias ao bom desempenho dasigebudas unidades organizacionais que
integram esta Universidade.

A utilizacdo dos veiculos pertencentes a sua fpoissibilita a realizacdo de todas as
atividades elencadas anteriormente. Portanto, & tom dos fatores primordiais para que a
Universidade Federal do Acre cumpra sua missauaosinal.

A gestdo da frota e os procedimentos utilizadosteadimento da demanda interferem
diretamente nas condicdes necessarias ao desengotei das atividades académicas e
administrativas, impactando positivamente no desleimaento da Instituic&o.

Veiculos em uso

A UFAC possui uma frota de 40 (quarenta) veiculos wso, de diversos tipos,
conforme quadro abaixo, onde estdo discriminadtaboncante, modelo, ano de compra, placa e
lotacdo. Estes veiculos foram distribuidos paraienirloresta e alguns setores do Campus Sede.

Tabela 1 Frota de veiculos préprios em uso/lotacao

QTD. | FABRICANTE MODELO ANO PLACA LOTACAO
1 VOLKSWAGEM SAVEIRO 1.6 2013 | NAG 9211 Assessoria de Eventos
2 MTSUBISH L 200 2010 | OVG 1670 Campus Floresta
3 VOLKSWAGEM MICRO-ONIBUS 2009 | MzZU 1334 Campus Floresta
4 FORD RANGER 2012 | NXS 0139 Campus Floresta
5 FORD RANGER 2009 | MzZX 7431 Campus Floresta
6 MERCEDES ONIBUS 2010 | NAA 9602 Campus Floresta
7 FIAT VAN 2009 | MZz 3012 Campus Floresta
8 FIAT STRADA 2011 | NAC 0366 Coordenadoria de Patriménio
9 FORD RANGER 2009 | MZY 1681 DAIPES
10 |FORD FIESTA 2009 | MZY 1621 Diretoria de Material
11 |MTSUBISH L 200 TRITON 2012 | NXT 9830 Mestrado em Agronomia
12 | MTSUBISH L 200 TRITON 2012 | NXT 9840 Mestrado em Ecologia
13 |VOLKSWAGEM SPACE FOX 2012 | NXT 9790 Mestrado em Salde Coletiva
14 |FORD RANGER 2009 | MzX 7371 Parque Zoobotéanico
15 |MITSUBISH L 200 2001 | MZW 8936 Prefcam
16 |MTSUBISH L 200 TRITON 2012 | NXT 8410 Prefcam
17 |VOLKSWAGEM ONIBUS 2013 | NXT 8672 Prefcam
18 |VOLKSWAGEM ONIBUS 2013 | NXS 8172 Prefcam
19 |FORD CAMINHAO 2013 | OMM 4142 Prefcam
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20 |FORD CAMINHAO 2013 | OMN 2362 Prefcam
21 |CHEVROLET CAMINHAO 1992 | MZQ 4186 Prefcam
22 | VOLKSWAGEM ONIBUS 2010 | NAA 2776 Prefcam
23 | MERCEDES ONIBUS 1993 | MZP 4623 Prefcam
24 | MERCEDES ONIBUS 2010 | NAE 4847 Prefcam
25 |TOYOTA TOYOTA 1996 | MZP 4222 Prefcam
26 |TOYOTA TOYOTA 1996 | MZQ 8309 Prefcam
27 |FIAT UNO 2001 | MZR 0583 Prefcam
28 |FIAT UNO 2001 | MZR 0343 Prefcam
29 |FORD VAN 2009 | MZY 1691 Prefcam
30 |FORD FIESTA 2009 | MZX 7441 Prefcam
31 |FORD FIESTA 2009 | MZY 1821 Prefcam
32 |FORD FIESTA 2009 | MZY 1631 Prefcam
33 | VOLKSWAGEM Gol 2010 | NAG 2210 Prefcam
34 |VOLKSWAGEM KOMBI 1993 | MPZ 4291 Prefcam
35 |- Trator CBT 2001 - Prefcam
36 |- Trator Valmet 68 1986 - Prefcam
37 |- Trator Massey Fergussg 1995 - Prefcam
38 |MTSUBISH L 200 TRITON 2012 | NXT 9850 Reitoria
39 |VOLKSWAGEM SPACE FOX 2012 | NXT 9820 Reitoria
40 |VOLKSWAGEM SAVEIRO 1.6 2013 | NAG 9201 UTAL

Fonte: Prefcam/2013

Idade Média da Frota

A idade média da frota de veiculos da UFAC é dgeis(anos), sendo que os veiculos
que apresentam idade média mais avancada sadaredra as Toyotas, quais sejam 16 e 17 anos
respectivamente.

Abastecimento e Manutencéo da Frota

A manutencéo da frota abrange todos os tipos degesrrelacionados a manutencao
preventiva e corretiva, desde a troca de 6leoragintervencdo mais apurada.

Iniciamos no més de julho os trabalhos de manuteregdconservacao da frota.
Atualmente, todos os veiculos estdo com a manuteagidia, exceto o Caminhao, placa MZQ
4186, que provavelmente sera leiloado em razadtalgusto para realizar a sua manutencao.

A manutencdo e o abastecimento dos veiculos s#icadks através do sistema da
empresa contratada que disponibiliza cartbes magsetpermitindo manutencéo e aquisicao de
combustivel em qualquer oficia e posto credenciaglgpectivamente. Esse sistema é gerenciado
pela Coordenadoria de Transportes. Ainda no queedigeito ao abastecimento utilizamos até o
més de agosto requisicOes, estas eram entreguPssto para efetivacdo do abastecimento, nos
meses subsequentes passamos a utilizar o cartéeéticagla ECOFROTAS.
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A média mensal, no ano de 2013, de gastos com aimelufoi de R$ 16.742,34,
totalizando a quantia de R$ 200.908,08. Esses gyaétw relativos ao consumo de combustivel no
Campus Sede e Campus Floresta.

A média mensal, no ano de 2013, de gastos com eragéd foi de R$ 12.139,41,
totalizando a quantia de R$ 145.672,99. Esses gyasio relativos a manutencdo de veiculos no

Campus Sede e Campus Floresta.

Dados relativos a utilizacdo da frota no ano de 2G1

Tabela 2 Detalhamento do uso da frota de veiculosqprios em 2013

Qtd. Fabricante Modelo Ano Placa perc}foTri do Consumo | Média/litro

1 CBT TRATOR CBT 2001 - - 40 -

2 VALMET TRATOR VALMET | 1086 : i 705 i

3 MASSEY TRATOR MASSEY 1995 ) i ) )

FERGUSSSON FERGUSSON

4 CHEVROLET CAMINHAO 1992 | MZQ 4186 - 300 -

5 FIAT STRADA 2011 | NAC 0366 888 180 4,93
6 FIAT UNO 2001 | MZR 0583 2842 455 6,24
7 FIAT UNO 2001 | MZR 0343 1290 216 5,97
8 FORD CAMINHAO 2013 | OMM 4142 6257 1225 5,10
9 FORD CAMINHAO 2013 | OMN 2362 8857 1676 5,28
10 FORD RANGER 2009 | MZY 1681 39246 3722 10,54
11 FORD RANGER 2009 | MZX 7371 15152 1621 9,34
12 FORD RANGER 2009 | MZX 7411 8095 795 10,18
13 FORD VAN 2009 | MZY 1691 4286 748 5,72
14 FORD FIESTA 2009 | MZX 7441 5471 585 9,35
15 FORD FIESTA 2009 | MZY 1821 10519 1126 9,34
16 FORD FIESTA 2009 | MZY 1631 6475 1005 6,44
17 FORD FIESTA 2009 | MZY 1621 7486 863 8,67
18 MERCEDES ONIBUS 1993 | MZP 4623 - - -

19 MERCEDES ONIBUS 2010 | NAE 4847 7030 1831 3,83
20 MITSUBISH L 200 2001 | MZW 8936 5149 684 7,52
21 MTSUBISH L 200 TRITON 2012 | NXT 9840 27467 3199 8,58
22 MTSUBISH L 200 TRITON 2012 | NXT 9830 18548 2327 8,02
23 MTSUBISH L 200 TRITON 2012 | NXT 9850 23789 2731 8,71
24 MTSUBISH L 200 TRITON 2012 | NXT 8410 17115 2183 7,84
25 TOYOTA TOYOTA 1996 | MZP 4222 - 210 -

26 TOYOTA TOYOTA 1996 | MZQ 8309 - 130 -

27 | VOLKSWAGEM SPACE FOX 2012 | NXT 9790 9406 751 12,52
28 | VOLKSWAGEM SPACE FOX 2012 | NXT 9820 8956 1279 7

29 | VOLKSWAGEM SAVEIRO 1.6 2013 | NAG 9211 4598 445 10,33
30 | VOLKSWAGEM ONIBUS 2013 | NXT 8672 12901 2409 5,35
31 | VOLKSWAGEM ONIBUS 2013 | NXS 8172 11309 2556 4,42
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32 | VOLKSWAGEM ONIBUS 2010 | NAA 2776 35761 7314 4,88

33 | VOLKSWAGEM GOL 2010 | NAG 2210 5089 451,42 11,27

34 VOLKSWAGEM KOMBI 1993 | MPZ 4291 1346 225 5,98

Fonte: Prefcam/2013

Os dados relacionados a quilometragem, abaste@menimanutencdo dos veiculos
estdo sendo inseridos no Sistema interno da IESnddida iniciou-se no més de maio/2013.
Salientamos que a partir do més de setembro/20da8nfutilizados, além dos relatérios do SIE, os
relatorios fornecidos pelo sistema disponibilizpdta empresa responsavel pelo abastecimento da
frota, que fornece o servico através de um sistgerancial mediante a utilizacdo de cartbes
magneéticos especificos para cada um dos veiculos.

Substituicdo da frota

Tendo em vista que a frota da UFAC possui umaeidaddia de 6 (seis) anos, o0 seu
plano de substituicdo estd em fase inicial de eddo, a fim de ndo comprometer o atendimento
da demanda por transportes, mantendo o quantitaéveeiculos em uso, dentro de padrdes
adequados de produtividade, seguranca operaci@talr®micidade.

Por utilizarmos o transporte como atividade mestamos iniciando a coleta dos dados
para identificar o custo operacional dos veiculbgtorando identificar os possiveis de reparos
(recuperaveis) e os antiecondmicos ou irrecupesdgecatas), comprovadamente alienaveis. Apos
0 mapeamento dos veiculos e suas condi¢des, ssstvglotambém mensurar os custos de manter
os veiculos em condi¢cdes ideais de uso. De postesddados, serdo indicados os veiculos que
deverdo ser objeto de alienacdo e o quantitativoveleulos que deverdo ser substituidos
anualmente.

Opcéo por aquisicéo de frota propria

A Universidade Federal do Acre optou em adquarirfrota oficial em razdo da
necessidade de uso continuo dos veiculos, bem @mduncdo do quantitativo de veiculos
necessarios e da sua variedade, para atendimemtentanda por transportes da Universidade, o
que tornaria demasiadamente oneroso um contrdaxaeio.

Por fim, acreditamos que esta escolha nos peumig fiscalizacdo mais eficiente, no

que se refere a conducdo, utilizacdo, conservac@imarutencdo dos veiculos, bem como a
possibilidade de adequacéo da frota as necessidpdezcionais da Instituicéo.
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6.2 Gestdo do Patrimbénio Imobiliario

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Espalc

Quadro 49 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis ddso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEJS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

Acre 10 10

Rio Branco 04 04

Cruzeiro do Sul 03 03

Brasiléia 01 01

BRASIL Sena Madureira 01 01

Xapuri 01 01

DF 01 01

Brasilia 01 01

Subtotal Brasil 11 11
EXTERIOR | - -
Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 11 11

Fonte: Prad/2014
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6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabildada UJ

Quadro 50 Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propiiede da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto
Imovel Funcional

Despesa no
Valor do Imével exercicio
Situacao RIP Estado de I = I
Conservaca Valor Data da Valor Manu
Histérico R$ Avaliacdo | ReavaliadcR$ REFTIES tencac
Ocupad: | 0139.00264.5C- 2 1.339.773,38 | 23/08/2010 1.339.773,38 - -
Ocupad: | 0139.00264.5C- 1.215.294,28 | 10/05/2010 1.215.294,28 - -
Ocupad: | 0107.00086.5C- 1.638.176,09 | 05/07/2010 1.638.176,09 - -
Ocupad: | 0139.00264.5C- 266.228,40 | 29/09/2010 266.228,40 - -
Ocupad: | 0139.00264.5C- 1.150.795,62 | 07/12/2010 1.150.795,62 - -
Ocupad: | 0139.00264.5(C- 272.463,73 | 27/09/2010 272.463,73 - -

Ocupad: | 0139.00264.5(-
Ocupad | 0139.00264 5¢-

Ocupad | 5139.00264.5¢-
Ocupad: | 5139.00264.500}
Ocupad | 9139.00264.500}
Ocupad' | 9139.00264.5(-

375.541,44 |27/09/2010 375.541,44 - -
1.003.621,22 | 27/09/2010 1.003.621,22 - -

253.090,50 |27/09/2010  253.090,50 - -
630.916,43 |27/09/2010  630.916,43 - -
90.460,20 |27/09/2010  90.460,20 - -
359.439,68 |27/09/2010  359.439,68 - -

Ocupad' | 0139.00264.5(- 149.123,25 |27/09/2010  149.123,25 - -

Ocupad: | 9139.00264.5(- 860.102,82 |27/09/2010  g60.102,82 - -

Ocupad: | 0139.00264.5(- 17.187,83 | 04/05/2010 17.187,83 - -

Ocupad' | 1107.00086.5(- 734.515,64 |27/09/2010  734.515,64 - -

Ocupad: | 4107.00086.5(- 1.017.656,05 | 27/09/2010 1.017.656,0 - -

Ocupad' | 4107.00088.5(- 473.571,82 |27/09/2010  473.571,82 - -

Ocupad: | 6107,00086.5¢- 284.768,39 |27/09/2010  284.768,39| - -

Ocupad' | 1107.00086.5(- 1.125.684,42 | 27/09/2010 1.125.684,49 - -

Ocupad: | 9107,00086.500} 719.616,59 |27/09/2010  719.616,59 - -

Ocupad: | 9139.00264.500} 1.319.656,67 | 27/09/2010 1.310.656,67 - -

Ocupad: | 139.00291.500 76.304,08 |27/09/2010  76.304,08 - )

Ocupad: | 9139,00264.500} 84.508,15 | 27/09/2010  84.508,15 - -

Ocupad: | 5139 00264.500} 48.806,53 |27/09/2010  48.806,53 - -

Ocupad | 9139.00264.5¢- 84.138,49 |27/09/2010  84.138,49 - )

Ocupad' | 0139.00264.5(- 127.090,04 |27/09/2010  127.090,04 - -

Ocupad: | 9139,00264.5(- 247.060,71 |27/09/2010  247.060,71 - -

Ocupad: | 9145,00045.5(- 553.448,82 |27/09/2010  553.448,82 - -

NN N NN NN DN NN NN DNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDN

Ocupad: * 142.669,26 | 28/09/2010) 142.669,26 .

Total 16.661.710.5 - 16.661.710.5

Fonte: Prad/2014

Analise Critica:

Recentemente, a UFAC realizou vérias obras e reforem seus iméveis no sentido de
melhorar a producdo do saber desta IFES, aumentngotencialidades do ensino Superior no
Estado do Acre.
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Em comparativo ao relatorio anterior, ainda naoveawun acréscimo de obras concluidas,
no sentido de regularizagédo cadastral. Tal situag@mre em funcdo da auséncia de servidor
capacitado para regularizacdo do sistema SPIUNakz-s& necessario que a autoridade
administrativa designe responséaveis para tal régatgio via sistema e disponibilize capacitagéao.

Ainda assim, € necessario que, antes de qualgaésee/ou regularizacao cadastral, que
se obtenha relatério detalhado do setor de engartharom analises estruturais, valores e toda a
documentacdo necessaria, para que seja viabilizagializacdo da matricula dos iméveis em
cartorio, dando assim, maior estabilidade na regalgéo fundiaria.

7 Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU 127/2013

7.1  Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro 51 Gestdo da Tecnologia da Informacéo da Usde Jurisdicionada
Quesitos a serem avaliados
1. Em relacédo a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracdo da Institui¢cao:
Aprovou e publicou plano estratégico institucipgae esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentesamm @stratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estaimgleto das politicas de governanga, gestéo e uporetivos dg
TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicao mhpéis e responsabilidades nas decisbes maismtd
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
aprovou e publicou as diretrizes para a forgédasistematica de planos para gestdo e uso ctivosrde
Tl, com foco na obtencédo de resultados de negastdtcional.

aprovou e publicou as diretrizes para gest&aidoos aos quais 0 negocio esta exposto.
aprovou e publicou as diretrizes para gest&edaranca da informacgédo corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliagh@esempenho dos servigos de Tl junto as unidaslefriag
em termos de resultado de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliad@iaonformidade da gestdo e do uso de Tl aossitug]
legais, regulatorios, contratuais, e as diretrizpsliticas externas a instituigdo.
Designou formalmente um comité de Tl parilia-la nas decisGeselativas a gestdo e ao uso corporativop de
TI.

X | Designou representantes de todas as areas relepamteo negdcio institucional para compor o Codgtd 1.

X | Monitora regularmente o funcionamento do Comitd de

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gest@de uso corporativos de Tl, a Alta Administracaada
instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso conpmate TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para bpdiv@de gestédo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e dorperativos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cummiondas metas de gestao e de uso corporativos. de Tl
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos risao®nados aos objetivos de gestéo e de uso conmmae TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) int&hpara avaliar os riscos considerados criticos panegdcio e p
eficacia dos respectivos controles.

X [ Os indicadores e metas de Tl s&o monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratdios principais sistemas de informacéo e tomadesia
respeito quando as metas de resultado ndo saalasng

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a sitdagéinstituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinalguele(s) em que foi realizada auditoria formal em @12, por
iniciativa da propria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.
Auditoria de sistemas de informacéo.
Auditoria de seguranca da informacao.
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Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | N&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativagtapria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologida Informacao e Comunicacado) ou instrumento congéne

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTéina ou externamente.

A instituicao aprovou e publicou PDTI interna otezramente.

X
X | A elaboracéo do PDTI conta com a participacéo dessae negdcio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos teslgls de PDTIs anteriores.

X | O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) emoi$ estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

DTI:

X | O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méxda instituigéo.

X | O PDTI vincula as a¢6es (atividades e projetod)ldeindicadores e metas de negocio.

X | O PDTI vincula as acdes de Tl a indicadores e nggaservicos ao cidadao.

X | O PDTI relaciona as ac¢des de Tl priorizadas erazila ao orcamento de TI.

X [O PDTI é publicado na internet para livre acesss cidaddos. Se sim, informe a URL completa do P
www.ufac.br/portal/unidadesadministrativas/orgaosglementares/comitégestor

5. Em relacéo a gestéo de informacgéo e conhecimemara o negocio:

X | Os principais processos de negécio da instituiQ&mi identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacdo que dao suporte aosgaiagrocessos de negdcio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas eg@cio, formalmente designado para cada sisten]
informacdo que da suporte ao respectivo processegtiio.

a de

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacaa, instituicdo implementou formalmente (aprovou €
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacéo (dados, hardysoftware e instalacées).

Classificacdo da informacdo para o negécio, mosids da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiv|
classificacdo sigilosa).

Anadlise dos riscos aos quais a informacao crfima 0 negécio estd submetida, considerando @tivaly de
disponibilidade, integridade, confidencialidadeugeaticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacdo as contratac6es de servicos de Titilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vexepagualmente (4
sempre

~

( 2) séo feitos estudos técnicos preliminares geadiar a viabilidade da contratacéo.

(2) nos autos sdo explicitadas as necessidadesgdeio que se pretende atender com a contratacao.

( 2) sdo adotadas métricas objetivas para mensudi;gesultados do contrato.

( 2) os pagamentos sao feitos em funcdo da medguodijetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 2) no caso de desenvolvimento de sistemas cadbst os artefatos recebidos séo avaliados confpadeieq
estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas cadtrat ha processo de software definido que dé supos termo
contratuais (protocolo e artefatos).

14

8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidadao (Detne5.932/2009): dssinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto nao € aplicavel a esta instituicicCara de Servigos ao Cidad&o ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a estauigsiv, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera puhblicad

X | A'instituigdo a publicara em 2013, sem incluir sgs mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird sgys mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas nao incluiu sepg mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigosdrados por Tl (e-Gov).

9. Dos servi¢os que a UJ disponibiliza ao cidadagual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | Nao oferece servigcos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

O questionario foi bem objetivo, abrangendo todadraas de Tecnologia da Informagéo.

Fonte: NTI1/2014
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7.1.1 Anélise Critica

No tocante a seguranca da informacédo, cabe rasspie ja existe um comité gestor de
seguranca da informacédo. A politica de seguraagafdrmacao esta sendo elaborada pelo referido
comité.(Fonte: NTI/UFAC)

8 Parte A, item 8, do Anexo Il da DN TCU 127/2013

8.1 Gestdo Ambiental e Licitagfes Sustentaveis

Quadro 52 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentawei

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagao
LicitacBes Sustentaveis 1 (2|3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidaebiental em suas licitagcbes que levem X

em consideracdo os processos de extracdo ou fgdwicatilizacdo e descarte dos produtags e
matérias primas.
0 Se houver concordancia com a afirmacédo acimasquiérios de sustentabilidagie
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisicdes dos ultimos cemos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menoswno de matéria-prima e maior
qguantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicédo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados [por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que pré&judicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atéxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminamggrares a elaboracdo dos termos|de X
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, Ill) ou ptog basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a exist&w®ieertificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) ésitmacdo predominante no mercadq, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la comquigito da contratacdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paragrafo unico in fine), como critéri@bativo ou mesmo condi¢do na aquisicéo| de
produtos e servigos.
0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, cprdificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos que colaboram para o menck
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdémicas).
0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajimpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpttos reciclados (ex: papel reciclado)| X | | | |

0 Se houver concordancia com a afirmagdo acima,sqfmiam os produtos
adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de besdUpos passiveis de reutilizacdoX
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
0 Se houver concordéancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sigo
manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerasiaspectos de logistica reversa, | X
guando aplicaveis ao objeto contratado (Decretdd72010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logististentavel de que trata o art. 16 |dd
Decreto 7.746/2012.

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima,ngnba anexo ao relatério o plapo
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de gestao de logistica sustentavel da unidade.
10. Para a aquisicdo de bens e produtos séo leead@®nta os aspectos de durabilidade e X
gualidade (andlise custo-beneficio) de tais bgredutos.
11. Os projetos basicos ou executivos, na confiatale obras e servicos de engenharia, | X
possuem exigéncias que levem a economia da madoteac operacionalizacdo da
edificacdo, a reducao do consumo de energia eégudilizacao de tecnologias e materiais
gue reduzam o impacto ambiental.
12. Na unidade ocorre separacao dos residuos &eeigl descartados, bem como sua X
destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
Fonte: CPL/2014
8.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua
Quadro 53 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua
Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Ano de
Nome do Programa Adesao Resultados
Distribuicdo de garrafas squeeze 2012 Reducdortriow de copos descartaveis
Fora firmado convénio com a Catar, a qual
passou a coletar residuos produzidos no can
Distribuicdo de lixeiras de coleta seletiva 2013 Rio Branco
Diminuicdo da quantidade de lixo espalhadp
Distribuicdo conteiners no anel viario 2013 pelo campus Rio Branco
Reducédo do consumo de energia em pontgs
Instalagcdo de sensores de presenca 2013 especificos
Substituicao de aparelhos de ar-condicionadg do Reducédo do consumo de energia em pontgs
tipo janela por split 2013 especificos
ReCUTSO Quantidade | _ Valor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 | 2011
Papel 9.000 4.257 8.954 101.340 47.459,00 100.822 32
Agua 25.167 23.337 24.352 183.617,48 118.230,68 1261844,
Energia Elétrica | 3.998.459 6.766.612 6.669.304 2.591.621|52 1.674488( 1.393.742,0Q

Fonte: Prad/2014
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9 Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU 127/2013

9.1 Tratamento de deliberagcbes exaradas em acérddo TCU

9.1.1 Deliberac¢des do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 54 Deliberacdo do TCU atendida PROC TC-0035®/2010-7

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Deliberagbes do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
01 TC-003.950/2010-F 1217-2013-22 Camara 9.8 DE 0282/2013 TCU/SECEX-AC
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Deliberacao:

“[...]9.8. fixar o prazo de 90 (noventa) dias pgte a Fundacédo Universidade Federal do Acre — Fadfagrove aq
Tribunal o efetivo cumprimento da determinacao the foi formulada por meio do subitem 9.6.3 do Al&w
318/2010 — TCU — 22 Camara, consistente em:

‘9.6.3 adote, com relacdo a situacao irregular elwidor Mauro Jorge Ribeiro, no prazo de 15 diasseguintes
medidas, atentando-se para a observancia dosgoisicio contraditorio e da ampla defesa:
9.6.3.1 notifique o servidor que exerce o carg&deretario de Estado de Agropecuéria no Acre, paeaapresente
op¢éao, nos termos do art. 133 da Lei 8.112/1990;"

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Reitoria 16398

Sintese da providéncia adotada

A Reitoria encaminhou o Oficio n°® 333/2013-UFAC/GABom coépia do processo administrativo
23107.011061/2012-51 informando acerca das prowidéradotadas no &mbito da UFAC com vistas a ddivef
cumprimento as determinagées formuladas no sulgtér8 do Acdrddo 318/2010, reiteradas pelo itend®.&cordag
n°® 1217/2013 — TCU — 22 Camara.

Sintese dos resultados obtidos

O servidor Mauro Ribeiro foi notificado através @a/DIGEP/N°. 086/2013, tendo ciéncia em 08/08/2@ 3eferido
servidor optou pelo cargo de Assessor Especial @@@o do Estado do Acre, através do processo &tnativo n°.
23107.014101/2013-06, protocolado em 19/08/201RJsque a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gaddessoas
ja registrou no Sistema SIAPE tal opgéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Entendemos que estamos dando cumprimento as deéedes contidas no Acérddo n°. 1217/2013 — TCU |- 22

Céamara, paulatinamente, a outros Acorddos quettarmo ambito desta IFES, além das varias demagueagém
sido apresentadas aos diversos setores.
Fonte: Audin/2014
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Quadro 55 Deliberacdo do TCU atendida PROC TC-01434/2013-3

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Deliberagbes do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 TC-014.734/2013-3 3880-2013-12 Camara 1.7 DE 9258/2013 TCU/SEFIH
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Deliberacgéo:

“[...]J1.7. determinar ao 6rgdo de Pessoal que tadasvo(s) ato(s) no sistema Sisac, no prazo nm@gienmaximo ds
60 (sessenta) dias, encaminhe-o(s) vai Controlerrat corrigindo as falhas apontadas por esse fdalbou
preenchendo o campo de ‘Esclarecimentos do Gest®edsoal’, detalhando a situagdo concreta, casthas sejan
confirmadas pelo gestor de pessoal.”

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Sintese da providéncia adotada

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Rassmr meio da Diretoria de Desempenho de Desé@matto,
informa que deu integral cumprimento a determinad@dl CU, afirmando que os atos dispostos no acofoi&mm
refeitos, com novo nimero de controle e anexadas seus respectivos processos n° 23107.016325/2 K
23107.016125/2012-19. A comprovagédo da providémd@ada foi enviada através do Oficio n° 367/20E2C/IGAB
ao TCU/SEFIP.

Sintese dos resultados obtidos

1
(o]

A incluséo de novos servidores no SISAC e posteticaminhamento a Coordenadoria Geral da Uniastgafazend
parte da rotina administrativa da Coordenadoridelecdo de Admisséao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciaspelo gestor

A rotatividade de servidores técnico-administragivespecialmente no cargo de Assistente em Admag#d, ng
ultimo no ano, foi um dos principais fatores negatipara continuidade da acéo a ser executada &ndiista que
mesma depende de treinamento para inclusdo nmsistutro fator negativo € a escassez de sergigae atende
as demandas do setor, fator este que estaremandergolucionar com o advento do concurso pubkca provimentd

D

1y

=

de vagas de cargos administrativos.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 56 Deliberacdo do TCU atendida PROC TC-0172%/2013-7

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 TC-017.325/2013-Y 4646-2013-12 Camara 1.7 DE 10874/2013 TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Deliberacéo:

“[...]1.7. determinar ao 6rgdo de Pessoal que telasvo(s) ato(s) no sistema Sisac, no prazo n@xienmaximo de
60 (sessenta) dias, encaminhe-o(s) vai Controlerdat corrigindo as falhas apontadas por esse fdalbou
preenchendo o campo de ‘Esclarecimentos do GestBedsoal’, detalhando a situagéo concreta, casthas sejam
confirmadas pelo gestor de pessoal.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Sintese da providéncia adotada

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Rasgmr meio da Coordenadoria de Selegdo e Admisgéammou
que os atos foram devidamente justificados nosentisps processos de admissdo dos servidores,agnerftados a
Controladoria Geral da Unido no Acre, para anaiggarecer. A comprovacdo da providéncia adotadarfeiada
através do Oficio n° 512/2013-UFAC/GAB ao TCU/SEFIP

Sintese dos resultados obtidos

A inclusao de novos servidores no SISAC e postemoaminhamento a Coordenadoria Geral da Uniastgafazendo
parte da rotina administrativa da Coordenadori8elecdo de Admisséo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

A rotatividade de servidores técnico-administragivespecialmente no cargo de Assistente em Admagéd, nd
ultimo no ano, foi um dos principais fatores negaipara continuidade da acdo a ser executada &ndsista que
mesma depende de treinamento para inclusdo nmaistutro fator negativo, é a escassez de sergigiaea atende
as demandas do setor, fator este que estaremandergolucionar com o advento do concurso pubkea provimentd
de vagas de cargos administrativos.

2w

Fonte: Audin/2014
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Quadro 57 Deliberacdo do TCU atendida PROC TC-019@82009-6
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Delibera¢6es do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida

04 | TCO9059/20091 1619901312 Camara| 0.8 DE 0752/2013 TCU/SECEX
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricéo da Deliberagéo

“9.8 determinar a Universidade Federal do Acre gos;aso de ndo atendimento das notificacdes pedpsnsaveis
citados nos subitens 9.6 e 9.7, proceda ao des@mteeus vencimentos, da divida que lhes é imautan
fundamento no art. 28, inciso |, da Lei 8.443/1989%ervados os limites previstos na legislacaonsste;”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Sintese da providéncia adotada

O Diretor de Gestdo de Pessoas informou que degrauento ao item 9.8 do Acorddo 1619/2013 — TCU?
Cémara, com relagdo ao desconto em folha de pagarder valores das multas aplicadas aos servidlmeas
Pereira de Souza Filho, Olinda Batista Assmar, Ros8antana de Andrade Lima e Francisco Antoniai8arde
Farias, as quais foram enviadas ao TCU por inteiordm Oficio n° 094/2014-UFAC/GAB.

Sintese dos resultados obtidos

O cumprimento de Acérddo dentro dos prazos estteke

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciaspelo
gestor

A rotatividade de servidores técnico-administrajvespecialmente no cargo de Assistente em Admag#st, ng
ultimo no ano, foi um dos principais fatores negatipara continuidade da ac&o a ser executada é&ndista que
mesma depende de treinamento para inclusdo nmaist@utro fator negativo é a escassez de sergigara atende
as demandas do setor, fator este que estarem@ndensolucionar com o advento do concurso publiam
provimento de vagas de cargos administrativos.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 58 Deliberacdo do TCU atendida PROC TC-02532/2010-1
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Delibera¢c6es do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
05 TC-025.932/2010-1| 8481-2013-12 Camara 9.2 DE 528383 TCU/SECEX

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Deliberacao

“9.2. com fundamento no art. 250, inciso Il, do Regnto Interno do TCU, fixao prazo de 60 (sessenta) dias
contar da notificacdo, para que a Universidadeidgéde Acre adote as providéncias necessariasgpauantificacao

e 0 ressarcimento dos valores pagos a titulo dieaigb exclusiva ao servidor Alexandre de Souzeigd (CPH
073.798.823-00), no periodo de janeiro de 200&erééro de 2009, no qual ele exerceu atividade nemada junto
empresa O. A. Ribeiro (CNPJ 015.841.851/0001-91), afronta ao disposto no art. 14, inciso |, do B&xg
94.664/1987, informando a esta Corte, nesse mesmo,j0s resultados obtidos;”

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Sintese da Providéncia Adotada

O Diretor de Gestdo de Pessoas informou que fob adadnprimento as determinacdes expressas no it2nidd.
Acordédo 8481/2013 — TCU — 12 Camara, quais sejaamtificacdo e o inicio do ressarcimento dos valpagaos a

titulo de dedicacdo exclusiva ao servidor A. d&S$S.no periodo de janeiro de 2006 a fevereiro d®206onforme
planilhas de célculos elaborada pela Coordenaderid@dministracdo de Pagamentos e dados finanaddiregrvidor

extraidos do Sistema Integrado de Administracadreeursos Humanos, anexos. As informacdes formaaéayi

através do Oficio n° 095/2014-UFAC/GAB.
Sintese dos Resultados Obtidos

O cumprimento do item do Acérdéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor

A rotatividade de servidores técnico-administratjvespecialmente no cargo de Assistente em Admagést, ng
ultimo no ano, foi um dos principais fatores negatipara continuidade da ac&o a ser executada é&ndista que
mesma depende de treinamento para inclusdo nmaistutro fator negativo, é a escassez de sergigara atende
as demandas do setor, fator este que estarem@ndensolucionar com o advento do concurso publiam
provimento de vagas de cargos administrativos.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 59 Deliberacdo do TCU atendida PROC TC-02532/2010-1
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Delibera¢c6es do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
06 TC-025.932/2010-1  8481-2013-12 Camara 9.3 DE 528383 TCU/SECEX

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Deliberacao

“9.3. dar ciéncia a Universidade Federal do Actéfac de que a paralisacdo injustificada do procasgsainistrativg
disciplinar n°® 23107.015490/2010-36 por quase doiss, dando azo a possivel prescricdo da pretgusaiiva da
Administracao, pode configurar infracdo funcionads termos dos arts. 117, incisos IV e XV, e 162°8da Le
8.112/1990;”

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Sintese da Providéncia Adotada

O Diretor de Gestaale Pessoas informou que foi atendida a determinagatida no item 9.3 do Aco6rd
8481/2013 — TCU — 12 Cémara, quanto a conclus@erdoesso Administrativo Disciplinar, instauradogyapura
acumulacéo ilicita de cargos do servidor suprans@acio, conforme cépia do Relatério da Comissao &eemnte de
Processo Administrativo Disciplinar e Julgamento parte do Magnifico Reitor. As informacfes formaiadas
através do Oficio n® 095/2014-UFAC/GAB.

Sintese dos Resultados Obtidos

O cumprimento de item do Acérdéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor

A rotatividade de servidores técnico-administragijvespecialmente no cargo de Assistente em AdmagQ#sh, ng
ultimo no ano, foi um dos principais fatores negatipara continuidade da acéo a ser executada éndista que
mesma depende de treinamento para inclusdo nonaistém outro fator negativo, é a escassez de seeddhara
atender as demandas do setor, fator este quemetatentando solucionar com o advento do concuibticp para
provimento de vagas de cargos administrativos.

Fonte: Audin/2014
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9.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimergto Final do Exercicio

Quadro 60 Deliberacdo do TCU pendente PROC TC-016/6/2012-6

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
01 TC-016.675/2012-6| 4237-2013-22 Camara 9.3 DE 43/PP13 TCU/SEFIP

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Deliberacao

“9.3. determinar a Universidade Federal do Acré-AG que:

9.3.1. faga cessar, prazo de quinze dias, o paganuanparcela ora impugnada, sob pena de resptidadb
solidaria da autoridade administrativa omissa,teosos do art. 262 do Regimento Interno/TCU;

9.3.2 dé ciéncia ao interessado da deliberagéa (xste de Contas, alertando-o de que a interposiedeventuai
recursos junto ao TCU ndo o eximira da devolucé® \ddores recebidos indevidamente apos a notificagta
deliberacdo, no caso desse recurso ndo ser pr&vido;

9.3.3 emita novo ato de aposentadoria, livre dainaridade detectada, no prazo de 15 (quinze) cim$ado a part
da ciéncia desta deliberagéo, com apoio no art. 282, do regimento Interno do TCU;"

4

=

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Considerando a execugdo compulsoéria e imediataunpitmento da deciséo judicial exarada pelo Ex¢msimo
Ministro do STF, que determina a manutencdo do magt da URP até o julgamento final do Mandadq
Seguranga n°® 30815, sem que haja supressdo, dinwiu modificagdo na forma como vinha sendo g
suspendendo, inclusive, os efeitos da decisdo db TGe implique em retirada da URP, concluimos
impossibilidade de cumprimento do Acérdao 4237/20CRJ-22 Camara, tendo em vista haver medida judigia
assegure e garante a manutencao e percepcao dasvaiferentes a URP pelos servidores desta IFES.

de
aga,
pela

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Além do impedimento por forca de decisdes judicaimtatividade de servidores técnico-administogti o nimero
reduzido de servidores nas unidades responsavegxpoutar os Acérdaos, bem com a grande demapdesesla

dos 6rgaos de controle externo nos Ultimos anos@dsiderados pontos negativos.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 61 Deliberacdo do TCU pendente PROC TC-016/8/2012-9
Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo Completa Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Deliberagbes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 TC'016'577/2012' 1306-2013-22 Camara 1.8 DE 4484/2013 TCU/SEFIP

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Deliberaco

“1.8. Determinar & Fundagao Universidade Feder#lae que:
1.8.1. dé ciéncia ao interessado deste Acérdaqramo de 15 (quinze) dias, contados da ciénciaadistisao),
alertando-o de que o efeito suspensivo provenidatimterposicdo de eventuais recursos ndo o exanaedolucad
dos valores percebidos indevidamente apds a réspectificacdo, caso 0s recursos nao sejam preyido

15 (quinze) dias, contados da ciéncia desta decsgmgamento decorrente do ato ora impugnadopsah de
responsabilidade solidaria da autoridade admitiigéramissa;
1.8.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo déridfa) dias, contados da ciéncia desta decisépia dog
documentos que comprovem a data em que o intecefsanbtificado;

rubrica relativa a deciséo judicial concessiva ld&gs econdmicos (URP 26,05%), sem a observancfardea de
calculo estabelecida pelo item 9.2.1.2Addrdédo TCU n° 2161/2005 Plenafio

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Considerando a execugdo compulsoéria e imediataunpitmento da deciséo judicial exarada pelo Ex¢mEsimo
Ministro do STF, que determina a manutencédo do magt da URP até o julgamento final do Mandadq
Seguranga n°® 30815, sem que haja supressdo, dinwiu modificagdo na forma como vinha sendo g

impossibilidade de cumprimento do Acérdao 4237/20CRJ-22 Camara, tendo em vista haver medida judigia
assegure e garante a manutencao e percepcao daesvaiferentes a URP pelos servidores desta IFES.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Além do impedimento por forca de decisdes judicaimtatividade de servidores técnico-administogti o nimero
reduzido de servidores nas unidades responsavegxpoutar os Acérdaos, bem com a grande demapdesesla
dos 6rgaos de controle externo nos Ultimos anos@dsiderados pontos negativos.

Fonte: Audin/2014
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1.8.2. faca cessar, nos termos do art. 262 daniReqo Interno do TCU, do Regimento Interno do T@Wprazo de

1.8.4. emita novo ato livre da irregularidade apada submetendo-o a este Tribunal, na forma des 280, caput,
262, § 2° do Regimento Interno do TCU e 15, &l&°nstrugdo Normativa/TCU n° 55/2007, qual sejetusdo da

de
aga,

suspendendo, inclusive, os efeitos da decisdo db fGe implique em retirada da URP, concluimos pela



Quadro 62 Deliberacdo do TCU pendente PROC TC-01(®Z/2013-3

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre - FUFAC 466

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 TC-010.197/2013-3] 5308-2013-12 Camara 9.3 DE 83/2013 TCU/SEFIP

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre - FUFAC 466

Descricdo da Deliberacao

“9.3. determinar a Fundacéo Universidade Feder@ate que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.3.1. faca cessar 0os pagamentos decorrentesaosaatsiderados ilegais, sob pena de responsatalstzidaria d
autoridade administrativa omissa, nos termos d®6é#,caput, do Regimento Interno do TCU, até eventual emi
de novos atos, escoimados da irregularidade vadidica serem submetidos a apreciagdo do TCU, ma fdo iten

nos seus moldes atuais (vide detalhamento sintétistido nos itens 73 e 74 do Voto precedentefitege em que
respectiva sentenca devera ser enviadas a Coterdas, também no prazo de 15 (quinze) dias;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberah@m como do relatério e voto que a fundamentasjraeressado
esclarecendo-lhes que o efeito suspensivo provtenéieneventual interposicédo de recurso ndo os exardevoluca
dos valores percebidos indevidamente ap0s a rag#iw sobre o presente acorddo, em caso de naonpriwi dog
recursos porventura impetrados;

9.3.3. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datguenos interessados tomaram conhecimento do oond
item anterior;

9.3.4. comunique ao TCU as medidas adotadas;”

9.5 deste Acordao, salvo se houver decisdo judigial garanta a manutencdo do pagamento da vantmgerausa

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Considerando a execucdo compulséria e imediataumprimento da deciséo judicial exarada pelo Ext¢klsimo
Ministro do STF, que determina a manutencdo do rpagto da URP até o julgamento final do Mandadd
Segurangca n°® 30815, sem que haja supressdo, dionwu modificacdo na forma como vinha sendo g
suspendendo, inclusive, os efeitos da decisdo db HGe impliqgue em retirada da URP, concluimos

impossibilidade de cumprimento do Acérdao 5308/20C®-12 Camara, tendo em vista haver medida judigia
assegure e garante a manutencgéo e percepgdo dossvaferentes a URP pelos servidores desta WRESficatival
pelo ndo cumprimento do Acérddo acima enviada ésrde Oficio n° 475/2013-UFAC/GAB.

de
aga,
pela

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Além do impedimento por forca de decisdes judicaistatividade de servidores técnico-administosti 0 nimero
reduzido de servidores nas unidades responsaveexgoutar os Acordaos, bem com a grande demapdssesla

dos drgaos de controle externo nos Ultimos anos@@siderados pontos negativos.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 63 Deliberacdo do TCU pendente PROC TC-010/2/2013-7
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre - FUFAC 466

Delibera¢c6es do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

04 | TCOIOZTT20I31 5185501312 Camara| 9.3 DE 11643/2013 TCU/SEFIF
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre - FUFAC 466

Descricdo da Deliberacdo

“9.3. determinar & Fundacgé&o Universidade Feder#dlate que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.3.1. faga cessar os pagamentos decorrentesatosaatsiderados ilegais, sob pena de responsalalstzidaria d
autoridade administrativa omissa, nos termos d®6é#,caput, do Regimento Interno do TCU, até eventual emi
de novos atos, escoimados da irregularidade vadifica serem submetidos a apreciacédo do TCU, me fdo item

nos seus moldes atuais (vide detalhamento sintétictido nos itens 75 e 76 do voto precedentefitége em que
respectiva sentenca devera ser enviada a Cortertta<; também no prazo de 15 (quinze) dias;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberab@&m como do relatério e voto que a fundamentasjraeressadd
cujos atos foram considerados ilegais, esclarechredoque o efeito suspensivo proveniente da eabimterposicad
de recurso ndo os exime da devolucdo dos valoneglpdos indevidamente apds a notificacdo sobreesepte
acorddo, em caso de ndo provimento dos recursesrgara impetrados;

9.3.3. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datguenos interessados tomaram conhecimento do oonti
item anterior;

9.3.4. comunique ao TCU as medidas adotadas;”

9.5 deste Acoérdao, salvo se houver decisao judigialgaranta a manutencao do pagamento da vantmgerausa

574

5Sa0

a

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Considerando a execugdo compulsoéria e imediataunpitmento da deciséo judicial exarada pelo Ex¢msimo
Ministro do STF, que determina a manutencédo do magt da URP até o julgamento final do Mandadq
Seguranga n°® 30815, sem que haja supressdo, diinwiu modificagdo na forma como vinha sendo g
suspendendo, inclusive, os efeitos da decisdo db TGe implique em retirada da URP, concluimos

impossibilidade de cumprimento do Acérdao 5185/20C8-12 Camara, tendo em vista haver medida judigia
assegure e garante a manutencdo e percepcdo domssvaferentes a URP pelos servidores desta IRis8ficatival
pelo ndo cumprimento do Acordao acima enviada ésrde Oficio n® 452/2013-UFAC/GAB.

de
aga,
pela

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Além do impedimento por forca de decisdes judicaimtatividade de servidores técnico-administogti o nimero
reduzido de servidores nas unidades responsavegxpoutar os Acérdaos, bem com a grande demapdesesla

dos 6rgaos de controle externo nos Ultimos anos@dsiderados pontos negativos.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 64 Deliberacdo do TCU pendente PROC TC-02178/2013-4

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

05 TC'021'2’78/2013' 5944-2013-12 Camara 9.3 DE 13616/2013 TCU/SEFIR
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricéo da Deliberagéo

“9.3. determinar & Fundacgé&o Universidade Feder@dlate que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.3.1. faga cessar os pagamentos decorrentesatosaatsiderados ilegais, sob pena de responsalalstzidaria d
autoridade administrativa omissa, nos termos d@®6&#,caput, do Regimento Interno do TCU, até eventual emi
de novos atos, escoimados da irregularidade vadifica serem submetidos a apreciacédo do TCU, me fdo item

9.5 deste Acoérdao, salvo se houver decisao judigialgaranta a manutencao do pagamento da vantmgerausa

1574

5580

impossibilidade de cumprimento do Acérdao 5944/20CR)-12 Camara, tendo em vista haver medida judigia
assegure e garante a manutencdo e percepcdo domssvaferentes a URP pelos servidores desta IRis8ficatival
pelo ndo cumprimento do Acordao acima enviada ésrde Oficio n® 524/2013-UFAC/GAB.

nos seus moldes atuais (vide detalhamento sintébictido nos itens 72 e 73 do Voto precedente}jtbge em que [a
respectiva sentenca devera ser enviada a Cortertta<; também no prazo de 15 (quinze) dias;
9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta delibera@&m como do relatdrio e voto que a fundamentasjraeressados,
esclarecendo-lhes que o efeito suspensivo provteniieneventual interposi¢do de recurso ndo os edardevolucado
dos valores percebidos indevidamente apos a ragt#fic sobre o presente acérdao, em caso de naonpragi dos
recursos porventura impetrados;
9.3.3. encaminhe ao TCU comprovante sobre a datguenos interessados tomaram conhecimento do oontid
item anterior;
9.3.4. comunique ao TCU as medidas adotadas;”

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas 50034
Justificativa para o seu ndo Cumprimento:
Considerando a execugdo compulsoéria e imediataunpitmento da deciséo judicial exarada pelo Ex¢msimo
Ministro do STF, que determina a manutencéo do megt da URP até o julgamento final do Mandado de
Seguranga n°® 30815, sem que haja supressdo, diimnaiu modificagdo na forma como vinha sendo paga,
suspendendo, inclusive, os efeitos da decisdo db fGe implique em retirada da URP, concluimos pela

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

Além do impedimento por forca de decisdes judicaimtatividade de servidores técnico-administogti o nimero
reduzido de servidores nas unidades responsavegxpoutar os Acérdaos, bem com a grande demapdesesla

dos 6rgaos de controle externo nos Ultimos anos@dsiderados pontos negativos.

Fonte: Audin/2014

94



Quadro 65 Deliberacdo do TCU pendente PROC TC-02280/2013-3
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Deliberagbes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
06 TC'022'§80/2013' 3386-2013-Plenario 9.2 RE 0867/2013 TCU/SECEX

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricéo da Deliberagéo

“9.2. recomendar a Universidade Federal do Acre que

9.2.1. reforme seus normativos internos, para tiai&s constar:
9.2.1.1. que instancia superior colegiada deveapadvar o regulamento da unidade de Auditoria ihatex dispor
sobre casos omissos; b) aprovar os planos anuagiditoria e suas eventuais modificacdes ocorrilaante @
exercicio; e ¢) receber comunicag¢des da Audintesolmumprimento do Plano Anual de Auditoria InterRaint;”

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Reitoria 16398

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em fase de implementacéo, tendo em vista o receibina® Oficio 0867/2013 TCU/SECEX ter ocorrido em
dezembro de 2013, ndo havendo tempo habil pararouemto das recomendacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Tendo em vista a necessidade de tempo para refosmarmativos internos da Auditoria Interna, ainda
conseguimos cumprir todas as recomendacdes. Notentstamos envidando esforcos para cumpri-lasuem
integralidade.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 66 Deliberacdo do TCU pendente PROC TC-02280/2013-3
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Deliberagbes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
07 TC-022.180/2013-3 3386-2013-Plenarig 9/2 RE (BE3 TCU/SECEX

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Deliberacao

“(...)9.2.1.2. os preceitos atinentes a missdo ddirA vedacdo de tarefas administrativas por pdote auditore
internos, as responsabilidades do Auditor-Chefearger a administracdo e o conselho de administragéo,
prerrogativas do Auditor-Chefe e a delimitacéo stspo dos trabalhos da Audin, discriminando:
9.2.1.2.1. a misséo, a responsabilidade e a aattida Audin;

9.2.1.2.2. que o chefe da Auditoria Interna, noedgsnho de suas atribuicbes, seja responsaveltpesaan
administracdo e o conselho de administragcdo poofeacer opinido sobre a adequacgéo e efetividadecdntroles
internos dos processos de trabalho da Ifes e gdstéiscos em areas abrangidas na sua misséopmoetedrabalhq;
b) relatar problemas importantes relacionados &r@es internos e gestéo de risco, inclusive aeigsge melhorias
nesses processos; C) prover a reitoria e os oryfpesiores da Ifes, periodicamente, de informagéeceso andamento
e os resultados do Paint e a suficiéncia dos resudgstinados a Audin, incluindo assegurar quersesusad
suficientes em quantidade e competéncia a fim @eaguriscos identificados no Paint sejam atacad)oalinhar 4
atuacao da Audin com os riscos estratégicos, ojpeids, de conformidade e financeiros da organzagd
implementar o Paint, conforme aprovado, incluirgleando apropriado, requisicdes especiais de travalh projeto
feitos pela reitoria ou conselho de administragdidméao colegiado (deliberativo) equivalente; flad@ Audin com
0S recursos materiais e pessoais adequados, leeamdmnsideracdo os conhecimentos, experiénciabitdades
necessarias para o cumprimento do Paint e as exgéoonstantes no regulamento da Audin; g) ematatorios
periodicos sobre os trabalhos de auditoria e epdédos ao conselho de administracdo e a reito)idevar em
consideragdo o escopo de trabalho dos 6rgdos deleomterno e externo, quando apropriado, a ferotmizar 4
atuacado da Audin. (...)"

L"2)

oY

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Reitoria 16398

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em fase de implementacéo, tendo em vista o receibina® Oficio 0867/2013 TCU/SECEX ter ocorrido em
dezembro de 2013, ndo havendo tempo habil pararouento das recomendacgoes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Tendo em vista a necessidade de tempo para refoswairmativos internos da Auditoria Interna, ainéa
conseguimos cumprir todas as recomendacfes. Notengstamos envidando esforgos para cumpri-lasuam
integralidade.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 67 Deliberacdo do TCU pendente PROC TC-02280/2013-3

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
0 | 1022180120131 5386 2013 Plenario | 9.2 RE 0867/2013 TCU/SECEX

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Deliberacdo

“(...)9.2.1.2.3. que o auditor-chefe deve ser azaoio a: a) assegurar que o pessoal da Audin Ec#ss0 irrestrito
todas as fungBes, documentos, registros, bens/ill@®s da organizagdo; b) ter livre acesso aoatbadiretor ou
orgéo colegiado equivalente; c) alocar recursdabetecer periodicidade, selecionar assuntos eoshjgeterminar
escopo do trabalho e aplicar as técnicas exigides @ consecucdo dos objetivos de auditoria; drabhecessari
apoio dos servidores das unidades da organizagiediiverem sendo auditadas; €) prover servica®sultoria 3
administracdo quando considera-los apropriados;
9.2.1.2.4. que a atuacdo da Auditoria Interna det@rcomo objetivo determinar se 0s controleshio® a gestao de
riscos e a governanca da organizacdo estdo fumdonadequadamente de forma a garantir que: a)sossrisa
adequadamente identificados e administrados; hjesiaicdo entre os diversos grupos responsaveiggpetanancs
ocorre quando necessario; c¢) a informacéo operalgigarencial, financeira é acurada, confiavelnepiestiva; d) o
atos dos servidores estdo em conformidade comigaslitpadroes, procedimentos, leis e regulameniagicaveis
e) a interacdo da organizacdo com terceiros, ivelsrnecedores, esta em conformidade com pdiitipadrdes,
procedimentos, leis e regulamentacéo aplicaveis fecursos (ativos) sao adquiridos com econoatdeidutilizados
eficientemente, e protegidos adequadamente; gyagrgmas, planos e objetivos sdo atingidos; h) aidade €
melhoria continua séo promovidas no ambito dosgzsas de controle da organizagdo; i) problemasnfernidade
legal dentro da organizacao sao reconhecidosagltratapropriadamente;

9.2.1.2.5. que o Coordenador-Geral da Audint deveaemeado entre os auditores internos da Ifes (i&7);
9.2.1.2.6. compete a Audin dar ciéncia ao TribwlgalContas da Unido e a Controladoria Geral da Uai&oca das

[

o U

NH—D—O

irregularidades e ilegalidades ocorridas no ambliéo Universidade Federal do Acre de que venham artom

conhecimento;”

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Reitoria 16398
Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em fase de implementacéo, tendo em vista o recelbina® Oficio 0867/2013 TCU/SECEX ter ocorrido em
dezembro de 2013, ndo havendo tempo habil pararouemto das recomendacdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Tendo em vista a necessidade de tempo para refosmarmativos internos da Auditoria Interna, ainda
conseguimos cumprir todas as recomendacdes. Notentstamos envidando esfor¢cos para cumpri-lasuem
integralidade.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 68 Deliberacdo do TCU pendente PROC TC- 02280/2013-3
TC-022.180/2013-3
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Deliberagbes do TCU
Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
09 TC'022'§80/2013' 3386-2013-Plenario 9.2 RE 0867/2013 TCU/SECEX

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Deliberacao

“(...)9.2.2. suprima a possibilidade contida na @6 do Regimento Interno da Audint que permite servidores
lotados na Auditoria Interna de virem a exerceriracdo de departamentos de ensino (centros), coagde €
conselhos de cursos;

9.2.3. passe a dispor acerca da qualificacdo deasglitores internos em seu plano de capacitagdo;

9.2.4. promova a avaliagdo dos riscos que afetaan atividades, sistematizando-os segundo model®ifwado
pelas normas internacionais de auditoria, tal quzdso I1;

9.2.5. adote providéncias para que sua Auditotiarha, a par da atuagdo das demais estruturas iattativas da
Ifes, também passe a: a) realizar atividade dess@isEmento a alta administracdo nas ocasifes elmajususpeita
de préticas fraudulentas; e b) promova trabalhesemvolvam a avaliagdo dos controles internos adirativos da
entidade;

9.2.6. adote providéncias para retribuir o exeocidda Coordenadoria-Geral da Audint com Cargo deedaiv
compativel com o nivel de responsabilidade do icdgrosto;”

n

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Reitoria 16398

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em fase de implementacéo, tendo em vista o receibina® Oficio 0867/2013 TCU/SECEX ter ocorrido em
dezembro de 2013, ndo havendo tempo habil pararouento das recomendacgoes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Tendo em vista a necessidade de tempo para refosmarmativos internos da Auditoria Interna, ainda
conseguimos cumprir todas as recomendacdes. Notentstamos envidando esforcos para cumpri-lasuem
integralidade. Quanto a capacitacdo dos auditele®sta inserida no plano de capacitacao dogiseeg, exercicio
de 2014. No que tange a avaliacdo dos riscos, estam fase de finalizacdo do Planejamento estcatégi

Fonte: Audin/2014
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Quadro 69 Deliberacdo do TCU pendente PROC TC- 01869/2009-6
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Deliberagbes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

10 Tc-019.g59/ 20091 1619.2013-12 Camara|  9.12 DE 0752/2013 TCU/SECEX
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricéo da Deliberagéo

“9.12 determinar a Universidade Federal do Acre que
9.12.1 no prazo de 45 (quarenta e cinco) diassapte plano de agdo com vistas a regularizar o @eonamento
mensal dos reembolsos devidos aos cofres fedenaistodos os casos de cessdo com Onus para o0 éegsion
promovendo a notificagdo do servidor para que &gresente a instituicdo de ensino, caso 0s compEs/ado sejam
apresentados até o més subsequente, conforme beterart. 4°, 88 1° e 2° do Decreto 4.050/2001;

9.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias, apure, slaaifo o fez, possivel pagamento indevido de \@largtulo de
auxilio-permanéncia ao servidor de matricula Sidfpé4123 antes do efetivo implemento das condicbea p
percepcao do beneficio, facultando o exercicionpladefesa, e, caso confirme a ocorréncia daulaedade, adot
as medidas com vistas ao ressarcimento do valar jpaigvidamente e dé ciéncia a este Tribunal dagigénciag
adotadas;”

D

(1%

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

9.12.1 - Foi providenciado a confec¢ao de plardbiva valores a serem ressarcidos aos cofres publadtzdo
somente a expedicdo de Notificacdo aos servidores;

9.12.2 — o Servidor foi notificado, sendo que acdaso sera realizado na folha de margo/2014

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Além do impedimento por forca de decisdes judicaimtatividade de servidores técnico-administoati o nimero
reduzido de servidores nas unidades responsaveexgoutar os Acordaos, bem com a grande demapdssezla
dos drgaos de controle externo nos Ultimos anos@@siderados pontos negativos.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 70 Deliberacdo do TCU pendente PROC TC-01(45/2011-5
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Delibera¢6es do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
11 TC-010.545/2011-5| 7311-2013-22 Camara 9.3 @88&/ TCU/SECEX

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Deliberacao
“9.3. autorizar, desde logo, nos termos do artirg8so Il, da Lei 8.443/1992, a cobranca judidaldivida caso nédo
atendida a notificagéio e ndo seja possivel o desdaterminado;”

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em fase de implementacéo. Prazo ndo expirado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Além do impedimento por forca de decisdes judicaistatividade de servidores técnico-administosti 0 ndmero
reduzido de servidores nas unidades responsaveexgoutar os Acordaos, bem com a grande demapdssesla
dos drgados de controle externo nos Ultimos anos@@siderados pontos negativos.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 71 Deliberacdo do TCU pendente PROC TC-01045/2011-5
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Deliberagbes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
12 TC-010.545/2011-5| 7311-2013-22 Camara 9.4 @88&/ TCU/SECEX

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Deliberacao
“9.4. fixar novo e improrrogavel prazo de 60 (setsedias, a contar da notificacdo, para que acFdéanonstre o
integral cumprimento do disposto no item 9.3 do rléd 5.455/2008-TCU- Plenario, proferido no amhito TC
029.784/2007-4, sob pena de aplicacao de novasang&aso de omissao do responsavel;”

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em fase de implementacéo. Prazo ndo expirado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

Além do impedimento por forga de decisdes judiciaisotatividade de servidores técnico-administoeti o nimerd
reduzido de servidores nas unidades responsaveisxpoutar os Acordaos, bem com a grande demapdesezia
dos drgaos de controle externo nos Ultimos anos@@siderados pontos negativos.
Fonte: Audin/2014
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Quadro 72 Deliberacdo do TCU pendente PROC TC-01312/2011-8

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
13 TC-013.012/2011-8] 6521-2013-22 Camara 1.7 DE 52843 TCU/SECEX

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Deliberacao

“1.7 Determinacdes:

1.7.1 fixar o prazo de 60 (sessenta) dias paradueiversidade Federal do Acre comprove a estaiiial medianté
0 encaminhamento da documentagdo pertinente, gratteumprimento do disposto nos subitens 9.8.188 %o
Acérdao 6486/2010 - TCU - 22 Camadavendo ficar esclarecido de de maneira precisa:

1.7.1.2 que foi aplicado o redutor de 30% sobraragta excedente ao maior valor de beneficio paim Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS nas pensdeedmias a partir de 20/2/2004, na forma do dispoestart. 40, 88
7°, incisos | e I, e 8°, da Constitui¢éo Fedarain a redagéo dada pela EC 41/2003, c/c os arisc®vs | e ll, e 15,
da Lei 10.887/2004, e com o art. 65, paragrafoajrda Orientagcdo Normativa 3/2004, do MinistérioPdavidéncia
Social, expedida com fundamento no art. 9°, ingisa Lei 9.717/1998 e;
1.7.1.2 que houve a exclusdo do célculo das pemkiesalores parcelas/valores que compunham iaegehte a
remuneragdo ou proventos do instituidor na data®lito e tiveram seus pagamentos sustados postemtema
exemplo dos "quintos/décimos/VPNI", concernentge@dodos aquisitivos posteriores a 04/09/2001 asglost pelo
acérdaos 509/2009 - TCU - Plenarn 1.652/2010 — TCU — Plenario proferidos no amigito processo T
024.597/2008-7;

1.7.2 determinar a Universidade Federal do Acreepeaminhe a este Tribunal a documentacdo comdridoato
atendimento ao disposto no item 9.9Amrddo 35/2011 - TCU - Plenarique determinou o efetivo ressarcimentd
todos os valores indevidamente pagos a serviddikes ainativos e pensionistas, por conta da ino@géo irregular

\1%4

)

de

do residuo de 3,17%, autorizada por meio do proc28407.016419/2008-56; e apresente cOpia das awedid

judiciais impetradas que porventura tenham impedidéetiva reposi¢éo ao erario por parte de algansdores;”

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em fase de implementac&o. Prazo ndo expirado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

Além do impedimento por forca de decisdes judicaistatividade de servidores técnico-administosti o nimero
reduzido de servidores nas unidades responsaveexgoutar os Acordaos, bem com a grande demapdssezla
dos 6rgaos de controle externo nos Ultimos anos@dsiderados pontos negativos

Fonte: Audin/2014

102



Quadro 73 Deliberacdo do TCU pendente PROC TC-00%9/2010-7

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
14 TC-003.950/2010-7 1217-2013-22 Camara 9.6.3 DE| 2822013 TCU/SECEX-AC
Orgéolentidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Deliberacao:

“[...]9.6.3.2 instaure procedimento administratisom vistas a apuracdo do efetivo cumprimento deapa de 40
(quarenta) horas semanais na Ufac, pelo referidddse, no periodo compreendido entre 1.1.2002ata de opc¢ad
promovendo, caso ndo fique comprovado o integralpcimento da jornada semanal de 40 horas, a reétituaos
cofres da Unido, dos valores indevidamente perosbil

9.6.3.3 conclua, no prazo de 90 (noventa) diag)saucdo do processo administrativo referido no ismterior,

informando a esta Corte de Contas acerca dosadeslte suas apuracdes’.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Reitoria 16398

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Uy

Os itens ndo foram cumpridos porque o entdo did#agestdo de pessoas estava realizando o levantadedado
informal, sem comisséo instituida e nao percebeudgweria realizar, em paralelo, a notificacdo efmesentacao de
opcao, instituir comisséo, realizando estudos eétetas informalmente. O atual diretor de gestipedsoas precisaya
de tempo para inteirar dos varios processos enmatta. Tado logo tomou ciéncia de que 0 caso emta@ueeveria
instituir comissao, assim foi feito, com proceditoeadministrativo, através da Portaria n°. 4782#ale fevereiro,
que prevé conclusdo dentro do prazo estipuladoadod@o 1217/2013.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

Pouco tempo para que o atual Diretor de gesta@skops pudesse se inteirar da grande quantidqeassos paral
resolucdo, o que inclui varios Acérdaos em execucao

Fonte: Audin/2014
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9.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI

9.2.1 Recomendac¢des do OCI Pendentes de AtendimeatoFinal do Exercicio

Quadro 74 Recomendacao do OCI pendentes de atendimie no exercicio RA 201305598

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Acre — FUFAC 466

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo

OocCl
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
01 201305598 11.11
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre - FUFAC 466

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacéo 1: Instituir procedimentos formaia jpagestdo dos processos de contratacdo que evibeorréncia
de alteracdo nos termos do edital, inclusive anesea a devida andlise da assessoria juridica.

Recomendacéo 2: Estabelecer rotinas de acompantamen assegurem a publicacdo dos instrumentosriteato
dentro do prazo estabelecido no art. 61 da Lei63936

d

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao-PRAD 50030

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Recomendacdo 1: Em resposta fornecida através ldan®T024/2014/CCC/PRAD/UFAC: “Visando atende
recomendacéo, esta Coordenacéo se utiliza das distaerificacdes da Advocacia Geral da Unido. Aimpdesse an
todos os processos de contratacdo do ano de 2084 éstas listas anexadas em seus respectivossgog
administrativos, tornando mais didatica sua vex(f&o.

“...sera efetuado um plano de gestdo de processesrdratacao, o qual pretende ser finalizado g ao Prg
Reitor de Administragdo em até 06 (seis) meses.”

Recomendacéo 2: “Da mesma forma que a recomendenté@dor a lista de verificagdo da AGU vem contirildo
para que tais processo possam ser publicados dknp@azo correto.”

A=)

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciaspelo
gestor

Pontos positivos: Empenho dos membros da coordemadm procurar executar os procedimentos dentr
legalidade e das normas legais; Apoio da Pro-Reitte Administragdo, dando suporte necesséariocasnendacgde
dadas por esta coordenadoria;

Pontos negativos: Falta de cooperacdo dos dem#iseseem relacdo as solicitagbes desta coordema
principalmente no que se refere a publicacdo dosatos; Falta de funcionéarios para atender a ddanaristente n

0 da
S

dori
a

coordenadoria; Falta de um normativo que estabébelges 0os procedimentos a serem adotados nesta IFES

Fonte: Audin/2014
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Quadro 75 Recomendacao do OCI pendentes de atendime no exercicio RA 201305598
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre — FUFAC 466
Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo

OocClI
Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
02 201305598 1.1.21
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Acre - FUFAC 466

Descricdo da Recomendacéo:
Recomendacédo 1: Instituir rotinas, por meio de mdros internos, para acompanhamento e fiscalizalgio
contratos, de forma a tornar esse processo imgessoatinuo.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor responsavel pela implementacdo Caodigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragao-PRAD 50030

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Recomendacéo 1: “Através da Cl Circular n° 01/20C&/PRAD/UFAC foi solicitado a todos os fiscaisatmtrato
gue encaminhem a esta coordenadoria, além dasfismais, o relatério de fiscalizacdo do contratgp modelo fo
disponibilizado na pagina institucional da UFACpHtwww.ufac.br/portal/unidades-administrativaghpeitoria-de-
administracao/modelo-de-relatorio-para-fiscal-dattos”

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor

Pontos Positivos: Preocupacédo Institucional emcésl a problematica do estabelecimento de rotiDaagdo de
Comisséo para estabelecer tais procedimentos atd@vdormativos internos;

Pontos negativos: Falta de cooperacdo dos fisaaisahtrato, no que se refere ao envio dos Relatidig
Fiscalizag8o, e respostas as demais solicitacopegias por esta coordenadoria.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 76 Recomendacao do OCI pendentes de atendimte no exercicio RA 201308020

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacgotes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
03 201308020 1.1.11
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacdo 1: Instaurar procedimento adminigrgiera fins de ressarcimento de valores pagos iar raas
servidores de matricula SIAPE n® 2534952, 6414@334975 e 1846320 devido a enquadramento incopet
progresséo profissional por mérito e por capaaitagBservando, inclusive, verbas remuneratériaaptendo por bag
o0 salario, tais como o Incentivo a Qualificagdo.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pess9RODGEP 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 009/205&for responsavel ndo apresentou justificativas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Instado a se manifestar por meio da S.A. 009/20%&for responsavel ndo apresentou andlise critica.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 77 Recomendacéo do OCI pendentes de atendinte no exercicio RA 201308020

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
04 201308020 1.1.1.1
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacéo:

Recomendacéo 2: Nos processos de progresséo jmudispor capacitacéo, proceder conforme os ditasneBecretd
n® 5.824/06, quanto a necessidade de homologadéoQméegiado Superior da FUFAC, e publicacdo ncetiwl
interno.

Recomendacéo 3: Observar o intersticio de 18 (zamieses para progressao profissional, conformstama Lei n
11.091/2005.

D

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pes$9RODGEP 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Instado a se manifestar por meio da S.A. 009/20 5&for responsavel ndo apresentou justificativas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor

Instado a se manifestar por meio da S.A. 009/205&for responsavel ndo apresentou analise critica.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 78 Recomendacao do OCI pendentes de atendimie no exercicio RA 201314601

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacgotes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 201314601 1.1.1.2
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacdo 1: Calcular, retroativamente a datodeesséo para fins de pagamento, os valoresadesgliele
servidores que faziam jus a percentual maior doogefetivamente concedidos (Processos n°® 23107/G08513-65 ¢
23107.006198/2013-75) e a servidora que teve saadéaconcessdo postergada (Processo n° 23107002620-35).

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pes$9RODGEP 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacédo 1: em resposta a S.A. n° 005/201dtoo responsavel informou que elaborou Portarisssaaddo g
percentual de incentivo a qualificacdo dos ser@sl@ que, por sua vez, registrou o fato no SIAPE.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésexpiou analise critica.

Fonte: Audin/2014

108

U7



Quadro 79 Recomendacao do OCI pendentes de atendimie no exercicio RA 201314601

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacgotes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
06 201314601 1.1.1.2
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacéo 2: Verificar a possibilidade de ajéevade lotagdo para um ambiente organizacionaffaygreca 3
obtengdo de percentual maximo de concessdo paesaviiay ao qual trata o Processo n° 23107.01551@/26,
atentando-se as descricBes de area de conhecimerdlacbes diretas do Decreto n® 5.824/2006 e &ITale
Percentuais de Incentivo & Qualificagdo anexada 4111.091/2005.

A

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pess9RODGEP 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacéo 2: a unidade informou: “ temos anmdorque foi aberto um processo administrativo patiicar o
servidor acerca da referida alteragéo, sob o M®2816250/2013-00, tendo o servidor M.P da S.a@resentad
defesa”

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésexpiou analise critica.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 80 Recomendacéo do OCI pendentes de atendinte no exercicio RA 201314601

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
07 201314601 1.1.1.2
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricao da Recomendacéo:

Recomendacéo 3: Realizar levantamento, para fimesdarcimento ao erario, dos valores pagos a ragservidore
aos quais foi concedido percentual incorreto (Fsoe n° 23107.015516/2012-16 e 23107.009229/20) 3et@lo 3
data de concessdo como base de inicio de célculo.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pess9RODGEP 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacao 3: o setor responsavel informou: ‘temninformar que foi aberto um processo administgbaral
notificar o servidor da referida alteragéo, sol? @38107.016250/2013-00, tendo o servidor M.P d&.Sapresentad
defesa. Referente ao incentivo a qualificacdo atidoeao servidor A.A.D., que foi devidamente natfilo, dand

ciéncia acerca do processo em tela, para fins deprmnento das recomendacdes.(...)informamos quamesi

solicitando autorizacdo do Magnifico Reitor pataralcdo do incentivo e os devidos ajustes finaos&ir

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciaspelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésexpiou analise critica.

o

Fonte: Audin/2014
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Quadro 81 Recomendacao do OCI pendentes de atendimie no exercicio RA 201314716

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacgotes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
08 201314716 1111
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacdo 1: Instituir procedimentos de conttokeprocessos de concessdo de bolsas que garaviaéo dos

documentos exigidos previamente a liberagédo desesu
Recomendacao 2: Arquivar os processos de concelsdmlsas em lugar seguro, adequado e que peraais
consulta.
Recomendacao 3: Utilizar formularios e declaragigs demandem informag8es mais completas e fornegains
importantes para a analise e fiscalizagdo das$olsa

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Recomendacdo 1: Consta do processo administrafive3h07.018329/2013-67 plano de providéncias nd gl
unidade manifestou que ja iniciara o processo deleimentacdo da recomendacdo mediante 0s seguilTiEs
solicitacdo de Portaria de Comissdo de Editais; @rcular solicitando a elaboragéo de proposté&édsolucéo par
regulamentar o processo de concessdo de bolsasside€ncia estudantil patrocinadas com recursdBNIES pars
posterior encaminhamento com vistas a aprovagém @ehselho de Ensino Pesquisa e Extensdo; puldicde
Portaria nomeando os membros de da comisséo pdmratdo de proposta de Resolucao para regulanoeptacess
de concessao de bolsas de assisténcia estudarddipadas com recurso PNAES.

Recomendacdo 2: a unidade solicitou por meio de Circular a todas as Diretorias para procederem ¢q
arquivamento dos processos de concessao de batsasordo com as orientacdes da Instituicdo e recdatao d
AUDINT.

Recomendacédo 3: a PROAES informou que foi solioitadr meio de C.l. Circular para a Coordenacao odlsaB® ¢
Programas da Diretoria de Assuntos Estudantis quazeatenda a referida orientagdo em parceria cGooedenadori;
de Apoio Psicossocial da referida Diretoria.

Ha

Yo D

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Recomendacéo 1: esta providéncia foi adotada sehunea dificuldade;

Recomendacéo 2: Ap6s encaminharmos a C.l com @msdgéae de arquivamento dos processos de concdeddmsas
observamos que um dos fatores positivos nesta mwtagao foi a reorganizacédo dos procedimentosgilgvamento
que facilitou a busca de informac@es para respaamierecursos previstos nos Editais;

Recomendacédo 3: esta recomendacédo gerou a refgémuttos Editais PROAES e anexos. A Diretoria dei@d
Estudantil, juntamente com a Coordenadoria de Boés@rogramas e a Coordenadoria de Apoio Psicabsbem
referida Diretoria, encaminharam junto & Comiss&o HEdlitais as mudancas necesséarias para o atendirde

po
i
nt

recomendacgdo em tela.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 82 Recomendacao do OCI pendentes de atendimie no exercicio RA 201314716

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacgftes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
09 201314716 1.1.3.1
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacéo 1: Estabelecer Indicadores de Desbmpere permitam descrever, classificar, ordenansomar &
comparar dados relacionados aos resultados das @gizadas com recursos do PNAES.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacéo 1: consta do processo administrati28107.018329/2013-67 plano de providéncias nbajuaidade
manifestou que ja iniciara o processo de implentéistala recomendacao mediante 0s seguintes atéstdsiese pof
meio de C.I. Circular a todas as Diretorias paiacéio de mecanismos, de acordo com a especificidadeada
Programa de auxilio realizado com recurso do PNABando atender as recomendagdes em tela.

L

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor

Esta demanda foi adotada dentro da normalidade enféentamos nenhum fator que prejudicasse a edeaa acdo

Fonte: Audin/2014
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Quadro 83 Recomendacao do OCI pendentes de atendimie no exercicio RA 201314716

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacgotes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
10 201314716 1.1.3.2
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacdo 1: Editar normativos que disciplinenpracesso de concessdo de bolsas de assisténaa
acompanhamento periédico, com o objetivo de garargermanéncia e o sucesso académico dos assistido

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo 1. Consta do processo administrafive3h07.018329/2013-67 plano de providéncias nd gl

unidade assim se manifestou que ja iniciara o geacde implementacdo da recomendacdo mediantgustss atos|;

solicitou-se por meio de C.I. Circular a todas iastdrias para criacdo de Resolucbes para regutamerprocesso d
concesséo de bolsas de assisténcia estudantitipailas com recurso PNAES para posterior encamiaiizncon
vistas a aprovacdo pelo Conselho de Ensino PesquiEsaensao; publicou-se Portaria nomeando os nosmie
Comisséo para elaboragéo de proposta de Resolagdoggulamentar o processo de concesséo de delsasisténci
estudantil patrocinadas com recursos do PNAES.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor
Nesta recomendacédo, um dos fatores que podemosdemmscomo prejudicial foi a falta de servidoresrag 4
construcdo da proposta de resolucédo na Diretoriaedenvolvimento Estudantil, porém, as demais estdigrocess
de construcéo junto aos membros eleitos no SemidériAssisténcia Estudantil, AcBes Afirmativas egsibilidade
realizado em 03 e 04 de outubro de 2013. Mesmo@aénestipulando o prazo de 90 (noventa) dias peabzacao d
referida recomendacéo, ainda ndo foram realizadodrabalhos na Comissdo tirada no Seminario meada
anteriormente. Estaremos reencaminhando a C.l.ocamdo reunido com a referida Comissdo para pragouma

e

a

e

a

S5 &

agenda para execuc¢do da acao.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 84 Recomendacao do OCI pendentes de atendimie no exercicio RA 201314717

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacgotes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
11 201314717 1.1.11
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacdo 1: Ajustar os valores pagos aos eeggidla Unidade, a titulo de "quintos/décimos"ndelo que a
remuneracdes sejam compativeis com a documentag@iprebatéria de tempo em cargos de direcdo, cles
assessoramento e com o Relatério de Auditoria /2000 do MPOG.

fia

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pes$9RODGEP 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacéo 1: Instado a se manifestar por me®Alad06/2014, o setor responsavel ndo apresatoumentos

que comprovam o feito.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor

D

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésexpiou analise critica.

Fonte: Audin/2014

114



Quadro 85 Recomendacao do OCI pendentes de atendimie no exercicio RA 201314717

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Recomendacdes do OCI

Recomendacgotes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
12 201314717 1111
Orgaolentidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC 466

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacdo 2: Repor os valores pagos a maiorsansdores elencados na Solicitacdo de Auditorig n°
201314717/002, no periodo compreendido entre ossmies setembro de 2010 e outubro de 2013.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pes$9RODGEP 50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacéo 2: quanto aos servidores apontadsglicdacao de Auditoria n® 201314717/002, o seésponsavel
noticiou que:
Matricula ! Situacao
Servidor
414143 | A servidora obteve antecipacdo dos efeitbdutela para suspender, em relagdo a
! mesma, 0 Acorddo 863/2011/Plenario/TCU. Procesi089004-10-2013.4.01.3400 —
| 62 Vara Federal.
414498 | “Servidor com valores da incorporacdo dentgeidécimos ajustados a tabela
| apresentada n°® 1915/2012 — TCU - Plenario. Porénstatou-se divergéncia na parcela
1 da referida incorporagdo. Nesse sentido, serdado®tos procedimentos necessarios
. visando atender plenamente ao disposto no ref&adaiorio de Auditoria”
413988 | O servidor obteve antecipacéo da tutelasacpara determinar que seja restabelecido o
| pagamento dos valores das parcelas incorporadamsuneracédo da agravante, na forma
1 em que vinham sendo realizados anteriormente aeimgitacdo do Acordao
i 863/2011/TCU. Agravo de instrumento n® 0067329-@%4224.01.0000/DF (d). TRF1.
414383 ' Servidor encontra-se com valor da incorgmrate quintos/décimos ajustado de acordo
i com o Aco6rddo n° 991/2012- TCU-Plenario, ou sej& HR400,53 (Dois mil e
. quatrocentos reais e cinquenta e trés centavos).

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésexpiou analise critica.

Fonte: Audin/2014

115



Quadro 86 Recomendacao do OCI pendentes de atendimie no exercicio RA 201314717

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Acre-FUFAC

466

Recomendacdes do OCI

Recomendacgotes expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacédo Expedida

13

201314717

1.2.11

Orgaolentidade objeto da recomendac&o

Cédigo SIORG

Fundacao Universidade Federal do Acre-FUFAC

466

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacao 1: Revisar os processos de incorpadagd@uintos/décimos” de modo a ajustar os tempasxercicig
de fungBes de direcdo, chefia e assessoramenteusdeservidores a documentagcdo comprobatoria etasterad
constatado no Relatério de Auditoria n°® 01/2010MROG.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo

Cédigo SIORG

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pes$9RODGEP

50034

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Instado a se manifestar, o setor responsavel méseapyou justificativa.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

Instado a se manifestar, o setor responsavel nésagou analise critica.

Fonte: Audin/2014
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Quadro 87 Recomendacao do OCI pendentes de atendimie no exercicio RA 201305598

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Acre — FUFAC 466

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo

OcClI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
01 201305598 1.1.1.1
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Caddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal do Acre - FUFAC 466

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacéo 1: Instituir procedimentos formais pagestdo dos processos de contratacdo que evibewrréncia

de alteracdo nos termos do edital, inclusive anesar a devida analise da assessoria juridica.
Recomendacéo 2: Estabelecer rotinas de acompantamngs assegurem a publicacdo dos instrumentogsmteato
dentro do prazo estabelecido no art. 61 da Lei63%36

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor responséavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo - PRAD 50030

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Recomendacdo 1: Em resposta fornecida através Han®.024/2014/CCC/PRAD/UFAC: “Visando atende
recomendacéo, esta Coordenacgéo se utiliza das distaerificacdes da Advocacia Geral da Uniéo. Aimpdesse an
todos os processos de contratacdo do ano de 2084 &stas listas anexadas em seus respectivossgog
administrativos, tornando mais didatica sua vex(f&o.
“...sera efetuado um plano de gestdo de processa®miratacdo, o qual pretende ser finalizado egm ao Prg
Reitor de Administracdo em até 06 (seis) meses.”
Recomendacéo 2: “Da mesma forma que a recomendatéidor a lista de verificacdo da AGU vem contiriloio para
gue tais processo possam ser publicados dentroado porreto.”

1=

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor

Pontos positivos: Empenho dos membros da coordeinagio procurar executar os procedimentos dentiegididade
e das normas legais; Apoio da Pré-Reitoria de Adsimagdo, dando suporte necesséario as recomenddadas po
esta coordenadoria;

Pontos negativos: Falta de cooperacdo dos dema&iseseem relacdo as solicitacbes desta coordemg
principalmente no que se refere a publicacdo dofatos; Falta de funcionarios para atender a ddanaristente n

r

dori
a

coordenadoria; Falta de um normativo que estabébelps os procedimentos a serem adotados nesta IFES

Fonte: Audin/2014

117



9.3 Informacgbes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditia Interna

O setor de Auditoria Interna (AUDIN), cuja fung@océntribuir no fortalecimento da
Gestao, esta ligado a Reitoria, funcionando comidadies de Assisténcia Direta, conforme art. 81,
inciso |, alinea d, do Regimento Geral da UFAC.

A UFAC possui 04 (quatro) auditores internos, seqde atualmente um exerce a funcao
de Pro-Reitor de Administracdo desde novembro de,28tuando na auditoria interna 03 (trés)
auditores, conforme quadro abaixo:

Tabela 3 Demonstrativo de Auditores Internos

Lotacdo Servidor Formacéao Cargo S:'bo[dlnggao Funcéo
ierarquica
Pro-RgtonaNde Thiago Rocha dos Bacharel em . . Pré-Reitor de
Administracao/ " Auditor Reitor L ~
o Santos Direito Administracdo
Reitoria
'Al‘ﬁ?eltrzgil Anne Valéria N. Bacharel em Auditor Reitor Chefe da
o de Andrade Direito Auditoria Interna
Reitoria
Auditoria Dieao da S. e Bacharel em
Interna/ 90 ' Ciéncias Auditor Reitor N&o possui
o Silva P
Reitoria Econdmicas
Auditoria .
Interna/ Carlos Andre de Bachafe' em Auditor Reitor N&o possui
Reitoria S. Oliveira Direito

Fonte: Audin/2014

Dentre os trabalhos mais relevantes realizadasxarcicio e suas principais constatacoes,
realizamos as atividades previstas no Plano Anea@hutlitoria Interna, tendo como resultado 05
(cinco) Relatérios de Auditoria. Importante frisque, participamos de 02 (duas) auditorias
compartilhadas com a CGU-R/AC, resultando nos Betet n>°201305598 e 201314716.

Segue abaixo as auditorias mais relevantes reabzaelos auditores da UFAC, no
exercicio 2013 e suas principais constatacoes:

Tabela 4 Auditorias relevantes realizadas

N° do
Relatorio

Acdo do PAINT Area Examinada Constatacodes

AUDITORIA GERAL/REITORIA
Auséncia de relatorios de fiscalizagao;

Auséncia de designac¢éao formal do servidor
responsavel pela fiscalizacédo do contrato;

Auditoria na atuacdo e
01/2013 responsabilidade do fiscal
e gestor do contrato

Pro-Reitoria de
Administracao

o

Auséncia de rotina administrativa de fiscalizaca
contratual.

Apresentacao do relatério de viagem em prazg
superior aos 05 (cinco) dias Uteis;
Pagamento das diarias em data posterior a viagem;
Auséncia de publicacdo dos atos de concesséqg de
diarias em Boletim Interno da IFES;
Auséncia da Prestacdo de Contas;
Recebimento de diaria em desconformidade com o

Auditoria na Analise e
acompanhamento das| Pro6-Reitoria de
propostas de concessdo de Administracao
diarias.

02/2013
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previsto no Anexo | do Decreto n° 5.992/2006.

03/2013

Auditoria nas
Transferéncias
Voluntarias

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-
Graduacao e Pro
Reitoria de

Falhas na formalizacéo/celebracdo do convéni

D,

Atos e procedimentos relativos ao acompanhamento

e fiscalizacao do convénio sem o devido registro
Sistema de Gestéo de Convénios e Contratos
Repasse;

no
de

Auséncia de documentos que comprovem a

designacéo formal de um representante para

acompanhamento e fiscalizacdo do objeto do
convénio;

Auséncia de requisitos minimos no Plano de
Trabalho;
Auséncia de acompanhamento e fiscalizacdo do
Termo de Cooperagao;
Auséncia de relatérios periédicos detalhados d
execucdo financeira da Pés-Graduacao em
Computagao.

Administracao

[<3)

Justificativa insuficiente/inexistente para coracdio
do objeto;

Impropriedades nos procedimentos de ratificacao de
Auditoria em Processos inexigibilidade e dispensa de licitag&o;
Licitatérios e Compra

Direta

Pré-Reitoria de
Administracao

04/2013 Auséncia de justificativa para inobservancia das

recomendacfes emitidas no parecer juridico;
Auséncia de documentacdo relativa a regularidade
fiscal,

Auséncia de justificativa pela escolha da modakdad
RDC e da adoc¢do do RDC Presencial.

Auséncia de mecanismos de Controles Internos|na
gestao Patrimonial dos Bens Imoveis.

Pré-Reitoria de
Administracao

Auditoria no Controle

05/2013 Patrimonial

Fonte: Audin/2014

Segue abaixo as principais recomendacdes feitasn@pgementadas pela alta geréncia.

Tabela 5 Principais recomendacdes feitas e implentaaas

) Area Quantidade dNe Quantidade dNe % de )
N° do Relatério Acdo do PAINT Examinada Recomgndac;oes Recomendacfes| Recomendacdes
Feitas Implementadas | Implementadas
Auditoria /Reitoria
01/2013 06 PRAD 03 01 33,33
02/2013 07 PRAD 05 - -
PRAD e

03/2013 08 PROPEG 06 02 33,33
04/2013 10 PRAD 05 - -
05/2013 12 PRAD 01 - -

Fonte: Audin/2014

Do total das 20 (vinte) recomendac¢fes mais releviaitas a Administracdo, somente 03
(trés) foram efetivamente implementadas. As recmlag@des demandam um tempo maior para
cumprimento, motivo pelo qual muitas estdo em fdge implementagdo, as quais seréo
acompanhadas ao longo do exercicio de 2014, coafpravisto na acdo n° 05 do PAINT/2014.

No decorrer dos trabalhos de auditoria, apos feitagonstatacdes, uma solicitagdo de
Auditoria € enviada ao setor competente, a fim wke @mesmo se posicione em relacdo aos fatos
apontados. Logo apds, € emitido um Relatério deitdrd juntamente com um Plano de
Providéncias, para que o gestor se posicione sabreecomendacdes sugeridas nos relatos da
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auditoria, descrevendo as atitudes que serdo dplicgara solucionar as inconsisténcias

verificadas. Desse modo, o acompanhamento é féitvés das informacdes prestadas pela

Administracdo no Plano de Providéncias. Caso algtenamendacéo tenha sido implementada,

solicita-se documentagédo comprobatoéria para q@easejxada aos papéis de trabalho, a fim de dar
como atendida a respectiva recomendacao. O acomup@nio e monitoramento dos resultados

decorrentes dos trabalhos de auditoria sao reakzaiiavés de planilhas eletrénicas.

ApoOs a realizacdo das atividades de auditoria,ud#ces emitem relatérios aos setores
competentes. Junto com a emissao desses relatdnascopia é enviada a Reitoria, para que a
mesma tome conhecimentos das constatacdes e redagien expedidas.

Ao final das auditorias, é protocolado um procesdministrativo com todos os papéis de
trabalho, inclusive o relatorio. No que se refers Ascos, a Instituicdo busca, de forma geral, ndo
incorrer nos riscos de ndo implementar as recong@edaemitidas pela Auditoria Interna. As
recomendacfes da auditoria interna sdo, em regeaa @lta geréncia tem se mostrado sensivel as
observacdes apresentadas pela unidade, buscangressmr em parceria no afinco de fortalecer
as acoes voltadas a gestdo da coisa publica. Noierede 2013 ndo houve recomendacdes com
riscos considerados elevados e que tenham sidmeksupela alta geréncia.

9.4  Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na h&B.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impast pela Lei 8.730/93

Quadro 88 Demonstrativo do cumprimento, por autoricades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a
DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos ¢ Situacdo em Relagdo aj Posse ou Inicio| Final do Final do
Funcdes Obrigados a Entregar] Exigéncias da Lei n° do Exercicio de| Exercicio de Exercicio
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, . )
Financeir
Emprego ou| Emprego ou o
Funcao Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR| - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei 1 Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR 02 - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 02 - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 258 - -
(Cargo, Emprego, Funcdo ¢ Entregaram a DBR 144 - -
Confianga ou em comissao) Nao cumpriram a obrigagéo 114 - -

Fonte: Prodgep/2014

9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

Para o cumprimento do disposto na Lei n° 8.730#498 proé-reitoria solicitou aos novos
servidores, que no ato da posse seja entreguerBgitade Bens e Rendas. Quanto aos servidores
com designacdo de cargo de chefia, direcdo ou sasaeento € feita a mesma solicitacdo ou
Autorizacdo de Acesso a Declaracdo Anual de Impdst&Renda Pessoa Fisica de acordo com
Anexo | da Portaria Interministerial MP/CGU n. 22@07.
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A Diretoria de Gestao de Pessoas através da Caaldea de Registro e Movimentacao
de Pessoas € a unidade responsavel pela recepgdarda das DBR’s e seu controle ndo é
informatizado.

Além disso, ndo é feita nenhuma andlise com o totaie identificar eventuais
incompatibilidades de evolucdo patrimonial comraugeracéo recebida.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro 89 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erarem 2013

| Tomadas de Contas Especiais
Casos de dan( No instauradas Instauradas
objeto de
medidas | pispensadas N&o remetidas ao TCU
administrativa [ papiro Arguivamento N&ao enviadas ;

: ; Remetida
s internas < R$|Prazo | Outros Casos* _ - " > 180 dias dg ¢ o Tcy
75.000 |> 10 anos RECRITEGD | MW .| Débito <R3} oy ercicio
Débito Comprovacéo | 75.000 . Fimg

instauracgéo

* Especificar razbes

N&o houve ocorréncias no periodo
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9.6 Alimentacdo SIASG E SICONV

Quadro 90 Declara¢do de insercdo e atualizacdo dadbs no SIASG

DECLARACAO

e externo que todas as informacdes referentes teatas) convénios e instrumentos congén

anteriores.
Rio Branco, 18 de marco de 2014.
Valter de Araujo Sampaio Junior

002.803.042-77
Coordenador de Contratos e Convénios/PRAD/UFAC

Eu, Valter de Araujo Sampaio Junior, CPF n° 002@03-77, Coordenador de Contratos e
Convénios, exercido na Pré Reitoria de Administoagéclaro junto aos érgaos de controle interno

eres

firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidad&ioe disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Admigétrale Servicos Gerais — SIASG, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n°® 12.708, de 17 de d&aR012 e suas correspondentes em exergicios

Fonte: Prad/2014

Quadro 91 Declaragdo de insercdo e atualizacao dadbs no SICONV

DECLARACAO

Eu, Ethiene Maria Gouveia Viana, CPF n° 183.2134®2 Assistente em Administrac3
exercido na Pré Reitoria de Planejamento declantbjaos 6rgaos de controle interno e exte
gue todas as informacdes referentes a contratogéoims e instrumentos congéneres firmados
o exercicio de 2013 por esta Unidade estéo dispnévatualizadas, respectivamente, no Sist
de Gestao de Convénios e Contratos de RepasseONSIGonforme estabelece o art. 17 da
n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspi@sdem exercicios anteriores.

Rio Branco, 12 de marco de 2014.

Ethiene Maria Gouveia Viana
183.213.562-49

0,
2rno
5 até
ema
Lei

Assistente em Administracao /Proplan/UFAC

Fonte: Proplan/2014
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10 Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU 127/2013

10.1 Descricao dos canais de acesso do cidadao r@do

A Assessoria de Comunicagao da Universidade Federacre (ASCOM/UFAC) procura
aprimorar o dialogo institucional com a finalidadke garantir que a informacao alcance os diversos
publicos que constituem a comunidade académica,o cestudantes, técnico-administrativos,
docentes e comunidade externa. Busca-se afirmaipoliteca de comunicacdo que consiga atender
as demandas da comunidade universitaria, levandooesideragdo preceitos como transparéncia,
celeridade nas informacdes e lisura. Tendo como dscpreceitos supracitados, a ASCOM utiliza
diversos mecanismos para estabelecer uma proximidada vez maior com os diversos atores
sociais. Para tanto, conta com uma miriade denfieméas, como o portatww.ufac.br as redes
sociais (twitter, facebook e flickr), e-mail insiiional e intranet (em fase de implantacao), também
auxiliam nas pesquisas de satisfacéo, tendo cosmd&omissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e a
Ouvidoria. As enquetes anteriormente citadas aborgaestdes atinentes a infraestrutura, ensino,
atendimento ao publico, gestdo académica, etc.

O SIC/OUVIDORIA é um espaco de atendimento conjuadccidaddo que compreende o
Servico de Informacéo ao Cidadao e a OuvidorialAQl Inaugurado em nove de Julho de 2013 e
instalado no Centro de Convivéncia do Campus S#degce atendimento presencial, telefénico e
via WEB aos usuarios de modo ininterrupto de segu@nskexta feira de 08 as 20 horas, exceto finais
de semana e feriados.

O SIC (Servico de Informacdes ao Cidadadpi criado pela lei 12.527/11 em 07/05/2012 e
tem como atribuices protocolar e gerenciar pedidomformacdes encaminhados & UFAC seja de
forma presencial, via e-mail, telefone ou pelo E-Sitravés do link do Servico de Acesso a
Informacao; Orientar os usudrios quanto a tramitalE processos; Atender e orientar o publico
quanto ao Acesso a Informacdo. (Art. 9, Lei 12.%2Regimento Geral da UFAC, p. 39).
Atualmente, a pasta encontra-se sob a designa¢@iéaéca em Assuntos Educacionais Maria do
Socorro Costa de Sousa através da Portaria 2660/201

Criado inicialmente como Nucleo de InformacBes dademia em novembro de 2009, o
NIA foi transformado emOuvidoria pelo Regimento Geral da UFAC em 2013. A Ouvidoria
compete atuar como agente fortalecedor dos direibgscidaddos e provocador de mudanca na
cultura e na gestdo administrativa ao acolher amddas dos usuarios e identificando os problemas
sistémicos, buscando soluciona-los ou até mesmevemdo-os; indicando os caminhos para a
correcdo das injusticas e propondo, a gestao astnaitiva, novos procedimentos para resolucdo
desses problemas. Atualmente, a pasta encontraie as designacdo do Assistente em
Administracdo Wanderli Gongalves dos Santos atraeePortaria 2661/2013. Recebe demandas
dos usuarios de forma presencial, por telefonéacarmail e através da pagina da Ouvidoria (em
implementacé&o) no sitio oficial da UFAC na Internet

Em 2013 o SIC/OUVIDORIA recebeu um total 138 denaamndsendo 101 pedidos de
informacéo e 37 notificacdes & Ouviddri@onvém destacar que o SIC/OUVIDORIA recebe média
de 6 a 8 solicitacfes diarias de pronto atendimergajuais ndo sdo registrados no sistema. S&o
atendimentos relacionados a orientacdo de usuacexa de localizacdo de prédios especificos,
informacgdes relacionadas aos editais em execug@vigos institucionais a comunidade.

! Anteriormente & inauguracéo do Posto de AtendimBnesencial do SIC/OUVIDORIA (em 09/07/2013), avidaria
ndo possuia infraestrutura prépria e atuava deafdammsipiente, ndo havendo registro de atendimeekesutados
anteriormente a esta data.
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Quanto aos pedidos de informacéao, do total de d@istros, 23 foram efetuados até junho
(média de 3,8 registros/més) e 78 a partir de j(thédia de 13 registros/més), demonstrando um
aumento da demanda superior a 300% a partir dguinagéo do SIC/OUVIDORIA.

Dos 101 pedidos foram realizadas 212 perguntafazesrdo uma média de 2,2 perguntas
por pedido. Foi registrado ainda um total de 7&#ahtes sendo que ha o registro de 14 usuarios
com mais de um pedido. O prazo médio de atendimeantte 20 dias, sendo que dos 101 pedidos,
houve 04 pedidos de prorrogacdo do prazo de atendline registro de 06 recursos representando
5,94% do total de pedidos.

Quanto ao perfil dos solicitantes: 73 usuarios

58,57% € do sexo masculino;

35,71% feminino;

5,71% nao informaram.

Do total, 47,14 séo de nivel superior; 31,43% sagds-graduacédo, mestrado e
doutorado; 10% de nivel médio; 11,43% n&o informara

v" Quanto a profissdo 28,57% sdo estudantes; 27,14%0seévidores publicos;
professores sédo 7,14%; jornalistas 5,71% o res(ath{d4% compreendem outras profissdes ou néo
informou).

AN N NANAN

Os temas dos pedidos de informacéo estéo distabuiohforme tabela a seguir:

Tabela 6 Temas das solicitacfes

Temas das solicitacdes (Top 10)
Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Governo e Politica - Administracédo publica 33 3U67
Educacao - Educacao superior 18 17,82%
Educacao - Gestdo escolar 09 8,91%
Educacéo - Assisténcia ao estudante 08 7,92%
Educacéo - Profissionais da educacéo 05 4,95%
Ciéncia, Informacéo e Comunicacéo - Informacéost&e preservacéo ¢ 04 3.96%
acesso
Educacéo - Financiamento da educacdo 03 2,97%
Trabalho - Fiscalizacdo do trabalho 03 2,97%
Trabalho - Paolitica trabalhista 03 2,97%
Educacao - Educacao basica 02 1,98%

Fonte: SIC/OUVIDORIA 2014

Do total de pedidos, 100 foram respondidos e 01) @inda se encontra em atendimento,

por se tratar de tratamento complexo de dados.

Quanto aos pedidos respondidos, apresentamos & aeglacdo dos pedidos por tipo de

resposta (grafico) e por meio de envio das resp@$tbela)
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Grafico 1 Pedidos por tipo de resposta

Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida— 1

Orzdo nEo term competéncia para responder sobre o assunto 3
Mao se trata de solicitagio de informagio 5

Acesso Parcialmente Concedido E

Acesso Negado 2

Tipos de resposta

Acesso Concedido

a 20 40 &0 g0 100
Pedidas

Fonte: SIC/OUVIDORIA 2014

Tabela 7 Pedidos por meio de envio de resposta

Meios de envio de resposta
Meio Quantidade % de pedidos
Pelo sistema (com avisos por email) 75 74,26%
Correspondéncia eletrénica (e-mail) 19 18,81%
Buscar/Consultar pessoalmente 07 6,93%

Fonte: SIC/OUVIDORIA 2014

Dentre o total de pedidos recebidos, foram reglss@6recursosefetuados pelos usuarios,
0s quais foram encaminhados ao chefe hierarquartjos estes respondidos. Porém, destes, 05
geraram recursos em outras instancias, conforne¢atabaixo.

Os principais motivos para interposi¢cdo de recut@ato ao chefe hierdrquico quanto em
outras instancias foramnformacédo incompleta; Informacdo recebida ndo corresponde a
solicitada.

Tabela 8 Quadro Geral de Recursos

Tabela Geral de Recursos

Total de pedidos Recursos ao chefleecursos a AutoridadeRecursos a CGU
hierarquico Maxima

101 06 05 02

Fonte: SIC/OUVIDORIA 2014

Os recursos a Autoridade Maxima foram 5 (cincojdseque em 2 geraram-se Novos
recursos a CGU. Dos pareceres emitidos pela CGkdades referidos recursos, em um dos casos
optou-se pelo “ndo conhecimento do recurso” (vigte a CGU considerou que o pleito do usuario
se referia a uma solicitagéo diferente da soligaqicial), no outro caso foi considerado “perda d
objeto”, j& que o pedido foi atendido satisfatorgme enquanto tramitava junto a CGU.

Quanto as demandas encaminhadas a Ouvidoria, fegistradas um total de 37 em 2013.
Dentre as principais caracteristicas tanto das deasaquanto dos usuarios que as encaminharam,
podemos destacar a presenca dos discentes nad@ueram a Ouvidoria. Do total, 81,1% foram
originadas por discentes, perfazendo o nimero ded@stros. Convém destacar que o nimero de
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usuarios € muito maior, levando-se em considergg@&ogrande parte das demandas tem origem
coletiva.

Quanto a natureza, 70,3% das notificacbes saonmacfzes e os principais objetos das
reclamacdes séo referentes ao “Servigo/qualidademéala do RU e das lanchonetes” e “Auséncia
de servidores nas Coordenacdes de Curso” cadamm2 ¥ das reclamacoes.

Quanto a atuacao da Ouvidoria no atendimento daam#as destacamos que 59,5% foram
concluidas e 40,5% estdo sendo acompanhadas peldofa (dados referentes a 31/01/2014). A
Ouvidoria promoveu uma reunidao com a PROGRAD, axiafuas vezes o Colegiado de Curso, fez
uma reunido conjunta com o CFCH e a CoordenacaBatharelado em Geografia, acionou
algumas vezes a Reitoria e fez uma reunido coméngja local da empresa prestadora de servigos
de limpeza e manutencdo a UFAC, a GV Servicos entra série de outros encaminhamentos
através de Comunicados Internos, telefonemas esocntatos.

Apresentamos a seguir alguns graficos sobre as rilEmapor natureza, origem das
demandas e natureza do objeto das demandas recpbldaDuvidoria.

Gréfico 2 Demandas por natureza

Tipo de demanda
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Fonte: SIC/OUVIDORIA 2014

Gréfico 3 Origem das demandas

Origem das demandas
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Fonte: SIC/OUVIDORIA 2014
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Grafico 4 Natureza do objeto das demandas

Objeto das demandas
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Fonte: SIC/OUVIDORIA 2014

10.2 Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddasuarios ou clientes dos produtos

O Servico de Informacédo ao Cidadao apresenta emistema um formulario eletrénico de
avaliacdo das respostas apresentadas pelas unidedes que o preenchimento do formulario ndo
€ obrigatorio e a CGU, que administra o E-Sic, di&alga o resultado desta pesquisa. Também se
pode avaliar a satisfacdo dos solicitantes atrdeésimero de recursos impetrados. Considerando
que dos 101 pedidos registrados houve 06 (seigjsex (representando um percentual de 5,94%
das respostas que geraram recursos), enquantoi@maétnal no mesmo periodo foi de 7%.

Com relacdo ao tempo de resposta o SIC/UFAC apeeseiras dificuldades. O tempo
médio de atendimento das solicitacfes (levandoartams pedidos de prorrogacao) foi de 20 dias,
bem acima da média nacional, que foi de 13 dies @anesmo periodo.

Com relacdo a Ouvidoria ainda ndo existe um mecenide avaliacdo da satisfacdo dos
usuarios, visto que tanto a Pagina oficial da Cangdquanto o Software de gestdo encontram-se
em fase de implementacdo pela ASCOM (AssessoricCaimunicacdo) e NTI (Nucleo de
Tecnologia da Informacao).

Existe, por outro lado, a Pesquisa de Avaliagcdoafhrda UFAC implementada pela
Comisséo Propria de Avaliacdo, que oferece paraseferais relacionados ao desempenho dos
servigos oferecidos pela Instituicdo, de acordo adei 10861/2004.

10.3 Demonstragdes dos resultados de eventuais pesgs de opiniao

Existe, por outro lado, a pesquisa de autoavalidgddFAC implementada pela Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA), que oferece paramegy@sis relacionados ao desempenho dos
servigos oferecidos pela Instituicdo. Cumprindoue determina a lei 10861/2004 a UFAC lanca
anualmente a autoavaliacdo institucional se referiao ano anterior, que se da por meio de
questionarios on line aos segmentos académicomanidade externa, no qual procura se obter o
maior numero de respondentes e, até o final deapargelatorio correspondente a essa pesquisa é
inserido no sistema do Ministério da Educacéo,isdovcomo documento para as comissées de
avaliacdoin locu de cursos de graduacdo nos processos de audmrjzeeconhecimento e
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renovacdo de reconhecimento, bem como aos atosratfenciamento e recredenciamento
institucional.

Este ano, o periodo para a resposta aos questismkriautoavaliacao institucional é de 10 a
21/03/2014, ap6s esse periodo, o relatério selirldo pela comissao, inserido no sistema do
MEC e disponibilizado no link http://www.ufac.bripal/unidades-administrativas/comissoes-
permanentes/comissao-propria-de-avaliacao/relatorio

11 Parte A, item 11, do Anexo |l da DN TCU 127/2013
11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocgéao de Critérios e Bcedimentos Estabelecidos pelas NBC
Aplicadas ao Setor Publico

Buscando adequar-se as Normas Internacionais déalfllaade Aplicadas ao Setor
Publico, o Conselho Federal de Contabilidade — @@lamentou por meio das NBC T's 16.9 e
16.10, os procedimentos que visam promover o caldelDepreciacdo, Amortizacdo e Exaustéao e
a consequente Avaliagdo e Mensuracgao de Ativos&\Ras em Entidades do Setor Publico.

A aplicacdo desses procedimentos, inicialmenteregulamentada pela Portaria STN n°
406, de 25/08/2011 e posteriormente alterada pmtaria STN n° 828, de 14/12/2011. A segunda
altera o prazo de implementacéo do Plano de Caéphsado ao Setor Publico, incluindo-se ai, a
aplicacdo dos procedimentos contabeis patrimordaigendo ser adotados gradualmente a partir do
exercicio de 2012 e integralmente até o final det20

Nesse contexto, esta UFAC, iniciou a aplicacdoptosedimentos no exercicio de 2011,
entretanto, com o advento das alteracdes ja cimdasvirtude da auséncia de controles especificos
voltados para esse fim, combinados com a mudangasiéo e consequentemente dos responsaveis
pelos setores envolvidos, os mesmos ainda nédo fooamiuidos, havendo sofrido uma pequena
pausa no exercicio de 2012, o que ensejou a emisedo ressalva) da declaracdo do contador
responsavel por esta UJ.

No exercicio de 2013, apesar dos esfor¢cos pareotdinuidade aos procedimentos acima
destacados, ndo houve até o momento qualquercditereo quadro, permanecendo o cenario igual
ao final do exercicio de 2012. No que tange a resgtulidade da contabilidade, providéncias
foram solicitadas por meio da CI/DCF n° 022/201Bosteriormente reiteradas pela CI/DCF n°
037/2013 (Processo Administrativo 23107.007418/288)3

Além disso, a contabilidade a fim de solucionauesggo realizou em conjunto com a Pro-
Reitoria de Administragéo, reunido com a Diretai@gaMaterial e Patrimonio, no intuito de que se
adotassem as providencias necessarias a realizalg® calculos patrimoniais, que
conseguentemente resultaria na emissao dos rektecessarios para subsidiar o registro contabil
das depreciagdes, 0 que até a presente data n@ovalenciado.

Desse modo, necessério se faz a adocdo de medaitasigidas e eficazes, por parte da
administracédo superior, vislumbrando a execucagduosedimentos patrimoniais e dos respectivos
valores depreciaveis, uma vez que o prazo estipufmda conclusdo finda em dezembro do
corrente ano.
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11.2 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidaddas Demonstragdes Contabeis

11.2.1 Declaragao com Ressalva

Quadro 92 Declaracdo de que as demonstracdes corgébdo exercicio ndo refletem corretamente a situag
orcamentdria, financeira e patrimonial da Unidade dirisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cddigo da UG

Fundacao Universidade Federal do Acre 154044

Declaro que os demonstrativos contabeis constalated AFI (Balancos Orcamentario, Financeiro e Ratnial e as
Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, do FiexdCaixa e do Resultado Econdmico), regidos pelanl%
4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo ertana, financeira e patrimonial da unidade jucistiada que
apresenta Relatério de GestBXCETO no tocante a:

a) Fluxo de caixa e do Resultado Econdmico ndm eksfponiveis no SIAFI;
b Avaliagdo e Mensuracao de Ativos e Passivos eiitesios e procedimentos para o registro contééiflepreciacao,
amortizacdo e exaustao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profigss desta declaracao.

Local Rio Branco — Ac, Data 11.03.2014

Contador Responsavel | Ricardo de Arauljo Lima CRC n° | Ac, 001521/0-0

Fonte: Prad/2014

11.3 Demonstragbes Contabeis e Notas Explicativasepistas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/30

Buscando adequar-se as Normas Internacionais deéal@iiadade Aplicadas ao Setor
Publico, o Conselho Federal de Contabilidade — @gjalamentou por meio das NBC T's 16.9 e
16.10, os procedimentos que visam promover o caldelDepreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo e
a consequente Avaliacdo e Mensuracao de Ativos&\Ras em Entidades do Setor Publico.

A aplicacdo desses procedimentos, inicialmenteregulamentada pela Portaria STN n°
406, de 25/08/2011 e posteriormente alterada patafa STN n° 828, de 14/12/2011. A segunda
altera o prazo de implementacdo do Plano de Céybsado ao Setor Publico, incluindo-se ai, a
aplicacao dos procedimentos contabeis patrimordaigendo ser adotados gradualmente a partir do
exercicio de 2012 e integralmente até o final det20

Nesse contexto, esta a UFAC, que iniciou a apl@ag® procedimentos no exercicio de
2011, entretanto, com o advento das alteracdegdas e em virtude da auséncia de controles
especificos voltados para esse fim, combinadosaomidanca da gestdo e consequentemente dos
responsaveis pelos setores envolvidos, os mesmda aéo foram concluidos, havendo sofrido
uma pequena pausa no exercicio de 2012, o quearsemissao (com ressalva) da declaracédo do
contador responsavel por esta UJ.

No exercicio de 2013, apesar dos esfor¢cos pareotdinuidade aos procedimentos acima
destacados, ndo houve até o momento qualquercditereo quadro, permanecendo o cenario igual
ao do final do exercicio de 2012. No que tangespamsabilidade da contabilidade, providéncias
foram solicitadas por meio da CI/DCF n° 022/201Bosteriormente reiteradas pela CI/DCF n°
037/2013 (Processo Administrativo 23107.007418/288)3

Além disso, a contabilidade a fim de solucionaruasggo realizou, em conjunto com a
Pro-Reitora de Administracéo, reunido com a Diiatde Material e Patrimonio, no intuito de que
se adotassem as providencias necessarias a raalizdgs calculos patrimoniais, que
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consequentemente resultaria na emissao dos rektcessarios para subsidiar o registro contabil
das depreciagfes, 0 que até a presente data n@ovalenciado.

Desse modo, necessario se faz a adocao de medaimsigidas e eficazes, por parte da
administracao superior, vislumbrando a execucagdosedimentos patrimoniais e dos respectivos
valores depreciaveis, uma vez que o0 prazo estipupsda conclusdo finda em dezembro do
corrente ano.

12 Parte A, item 12, do Anexo |l da DN TCU 127/2013

12.1 Da estrutura da Universidade

Reitoria

E o 6rgdo executivo superior da Universidade, quetacd com 6rgdos de assessoramento
e de assisténcia diretos.

A Reitoria sera exercida pelo Reitor (a) e Viceit®te(a), eleitos (as) pela comunidade
universitaria de acordo com a legislacéo vigerds aormas internas. Nas faltas ou impedimentos
simultaneos do Reitor (a) e Vice- Reitor (a), atéte sera exercida por um Pro Reitor (a) e sera
nomeado (a) pelo Reitor (a). O mandato do Red#pre(Vice- Reitor (a) tera duracdo de quatro
anos.

Pr6 - Reitorias

As Proé-Reitorias sdo o6rgdos executivos auxiliares Rkitoria na coordenacdo e
acompanhamento das atividades de ensino, pesgxieasao, administracao e planejamento, assim
denominadas:

a) Pro6 - Reitoria de Graduacao

b) Pro - Reitoria de Pesquisa e P0s Graduacgéo

c) Pro - Reitoria de Extensao e Cultura

d) Pro - Reitoria de Administracéo

e) Pro - Reitoria de Planejamento;

f) Pré - Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo elssPas

Centros Académicos

Os centros sao Orgaos académico-administrativoscgngregam um conjunto de areas
afins, com a finalidade de desenvolver o ensinpesquisa e a extensdo. Na implantacdo dos
centros, serdo observados o0s seguintes requisitos:

» Agrupamento de recursos materiais e de pessoalnogeecessarios a cada
finalidade;

>  Existéncia de pessoal técnico-administrativo inglig@veis ao seu funcionamento;

»  Disponibilidade de instalacdes e funcionamento;

»  Planejamento e gestdo or¢camentaria e financemaaebbedecendo ao principio da
descentralizacdo orcamentario-financeira detalnad@egimento Geral.

S&o constituidos atualmente os seguintes Centros:
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Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFCH
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicada8JSA
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas - CCET
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza - CCBN
Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto - CCSD
Centro de Educacéo, Letras e Artes - CELA

Centro Multidisciplinar — CMULTI

YVVVYVYYVYYVY

O Centro Multidisciplinar € o 6rgdo académico-adstrativo que congrega um conjunto
de diversas areas do conhecimento, atualmentgineikisio Campus Floresta (Cruzeiro do Sul).

Orgéos Suplementares

Os Orgdos suplementares s&o unidades de apoio rdmistdacio, com funcbes de
operagdo, manutencdo e prestacdo de servi¢os aitade. Sao 6rgdos suplementares:

a) Biblioteca Central e Setorial (CZS)

b) Arquivo Geral

c) Editora da UFAC

d) Nucleo de Registro e Controle Académico
e) Nucleo de Processo Seletivo

Orgéos Integradores

Os 6rgaos integradores terdo regimentos proprias/agos pelos seus conselhos técnicos
e cientificos em conformidade com o Estatuto e iRegto Internos desta IFES e homologados pelo
CONSU. Séo érgaos integradores:

a) Museu Universitario

b) Parque Zoobotanico

c) Instituto da Biodiversidade

d) Unidade de Tecnologia de Alimentos

e) Nucleo de Gestao do Conhecimento e da Tecnologia

A Educacao Superior da UFAC abrangera os seguatess e programas:

| — Cursos de Graduacéo, com duracéo plena, alredasdidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido claadifis em processo seletivo;

Il — Cursos de Poés-Graduacdo, compreendendo pragrate mestrado e doutorado
interinstitucional, cursos de especializacdo, @&gyhmento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduagao que atendanigé@a@as pré-estabelecidas;

lIl — Cursos de extensao, abertos a candidatogsigunelam aos requisitos estabelecidos em
cada caso pela UFAC.
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12.2 Pré Reitoria de Graduagdo PROGRAD

Atualmente a UFAC conta com 45 cursos de Licen@atuBacharelado no Campus Sede
(Rio Branco) e Campus Floresta (Cruzeiro do Sehds 33 cursos em Rio Branco e 12 cursos em
Cruzeiro do Sul. No Campus Rio Branco, temos 38asiem pleno funcionamento.

Na modalidade bacharelado, totalizando 17 cursmsetes: Ciéncias Sociais, Comunicagéo
Social/Jornalismo, Direito, Economia, Educacéao caisiEnfermagem, Engenharia Agrondmica,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharlardstal, Geografia, Histéria Vespertino,
Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Saudedfioh, Sistemas de Informacao e Psicologia.
Na modalidade licenciatura, totalizando 16 curse@p eles: Artes Cénicas/Teatro, Ciéncias
Bioldgicas, Educacéo Fisica, Fisica, Filosofia, gdafa, Historia (Diurno e Noturno), Letras
Espanhol, Letras Francés, Letras Inglés, Letragufugs, Matematica, Mulsica, Pedagogia e
Quimica.

No Campus Floresta, situado no municipio de Crazelo Sul, temos em pleno
funcionamento 12 cursos. Na modalidade bachareladajzando 06 cursos, sdo eles: Ciéncias
Biol6gicas, Enfermagem, Engenharia Agronémica, Bhgda Florestal, Direito e Comunicacdo
Social/Jornalismo. Na modalidade licenciatura,limdado 06 cursos, séo eles: Ciéncias Biologicas,
Letras Espanhol, Letras Inglés, Letras Portuguédagogia e Formacao Docente para Indigenas.

No municipio de Cruzeiro do Sul, temos 03 cursas fgmcionam em regime modular, sdo
eles: Comunicacdo Social/Jornalismo, Direito e Fmdo Docente para Indigenas, cuja oferta de
vagas é anual.

Além disso, a universidade ofertou 1150 vagas dBFF@R, este, por sua vez, acontece na
modalidade presencial sendo um Programa emergensidéiido para atender o disposto no artigo
11, inciso Il do Decreto n°® 6.755, de 29/01/200@nplantado em regime de colaboracédo entre a
Capes, os estados, municipios o Distrito Fedeea mstituicdes de Educacao Superior — IES. Na
UFAC, funcionam turmas dos cursos de licenciatanaGeografia, Pedagogia, Letras Portugués e
Ciéncias Biologicas nos diversos municipios dodesta

Outra acédo de grande importancia social que acamtem 2013 foi o convénio firmado
com o Governo de Estado do Acre no programa PROENKK®grama Especial de Matematica)
aprovado através da Resolucdo CONSU n° 31, de/@B/MD% ofertando 400 vagas com turmas nos
municipios de Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Rio Bane Tarauaca. Além do PARFOR e do
PROEMAT, atendendo a uma demanda do MPF, em 20afhfofertadas 50 vagas para o curso de
Pedagogia e 50 vagas para o curso de CiénciasgRiakbcom turmas em Xapuri.

Tabela 9 Criag@o/Implantacio de novos cursos/turmas

Horario Criacao/
Modalidade Resolucao Matutino, Inicio Implantacéo
Curso (bacharelado Resolucgéo de Vespertino,
. ) . (Semestre
ou licenciatura) criagéo Noturno ou Informar C ou |

Integral

Ciéncias Biologicag Licenciatura (1) Matutino 2/2013 I

(Turma)

Pedagogia (Turma) Licenciaturg (2) Vespertinpg 201 I

Matematica (Curso ¢ Licenciatura 3) Noturno 2/2013 C

Turma)

Psicologia (Curso) Bachareladg (4) Integral 2/2013 I

Fonte: Prograd/Diaden/2014
(1) Resolucao n. 08, de 14/03/2013, ratificada padaolucdo CONSU n. 28, de 03/05/2013. (50 vagas em

Xapuri).
(2) Resolucdo CEPEX n.29, de 14/10/2011. (50 vagapuri).
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(3) Resolugdo CONSU n. 31. de 03/05/2013. (400 saBeasiléia (50) + Rio Branco (200) + Cruzeiro do

Sul (100) + Tarauacé (50).

(4) Resolucdo CONSU n. 35, de 10/10/2012. (50s)aga Parecer CNS n° 057 /2013.

Tabela 10 Relagdo de Candidatos/vagas no Processe8vo/2013 (Rio Branco)

Cursos Campus Rio Branco

Inscritos no processo

Vagas Ofertadas

Relagéo Candidato/vaga

Seletivo/2013

Artes Cénicas 635 40 15,87
Ciéncias Biol6gicas (licenciatura) 1267 50 25,34
Ciéncias Sociais 1380 50 27,60
Comunicacéo Social/Jornalismo 1162 50 23,24
Direito 3209 50 64,18
Economia 1218 50 24,36
Educacao Fisica (bacharelado) 1712 50 34,24
Educacao Fisica (licenciatura) 2024 50 40,48
Enfermagem 1648 30 54,93
Engenharia Agronémica 1229 50 24,58
Engenharia Civil 1939 50 38,78
Engenharia Elétrica 1072 50 21,44
Engenharia Florestal 2082 80 26,02
Filosofia 1105 50 22,10
Fisica 747 50 14,94
Geografia (bacharelado) 770 40 19,25
Geografia (licenciatura) 1228 50 24,56
Historia Diurno (licenciatura) 1087 50 21,74
Histéria Noturno (licenciatura) 1441 50 28,82
Histéria Vespertino (bacharelado 682 50 13,64
Letras Espanhol 1593 50 31,86
Letras Francés 1121 50 22,42
Letras Inglés 816 50 16,32
Letras Portugués 895 50 17,9

Matematica 912 50 18,24
Medicina 10547 40 263,67
Medicina Veterinaria 1681 50 33,62
Mdusica 244 40 6,1

Nutricdo 1711 50 34,22
Pedagogia 1720 50 34,4

Psicologia 2206 50 44,12
Quimica 945 50 18,9

Saude Coletiva 1588 50 31,76
Sistemas de Informacéo 1005 50 20,1

Fonte: Prograd/2014




Tabela 11 Relagdo de Candidatos/vagas no Processe8vo/2013 (Cruzeiro do Sul)

Cursos Campus Cruzeiro do Sul Inscritos no Processo Vagas Relacdo Candidato/vaga
Seletivo/2013 Ofertadas
Ciéncias Biologicas (bacharelado) 705 50 14,1
Ciéncias Biologicas (licenciatura) 1190 50 23,80
Curso de Formagao p/ Indigenas - - -
Enfermagem 676 30 22,53
Engenharia Agronémica 727 50 14,54
Engenharia Florestal 1088 50 21,76
Letras /Espanhol 1277 50 25,54
Letras Inglés 738 50 14,76
Letras Portugués 1084 50 21,68
Pedagogia 1072 50 21,44
Fonte: Prograd/2014
Tabela 12 Relacao de Alunos matriculados e concluas - Rio Branco
Cursos Matriculados Concluintes
Artes Cénicas: Teatro 165 17
Ciéncias Bioldgicas 248 28
Ciéncias Sociais 391 14
Comunicacao Social/Jornalismo 282 07
Direito 328 19
Economia 339 07
Educacéo Fisica (bacharelado) 258 10
Educacéo Fisica (licenciatura) 230 22
Enfermagem 111 30
Engenharia Agronémica 295 22
Engenharia Civil 311 18
Engenharia Elétrica 159 -
Engenharia Florestal 417 50
Filosofia 227 16
Fisica 139 24
Geografia (bacharelado) 167 12
Geografia (licenciatura) 181 44
Histéria Diurno (licenciatura) 238 42
Histéria Noturno (licenciatura) 238 23
Histéria Vespertino (bacharelado) 255 18
Letras Espanhol 227 27
Letras Portugués/Espanhol 11 -
Letras Francés 166 08
Letras Inglés 135 13
Letras Portugués 150 29
Matematica 164 34
Medicina 176 36
Medicina Veterinaria 180 -
Musica 143 05
Nutricdo 191 -
Pedagogia 145 28
Psicologia 47 -
Quimica 223 18
Saude Coletiva 199 09
Sistemas de Informacao 268 11
TOTAL 7.404 641

Fonte: Prograd/SIE (10/03/2014)*

* Obs: Informamos que conforme o calendéario académe 2013, o 2° semestre letivo terminara dia438014.
Dessa maneira, 0 numero de concluintes poderé& sdfeeacoes.
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Tabela 13 Relacdo de alunos matriculados e concltés — Cruzeiro do Sul

Cursos Matriculados Concluintes
Ciéncias Biologicas (bacharelado) 182 16
Ciéncias Biologicas (licenciatura) 187 30
Comunicacao Social/Jornalismo 37 -
Direito 56 -
Enfermagem 109 21
Engenharia Agronémica 185 08
Engenharia Florestal 207 18
Formacao Docente para Indigenas 20 48
Letras Espanhol 165 38
Letras Inglés 186 35
Letras Portugués 186 30
Pedagogia 154 33
TOTAL 1.674 277

Fonte: Prograd/SIE (10/03/2014)*
* Obs: Informamos que conforme o calendario académe 2013, o 2° semestre letivo terminara dia438014.
Dessa maneira, o numero de concluintes podera sdfeeacoes.

Tabela 14 Total de alunos matriculados nos cursoedyraduagéo

Campus Matriculados Concludentes
Cruzeiro do Sul 1.674 277
Rio Branco 7.404 641
TOTAL GERAL 9.078 918

Fonte: Prograd/2014

Totalizando 35 turmas de cursos no interior dodsta Universidade oferta em parceria com o Govdmo
Estado e a Capes turmas de matematica, ciéncidgioas, pedagogia, geografia e letras portuguésfd@me quadros
a segquir.

Tabela 15 Turmas de cursos ofertados pela UFAC coracursos proprios no interior

Municipio Turmas de cursos ofertados Matriculados
Xapuri Ciéncias Bioldgicas 39
Xapuri Pedagogia 39
TOTAL GERAL 78

Fonte: Prograd/2014

Tabela 16 Turmas de cursos ofertados pela UFAC atvés de convénio com o Governo do Estado - PROEMAT

Municipio Turma de cursos ofertados Matriculados
Brasiléia Matematica 49
Cruzeiro do Sul Matematica 101
Rio Branco Matematica 255
Tarauaca Matematica 43
TOTAL GERAL 448

Fonte: Prograd/2014
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Tabela 17 Turmas de Formacéo de Professores da Edugéo Basica - PARFOR

Municipio Turmas de cursos ofertados Matriculados
Cruzeiro do Sul Pedagogia 220
Cruzeiro do Sul Geografia 56
Cruzeiro do Sul Ciéncias Biolbdgicas 43
Cruzeiro do Sul Letras Portugués 29
Epitaciolandia Pedagogia 53
Feij6 Pedagogia 152
Jord&o Pedagogia 59
Marechal Thaumaturgo Pedagogia 80
Porto Walter Pedagogia 55
Rio Branco Pedagogia 92
Santa Rosa Pedagogia 38
Sena Madureira Pedagogia 122
Sena Madureira Ciéncias Bioldgicas 44
TOTAL GERAL 1.043

Fonte: Prograd/2014

12.2.1 Emissao e Revalidacao de Reyis de Diplomas

A UFAC, em cumprimento a Lei 9.394/96 (Lei de Dim#s e Bases da Educacéo
Nacional) editou a Resolugcéo n° 01, de 22 de jang& 2004, da Reitoria, homologada pela
Resolucao n° 14, de 05/05/2004 — CEPEX, disciptinars procedimentos para emisséo de registro
de diplomas de graduacéo de Instituicdes de Er&iperior ndo-universitarias. Desta forma, até a
data de31/12/2013 esta Pro-Reitoria, por meio da Diretoria de AsssilAcadémicos, efetuou o
registro dos diplomas das seguintes instituicoescptares sediadas em Rio Branco:

Tabela 18 Diplomas Emitidos de outras instituicdes

Instituicdo Diplomas Registrados
FAAO 215
SINAL 106
FADISE 14
TOTAL 315

Fonte: Prograd/2014

A UFAC presta o servigo de revalidacao de Diplomgsedidos por Instituicbes de Ensino
Superior Estrangeiras, de acordo com a Resoluca6, ke 02/09/2004.

Tabela 19 Revalidagéo de diplomas

Area Quant. Processos Recebidos | Quant. Diplomas Revalidados
Ciéncias Biolégicas (Licenciatura) 05 05
Medicina 01 01

TOTAL 06 06

Fonte: Prograd/2014
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12.3 Pré Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis é o érgdgamsavel pelo planejamento e
execucdo da politica de assisténcia estudantil divetsidade Federal do Acre. Tem como
finalidade promover a¢cdes afirmativas de acesselasao social que buscam garantir a igualdade

de oportunidades aos estudantes.
A seguir estdo as tabelas referentes ao Restalvaiversitario

Tabela 20 Tiquetes-Refeicdo (preco Unitario e Quaidiades Vendidas)

Quantidade de Quantidade de Quantidade de
Tiquete Preco Unitario tiquetes vendidos tiquetes vendidos tiquetes vendidos
(Média Diaria) (Média Mensal) (Média Anual)
Estudante 1,50 929 18.271 219.254
Servidor 3,00 44,21 869,5 10.434
Visitante 5,00 0,24 4,67 56
Visitante 1,00 202,47 3.982 47.784
TOTAL 277.528
Fonte: Proaes/2014
Tabela 21 Fornecimento de refeicbes e receita — Keho 2013)
Més Estudante Servidor Visitante ?\:Ajﬁh%a TOTAL Qtde dias
Janeiro 17.420 780 02 3.602 21.804 19
Fevereiro 15.440 850 02 2.710 19.002 17
Marco 16.060 740 01 2.740 19.541 18
Abril 18.500 1.150 01 3.024 22.675 22
Maio 9.750 800 - 1.964 12.514 21
Junho 10.210 960 01 1.782 12.953 20
Julho 27.030 790 06 6.048 33.874 22
Agosto 22.630 840 01 5.551 29.022 20
Setembro 21.650 900 02 5.204 27.756 20
Outubro 22.400 1.020 04 5.816 29.240 22
Novembro 22.960 980 01 5.850 29.791 20
Dezembro 15.204 624 35 3.493 19.356 15
TOTAL 219.254 10.434 56 47.784 277.528 236

Fonte: Proaes/2014
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12.3.1 Bolsas de Assisténcia Estudantil

As Bolsas de Assisténcia Estudantil sdo financipets Governo Federal através do Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), que t@on objetivo apoiar a permanéncia de
estudantes de baixa renda matriculados em cursgsadaacao presencial das Instituicbes Federais
de Ensino Superior, viabilizando a igualdade dertopalades entre todos os estudantes e
contribuindo para a melhoria do desempenho académipartir de medidas que buscam combater
situacdes de repeténcia e evasdo, oferecendo éassasta moradia estudantil, alimentacéo,
transporte, saude, inclusdo digital, cultura, éspareche e apoio pedagodgico. Abaixo a tabela
mostra o quantitativo de bolsas por més no an®8.2

Tabela 22 Concessao de Bolsas por més no ano de01

Més Quantidade Valor Total das Bolsas
Janeiro 843 R$ 159.480,00
Fevereiro 854 R$ 164.880,00
Marco 14 R$ 5.040,00
Abril 939 R$ 212.400,00
Maio 97 R$ 42.400,00
Junho 95 R$ 44.800,00
Julho 842 R$ 259.095,00
Agosto 1.176 R$ 250.689,00
Setembro 1.134 R$ 244.879,00
QOutubro 1.254 R$ 288.684,00
Novembro 1.226 R$ 299.958,00
Dezembro 1.183 R$ 281.110,00
TOTAL 9.657 R$ 2.253.415,00

Fonte: Proaes/2014

12.4 Pro Reitoria de Pesquisa e P0s Graduacd®ROPEG

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROREGomo objetivos: a) integrar as
acOes de ensino, pesquisa e extensdo, tendo eubtoirdomo elemento balizador do processo de
formacdo académica, bem como b) implementar aidlihstitucional de Pesquisa e de Pos-
Graduacéo, com foco para o desenvolvimento sustmEgional.

Dentre os principios norteadores da Pesquisa, dedtacar: a) manter, ampliar e modernizar
da infraestrutura de apoio a pesquisa, priorizarsdambientes multiusuarios; b) ampliar e consokdar
atividades dos grupos de pesquisa de forma susténtd monitorar e avaliar anualmente a producéo
cultural, cientifica, tecnolégica e de inovacéo;imtegrar a base fisica e recursos humanos para o
desenvolvimento das atividades de investigacaotifien tecnoldgica e de inovacdo; e) criar
mecanismos de institucionalizacdo da pesquisanightar a difusdo de novos produtos e processos de
pesquisa; g) participar dos féruns nacionais enatgonais visando a captacédo de recursos finasceir
para pesquisa na forma de bolsas de estudos, sequaisa melhoria da infraestrutura, participacdo em

congressos e capacitacdo de pessoal de apoioplipaas parcerias estratégicas entre a univetsida
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a sociedade; i) ampliar e disseminar a inovacaootégica, defendendo a propriedade intelectual e
fornecendo apoio as incubadoras tecnoldgicas;glaams grupos emergentes de pesquisa e induzir a
captacdo de recursos; k) incentivar a realizacdpedguisas que contribuam para o desenvolvimento
socioecondémico e cientifico — tecnolégico — inovada regido; ) desenvolver instrumentos para
acompanhar, controlar e avaliar a execucdo da @asqm) apoiar a realizagdo de eventos técnico-

cientifico, local, regional, nacional e interna@grvisando o incentivo a pesquisa e a pos-graduaca

Tabela 23 Resultados dos cursos de Especializacadestrados

Especializacdes/Mestrados Matriculados Concludentes
Mestrado em Letras, Linguagem e Identidade 67 13
Mestrado em Desenvolvimento Regional 57 13
Mestrado em Producédo Vegetal 41 06
Mestrado em Ecologia e Manejo dos Recursos Naturais 32 05
Mestrado em Saude Coletiva 15 01
Mestrado Profissional em Letras 20 -
Mestrado em Ciéncia, Inovacdo e Tecnologia parenaz®nia 46 -
Especializacdo em Enfermagem Obstétrica 28 -
Especializacdo em Coordenacdo Pedagdgica 486 -
Especializacdo em Lingua Portuguesa 100 -
TOTAL 892 38

Fonte: Propeg/2014

Tabela 24 Docentes que concluiram Pés-Graduacao @013

Mestrado (M) / Doutorado .
Centros (D)/ Pés-Doutorado (P) Quantidade
M *kkkkkk
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza - CCBN D 02
P 02
M 01
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - CCET| D 02
P *kkkkkk
M 01
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais AplicadagGJSA D Fkkkkok
P *kkkkkk
M 01
Centro de Ciéncias da Saude e Desporto - CCSD D 02
P *kkkkkk
M 02
Centro de Educacao Letras e Artes - CELA D 01
P *kkkkkk
M 01
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFCH D 06
P *kkkkkk
M *kkkkkk
Centro Multidisciplinar - CMULTI CZS D 01
P *kkkkkk
M *kkkkkk
Colégio de Aplicacao - CAp D 02
P *kkkkkk
Fonte: Propeg/2014
Tabela 25 Demonstrativos dos projetos de pesquisaravados nos Editais publicados
| Titulo do Projeto | Docente/ | Centro | Financiador | Valor |
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Pesquisador /Unidade Recebido
Delineamentos sequenciais e
regresséo isotbnica aplicados a .
ensaios de dose-resposta: uma Edcarlcés Miranda de CCET SANTANDER 1.200,00
aplicacdo em experimentos ciclicas ouza
de fase |
A trajetdria da gestéo de recursos
comuns na Terra Indigena Campinas, - Fundacéo
Katukina (Noké Koi) do estado do Andrea Martini CMULTI MacArthur 15.600,00
Acre, Brasil
Estrutura e riqueza de uma
comunidade de palmeiras (arecaceae) Marcus Vinicius
como parametros de indicagéo de . CCBN FAPAC 6.745,16
. ~ Athaydes Liesenfel
sustentabilidade na exploracéo
vegetal.
Conservacédo de anfibios e répteis
flore,stf';us em amb_lente natural e| Reginaldo Asséncio CMULTI FAPAC 20.568,28
antrépico na localidade de Santa Machado
Luzia, C. do Sul - Acre
Bioprospeccao e andlises de
rendimento na thengao de extratps  llmar Bernardo CCBN EAPAC 37.316,20
de plantas medicinais da floresta do Graebner
Antimary
Sintomas Osteomusculares de
motoristas do Transporte Coletivo deOrivaldo Floréncio de CCSD FAPAC 9.700.00
Rio Branco-AC: prevaléncia e Souza o
fatores associados
Homeopatia e Salde: conhecimento,
opinido e interesse por parte de| Gilberto Ribeiro de ccesD FAPAC 3168250
académicos e docentes da area de Souza ' '
salde da UFAC
XIl Férum Internacional em
Saude/lV Forum de Saude Coletivia Creso Machado Lopes CCsD FAPAC 7.500,00
do Estado de Acre
Evolugéo dos Indicadores
nutricionais de crianca do Alanderson Alves CCSD FAPAC 49 995.00
nascimento ao primeiro ano de vida Ramalho T
em Rio Branco - Acre
Fatores relacionados a transmiss&o
da leishmaniose tegumentar Cristiane de Oliveira
americana (ALTA) no municipio de Cardoso Reis CCSD FAPAC 55.763,08
Xapuri, Estado do Acre
Abordagens da Nanomedicina e
Terapia FotodinAmica no Tratamento Cydia de Menezes
das Doencas infecciosas e lesdes Furtado UTAL FAPAC 37.839,00
neoplasticas ou pré-neoplasticas com
extratos de Arrabidaea Chica Verlat.
Mortalidade Materna por causas Elaine Azevedo Soarek
diretas e evitaveis no municipio de CCsD FAPAC 12.580,00
: Leal
Rio Branco - Acre
PCR em termo real como métoda
diagnostico das infeccbes pelos
poliomavirus JC e BK em pacientgs Fernando de Assis CCSD FAPAC 30.910.00
candidatos ao transplante renal np Ferreira Melo e
Estado do Acre, um relato de série|de
casos de 2008 a 2013
Estimativa de Incidéncia e
Mortalidade de Cancer em Maria Fernanda de ccsD FAPAC 39.435.00

Populag@es de Indigenas no Estaddousa Oliveira Borges

do Acre
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Saude da Mulher.

Maria José Francaling
da Rocha

CMULTI

33.742,62

Determinantes ambientais e nao
ambientais da transmissao do
plasmddio na paisagem urbana

amazonica e suas consequéncias Monica da Silva Nuneg
clinicas: estudo de base populacional

em Mancio Lima, Acre.

nj

CCSD

FAPAC

100.000,0

Estado Nutricional, atividade fisicale
uso de internet em escolares do
Ensino Médio de Rio Branco

Orivaldo Floréncio de
Souza

CCsD

FAPAC

36.690,00

Doengas Infecciosas, agravos ndp

transmissiveis, carenciais e de causdita do Socorro Uchod

externas.

da Silva

L

CCsD

FAPAC

36.690,00

O cuidado em Saude no Centro de
Atencao Psicossocial para usuarigs
de alcool, crack e outras drogas +

CAPSAD Ill de Rio Branco

Rozilaine Redi Lago

CCSD

FAPAC

28.508,00

Doenca Renal Crbnica e Alteracdes
Cardiovasculares em Adultos e
Idosos de Rio Branco — Acre.

Thatiana Lameira
Maciel Amaral

CCSD

FAPAC

47.515,76

Estudos farmacologicos de
atividades biol6gicas de produtos

substancias das espécies que ocorrem

no Estado do Acre, Calycophyllun

spruceanum (mulateiro), Solanum sp

(jurubeba do mato) e Humirianther
ampla (surucuina).

[

Renildo Moura da
Cunha

CCBN

FAPAC

29.910,00

Contribuicdo da agricultura na
ocorréncia de incéndios florestais no,
estado do Acre

Sonaira Souza da Silv

CCBN

FAPAC

39.984,04

Andlise fisico-quimica de 6leos
essenciais do Vale do Jurud. Estu
da Estabilidade quimica e fisica.

jo\Nillian Ferreira Alves

CCBN

FAPAC

33.377,00

Aumento do tempo de viveiro em

cultivo protegido contra insetos e

doencas na producéo organica d

hortalicas nas regides do jurua e
baixo acre.

11%

Sebastido Elviro de
Araujo Neto

CCBN

FAPAC

25.000,00

Producéo e caracterizacéo de
nanoparticula lipidica sélida
contendo cera de murmuru.

Marta Adelino
Da Silva Faria

CCBN

FAPAC

20.000,00

Avaliacdo do desempenho
zootécnico e rendimento de carca
de frangos de corte de 4 linhagen
caipira em Rio Branco - Acre.

;SaHenrique Jorge Freita

CCBN

FAPAC

14.000,00

P6s-graduacabato Sensu em
Tecnologias da Informacéo e
Comunicacao”

Luiz Augusto Matos dg

Silva

CCET

FAPAC

1.212.584,00

“Inclusao Digital e Iniciagdo a
Tecnologia da Informacgéo nas
Escolas Publicas do Acre

Daricélio Moreira
Soares

CCET

FAPAC

643.302,60
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Apoio a Progrma de Mestrado | aimundo Claudio CCJSD FAPAC 9.996,00
Gomes Maciel
Apoio a Programa de Mestrado Reg'ﬁf;h‘é‘i:r': Felix CCBN FAPAC 10.000,00
Apoio a Programa de Mestrado O”Va'dg;'gae”c'o de CCSD FAPAC 10.000,00
Apoio a Programa de Mestrado Elder Ferreira Morato CCBN FAPAC 10.000,00
Apoio a Programa de Mestrado Gerson Rodrigues de CELA FAPAC 9.999,13
Albuquerque
Apoio a Programa de Mestrado Délcio Dias Marques BEC FAPAC 10.000,00
Fernando Sérgio
Apoio a Programa de Mestrado | Escdcio D. V. de Farid CCBN FAPAC 10.000,00
TOTAL R$ 2.728.133,33

Fonte: Propeg/2014

Tabela 26 Projetos de diferentes modalidades de ggssa, de acordo com as areas prioritarias

" T ETES G Projetos sem Projetos com bolsa
C . X 0
Area prioritaria financiamento e DCR Total %
externo
Cultura e sociedade 01 09 - 10 12,66
Educacao 01 08 - 09 11,3P
Meio ambiente 02 10 - 12 15,19
Saude 15 06 - 21 26,58
Tecnologia e _desenvolwment:) 16 11 i 27 34.18
regional
TOTAL 35 44 - 79 100
Fonte: Propeg/2014
Tabela 27 Demonstrativo de projetos de Bolsa Voluatia em pesquisa
Docente Departamento
Ne Projeto Institucional pesquisador Bolsi Unidade
; olsista
Orientador Suplementar
Determinantes ambientais e ngo-
ambientais da malaria em arep Athaid David
PESQ - urbana: avaliacdo do uso de| Monica da Silva Escalante Centro de Ciéncias
25173123/2013 mosquiteiro impregnado com Nunes c da Saude e Desporto
. - L2 ayotopa
inseticida em Mancio Lima,
Acre.
PESQ - Acessibilidade, Jogos e Damian Keller ‘]ol_sjczseggidy Centro de Educacao,
03120149/2013 Interacdo Sonora ; Letras e Artes
Santos Freitas
Reproducao de espécies de L
PESQ - peixes da familia Characidae em Lisandro Juno ‘(\:';?‘azzﬁf C;?;Tg ?fa?:r:jﬂas
01133053/2013 micro-bacias hidrogréficas do| Soares Vieira jaz 9
. . " Moniz Natureza
igarapé Quinoa - Acre
Principais lesGes Centro de Ciéncias
PESQ - anatomopatologicas observadas-rancisco Glaucad lanna Karina Biol6gicas e da
01153737/2013 no abate de ovinos e suinos node Araujo Santog Biancardi 9
o . Natureza
municipio de Rio Branco, Acrg.
CULTIVO DE MUDAS EM Centro de Ciéncias
PESQ - VIVEIRO DE BACURI — Ary Vieira de Fernanda Costd  Bioléaicas e da
09144236/2013 | VERMELHO (Garcinia sp) EM Paiva i Nagtureza
DIFERENTES SUBSTRATOS
Anélise situacional da rede
PESQ - elétrica do Campus Diodomiro Bruna Renata | Centro de Ciéncias
Universitario da UFAC e as Baldomero Ferreira Exatas e
09211051/2013 ) . . .
perspectivas da tecnologia Luque Carcasi Gongalves Tecnoldgicas
“Smart Grid” Parte Il
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Andlise situacional da rede

PESQ - elétrica do Campus Diodomiro Joana Sabrina| Centro de Ciéncias
Universitario da UFAC e as Baldomero do Nascimento Exatas e
09211548/2013 ) : . X .
perspectivas da tecnologia | Luque Carcasi Lima Tecnolbgicas
“Smart Grid” Parte ll|
Vermicompostagem e utilizacéo A
PESQ - de vermicomposto como Sergio da Silva | Rafael da Silva Cg?ct):g cii((:ea(;lgr:jzas
08191135/2013 | substrato solido e extrato aquoso Fiuza Furtado Fiuza 9
= Natureza
na producao de plantas
Uso agricola do papeldo pard . .
PESQ - producdo de substrato rico em Sergio da Silva g:l;(gllg%ee ngg:g cii((:ea(stleer:jc;as
09195644/2013 acidos huamicos de longa Fiuza Furtado 9
oA Menezes Natureza
persisténcia no solo
Producéo de composto orgénico o
PESQ - com adicdo de 6leo de fritura| Sergio da Silva | Nadia Valéria C;?;:g ?fa?gr:jﬂas
09205821/2013 como alternativa de destinagcdp Fiuza Furtado | Pereira de Melo 9
! Natureza
deste poluente ambiental
Qualidade de vida e estratégias
de enfrentamento em portadorgs Rusleyd Maria Marcos Centro de Ciéncias
PESQ - : P o ~ L
08134934/2013 de msuﬂqg_nua renal crénica em Magalhdes de Masceno Bioldgicas e da
hemodidlise no Hospital das Abreu Chaves Natureza
Clinicas, Rio Branco — Ac.
MEDIDA E ESTUDO DA Miguel Centro de Ciéncias
PESQ - TRANSICAO QUANTICO- Justgi’niano Jesus Roberto Biolbgicas e da
01213809/2013 CLASSICA DO CAMPO Abanto Peralta Souza Leite Nagtureza
ELETROMAGNETICO
PESQ - Quune]mocn(igﬁeutzxtcfﬂgaa%@zgna Rosane Garcia Priscila de Centro de Educacég
09122035/2013 ponto. retextuaizag Silva Souza Lima Letras e Artes
textos literarios.
Como a atividade lidica pode Centro Multi-
PESQ - interferir durante o tratamento g Romeu Paulo Jorgeane da Disciplinar de
01142644/2013 manutencdo do cancer em Martins Silva Mota Trindade p
. Cruzeiro do Sul
crian¢as de 4 a 12 anos.
PESQ - Niveis pressoricos em escolares: Sggfvr;m a(;cga Giovana Ortiz | Centro de Ciéncias
09235324/2013 | determinacéo do percentil IMC. Oliveira D'avila Balzon | da Saude e Desport
PESQ - Estudo da fadiga sob a 6ptics Sgg?\/r;m a(;ce|a (\B(ercri]:s:nPl:g?;I?ja Centro de Ciéncias
10010855/2013 dos cuidados paliativos L . da Saude e Desport
Oliveira Silva
PESQ- evaiéncin de fadiga em | Canvalnode | Samtos. | Centrode Ciencias
10012010/2013 preva aclg L ; da Saude e Desport
pacientes pediatricos. Oliveira Evangelista

Fonte: Propeg/2014
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Tabela 28 Docentes afastados para Pds-Graduacéo

Mestrado (M) /
Doutorado (D) /
Centros P6s Doutorado Curso Quantidade
(P)
M - -
Medicina Veterinaria,
Ciéncias Bioldgicas e da Natureza - CCBN D Ciéncias Amb!enta|s €
Florestais 03
P Recursos Genéticos Vegetais 01
M - -
Geometria, Estatistica,
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - CCET Geodlna~m|ca N ngﬂ_swa,
Educacédo em Ciéncias e
D Matematica 06
P - -
M - -
T - . . D - -
Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas - CCJSA UNICAMP. Ciéncias
P
Humanas 02
M - -
Ciéncias da Saude e Desporto - CCSD D Nutricdo de Saude Publica 01
P - -
M - -
Educacéo, Musica, Ensino
Filosofia e Historia da
Ciéncia, Ciéncias de La
Educacéo Letras e Artes - CELA D EducaclON Y Formacion
Del Profesorado -
Investigacion em Didaticas
Especificas y Contextos 06
Educativos
P - -
M Televisao Digital 01
Filosofia e Ciéncias Humanas - CFCH D Antropologia 01
P - -
M Fisiologia Vegetal,
Engenharia Florestal
02
Centro Multidisciplinar — CMULTI CZS .B'Oq.u'm'F:?' Agronomla, .
D Biologia, Clean?\s_ Florestais,
Enfermagem, Fisica, Estudos
da Linguagem 10
P - -
M Educacédo 02
Colégio de Aplicacao D - -
P - -
TOTAL 35

Fonte: Propeg/2014
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12.5 Pro Reitoria de Extensao - PROEX

A Proé-Reitoria de Extensdo € o 0Orgao encarregadopldeejamento, coordenacao,
supervisao e integracao das atividades de exteas@olvendo a comunidade interna e externa.

Tabela 29 Cursos de extensao realizados

2013
Cursos de Quantidade Pessoal envolvido Pessoas Beneficiadas
Extenséao Docente Discente Inscritos Concluintes
17 124 2972 *
Fonte: Proex/2014
Tabela 30 Projetos Continuos de Extenséo
2013
Projetos Quantidade Pessoal envolvido Pessoas Beneficiadas
continuos  de Docente | Discente Téc. Diretamente Indiretamente
Extensao Administrativo
45 468 242 16080 14021
Fonte: Proex/2014
Tabela 31 Eventos
2013
Eventos : Pessoal envolvido Puablico Atingido
uantidade . - .
Q Docente Discente Diretamente Indiretamente
94 405 1548 1228

Fonte: Proex/2014

Tabela 32 Programas de Extensao

Nome do Programa

Transferéncia de Tecnologia para os produtores fariares de leite bovino do
Estado do Acre

Descricao

Este programa se baseia em trés propostas:

Extenséo - Intensificacdo sustentavel da area deupara producéo de leite, com Uso

de técnicas de baixo custo adaptadas a regido;

Ensino - Capacitagdo de discentes para a p@omnde transferéncia de tecnologjas
para o desenvolvimento da pecuaria leiteitegvés da possibilidade de integragdo

das disciplinas ministradas nos cursos de gr&duapm a Unidade Educatiya

proposta;

Pesquisa - Geragcdo de publicacdes que possameceferao meio académic¢o

adequacdes a realidade amazénica das técnigasspas.
Sugere-se 0 pastejo intensivo rotacionado, ondeaaeascolhida é dividida em piquet

de acordo com a categoria animal, planta forragaiivel de fertilidade e condi¢cdes

climaticas adequadas a regiéo.
Pretende-se oferecer aos animais alimentacdoquatidade e quantidade suficien

€S,

es

para a sua manutencdo e producdo diaria. Isatzéado pelos técnicos e discentes e

disponibilizado ao produtor.
O produtor, por sua vez, anota todos os dados titiosa despesas, receitas, indi

Les

zootécnicos, peso do leite, e outras informacdespgssam dar parametros para futyras

decisdes. Baseado nesses dados se pode geremui@andb as decisées com bases

dados da propriedade, diminuindo a margem de ermoreribuindo para maioy

eficiéncia do sistema produtivo.

Uma unidade de pastejo serd também criada na UF&E @ pratica e capacitac
discente, além do uso para pesquisas sobre o g@astensivo no bioma amazénic
oferecendo ainda mais subsidios para a docéngizmeséo.

O sucesso deste programa contribuird ainda paramplementacdo de politic
publicas para o desenvolvimento regional, atra@ésxtensao rural.

em

A0
o)

nS
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Nome dos Projetos
Vinculados

N&o apresenta projetos vinculados.

Objetivos do Programa

ao oferecer
renda através

Construir a cidadania do Produtor Rural de Bdsmmiliar,
qualidade de vida por intermédio da melhon@ sua
transferéncia de tecnologias agropecuariadaleo custo;

No ensino, formar técnicos capazes de transfetg@mlogias propostas;

Na pesquisa, adequar as tecnologias as carac&sigdth Bioma Amazbénico;

Na extensao, implementar as tecnologias nagripdades rurais produtoras
leite bovino de base familiar.

melhor

Publico-alvo

Produtores de leite bovino do entorno da cidadeidéBranco

Valor do Programa (*no
caso de distribuicao de
bolsas, especificar
quantitativo por Centro e
Area Tematica)

R$ 150.000,00

Fonte(s) Financiadora(s)

MEC

Recursos
Materiais/Humanos
envolvidos

Indicar quantidade de alunos bolsistas : 9
Indicar quantidade de voluntarios: 0
Indicar a quantidade de contratados (se for o c8so)

Docentes (nome e centro
vinculado)

Prof. Msc. Eduardo Mitke Branddo Reis - CCBN

Recursos transferidos

R$ 150.000,00

METAS

FISICA

FINANCEIRA

1.000

R$ 150.000,00

Nome do Programa

Projeto MEIMEI

Descricao

Este projeto tem como finalidade prestar consualt@riassessoria pedagdgica a U

escola de Educacdo Infantil mantida por uma ingfitu de carater filantrépico. E
2011 foi estabelecido um convénio com a Prefeitdea Rio Branco/ Secretar

Municipal de Educagdo. As acbes envolvem a elaBorago Projeto Politico

Pedagdgico da escola; planejamento e execucdoivdades recreativas e soci
educativas de ensino direcionadas as criancasa(®$) da instituicdo; também refor
escolar no contra turno para alunos de escolagi@ore

ma

o 3

O

Nome dos Projetos
Vinculados

N&o apresenta projetos vinculados.

Objetivos do Programa

Oferecer servigos de consultoria e assessoria pgiaga Escola de Educacéo Infantil

Meimei, no que se refere a elaboracdo do projelitiqgpopedagdgico e a organizag

do trabalho do cotidiano escolar, bem como trababm atividades de reforco escolar.

A0

Publico-alvo

Criancas e Adolescentes da comunidade CustodimeFrei

Valor do Programa (*no
caso de distribuicao de
bolsas, especificar
quantitativo por Centro e
Area Temética)

R$ 150.000,00

Fonte(s) Financiadora(s)

MEC

Recursos
Materiais/Humanos
envolvidos

Indicar quantidade de alunos bolsistas : 6
Indicar quantidade de voluntarios: 0
Indicar a quantidade de contratados (se for o c8so)

Docentes (nome e centrg
vinculado)

» Prof.2 Dr.2 Franciana Carneiro de Castro

Recursos transferidos

R$ 150.000,00

METAS

FISICA

FINANCEIRA

100 criancas

R$ 150.000,00
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Fonte: Proex/2014

12.5.1 Edital de Extensao 2013

A Pro-Reitoria de Extenséo publicou 01 (um) EdikalExtenséo, durante os meses de maio
a dezembro de 2013, tendo como objetivo apoian@i@@amente (recursos oriundos da matriz de
descentralizacéo interna) as unidades académicaesemvolvimento de acfes de extensdo, com
recursos financeiros, no valor total de R$ 781 .Hl§setecentos e oitenta e um mil, quinhentos e
quarenta e oito reais e setenta e quatro centadesjinados prioritariamente, a programas e
projetos de extensao, aprovados pelas Unidades£Atseads da UFAC e avaliados por um Comité

Multidisciplinar de Extenséo.

Tabela 33 Edital de Extensao 2013

)

Edital N° Valor Total N° de Beneficiarios
Edital Diprojex/Proex 01/2013 — Ac¢bes de Extenséo $R781.584,77 58.322
Coordenador (a) do
Ne Titulo do projeto aprovado projeto/unidade Valor R$
académica
1 Projeto "CIRCAP: Circo do Colégio de Aplicacédo AlessarC?r;a(\’jIana de R$ 5.238,00
2 Capacitando - Formacao Continuada Adélia Q%?(;emda de R$ 1.647,00
3 FMCAP - Festival de Musico do Colégio de Aplioaca Daisy l\/(l:agg/tf(’)adula de R$ 317,00
4 Implementacédo de Sistemas Agroflorestais experiah@st | Andréa Alechandre da R$ 7.965.00
campus da Universidade Federal do Acre Rocha U
5 Adequacéo de recursos d|dat_|c_(zs para o ensinoideagua Anelise Maria Regiani R$ 3.200.00
alunos com deficiéncia visual
6 Bichos na escola Armando Muniz Caloyro R$ 8.820,0
7 Utilizac&o de minhocas para reciclagem de residug&nicos| Edson Guilherme da R$ 10.000.00
oriundos do restaurante universitario da UFAC Silva U
Transferéncia de tecnologia para o produtor de mvino de| Eduardo Mitke Brandad
8 o ) R$ 13.787,50
base familiar do Vale do Acre Reis
9 V semana académica de medicina veterinaria Eduardo gle'tilge Branddq R$ 10.778,00
Principais lesdes anatomopatoldgicas observadabate de| Francisco Glauco de
10 . . o . e R$ 3.767,00
ovinos e suinos no municipio de Rio Branco, Acre Araujo Dos Santos
11 Il Simpdsio Acreano De Ag[orlomla: Tecnologias De Freder_lco Henrique da R$ 9.492.88
Produgéo Silva Costa
| Curso de Microprogramacéo de Plantas: Fundamentgs Frederico Henrique da
12 P N - . R$ 3.909,59
Teoricos e Aplicacbes Praticas Silva Costa
13 IV Semana de Biologia UFAC/Fameta Jose R'gg‘ﬂg Limade) g 10.366,00
14 Semana do Museu Marcos Silveira R$ 13.000,0(
15 Acidentes ofidicos: Uma realidade em nosso meio | Moisés Barbosa de Souza R$ 8.361,50
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A educacdo ambiental no campus UFAC - Rio Braneme

16 Moisés Silveira Lobao R$ 9.865,40
seu entorno
Mudancas nos habitos de vida nos idosos hiperteitos .
17 Mddulo de Saude Jodo Paulo Rio Branco - Acre Renildo Moura Cunha R$ 3.155,30
Cuidados paliativos: palestras educativas aos astesl do | Rusleyd Maria Magalhaes
18 ; o o . R$ 10.000,00
ensino médio no municipio de rio branco de Abreu
Da prevencao & reabilitacdo: palestras educatbaglasos , .
19 nos Mdédulos de Saude Jardim Primavera e Mocinha Rusleyd Maria Magalhags R$ 10.000,00
= de Abreu
Magalhaes
20 Melhor amigo Soraia Figueiredo de | g 15 999,00
Souza
21 UFAC zero carbono Tadeu Melo da Silva R$ 9.5989,9
22 [Il Simpodsio acreano de sistemas de informagao aricBlio Moreira Soares R$ 12.970,00
23 [l escola regional de informatica Luiz Augg;\t/(; Matos da R$ 5.168,00
o4 Uma semana para a V|d€;1 inteira | semana de elagenh| Diodomiro Baldorr_lero R$12.995,00
elétrica Luque Carcasi
25 Il semana de matematica José Ronaldo Melp RBa1D0
26 Metodologia para construir placas de circuitpresso Diodomiro Baldomero R$ 4.975,00
Luque Carcasi
27 Acdes de engenharia nos assentamentos do instaatonal Marconi Gomes de R$ 11.368.00
de colonizacdo e reforma agragria - INCRA, no estimAcre Oliveira e
28 | Assessoramento econémico da agroindustria deitpaBonal Raimundo Clqudlo R$ 9.639,00
Gomes Maciel
29 li seminario do curso de direito da UFAC - Campioresta Ana C;;;\;?AESSCouto R$ 11.354,00
Capacitacdo de procedimentos e técnicas para éavanto de
30 | informacgBes socioecondmicas sobre a producédo tamilral José Joao de Alencar R$ 9.639,00
acreana
31 MED aprova Wagner de Jesus Pinto R$ 9.885,00
32 Idoso ativo na UFAC Aristéia Nunes Sampaio RP3,00
33 Ensino e avaliagdo sobre_prevengao e primeirogszcem | Daniela Neves Fernandes R$ 3.973,00
queimaduras do Vale
34 Controle dos sintomas em pacientes com doencakasdn| David Ricardo Lima R$ 6.575.00
progressivas no CECON e hospital do idoso Carneiro e
35 Quem danca é mais feliz Norma Suely Tinoco RH®00
36 IFMSA Brasil - Comité UFAC Flaine Azevedo Soares  Rg 6.325,00
37 Saude da mulher no sistema penitenciario do Acre Elaine AZLE\:I}dO Soares R$ 5.392,00
38 Avaliacéo d:?\ situagéo nl_Jtr|C|onaI e auto consunteen Eline I\_/Igssms De R$ 9.793,00
extrativistas e agricultores do psd - bonal Oliviera
. . . ST Jene Greyce Souza d¢
39 Livro de cuidados paliativos - manual pratide@rico Oliveira R$ 7.200,00
40 Liga Académica de Cardiologia do Acre - LIAC-AC Joicely Melo da Costa R$ 6.790,00
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Insercao dos cuidados paliativos ma unidade deesdaid

Leonardo Assad

41 familia do bairro boa uniédo no municipio de RiorBraAcre Lomonaco R$ 6.575,00
42 Sexualidade: prazer em conhecer! Milton dosd3afteitas R$ 5.475,00
43 Atividade fisica na promocao da saude Jaque\ll/r:eﬂ?: Santos R$ 6.400,00
a4 Dengue: um dever (_Jle to_dos e um compromisso da Maria Cleide Bezerra R$ 9.200.00
universidade Mota
45 Prevencéo de acidentes na crianga e adolescente | Milton dos Santos Freitas  R$ 2.635,60
46 Medita Rio Branco Raimunda da Costa R$ 3.941,00
Araruna
47 Desvendando as civilizacdes antigas Raimunda da Costa R$ 9.367,50
Araruna
48 Abracoterapia como rpetodo de,humamzagao dos cdesos Monica da Silva Nunes R$ 7.200,00
area da saude
Liga Académica Acriana de Doac&o de Orgéos e Te@dam| . o N
49 Transplante - LAADOTT Nilton Ghiotti de Siqueira R$ 3.495,00
50 | GAASA - Grupo Académico de Assisténcia a SawwlAare Pablo Rodrlgp de R$ 6.076,08
Andrade e Silva
. L Sandra Marcia Carvalhg
51 Medilhaco - médicos palhagos de Oliveira R$ 14.882,10
Liga Académica de Ortopedia e Traumatologia dodestib | Rafael Ramon Rodrigues
52 Acre - LAORT-AC Treto R$6.499,30
53 Tuberculose: uma_grande o_p(_)Artur_udade para detefdirus | Rita do Soc_:orro Uchba da R$ 9.162.00
da imunodeficiéncia humana Silva
54 Educacéo permanente e cont|n~uada dos profissideaaiudeg Sandra Maria Sampaio R$ 3.742,00
e integracéo (... Enes
55 Associacao atlética académica de medicina daGJFA Sandro \I</I|Z[I(())r Alves de R$ 6.940,00
56 Alfa Rio Branco - liga de primeiros socorros e eneyoes de| Yoétaro AIberto_Camargc R$ 4.695.00
acidentes Suzuki
As nuances linguisticas de narrativas orais emaerdnitos . .
57 de ribeirinhos do Vale do Jurua (...) Maria das Gracas da Silya R$ 7.490,00
Revisdo de projeto pedagdgico das etnias madhienatka e Manoel Estébio
58 ~ . A R$ 1.000,00
formacédo em servico de professores indigenas (...) Cavalcante da Cunha
59 Elaboracéo de materl_ays didaticos em linguas imdige Manoel Estébio R$ 1.000,00
bilingues (...) Cavalcante da Cunha
60 Conhecendo a lingua de sinais-libras Maria Alden(_)ra dos R$ 3.658,00
Santos Lima
~ . : . : Maria Aldenora dos
61 A construgcdo de uma universidade inclusiva : R$ 6.700,00
Santos Lima
62 Coral UFAC Domingos Aparecido R$ 7.000,00
Bueno da Silva
. . ~ Humberto de Freitas
63 XV semana de letras - lingua, linguagens e t@&alu R$ 4.428,39

Espeleta
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Adelzita Valéria Pachec

D

64 Seminéario modalidades de ensino R$ 13.000,00
de Souza
65 Dia nacional da lingua portuguesa Alexansd(gﬁzl\gelo De R$ 2.051,00
66 Musicos da alegria Ana Elisa Bonifacio R 6.840,00
Barros
67 Oficina de percussao, \{lo!ao, canto, clarlr!et_armbala Ana Licia Eontenele R$ 5.000,00
aplicadas & musica popular brasileira
68 Lingua portuguesa: das origens a atualidade Antonieta Buriti de Souza R$ 4.811,00
Hosokawa
69 Universidade é arte Domingos Apa.reC|do R$ 16.250,00
Bueno da Silva
70 XVII semana de educacao —_escola de qualidadeatalee EI|zabeth Miranda de R$ 11.050,00
necessidade Lima
VII Simpésio linguagens e identidades da/na Amaa&hil- Francemilda Lopes do
71 . T . . ; R$ 13.480,00
Ocidental: "diasporas afro-caribenhas pelas amagbni Nascimento
72 VI col6équio internacional as Amaan_las, as afrieas africas Gerson Rodrigues de R$ 12.330,00
na pan-amazoénia Albuquerque
73 Avaliagao na educacéo infantil: que histérizsa@ Glanesl_"l\J/ Ceeirlf Grott R$ 11.843,50
74 Formacéao contlnuadf_;l dg técnicos em educacéo escolpr Gilberto Frqnmsco R$ 8.433.00
indigena Dalmolin
75 IV semana de la h|sp§m|d,ac_i - las lenguas em el mund José Cabral Mendes R$ 4.045.00
hispanico
76 IV semana de filosofia Julia Simone Ferreira 8RH.9,00
77 Projeto politico p(’ad_agog|cAo: camlnho para a gestao Pierre André Garcia Pirdgs  R$ 4.665,50
democratica do ambito escolar
78 Clube de leitura da UNATI Rosane Garcia da Silva R$ 3.470,00
79 A histéria e geografia das linguas romanticas seBoe Garcia Silva R$ 2.051,00
Géneros textuais e ensino: uma proposta de madédiico a
80 | partir da memoria e do repertério cultural das pegies do | Tatiane Castro dos Santos R$ 6.448,50
campo
81 Cinema de ideias Miguel Angelo Oliveira | pg 3 520,00
do Carmo
Gestdo de risco contra a poluicdo e falta de agua: Alexsande de Oliveira
82 Monitoramento da qualidade da Agua do Aquifero no Eranco R$ 7.874,50
(Segundo Distrito) da cidade de Rio Branco, Acre
XVI semana de histéria a pesquisa e 0 ensino: cimieato Francisco Pinheiro de
83 P . . - . . R$ 9.600,00
histérico meio ambiente e dialogos sociais Assis
Semana académica do curso de geografia 2013 "&mas Gilberto Alves de
84 problemas da geografia contemporanea e as criticas L . R$ 10.780,40
o . s - Oliveira Junior
proposi¢cfes para uma leitura geografica das queatdais
85 Assessoria ao movimento de mulheres camponesas eresalAlmeida Cruz R$ 5.442,60
86 [l semana de filosofia Manoel Coracy Saboja 1R$B00,60
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Dias

Apoio a articulagdo trinacional de povos indigethas$ronteira|

87 Brasil Peru-Bolivia Leonardo Lessin R$ 6.073,50
88 | coloquio educaga_o e d|~ver3|dade respeite pareespeitado] Marcio Roberto Vieira RS$ 12.472,00
diga ndo ao preconceito Cavalcante

Desenvolvimento de ac¢des de assisténcia técnita aurs Rafael de Azevedo

89 produtores rurais que comercializam seus prodwdsira R$ 6.400,00
- ) Calderon
livre de Cruzeiro do Sul

Programa de planejamento, reestruturacdo e momiesra do
90 curso de bacharelado em engenharia florestal dgpGam | Bianca Cerqueira Martins  R$ 5.863,00
Floresta, Cruzeiro do Sul, Acre (2013 a 2017)
91 Auxilio técnico as empresas instaladas no pargligsinal Claudene Menezes R$ 6.400.00
florestal de Cruzeiro do Sul-AC Atayde Calderon T
Colecdo cientifica de madeiras (xiloteca) da edid Alto Claudene Menezes
92 . o ~ ~ R$ 6.400,00
Jurua - AC: implementacéo e catalogacéo Atayde Calderon

93 Formacao em atencgéo primaria em saude CrigBdrioeis R$ 4.692,90

94 Oficinas de psicultura na regido do Vale doduru Erlei Cassiano Keppeler R$ 9.400,00

95 Extensdo rura! corm promogao de. praticas agricolas Hugo Ferreira Mota Leite R$ 9.600,00

sustentaveis em Mancio Lima - Acre
96 Aspectos motivacionais no relacionamento in&spal Joares Fernandes de R$ 3.200,00

Azevedo

Producéo de hortalicas no 61° batalhdo de infantaselva
97 (bis) nas bases de cruzeiro do sul, Marechal Thaugae Karlla Barbosa Godoy R$ 7.400,00
séo salvador em parceria com a UFAC - Campus Réores

98 Rodas de conversa: educa¢cdo em salde com ahbéessc Bruno Pereira da Silva R$ 8.186,00
99 Paisagismo no campus floresta - médulo 4 Maida Be Moraes R$ 9.373,50
100 Implantacéo de um meliponario demonstrativo no Gamp Rafael de Azevedo R$ 6.400,00
Floresta Calderon
101 | Praticando educacdo ambiental em escolas @ei@rulo Sul| Sonaira Souza da Silva R$ 9.600,00
Il Feira Estadual de ciéncias da natureza e |l raaséntifica - .
102 do acre (Il FECINAC) Willian Ferreira Alves R$ 9.825,00
103 A Edufac vai a escola Antonio Gilson Gomes| o 15 g0 0o
Mesquita
104 [l Seminario de educacao a distancia Neffrgtéebre(”:(l)nthya R$ 4.394,23
TOTAL R$ 781.578,77

Fonte: Proex/2014
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Tabela 34 Projetos ndo-vinculados, Cursos e Eventos

Unidade Académica

Aclbes de Extenséo

Projetos Cursos | Eventos | Total
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Natureza - CCBN 12 02 10 24
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas — CCET - 2 ( 04 06
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicada€JSA 02 02 02 06
Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto — CCSD 33 - 03 36
Centro de Educacao, Letras e Artes — CELA 10 04 12 26
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFCH 07 03 06 16
Centro de Documentacéo e Investigacdo HistoridalHC - - - -
Parque Zoobotéanico - - - -
Colégio de Aplicagao 01 01 01 03
Centro Multidisciplinar — Campus de Cruzeiro do Sul 12 01 02 15
Centro de Educacéo e Letras — CEL/CZS 04 04 -
Nicleo de Apoio a Inclusédo - 01 - 01
TOTAL 81 20 52 153

Fonte: Proex/2014

12.5.2 Bolsas de Extensao

Tabela 35 Concessao de Bolsas de Extenséo, por m€soncessdo no ano de 2013

Més Quantidade Valor Total das Bolsas
Janeiro - R$ 0,00
Fevereiro - R$ 0,00
Marco - R$ 0,00
Abril - R$ 0,00
Maio 77 R$ 30.800,00
Junho 106 R$ 42.400,00
Julho 145 R$ 58.000,00
Agosto 176 R$ 70.400,00
Setembro 153 R$ 61.200,00
QOutubro 152 R$ 60.800,00
Novembro 153 R$ 61.200,00
Dezembro 127 R$ 50.800,00
TOTAL 1089 R$ 435.600,00

Fonte: Proex/2014
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12.6 Acervo Bibliografico

12.6.1 Bibliotecas Central e Setorial

A Biblioteca Central da UFAC foi criada em 1964tamente com a Faculdade de Direito, e
esta localizada préximo ao Prédio da Reitoria. pemobjetivo atender a comunidade académica
(docentes, discentes e funcionarios) e a comunidzgigena, disponibilizando de forma organizada
0s suportes de informacdes bibliograficas.

Sua missédo é desenvolver e colocar a disposicammanidade universitaria um acervo
bibliografico e servicos que atendam as necesssddel@enformacao para as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, adotando modernas tecnolpgias o0 tratamento e recuperacdo da
informacéo.

O Prédio da Bibliotec&entral conta com uma area fisica distribuida deiste forma:
Prédio principal — 3.233,58%

Prédio anexo — 921,52’m

Area para acervo — 636,2%m

Area para estudo — 1.150,04,m

Totalizando 4.155,10 fn

A Biblioteca Central possui um acervo amplo, deeliacesso para os usuarios. Tém em
média um total 49.786 titulos e 165.086 exemplatesmateriais bibliograficos entre livros,
trabalhos académicos, folhetos, e periddicos.

AN NN N

No prédio principal funcionam os seguintes setdb@®cdo, Processos Técnicos, Aquisi¢cao
e Sele¢do, Restauracdo, Atendimento e Periddicos.

A Biblioteca Central da UFAC fornece 0s seguin®vigos:

v’ - Empréstimo domiciliar realizado mediante a apresentacdo da carteitduaisnal do
estudante ou identificagcdo com foto, podendo rebirabras diferentes pelo prazo de 10 dias
e renovar uma unica vez, por mais 10 dias;

v - Biblioteca Virtual acesso a internet exclusivamente para pesquis@&maoza, com controle
de hora para os usuarios. A Biblioteca Central 8AQ oferece rede de wireless nas suas
dependéncias;

v'- Acesso ao Portal da CAPE&Que oferece acesso a um dos maiores acervos degudiels
cientificas do mundo. Sao mais de 24 mil titulasn drabalhos abrangendo todas as areas
do conhecimento, disponibilizados em versao inte@ferece ainda 130 bases referenciais,
com informacdes bibliogréaficas; 150 mil livros dajs, nove bases de patentes; além de
estatisticas, normas técnicas, e um banco de @edissertacdes. O Portal € livre e gratuito
para os usuarios da instituicdo, com acesso rdaliagartir de qualquer terminal da UFAC
ligado a Internet;

v'- Orientacdo Técnica / Trabalho AcadémidOrientacdo para alunos, professores e
funcionarios no uso das Normas da ABNT sobre retaé bibliografica e trabalhos
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académicos. Elaboracdo de Fichas Catalograficasraloalhos de conclusdo de cursos dos
alunos da instituigéo;

v'- Periddicos Acervo de revistas e jornais, nacionais e estrangjereferente as principais
areas de conhecimento voltados para os cursos A& UEsté localizado no andar superior
da Biblioteca Central — UFAC, atendendo aos uss&@j@nas para pesquisas internas.

A Biblioteca atende nos trés turnos de segundxta-eira das 07h30min as 21h00min e
aos sabados de 07h30min as 12h00min.

Tabela 36 Dados Gerais da Biblioteca Central

BIBLIOTECA 2013
N° de bibliotecas Campus Rio Branco 01
N° de bibliotecas setoriais (bibliotecas de cursdsrmar) -
N° de bibliotecas setoriais (Municipios) 16
N° de bibliotecas escolares 01
Consultas/Empréstimos 33.490
Orientac6es/Normatizacdes de Trabalhos Técnicotifiems (fichas catalogréaficas) 331

Fonte: Biblioteca Central/2014

Tabela 37 Informacdes sobre titulos e periédicos

TITULOS Quantidade 2012 Quantidade 2013
Livros 32.805 41.014
Periédicos 4.605 4,978
Teses 657 688
Dissertacdes 308 340
Monografias 610 745
Folhetos 1.755 1.755
CD-ROM 266 266
DVD - -
Artigos - -
Outros Materiais - -
TOTAL 41.006 49.786

Fonte: Biblioteca Central/2014

Tabela 38 Informacdes sobre empréstimo e renovac@or usuarios da biblioteca

USUARIOS DA BIBLIOTECA Rio Branco
Docentes 1.593
Alunos dos cursos de graduacgéo 34.958
Alunos dos cursos de Pos-Graduagdo 881
Alunos da educacao bésica -
Técnicos Administrativos 442
Usuarios de vinculo temporario -
Docentes aposentados -
Técnicos Administrativos aposentados -
Outros -
TOTAL 37.874

Fonte: Biblioteca Central/2014

No inicio do ano de 2013, deu-se inicio a reformaithlioteca, onde foi feito a troca do
forro, pisos e janelas dos salbes de leitura, db ddabiblioteca, reforma dos banheiros, pintura
externa e interna do prédio e a construcao de umaisiboratério para 30 computadores.
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No ano de 2013, foi feita a substituicio dos mowai$igos por novos nas salas
administrativas da biblioteca, salas da diret@dda de processamento técnico, setor de restauracdo
setor de selecao e aquisicéo e Periodicos.

Foram comprados livros no valor de R$ 1.000.00qJ0t6h milhdo) verba de 2011,
atendendo a todos os cursos do Campus Rio Braficozeiro do Sul. Até 0 momento chegaram
1.469 titulos, sendo 12.884 exemplares totalizandalor de R$ 831.528,25. Foram adquiridos 485
titulos com 6.070 exemplares de livros para atendaurso de Matematica do ensino a distancia,
com verba do ano de 2013.

No Setor de Processamentos Técnicos foi dadatmgmiade da execucdo das atividades
de migracdo do sistema ISIS para o Sistema SlEaknmeentacdo da base com o processo de
catalogacédo dos livros novos adquiridos com a veb&FAC do ano de 2011 e 2013. Foram
processados 2.030 titulos e 8.557 exemplares @uoaamo de 2013.

No Setor de Selecdo e Aquisicao, foi registradeoac@lo de Livros: 827 exemplares;
Periddicos: 373 exemplares; Teses: 31 titulos eeX@mplares; Dissertacdes: 28 titulos e 32
exemplares; Monografias: 135 titulos e 135 exemplado setor de restauracao foram registrados o
restauro de 278 livros.

Ja no setor de atendimento foram registrados 23%68fréstimos e 8.794 renovacodes de
livros, somando um total de 37.874 empréstimod, 4aebnsultas no ano de 2013, de acordo com o
relatério do Sistema SIE.

12.7 Colégio de Aplicacdo - CAP

O Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal @oeAcriado em 11/12/1981 pela
Resolucdo n.° 22 do Conselho Universitario com \@m@ do Regimento Interno e
reconhecimentodo Curso de Ensino Fundamental pelas Portari@$,nde 25/11/1985 e Portaria
n° 143, de 20/03/1995 ambas do MEC, que reconhec&agularidade de Estudos do Curso de
Ensino Médio. Atualmente atende aos cursos de tiaema da Universidade Federal do Acre
desde sua criacdo como campo de estagio para dbserento de Pratica de Ensino e
aproximagédo dos sistemas de Ensino Basico e Superio

Em relacdo ao atendimento de estagiarios, inforrsaqne foram atendidos 65 estagiarios
dos cursos de: Educacdo Fisica, Quimica, Bioldgedagogia, Portugués, Espanhol, Inglés da
UFAC. Atualmente, o CAP trabalha com 16 bolsishs.ENEM, em 2013 recebemos o resultado
do ENEM 2012, no qual o Colégio de Aplicacdo fonelhor escola publica do estado do Acre. Na
Prova Brasil, o Cap foi a melhor escola publicaedtado do Acre, tanto nos anos iniciais quanto
nos anos finais do Ensino Fundamental.

Tabela 39 Alunos matriculados e concluintes - CAP

Area Matriculados Concluintes
Educacéo Infantil 24 18
Ensino Fundamenta 395 300
Ensino Médio 111 92
TOTAL 506 410

Fonte: Cap/2014
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Tabela 40 Atividades de extenséo e outros projetogsenvolvidos no CAP

Projetos de Extensao

Titulo do Quantidade de docentes . .
Projeto/Atividade envolvidos Quantidade de alunos envolvidos
Circap 2 30
FMCAp > 20
= . 30 Direcionado apenas a professores
Formacao continuada
Drogas, opcao de 6 30
perdedor
. 4 25
Biocamp
~ . 4 30 do CAP e 150 de outras escolas
Informacao profissional
CAp em movimento 4 180
Projetos de Ensino
Café com Letras 10 200
Oficina de Leitura 4 20
Oficina de Reciclagem 3 25
OFIRECAP
Estilo de vida saudave 2 50
Familia no CAp 40 Toda comunidade escolar
Projeto Meio Ambiente 20 Todos alunos
25 Toda comunidade escolar
Maracap
Semana da Crianca 10 150
Projeto Consciéncia 25 Todos alunos
Negra
Trilha ecolégica no 3 60
Catuaba

Projetos de Pesquisa realizados com os alunos

Copos descartaveis e 2 5
sustentabilidade
Diagnéstico da fauna
silvestre registrada pelq 2 10

CETAS do Acre em

2011 e 2013

Fonte: Cap/2014
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12.7.1 Projetos Desenvolvidos no CAP

1. Projetos de Extensao

v Circap

Projeto executado pelos professores de Educacgéica Fom alunos do Ensino
Fundamental Il e Ensino Médio, com atividades cises que foram apresentadas em escolas
publicas Estaduais e municipais de Rio Branco ebéamem evento realizado no Colégio de
Aplicacéao.

Numero de professores envolvidos: 02

Numero de alunos envolvidos: 30

v FMCAp

Festival de Musica envolvendo alunos do Ensino Bomahtal 1l e Ensino Médio,
interpretando musicas acompanhadas por uma bamdada pelos préprios alunos.

Numero de professores envolvidos: 05

Numero de alunos envolvidos: 20 (banda e apreseegae ainda 100 alunos que
participaram assistindo ao festival)

v" Formagcao continuada

Professores escolhem um tema e ministram palesteasgus pares. A escolha do tema é
do professor palestrante, sempre observando asig¢&eés dos colegas.

Numero de professores envolvidos: 30

Numero de alunos envolvidos: direcionado apenasfagsores

v' Drogas, opcao de perdedor

Projeto interdisciplinar — Portugués e Biologiaturmos alunos do 2° ano do Ensino
Médio, com o objetivo de conscientizar dos prejsizausados pelo uso de drogas.

Numero de professores envolvidos: 06

Numero de alunos envolvidos: 30

v’ Biocamp

Projeto interdisciplinar — Biologia, Geografia, Rgués e Inglés, desenvolvido com a
colaboracdo de alunos bolsistas da graduacdo efogBioque trabalham em Laboratérios de
pesquisa da UFAC, tendo como publico alvo os alaieo3° ano do Ensino Médio.

Numero de professores envolvidos: 04

Numero de alunos envolvidos: 25

v' Informacéo profissional — como escolher uma prafiss

Destinado a alunos concludentes do Ensino Médmp&&ecidas palestras orientando na
escolha da profissdo. Em um segundo momento camiidess de curso da UFAC sdo convidados
para falar dos diferentes cursos oferecidos pela@JEomo € o curso e campo de trabalho. Ex-
alunos do Colégio também sdo chamados para dar@ointEnto de suas atividades como
estudante universitario e experiéncia profissioBamo conclusdo do projeto a equipe formada por
professores e alunos vao a escolas estaduais ldatras. mostrando as diferentes profissbées. Em
2013 as escolas visitadas foram: Ejorb, LednciGawalho (escola rural) e Humberto Soares.

Numero de professores envolvidos: 4

Numero de alunos envolvidos: 30 do CAP e 150 das®escolas
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v CAp em movimento

S30 incluidas aqui todas as atividades de campaogusmos alunos saiam da escola. E
interdisciplinar — Espanhol, geografia, Educaca&icki Em 2013 os alunos do Ensino Médio foram
até a Bolivia, além de outras atividades deserda$vha cidade de Rio Branco.

Numero de professores envolvidos: 4

Numero de alunos envolvidos: 180

2.  Projetos de Ensino
v’ Café com Letras
Desenvolvido pelos professores de Portugués, Esphaniglés, Artes e Educacgdo Fisica
com atividades diversificadas envolvendo nao apanagura escrita, mas também outras formas
de expressdo como teatro e producdo de video eutras. Participaram alunos do 5° ano do
Ensino Fundamental até o 3° ano do Ensino Médio.
Numero de professores envolvidos: 10
Numero de alunos envolvidos: 200 (apresentamtialtihos ou assistindo)

v' Oficina de Leitura
Destinada a alunos que apresentam alguma dificeldaal aprendizado do Ensino
Fundamental e Médio. S&o atividades diferenciadi@senvolvidas para estimular a escrita e a
leitura.
Numero de professores envolvidos: 4
Numero de alunos envolvidos: 20

v' Oficina de Reciclagem - OFIRECAP
Projeto com foco no meio ambiente, mantém uma naiale reciclagem de papel e
reutilizacdo de materiais para confeccédo de obptoartesanato, inclusive pecas de vestuario que
sao utilizados em desfile no final do projeto Mambiente
Numero de professores envolvidos: 3
Numero de alunos envolvidos: 25

v' Estilo de vida saudavel
Projeto interdisciplinar — Educacao fisica e Bitdpgendo como publico alvo alunos do 1°
ano do Ensino Médio com atividades teoricas eqaatvisando uma melhor qualidade de vida.
Numero de professores envolvidos: 2
Numero de alunos envolvidos: 60

v Familia no CAp
Atividade cultural e recreativa que traz a famdia colégio aumentando a integracéo
familia e escola com apresentacdes brincadei@sché.
Numero de professores envolvidos: 40
Numero de alunos envolvidos: toda comunidadelas

v" Projeto Meio Ambiente
Projeto interdisciplinar, desenvolvido com todasuasias, da Pré-escola ao Ensino Médio.
Sao desenvolvidos estudos tedricos, artesanatofgcgdo de vestuario com reaproveitamento de
materiais ente outras atividades. No encerrament@rdjeto no ano de 2013 foi feita uma
exposicdo para o publico na Praca da Revolucao.
Numero de professores envolvidos: 15
Numero de alunos envolvidos: todos alunos

v Maracap
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Atividade envolvendo toda a comunidade escolarnadu familia, professores e
funcionarios técnicos administrativos, sob o comsands professores de Educacido Fisica. E
realizada uma corrida saindo do Teatro Placidoaktr@ até o Colégio de Aplicacdo onde é servido
um lanche para confraternizacéo dos participantes.

Numero de professores envolvidos: 25
Numero de alunos envolvidos: toda comunidadelas

v Semana da Crian¢a
Tendo como alvo as criancas do Pré-escolar ao ddarensino Fundamental. Durante
toda a semana sao feitas apresentacoes teatiradades ludicas, discutidos temas de interesse das
criangas.
Numero de professores envolvidos: 10

NUmero de alunos envolvidos: 150

v' Projeto Consciéncia Negra
Desenvolvido por toda escola, discute temas relados a cultura negra com
apresentacoes de trabalhos, palestras, atividadiegracs, inclusive com a colaboragédo da
EDUFAC.
Numero de professores envolvidos: 25
Numero de alunos envolvidos: todos alunos

v' Trilha ecoldgica no Catuaba
Realizado com os alunos do 1° ano do Ensino Méida como objetivo o estudo do
meio ambiente.
Numero de professores envolvidos: 3
Numero de alunos envolvidos: 60

3. Projetos de Pesquisa realizados com os alunos
v' Copos descartaveis e sustentabilidade
Projeto de pesquisa desenvolvido pela disciplin8idgia com foco no meio ambiente.
Conta com quatro alunos do Ensino Médio como halsiRIBIC e foi desenvolvido ao longo de
todo ano de 2013. Como resultado temos um artigat@pelos alunos sob a orientacdo da Prof.
Simone Tojal.
Numero de professores envolvidos: 2
Numero de alunos envolvidos: 5

v' Diagnéstico da fauna silvestre registrada pelo CE8aA Acre em 2011 e 2013
Desenvolvido com alunos do Ensino Médio sendo ggee foram bolsistas PIBIC Junior
juntamente com a FAPAC (Fundo de Amparo a Pesquigecre) e uma aluna voluntaria. Resultou
em artigo escrito pelos alunos.
Numero de professores envolvidos: 2

NuUmero de alunos envolvidos: 10
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12.8 Unidade de Tecnologia de Alimentos - UTAL

A Unidade de Tecnologia de Alimentos (UTAL) é ung@o integrador da UFAC
diretamente vinculada a Reitoria. Sua finalida@dg@@ar os centros académicos da UFAC; oferecer
suporte aos cursos de graduacgédo e pos-graduat@méanacoes de ensino, pesquisa e extensdo dos
projetos académicos, quanto nas instituicbes endetigadas as areas do ensino, pesquisa e
tecnologia, bem como a sociedade em geral no delsemento de acdes cientificas e técnico-
especializadas na area de agua e alimentos, de aathvancar o desenvolvimento econémico-
sustentavel, regional, social, cultural e instibneil. Contribui assim, para o desenvolvimento local
regional, nacional e internacional por meio de ¢fwade conhecimentos e qualificacdo de recursos
humanos em diferentes subéreas da ciéncia e tg@aale alimentos, visando fortalecer acdes para
a busca da seguranca alimentar, da qualidade de daéd populacdo, desenvolvimento da
agroindustria e da sociedade. A seguir, algumailaties desenvolvidas pela UTAL.

Tabela 41 Laboratério de Microbiologia/Microscopia

ATIVIDADE Quantidade de atendimentos em Quantidade de atendimentos em
2012 2013
Controle de qualidade em aguas e
alimentos com emisséo de laudos de 1.076 1184
analises.
TOTAL 1.076 1184

Fonte: Utal/2014

Tabela 42 Laboratério de Analises Fisico-Quimicas

Quantidade de atendimentos em Quantidade de atendimentos em
ATIVIDADE 2012 2013
Controle de qualidade em aguas g
alimentos com emisséo de laudos (de 1.076 1065
andlises.
TOTAL 1.076 1065

Fonte: Utal/2014

Tabela 43 Projetos em execugao

Nome

Mingau a base de farinhas de Castanha- do-Brasil

Objeto

Estabilidade de pré-mistura para mingau a baseaidieghfis de Castanha-do-Brasi
bananas verde.

Prazo de Execucao

10 meses

Coordenadora Dra. Clarissa Reschke da Cunha (EMBRAP

Responsavel Obs: A UTAL participou como colaborador na real&aglas andlises Microbiolégicas.
Nome Processamento de néctar misto de acai e cupuagu.
Objeto Efeito de diferentes parédmetros de processamentualédade e na vida de pratelejra
de néctar misto de acai e cupuagcu.
Prazo de Execucdo 10 meses
Coordenadora Dra. Clarissa Reschke da Cunha (EMBRAP
Responsavel Obs: A UTAL participou como colaborador na real&aglas anélises Microbioldgicas.
Avaliagdo Fisico-Quimico e Microbiolégica de iogurtaseiro comercializado por
Nome . .
ambulantes na cidade de Rio Branco
Objeto PIBIC — Programa de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica
Prazo de Execucdo 12 meses - 2012/2013
Responsavel Cydia de Menezes Furtado
Avaliacdo da qualidade microbiologica de alimenprsparados em residéncias |na
Nome : .
cidade de Rio Branco
Objeto PIBIC — Programa de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica
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Prazo de Execucdo

2012/2013 — 12 meses

Responsavel Cydia de Menezes Furtado
Nome Qualidade de sucos de laranja comercializados enBRinco-AC
Objeto PIBIC — Programa de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica
Prazo de Execucdo 2012-2013 — 12 meses
Responsavel Marilia Temporim Furtado
Nome Aval_ia(;éo de mandioca minimamente processada seito eflo branqueamento 1
qualidade e conservagéo
Objeto PIBIC — Programa de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica
Prazo de Execucdo 2013/2014 — 12 meses
Responsavel Reginaldo Ferreira da Silva
Comparacdo da qualidade microbiolégica e nutridioda bebida de acai dg
Nome S . )
municipios de Rio Branco e Feijd, no estado do Acre
Objeto PIBIC — Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
Prazo de Execucado 2013/2014 — 12 meses
Responsavel Reginaldo Ferreira da Silva
Nome Qualidade do jambu (Acmella oleracia L.R.K Janseg)ocesso (pré-cozido e congelado
Objeto PIBIC — Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

Prazo de Execucado

2012/2013 — 12 meses

Responsavel Marilia Temporim Furtado
Nome
Objeto PIBIC — Programa de Bolsas de Iniciacéo Cientifica

Prazo de Execugao

2013/2014 — 12 meses

Responsavel

Reginaldo Ferreira da Sllva

Fonte: Utal/2014

12.8.1 Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Tabela 44 Aulas praticas 2013

N° Data Atividade Curso Vinculado N° de Participanés
Pés-colheita de frutos e hortalicas .
L Jul/2013 Prof: Marilia Temporim Furtad% Agronomia 10
Processamento de produtos
2 Ago/2013 agropecuarios Agronomia 43
Prof: Marilia Temporim Furtado
3 Set/2013 Alimentos de Origem Vegetal | Nutricdo 02
Pdés-colheita de frutos .
4 Out/2013 Prof. Sebastido de Araljo Neto Agronomia 45
Fundamentos de Tecnologia de
5 Nov./2013 Produtos Agropecuarios Agronomia 50
Prof. Marilia Temporim Furtado
Tecnologia de Produtos N&o
6 Nov./2013 Madeireiros. Florestal 22
Prof. Marilia Temporim Furtado

Fonte: Utal/2014
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Tabela 45 Cursos e Seminarios

N° de Horas

Ne Data Curso/Seminarios Publico-Alvo -
Participantes /Curso

Mini curso: Controle de qualidade
1 Jun/2013 em agua e alimentos (Semana do Alunos da UNINORTE 20 6h
Meio Ambiente)

Curso de Tecnologia e Gestéo

2 Jul/2013 Ambiental

Alunos do IFAC 30 6h

Fonte: Utal/2014

12.9 Parque Zoobotanico - PZ

O Parque Zoobotanico - PZ € um 6rgdo integrador gpjetiva contribuir com o
desenvolvimento regional sustentavel, consideraadonanutencdo da biodiversidade e as
potencialidades regionais, através do ensino, EsqLextensao.

O PZ estéa localizado numa area de aproximadamé@téndctares contigua ao complexo
arquitetébnico do Campus Universitario. Além dasid#ides de ensino, pesquisa e extensdo que se
desenvolvem na sua area construida (laboratérembatio, viveiro, sala ambiente, e escritérios) o
PZ é um espaco de conservacao da natureza, sendmofragmento de area verde na cidade de
Rio Branco abrigando varias espécies represemgati@gauna e flora regional. Por esta razéo, ao
longo de seus trinta anos de existéncia, o PZ idonusna referéncia obrigatdria para professores e
dirigentes de escolas publicas e privadas, alénoudeas entidades e instituicdes, quando é
necesséria a realizacdo de aulas praticas ou v@geim ambientes naturais.

As atividades sédo desenvolvidas por equipe mutiglisar, entre docentes, técnicos, e
discentes da UFAC e outras universidades (UNINORHAD), IFAC) e técnicos e pesquisadores
das duas instituicdes conveniadas (INPA — Nucled’esquisa/Acre e o Centro de Pesquisa de
Woods Hole). Além disso, trabalha em parceria catrog 6rgaos publicos e ONGs.

Estas atividadesédorelacionadas com o estudo do uso da terra e musigighais no
Estado do Acre e nos paises vizinhos Peru e Bpkgpecificamente na chamada Regido MAP
(Madre de Dios, Acre, Pando), pesquisa participagiveducacao agro florestal para recuperacédo de
areas degradadas na zona rural; estudos de teenalegsementes e fenologia de espécies
florestais, producdo de mudas de espécies natgtgjos botanicogtnobotanicos e de botanica
econdmica do estado, estudos entomoldgicos, bera atmdades de educagdo ambiental .

Principais Agbes Desenvolvidas:

» Realizacao do Planejamento Estratégico Situacum&Z, por meio de parceria com
a Agéncia de Cooperagdo Aleméd GIZ, que financiogoonsultor que mediou a agdo. (mapa
estratégico em anexo).

»  Criagédo da Sala Ambiente do PZ.

»  Estruturacéo das salas da diretoria, administracseretaria.

»  Pintura de 06 (seis prédios do PZ)

» Realizacdo de mutirdo para retirada das passasi@gadas das trilhas (ver fotos).

» b5 palestras de sensibilizacdo sobre as questfeeraaib visando a eliminagédo de
copos descartaveis e a adocao de squeezes paotodaidade académica da Ufac.

» Implantacdo da Coleta Seletiva Solidaria na Ufao termo de cooperacéo firmado
com a Cooperativa Catar.

» Renovacao de convénio Ufac/centro de pesquisa dal¥dole, cujo objeto garante
a presenca do prof. Dr. Irving Foster Brown comofgssor do mestrado em ecologia e
coordenador do setor de estudos do uso da tercelanpas globais — Setem, do PZ.
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Na sua &rea construida, estdo estruturados emsetetesa saber: (1) Administracao, (2)
Arboreto, (3) Educacdo Ambiental, (4) Entomolod®), Herbario, (6) Laboratério de Sementes
Florestais, (7) Setor de Estudos da Terra e Muda@t@abais — SETEM e (8) Viveiro de Producgao
de Mudas.

12.9.1 Arboreto

O Arboreto é um setor do PZ que tem como objetelaborar e executar propostas sobre
produtos da sociobiodiversidade visando o uso si#stel de florestas e a recuperacdo de areas
alteradas/degradadas com a participagcdo de pov@®pealacdes tradicionais e agricultores
familiares, através de pesquisa e educacao, visdesienvolver uma nova concepcéo de uso de
recursos naturais, bem como contribuir na formaadé& politicas publicas e na formacao
académica e técnica local. Desenvolve diversasdaties junto a cursos de graduacdo, como
orientacdo de monografias e palestras.

12.9.2 Educacédo Ambiental

O Setor de Educacdo Ambiental visa a conscientizagdbre a importancia da
conservagdo do meio ambiente. Suas atividadesrgar@mmente de extensao, pois seu principal
alvo séo estudantes da rede publica municipalaslest Para cumprir seus objetivos, desenvolve
as seguintes acoes:

a) Difunde as acbes desenvolvidas e o conhecimensnlggrelo PZ, atraves

das visitas orientadas de alunos de diversossnéeensino.

b) Ministra palestras de Educacédo Ambiental em teragados (residuos sélidos,

coleta seletiva, agua, recursos naturais, ettgsolas de Rio Branco.

As visitas orientadas nas trilhas e setores doueatgem como as palestras ministradas em
escolas, totalizando um publico de 578 pessoasttuceano de 2013.

12.9.3 Entomologia

O Setor de Entomologia visa aumentar o conhecimdat@ntomofauna regional além de
formar e manter uma colecdo ordenada das espéoletadas com fins de documentar a
biodiversidade local.

Além dessas atividades, o setor colabora com menls graduacdo nas disciplinas de zoologia
dos cursos de graduacdo e auxilia na iniciacadifiende jovens e adultos das escolas publicas
municipais, estaduais e federais, oferece tambéisosude capacitacdo de produtores rurais e
técnicos de agencias de extensdo rural na form@gduoeliponario com caixas adaptadas. Além
disso, o setor de entomologia realizou durante @ da 2013 diversas viagens de campo para
realizar coletas de insetos e mapea- los, alénazir & apresentacdo da cole¢cdo entomoldgica em
diversas escolas, realizacdo de oficinas, palestrasnides.

12.9.4 Herbério

O Herbario tem como objetivo catalogar, conhezatisseminar a diversidade da flora
acreana e seu potencial, dispondo de mais de 2BxX¥)fatas determinadas e disponibilizadas em
banco de dados disponivel para pesquisadoresco&cailunos e comunidade em geral. Suas acdes
assim como o laboratério de Sementes Florestaisiesenvolvidas em parceria com o Nucleo de
Pesquisa/Acre do INPA, assim como também envolweoal em programas de iniciacdo cientifica
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de outras universidades locais. Tanto a orientagibtes alunos como a Curadoria do Herbario
estdo sob a responsabilidade do INPA.

Em termos de pesquisa, o Herbario visa gerar canketos em botanica e etnobotéanica
identificando os padrdes fitogeograficos do Estaldon de contribuir para o desenvolvimento de
programas e projetos relacionados com a flora nadjio

12.9.5 Laborat6rio de Sementes Florestais

O Laboratério de Sementes Florestais desenvolvetpsoque buscam gerar informacdes
ecofisiolégicas de sementes de espécies floremtazOnicas, incluindo-se estudos de germinacao,
superacao de dorméncia, armazenamento de semetgssrevolvimento de plantulas, e fornecer a
base para o desenvolvimento de um manejo adequaslGaimentes nativas. Visa obtencao de
conhecimentos técnicos especificos, no sentidcadentr suporte na recomendacao da producao
em larga escala, para o suprimento das demandabasdtecimento regional de recuperacéo de
areas alteradas ou degradadas. Realiza atividad@estjuisa envolvendo alunos dos cursos de
biologia, engenharia florestal, agronomia e outr@gm de treinamentos e capacitacdo para
extrativistas, indios e pequenos produtores r@raisnanejo de sementes florestais. Possui diversos
projetos em execucgao.

12.9.6 Setor de estudos do uso da terra e mudanggsbais - SETEM

O objetivo do Setem é gerar e disseminar conhet¢omanfiavel para que a sociedade
possa decidir seu futuro, gerar conhecimento ceglfiatravés de artigos produzidos e
disseminar o conhecimento cientifico através degtads, artigos no jornal, aulas nos cursos
de mestrado e graduacdo, para que a sociedade gessir 0 seu futuro através da
implantagdo do sistema de alerta antecipada, @stenais os custos de desastres, estudos
sobre mudancas climaticas futuras. Possui divgnsjsetos em execucao.

12.9.7 Viveiro de Producao de Mudas

O Viveiro de Producdo de Mudas tem como objetivalge producdo de mudas de espécies
florestais, frutiferas e ornamentais, com enfogas espécies nativas, bem como a geragdo de
conhecimentos através do desenvolvimento de pesgcisntificas e sua extensao a populacéo.

Produz anualmente cerca de 30 mil mudas, mas @dgaimente por um processo de
adequacdao de suas estruturas para ampliacdo damamdade produtiva, tanto em qualidade como
em quantidade.

Atividades desenvolvidas em 2013: Coleta de semgnBeneficiamento sementes,
Semeaduras de sementes, Repicagem de mudas, emenla substratos (barro, pé de serra e
esterco), Enchimento de saquinhos, Limpeza das snadlubacao foliar nas mudas; Manejo de
mudas; Transporte de saquinho de mudas; Colheife dfe serra; Colheita de esterco; entrega de
mudas.

Desenvolve trabalhos de pesquisas consbesede germinacdo com varias espécies de
sementes e substratos variados.

Abaixo, alguns numeros sobre a producéo e disgdoulle mudas.
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Tabela 46 Producéo e distribuicdo de mudas

Descricdo Quantidades
Sementes coletadas 108.024
N° de semeaduras 181
N° de coletas de sementes 84
Mudas produzidas 27.842
Mudas doadas 5.883
Mudas vendidas 5.162
Valor Total (R$) 10.324,00
Total de mudas distribuidas 11.045

Fonte: PZ/2014

13 Parte B, item 6, do Anexo |l da DN TCU 127/2013

13.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termda Decisdo TCU n° 408/2002 —
Plenéario e Modificacdes Posteriores

Quadro 93 Resultados dos Indicadores Primarios — B&sao TCU n.° 408/2002

INDICADORES EXERCICIOS
PRIMARIOS 2013 2012 2011 2010 2009

Custo Corrente com HU

e . 164.388.193,05 116.575.718,71 111.280.813,11 106.165.469,31 9®B38730
(Hospitais Universitarios)

Custo Corrente  sem HY, o) 399 19305 116.575.718,71 111.280.813.11 106.165.469,31 938730
(Hospitais Universitarios)

Numero de Professores

. 702 511 515,50 536 514
Equivalentes

Numero de Funcionarios

Equivalentes com HU 691,50 708,50 707,50 706 681
(Hospitais Universitarios)

Numero de Funcionério
Equivalentes sem HU
(Hospitais Universitarios)

— O

691,50 708,50 707,50 706 681

Total de Alunos
Regularmente  Matriculadgs 9041 9.119 8.562 8.261 7.032
na Graduacéo (AG)

Total de Alunos na Pés-
graduacdo  stricto  sensp,
incluindo-se alunos de

mestrado e de doutorado
(APG)

217 296 131 130 196

,(A'\AI‘lIJ?r;os de Residéncia Médiga 63 49 56 51 50

Ndmero de Alunos

Equivalentes da Graduacio 10.791,47 10.213,73 7.161,20 5.055,71 4.378,18
(AGE)

Ndamero de Alunos da

Graduacéo em Tempo 8.966,25 7.850,51 10.305,35 7.047,51 6.928,07
Integral (AGTI)

Numero de Alunos da POs-
graduagdo em Tempo Integral 434 370 262 260 392
(APGTI)

Numero de Alunos dé
Residéncia Médica em 126 112 112 102 104
Tempo Integral (ARTI)

D

Fonte: Relatérios de Gestdo de anos anteriores
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13.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho da&8-

Quadro 94 Resultados dos Indicadores da Decisao TGLP 408/2002

. . EXERCICIOS

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 5017 501 20171 501 500¢
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 14.481},6I/1.413,63| 10.798,36 15.064,26 12.395,77
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 14.481,671.413,63| 10.798,36 15.064,26 12.395,77
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,77 15,36 13,89 9,43 9,28
?(I)lg(:_u]'empo Integral / Funcionario Equivalel 12.96 11,08 10,12 716 7.00
?él;:(:_'Jempo Integral / Funcionario Equivalel 12.96 11,08 10,12 716 1075
Funcionario Equivalente com HU / Profes
Equivalente 0,99 1,39 1,37 1,32 1,32
Funcionario Equivalente sem HU / Profes
Equivalente 0,99 1,39 1,37 1,32 1,32
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,93 0,82 0,79 0,57 0,62
?Crég’g'e Envolvimento Discente com -Graduagac 0,02 0,02 0,02 0,02 0,03
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagéo 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3,18 3,27 3,25 3,04 2,83
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 0,41 0,38 0,54 0,29 0,31

Fonte: Relatdrios de Gestdo de anos anteriores

13.3 Andlise dos Resultados dos Indicadores de Degenho das IFES

Como analise dos resultados dos indicadores dengesdho das IFES, ainda de vido a greve
ocorrida em 2012, o calendario académico de 20E3eseerrado no més de abril/l2014. Além disso, a
universidade ndo possui Hospital Universitario, éam que alguns dos indicadores tenha o mesmo
valor.

O quadro 82 mostra a evolucao orcamentaria dduitsto ao longo de 05 anos (2009 a 2013),
em 2009 a UFAC tinha um or¢camento de R$ 90.737385§ em 2013 um or¢camento de R$
164.388.193,05 uma evolugdo de 81,11% essa evolseadeu devido aos programas especiais
destinados a educacgé&o no Brasil. Fazendo uma cagdmade 2012 com 2013, constata se que 0
orcamento da instituicao cresceu 41%.

Outro numero que chama atencao € o calculo degsmfequivalente que me 2012 era de 511
e em 2013 passou para 702 um crescimento de 37,888tevacdo desse numero foi devido o
crescimento do quadro de professores devido o esmquiblico ocorrido no ano de 2013.

No quadro 83 ocorreu uma evolugdo do custo alumivaignte de R$ 11.413,63 para R$
14.481,67 devido ao crescimento do numero de altorosados, redugédo dos alunos matriculados e
aumento dos alunos ingressantes, outro fato é guénero de cursos em tempo integral também
aumentou. Esses fatores influenciam diretamentaisto do aluno equivalente

Vale resaltar que o indicador Aluno Tempo Intedgnaticionario Equivalente aumentou, ou
seja, para cada funcionario técnico-administragivaenho 12,96 discentes em 2013, um crescimento de
16,97% isso devido ao crescimento do quadro fuatieruma pequena reducdo do nimero de alunos
matriculados.

O indicador Funcionario Equivalente / Professor itzgjente houve uma reducéo de 28,78%
devido o aumento do numero de professores. Outlioaidor que chama atenc¢éo é a reducao do Indice
de Qualificacdo do Corpo Docente que em 2012 erd, 2% e em 2013 e de 3,18% essa variacao
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negativa foi devido ao crescimento do quadro dewkes com titulacdo de especializacdo e mestrados.
Além disso, muitos professores que estavam afastatiornaram no inicio de 2014, fato que prejudicou
esse indicador.

O indicador Taxa de Sucesso na Graduacéo tevewacitescimento de 8% que em 2012 foi
de 38,93% e em 2013 foi de 41,93%.

13.4 Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundag de Apoio

Quadro 95 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelagridlacfes de Apoio

Fundacédo de Apoio Valores R$
Nome: Fundacéo Universidade Federal do / | CNPJ: 04.071.106/00C-37

Instrumento Contratual

Contrato Convénic

Vigéncia Valor Ne Objeto Vigéncia Valor

Inicio | Fim Bruto | Repassad Inicio | Fim Bruto | Repassad

Projeto

N° | Tipo N° | Objeto

Ay 7ol MMM Total

Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Proje
Projeto Recursos das IFE.
NO Tipo Financeiros Materiais Humanos
Valor Tipo Valor Quantidade Valor

Tipo:

(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extenséo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Fonte:

N&o houve ocorréncias no periodo.
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14 Anexos

14.1 Memoria de Calculo dos Indicadores do TCU

1- Ensino Presencial
1.1 - Graduagéo
1.1.1 - Campus Cruzeiro do Sul - AC
Nome Curso \ngressanieﬂ AG LocaL | TPode |pyuch, Peso eso Mod. | Regime Ofertas ‘ AGTI AGE
curso Tun Loc: |
em Ciéncias Biologicas/CZS £0 ede A 00 00]GBA 0] 9 198.00 |
em z8 3 ede A 00 00]GBA. 25 132 198.3
em Engenharia Agronomica/CZs 4 ede N 00 00]GBA sj 414 414,00 |
em Engenharia Florestal/CZ5 4 ede 00 00]GBA 0 0 160.74 |
em Direito/CZU ede 15} 00]GEA 1 1.7
Formagéo Docente para Indigenas/CZS ede 00] 00[GL? 3.
icenciatura Plena em Ciéncias Biologicas/CZS 4 ede 00 00[GLS 3
nciatura Plena em Letras Espanhol e respectivas Literaturas/CZ8 £0) ede o) 00[GLF i
nciatura Plena em Letras Inglés e respectivas Literaturas/CZS 53 ede A .00] 00[GL? 142,
icenciatura Plena em Letras Portugués e respectivas Literaturas/CZS 49 ede A 00 00[GLS 169.72 |
nciatura Plena em Pedagogia/CZS 53 ede A 00 00[GLS 178
[
SUBTOTAL 429,00 177400 267,00 - - - - - - - - - - - - 50500  1.887,86 213336
Nome Curso Ingressantes AG Concluintes| AREA LocaL | TPOe b acas Tumo | Faler, | Peso | Peso Wod. | Regime |  Ofertas ‘ AGTl AGE
Curso Retengio
em Ciéncias Economicas 15 A 4 N 50) 106,20 106,20
em Ciéncias Sociais (Niicleo Comum] A 4 N 50) 52,00 52,00
em Ciéncias Sociais com Habilitagao em Antrapologia A 4 N I 348 348
em Ciéngias Sociais com Habilitagdo em Ciéngia Poliica A 4 N v 348 o458
em Ciéncias Sociais com Habiltacdo em Sociologia A ] 0 139 139
em C: %o Social com Habilitago em Jormalismo A N 713
em Direito A Il 7.7
em Educacdo Fisica A 0
em £ A 0
ngenharia Agronomica A ]
ngenharia Civi A
em Engenharia Florestal A
em Geografia A 4
em Historia (vesperting) A 110.20 |
em Medicina A 1168.70 |
em Medicina Veterinria N 9
em Nutrigio N 4
em Saiide Coletiva ] 3
em Sisternas de InformagBo [A i
atura Plena em Artes Cénicas: Tealro A ¥
atura Plena em Ciéncias Biologicas A 31
atura Plena em Educagdo Fisica A 21
atura Plena em Filosofia il %
atura Plena em Fisica A A
atura Plena em Geografia A 196,60 |
atura Plena em Histria (matutino) A 189,
atura Plena em Historia (noturno) A 43
atura Plena em Letras Espanhol e respectivas Literaturas A 94
atura Plena em Letras Francés e respectivas Literaturas A 83,60 |
atura Plena em Letras Inglés e respectivas Literaturas A v 106.36 |
atura Plena em Letras Portugués e respectivas Literaturas A v 164
:;\;rﬁ ena em Letras Portugués/Espanhol e suas respectivas A 4 v
atura Plena em Matemstica A v 163 248
atura Plena em Misica A 0] 55 52,95 |
atura Plena em Pedagogia A N 205 20520 |
atura Plena em Quimica N ] 434 434
Engenharia Eletrica N 1 348 343
Psicologia Il 1 51 51,
SUB-TOTAL 1.743,00 7267,00 62200 - - - - - - - - - - - - 124800  6517,39 865811
TO TALGRADUACAD ZA72,00 9.041,00 885,00 - - - - - - - - - - - - 1.753,00 8.405.25 10.791.47
1.2 - Pos - Graduacédo
1.2.1 - Campus Rio Branco - AC
Codigo Home Curso Ingfessantes AG Concluintes|  AREA LOCAL Tipo de | o racio Tumo Regime Ofertas APGTI APGE
UFAC curso Ingresso
lestrado em Ciéncia. Inovagao e Tecnologia para a Amazofiia 1| e 00
110010114201 lestrado em egional 0 fe 0, 1 i
110010114202 lestrado em Ecologia e Manejo de Recursos Naturais 1] It 00
110010114203 lestrado em Letras: Linguagem ¢ Identidads @ e 00 1 1
110010114205 lestrado em Produgéo Vegetal 20| e 00
lestrado em Satde Coletiva 0 e 5.00 2 2
lestrado Profissional em Letras 0] e
SUB-TOTAL 74,00 - - - - - - 109 434 234
TOTALGERAL (1.1+1.2) 2.246,00 9.258,00 936,00 - - - - - - - - - - - - - 8.839,25 11.225,47
2 - Alunos de Residéncia Médica
2.1 - Campus Rio Branco - AC
Codigo T Codigo Home Curso [imoressantes] poupenqaos |corcumes| amea | ocat | E0I Touragao [ oo [ tumo [t [ Peso [ Feso | Beso T o [ reame | otertas [
- - [Alunos de Residéncia Médica - AR [ 63| - [ - -1 - | I - D T | [ 63| 126.00 | 126.00
SUB-TOTAL 63 0 0 - - - - - - - - - - - - 63 126 12—6|
TOTALGERAL (11+1.2+2) - - - - - - - - - - - - - - - - 896525  11.35147
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Custa Corrente
(#)Despesas corent:s da Universidade, com todas Ufs, se hisierfgontaSIAF] 3,30 209}

(- 100% das desaesis corrente do hospital universitario u ﬁ ﬁl I ﬁ
| aposentacorias e reformas da orpdo universidade| cora &AFI n°mﬂbi I I I
[} penstes co g urivesidace ora SFL33100) %t

(- sentergas judicias do omdo universidade (conza SIAFI n® 3,31 9091)

(| despesa eom pessoal cedido - docerte do drgée universidade

(| despesa eom pessoal cedido - teznico administratno da digdo universidade

| despesa com dfastaments paislerterior. docente da drgio 2dmnigrative

| despesa com sfastaments pais/erterior- téenico administrativo do rgéo aminist-ativo

e
C

rl

RY 164.308.19305
Re  217.137.436 06
R4 -

RS 3248271182
Re  T.297.43 %0
RS 7.604.080,00
RS .

RS 100.756,67
RS 517334933
RS 14034531
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO [TABELA 4 | 05/02/2014 08:55
CALCULO DE FUNCIONARIO EQUIVALENTE/ANO BASE 2013
REGIME PESO Professores Servidores Contratados Funcionarios
Ensino Medio Tecnico- Terceirizados Afastados Equivalente
DEDICAGAD E Fundamental |\Administrativos Limpezalvigildncia pacitagio/Eletivo/Cedido
20 horas/zemanais 0,50 2 1,00
30 horas/eemanais 0,75 30 22,50
A0 horaz/zemanais 1,00 4 634 668,00
Total 34 666 0 i 691,50

Nfe=

691,50 Nimeros de Funcionarios Equivalentes

obs.: professores efetivos e substitutos do colégio de aplicacdo sdo contados como funciondrios
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IPADE FZDERAL DO ACRE
[0RIA D PLANZJANMENTO

JE INDICADORES SESwAND BASE 2010

COMPONENTE
(N [ 0113 A e v114 U1k U116
Hy 6438815305 | HF 164, de8. 1453 05 gHbb e 1148740 JI200 BLisl BE1 A0
HMCADOIRT S
0424 0423 04273 04.24 0428 0428 0427 0428 0420
91.2.1.0 I 34214 94220 | 84234 s1240 [ 8d.244
RE 44E1.67 RE M 48167 277 298] 296 099] 0 0.93 002 2,00 318 40.93%]
tespansivel pelas Infimagies:
lame | eanandn | 2553 16 Medeims
‘ungéo: Tacnico - Admiistrative Cango: Acmin strader
FGFNN baseada no Acorddo do TCH
‘am ponente: T
LA = cwslo cunente incluindo 35% Jes despeses dofs) Hospilaifis) Universitaiols) - HU(s) 5 638810308
11 7 — ey rrwremis wyelnirule: % despusas defs) Hiljs) R3 *RL AR 103 NK
L1133 = nimara da allines rampo ntagral fi §6A 25
4.3 - ndmers de alunos equlvalentss | LAG1AT
LLLA = ndmero de prsfessones eyalvalenes 70200
115 - ndmera de funclonarlcs equivalentes Incluinda aquales a servigo nojsjHU(s) 64140
L1158 — nimere de funclondrlcs equivalentes exclulnds aqueles a servigo ncfs HU(g) BL1E0
nelleadoras:
.20 eusto correate J aluno ccuivalente (incluindo o 25% das dosposac dofz) HUfs)) R% 1448167
WiZal41 - custo corrente / aluno scuivalante (excluindo as despesas dofs) |U]s) RE1MA0167
L1.2.2 — Aluno wmpeo Inteqral / nomere de professores squivalontes 12,7
1.2.3.0 - Muno tempo intaqral f nimero da funcionarios equivalantas (incluindo funcionarios a sarvige nofs) HUjsl) 12,86
.1.2.3.1 - Aluno tempe infegral / numerc de funcienanoes cquivalentes (excluindo funcionarizs a sevigo nojs) HU(sl) 12,96
A.72.40  Funcionaric eauivalente [ numers de profossores squivealentes (inelo nidefineionaring a servign nofs) HEf=) 199
W1.2.4.71 kuncionario oquivalonto ! ndmero do prolosoroe equivalentoe [oxcluinds funcionarioe a eorvigo nofe} HU(c)| g
A2y Grau do Participagdo Lstudantil (GHL) 033
Whead 31N AG ENVCIVIMCNIC GOM Fos-Lraduagao (bEHal e
A2.0 Conceito CAFES 3.00
A28 - Indice de Uualiticacdo do Lorpo Dacente (IUCD) 1148
A2 - 1axa de Socessn ne Gradeagho || 505 401 1%
Yoz 1) Todos eacomp ¢ indicaderca sdo ca b do: naa oricntagica do TCU (verado reviseda om jancire/2011)
REGIME PESO Professores Professores Professores Afasta Professor
DEDICAGAQ efetivos|E) Bubstitutos/Visitantegacitagao/Eletivo/Ce Equivalente
2] horzs/zemanais 05 47 11 2 28,00
A horas/semanas 1 53 50 0 103,00
Dedicagio Exclusiva 1 569 4 2 571,00
Total 669 65 4 702,00
Npe= 702,00 Mimeros de Professores Equivalentes

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
CALCULO DE QUALIFICAGAO DO CORPO DOCENTE/ANO BASE 2008

TABELA 6

REGIME PESO Professores Professores Professores
Efetivos Substitutos / Afastados Equivalente
DEDICAGAQ Visitantes acitagao/Eletivo/Cedido
Docentes Doutores(D) ] 23 3 1.170.00
Docentes Mestres(M) 3 268 11 4 825,00
Docentes Gom EspecializagiolE) 2 106 1 214,00
Docentes Graduados (G) 1 64 50 114,00
Total 669 65 4 2.323,00
Qed 3,18 Indice de Qualificacdo do Corpo Docente
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Tabela Médico Residentes - Base Dezembro de 2013

. REG_JUH NOME_SERWVIDOR Total
MRD ALEXANDER HIGUCHI
AMANDAS DOS SANTOS FRAGOS0O
AMOTY PASCOAL NOGUEIRA NETA
ANA CAROLINE VILHEMNA
AMNA CAROLINE FONSECA DE MELO
ANA KAROLINE NOBREGA CAVALCANTE
ANA PALULA MILLER MUSIAL
ANTOMNIO CARLOS ALVES BARROSO
ANTOMIC SAVIO DANTAS BARROSO
CARLOS ANTONIO DE ARAUJO MARQUES
CRISTHIAN RODRIGO SEQUEIROS PEMA
DANIEL BARRETO GOMES
DANIELLE BRANDAO MASCIMENTD
DEVAC DE PAIVA BRITO
DIRCE MANASFI E MANASFI
DULCICLEIA NASCIMENTO DE SOUZA
EDER PEREIRA DA SILVA
EMANUELE DA SILWVA RIBEIRO
EMAMNUELLE BRASIL OLIVEIRA
ETORE ANDRADE DA SILVA
FERMNANDO JOSE DE AMORIM
FRANSYLLEMNE ACASSIA DALACOSTA
HALYMNA STEPHAME MACHADO DE MELHO
ISSASSE EULLER DANTAS SANTIAGUA SILWA
JAMILLE BESTENE LINS
JANILSON LOPES LEITE
JOAD AUGUSTO HIDALGD BARROS ABOMORAD
JOAD GUILHERME REIS MELO DE SOUZA,
JORGE BEZERREA DA SILVA JUNIOR
JOSE ANTONIO MEJIA FURLOMG
JUAN MIGUEL LIMA CALDERON
JULIANA HELENA KHUN DE OLIVEIRA
JULIANA REBECA EVARISTO WVIANA DA SILVA
KARITA DE MELO CORDEIROS
KATIA FERNANDA COMSTANCIA FERRAQ CAMPODS
KATIANA GARCIA DA SILVA DE ARAUJO VIRUEZ
LAURA CRISTINA PEREIA DIOGINES
LOURENCO EUZEBIO COELHO DE CARVALHO
LUANA MARLA MUNES DOS SANTOS
LUIZ FERNANDO BORJA GOMES
MARCOS CRISTIANO TEIXEIRA
MARINA DE ANGELIS CARVALHO
MILENA MOREIRA RIOS CUMHA
NATALIA MARTINS JARDIM DA SILWVA
RAFAEL DE CARVALHO TEIXEIRA
RAFAELLE NUMES DA SILWA
RAIANA PEREIRA
RANNYERE MATIAS SAMPAID
RENATA PEREIRA PONTES DE OLIVERIA
ANA CLAUDIA ROLIM DE PAIVA DE SOUZA,
LUANA DE ALMEIRA JUCA
RAPHAELA CASSIAMO DOS SANTOS SILWVA
SIMOMNE ANDREIA CALDERA TORRES
YASMIN DE SOUZA BRASIL
SELVANI DA SILVA RIBEIRO
SORAIA ROTHES PENA
STEPHAMNIE PEDRASA,
TALITA DE OLIVEIRA RIBEIRO
TAMNIA CAMILA PERES MELO
TIAGO CHAVES WAINBERG
VANDREIA CAMARA TOMAS
VINICIUS GRESSLER
WELLYNGTON MENEZES DE MELD
MDR TOTAL

[Alunos de Residéncia Médica - AR

7 . PR P LS PG DL AT S0 G N T P G VT O P 5 0 O, 3 P, o g (L, 8 P g O, U T, 0 S, o PO L P 5 PP S50 3 O 4P g O, R o A T, AT S 5 . K P S5 L P 01, W N S O N T . L R U T L P S 4 YRR g G L P G R S

[=ril=z]
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14.2 Mapa Estratégico da UFAC 2014 - 2023

MAPA ESTRATEGICO DA UFAC 2014-2023
VISAO DE FUTURO

MISSAO

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos, com base na integracao
ensino, pesquisa e extensao, para formar cidadaos criticos e atuantes
no desenvolvimento da sociedade

Ser referé@ncia internacional na producao, articulacao

e socializacao dos saberes amazonicos

VALORES
Inovacao | Compromisso | Respeito a Natureza | Respeito ao Ser Humano | Efetividade | Pluralidade | C ao

SOCIEDADE

Contribuigoes para o avanco cientifico, tecnolégico . = =i : - °
< P2 16 i 9 Cidadaos e profissionais capazes de transformar a realidade regional
e social da regiao amazénica

PROCESSOS ) o Articulacdo com a
- Qualidade académica ~ /" comunidade externa ﬁ
\- — - £, U
- Planejamento e Gestao Comunicacao e Relacionamento

Integrar as agoes de i - - - fed

9 coes | Mapear, desburocratizar e Fortalecer a imagem Aprimorar o didlogo Desenvolver a politica
planejamento, avaliar e sistematizar processos S tnstitucional de comunicacao
aprimorar a gestao internos RS v

PESSOAS E INFRAESTRUTURA

ORCAMENTO
Gestao de Pessoas e Cultura Organizacional

Infraestrutura Fisica Infraestrutura de TIC

Dimensionar o quadro de Valorizar e motivar os Ampliar e adequar a

infraestrutura de tecnologia {
da informacao e comunicacao

= " - Assegurar recursos financeiros
Redimensionar e ampliar

servidores, qualificar e servidores com foco em

para implantacao
capacitar por competéncias resultados institucionais

a infraestrutura fisica da estratégia

Desenvolvido par Jj‘ | GD
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