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ABEM - Associacgdo Brasileira de Educacdo Médica

AGTI - Alunos da Graduagdo em Tempo Integral

APGTI - Alunos da Pés-graduacdo em Tempo Integral

AR - Alunos de Residéncia Médica

ARTI - Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral

ASCOM - Assessoria de Comunicagéo

ASCOM/UFAC - Assessoria de Comunicacdo da Universidade Federal do Acre
BC — Biblioteca Central

CAP — Colégio de Aplicacéo

CAPES - Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CCBN - Centro de Ciéncias Biologicas e da Natureza

CCET - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

CCJSA - Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas

CCSD - Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto

CCV - Controle de Circulacédo de Veiculos

CEL - Centro de Educacdo e Letras

CELA - Centro de Educacdo, Letras e Artes

CEPEX — Comisséo de Ensino, Pesquisa e Extensao

CEPG - Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacéo

CFCH - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

CGTIC - Comité Gestor de Tecnologia da Informacao

CMULT!I - Centro Multidisciplinar

CNAE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

CNE — Conselho Nacional de Educagéo

CNPQ - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
CONDICAp - Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas de Educacdo Basica das Instituicdes
Federais de Ensino Superior

CONSAD - Conselho de Administracao

CONSU - Conselho Universitario

CPA - Comissao Propria de Avaliacdo

CPS - Comissdo Permanente de Sindicancia

CPPAD — Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
DOU - Diério Oficial da Unido

DACIC — Diretoria de Arte, cultura e Integracdo Comunitaria

DEPASA — Departamento Estadual Pavimentacdo e Saneamento

DN — Decisdo Normativa

DOU - Diério Oficial da Unido

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

EPA - Exposicédo de Projetos de Automacao

FAO — Faculdade da Amazonia Ocidental

FDCT - Fundacgéo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

FG -Funcéo Gratificada

FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos

FUNDAPE - Fundagédo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria
no Acre

FUNTAC - Fundacéo de Tecnologia do Estado do Acre

GLPI - Gestéo Livre do parque de Informatica

GPE - Grau de Participacdo Estudantil

HU- Hospitais Universitarios

IES — Instituicdo de Ensino Superior

IFAC — Instituto Federal do Acre

IFES — Instituicdo Federal de Ensino Superior



IMAC - Instituto de Meio Ambiente do Estado do Acre

IN — Instrucdo Normativa

IQCD - indice de Qualificacdo do Corpo Docente

ITERACRE - Instituto de Terras do Acre

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

LOA — Lei Orgamentaria Anual

MAP - Madre de Dios, Acre, Pando

MAPA - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
MEC — Ministério da Educacéo e Cultura

MESPA — Mestrado em Sanidade e Producdo animal Sustentavel na Amazo6nia Ocidental
MPAC - Ministério Publico do Estado do Acre

MPOG — Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao

NAI - Nucleo de Apoio a Incluséo

NIA - Nucleo de Informagdes da Academia

NIEAD - Nucleo de Interiorizacdo e Educacédo a Distancia

NTI - Ndcleo de Tecnologia da Informacéo

NUPS - Nucleo de Processo Seletivo

NURCA - Nucleo de Registro e Controle Académico

OCC — Matriz de Orcamento de Custeio e Capital

PA - Processo Administrativo

PAC — Programa de Aceleracdo do Crescimento

PAD - Processo Administrativo Disciplinar

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
PIBID - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia
PNAES — Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

PPA — Plano Pluri Anual

PPCs - Projetos Pedagogicos Curriculares

PRAD - Pro-Reitoria de Administracdo

PREFCAM - Prefeitura do Campus

PROAES — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

PRODGEP - Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
PROEX - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacéo

PROPEG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento

PZ - Parque Zoobotanico

RP — Restos a pagar

RU — Restaurante Universitario

SCDP - Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens

SEAPROF - Secretaria de Estado de Extensdo Agroflorestal e Producéo Familiar
SEE - Secretaria Estadual de Educacéo

SETEM - Setor de Estudos da Terra e Mudangas Globais

SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira

SIC - Servico de Informagdo ao Cidad&o

SIE — Sistema de Informagdes para o0 Ensino

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle
SIORG - Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
TCU — Tribunal de Contas da Unido

TCU — Tribunal de Contas da Unido

Tl — Tecnologia da Informagéo
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TSG - Taxa de Sucesso na Graduagéo

UAP - Universidade Amazonica de Pando
UFAC - Universidade Federal do Acre

UFSM - Universidade Federal de Santa Maria
UG - Unidade Gestora

UGO — Unidade Gestora Orgamentaria

UJ — Unidade Jurisdicionada

UNINORTE — Unido Educacional do Norte
UO — Unidade Orgamentaria

UPE - Universidade de Pernambuco

UTAL - Unidade de Tecnologia de Alimentos
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1. APRESENTACAO

A Universidade Federal do Acre — Ufac, vinculada ao Ministério da Educacdo, é uma
instituicdo publica de ensino superior - Ifes, cuja missdo é: produzir, sistematizar e difundir
conhecimentos, com base na integracdo ensino, pesquisa e extensdo, para formar cidadaos criticos e
atuantes no desenvolvimento da sociedade.

Dentre os objetivos desta Ifes, destaca-se a formacdo de profissionais qualificados
tecnicamente e capazes de responder positivamente aos anseios da sociedade onde estdo inseridos.
Nesse contexto, a Ufac desenvolveu suas atividades constituindo-se em um referencial da educacéo,
da ciéncia, da cultura e da tecnologia, através da capacitacdo profissional, da expansdo do saber,
realizando pesquisas em varias areas do conhecimento, promovendo sua extensdo em parceria com
0s varios segmentos, entidades e organizacdes da sociedade civil, de forma a participar do processo
de desenvolvimento regional.

O presente relatorio tem como objetivo apresentar os resultados alcangados, com e sem a
execucdo de recursos financeiros, durante o exercicio de 2015. Desta forma, este relatorio apresenta
ao Tribunal de Contas da Unido, a comunidade universitéaria e a sociedade em geral os resultados
alcancados no exercicio e esta estruturado da seguinte forma:

Secéo |

Visdo Geral da Unidade — Apresenta a finalidade, as competéncias, as normas e
regulamento de criacdo, alteragdo e funcionamento da unidade, o ambiente de atuagdo, o
organograma e 0os macroprocessos finalisticos da Instituicéo.

Secéo 11

Planejamento Organizacional e Desempenhos Orcamentério e Operacional — Apresenta
a forma como a Ufac planeja sua atuacéo ao longo do tempo e do seu desempenho em relagdo aos
objetivos e metas, além dos resultados da execu¢do or¢camentaria e operacional.

Secéao 111

Governanca — Descreve a estrutura de governanca, a atuacdo da auditoria interna, as
atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos e a gestdo de riscos e controles
internos.

Secéo IV

Relacionamento com a Sociedade — Apresenta 0s canais de acesso do cidaddo, os
mecanismos de afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios, 0s mecanismos de
transparéncia e as medidas adotadas pela Instituicdo para garantir a acessibilidade aos produtos,
servigos e instalagoes.

Secéo V

Apresenta 0 Desempenho Financeiro e as Informacdes Contabeis no exercicio de 2015.

Secéo VI

Areas Especiais da Gestdo — Contempla os subitens gestdo de pessoas, gestdo do
patrimbnio e infraestrutura, gestdo da tecnologia da informacdo e gestdo ambiental e
sustentabilidade.

Secéo VIlI

Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgaos de Controle — Expde o atendimento a
demandas especificas oriundas de legislacdo especifica e dos érgdos de controle: determinagdes e
recomendacdes do TCU e do Orgdo de Controle Interno, medidas administrativas para apuragéo de
responsabilidade por dano ao erério, conformidade do cronograma de pagamento de obrigagdes
estabelecidas na Lei 8.666/93.

Secéo VIII

Anexos e Apéndices — informacdes sobre os setores académicos, de extensdo e pesquisa:
Pro-Reitoria de Graduagéo, Pro-Reitoria de Extensdo, Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo, Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis, Parque Zoobotéanico, Colégio de Aplicacdo, Assessoria de Cooperacao
Interinstitucional, Unidade de Tecnologia em Alimentos e Biblioteca Central. Apresentacdo dos
Indicadores de desempenho das Ifes.
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Principais realiza¢Bes da gestdo no exercicio de 2015:

O planejamento das agdes da Ufac tem como base o PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional 2015-2019), onde estdo descritos 0s objetivos e quantificacdo das metas.

Durante o Exercicio de 2015, destacaram-se:

» Aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019, pela Resolucdo n°

004 de 03 de fevereiro de 2015, do Conselho Universitario;

» Oferta de 2.140 vagas para ingressantes nos cursos de graduacdo nos campi de Rio
Branco e de Cruzeiro do Sul, por meio do processo seletivo Enem/Sisu;
Abertura de 03 turmas de cursos de licenciatura, sendo em Feijo (Letras Portugués) e
Sena Madureira (Historia e Geografia), totalizando 150 vagas.
Contratacdo de 73 servidores efetivos e 75 servidores com contratos temporarios;
Revitalizacdo de prédios e espacos dos campi;
Desenvolvimento de 18 cursos de extensdo, 61 projetos de extensdo aprovados em edital
e 26 projetos de extensdo de fluxo continuo, executados pelos centros académicos e
unidades, 49 eventos de extensdo, que contaram com a participacdo de 7.361 membros
da comunidade universitaria (alunos, docentes e técnico-administrativos), beneficiando
indiretamente aprox. 10.910 pessoas.
Qualificacdo de 400 professores através da Escola de Formacdo a Docéncia no Ensino
Superior (Esfor).
Reestruturacdo e modernizacdo de laboratorios dos cursos de graduacdo, com a
aquisicdo de equipamentos para aulas praticas.
Aquisicao dos veiculos para estagio supervisionado
Revitalizacdo das areas experimentais (Reserva Humaita e Fazenda Catuaba)
Contratacdo de empresas para a constru¢cdo dos blocos académicos do Centro de
Educacao, Letras e Artes; Campi de Cruzeiro do Sul e do Colégio de Aplicacdo;
Aquisicdo de revestimento para a pista de atletismo de alto rendimento;
Inauguracdo do bloco académico e administrativo do curso de educacéo fisica;
Inauguracao do bloco de laboratérios do curso de nutrigdo;
Credenciamento do Campus Fronteira do Alto Acre — Brasileia junto ao Mec;
Inauguracgdo do bloco académico administrativo do Campus de Brasiléia;
Inauguracdo da reforma do prédio do nucleo de Feijo;
Inauguracdo da reforma do prédio do nucleo de Sena Madureira;
Inauguracao de quiosques nos campi Rio Branco e Cruzeiro do Sul.

VVYV VY

VVVVVVVYVY VYVV VYV V¥V

Dentre as principais dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos no exercicio de
referéncia, podemos citar a greve de técnico-administrativos e docentes (maio a outubro/2015), o
contingenciamento de recursos financeiros para as universidades, a dificuldade de repasses
financeiros do Mec e os impactos da maior enchente ocorrida no estado do Acre.
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2. VISAO GERAL DA UNIDADE

2.1  Finalidade e Competéncias

A Universidade Federal do Acre visa contribuir com toda a sociedade do Estado do Acre,
por meio de sua atividade principal, que é o provimento de educacdo superior publica e de
qualidade. Seu entendimento reflete sobre a politica de graduagdo, pds-graduacdo, pesquisa,
extensdo universitaria, assisténcia estudantil, recursos humanos, infraestrutura, bem como a de seus
recursos financeiros.

Atualmente, conta com trés campi universitarios, sendo um em Rio Branco (Campus Sede),
um em Cruzeiro do Sul (Campus Floresta) e um em Brasiléia (Campus Fronteira do Alto Acre),
além do Colégio de Aplicacdo (na modalidade de ensino fundamental e médio). Esta presente,
também, em diversos municipios do estado, através de seus nlcleos.

A finalidade da instituicdo, segundo seu Estatuto é cultivar o saber, em todos os campos do
conhecimento puro e aplicado, de forma a:

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, para a inser¢cdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
formacédo continua;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia, em consonancia com os desafios da sociedade brasileira;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdénio da humanidade, e comunicar o saber através do ensino, da publicacdo de resultados de
pesquisas e de outras formas de comunicagéo;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural, profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo e integracdo dos conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizada do conhecimento de cada geracgéo;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular o regional e 0
nacional, e prestando servicos especializados a comunidade e estabelecendo com esta uma relacédo
de reciprocidade;

g) Promover extensdo, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, geradas na
instituicao.

2.2 Normas e regulamento de criacdo, alteracédo e funcionamento da unidade

A Universidade Federal do Acre, sediada na cidade de Rio Branco, é uma instituicao publica
e gratuita, mantida pela Fundagdo Universidade Federal do Acre, criada pelo Decreto 74.806, de
17/10/1974, nos termos da Lei n® 6.025, de 05/04/1974, voltada a desenvolver de forma
indissociavel o ensino, a pesquisa e a extensao. As normas que estabelecem a estrutura organica no
periodo de gestdo sob exame sdo: A estrutura orgénica da Ufac, que esta estabelecida em seu
Estatuto, aprovada pela Portaria Ministerial n® 376, de 08/09/1983, publicada no DOU em
09/09/1983. Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade Jurisdicionada de
que trata as contas.

2.3  Ambiente de atuacado
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A Ufac é a unica universidade publica do Acre, considerada pela sociedade como a
Instituicdo de ensino mais importante do Estado. Possui atualmente trés campi e diversos nucleos
para o desenvolvimento de suas atividades.

E importante ressaltar que a Ufac atua na regio da Amazonia Sul Ocidental em um estado
que faz fronteira com a Bolivia e o Peru, o que torna os desafios ainda mais complexos de serem

enfrentados.

2.4

Organograma Funcional

Figura 01 — Organograma Geral - UFAC

Organograma Geral - UFAC
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Quadro 01 — Informacdes sobre &reas ou subunidades estratégicas

‘ o s | | Assessoria Direta ‘ e, ‘ Supioniriares | | s |

Froglan | ‘ Utal | | Ascom | ‘ CPFPD ‘ | Murca | |(-:|Iégio de Aplicagio)|
Prodgep | | Pz | | AC | ‘ cis ‘ | Nups | Hospital Escola |
Prad | _{ e | _I AOCS I _{ CPSind ‘ _lﬂiblicteca GCentral _I Unidades de Ens.
Progracd | ‘ U o | ‘ AEC | ‘ Cipa ‘ | Arguive Central Maclon de Fratcas
Propeg | | | MNGCTac | | Prefcam | ‘ cPL ‘ | Edufac |
Proaes | <{ f— | <| T I ﬂ{ Gosmet ‘

‘ Suvisaria | ‘ cPRAD ‘

| sic | | ‘ cPAD ‘

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo/Funcéo

Periodo de
atuacéo

Ensino/Prograd

Desenvolver e implementar a
politica de ensino

Maria do Socorro
Neri Medeiros de

Docente/Pré Reitora
de Graduacdo

De 11/2012 a

03/2015
Souza
Ensino/Prograd Desenvolver e implementar a Aline Andréia Docente/Pré Reitora A partir de
politica de ensino Nicolli de Graduacdo 04/2015
Assisténcia Desenvolver e implementar a Aline Andréia Docente/Pré Reitora | De 12/2013 a
Estudantil/Proaes | politica  de  assisténcia Nicolli de Assisténcia 03/2015
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estudantil Estudantil
Assisténcia Desenvolver e implementar a Antonio Carlos Docente/Pré6  Reitor A partir de
Estudantil/Proaes politica de  assisténcia Fonseca Pontes de Assisténcia 04/2015
estudantil Junior Estudantil
Pesquisa e Pés- Desenvolver e implementar a Josimar Batista Docente/Pr6  Reitor A partir de
Graduacdo/Propeg | politica de pesquisa e Pos Ferreira de Pesquisa e Pds 11/2012
Graduagdo Graduacdo
Extensdo/Proex Desenvolver e implementar a Enock da Silva Docente/Pr6  Reitor A partir de
politica de extensao Pessoa de Extensao 11/2012

Fonte: Proplan,2016

2.5  Macroprocessos finalisticos

v" Planejar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-cientificas de ensino de graduacéo
e p6s-graduacao;

v' Planejar, coordenar, supervisionar e integrar as atividades de extensdo, envolvendo a
comunidade interna e externa;

v Planejar, coordenar, supervisionar e integrar as atividades de pesquisa e pds-graduacdo da
instituicao;

v Coordenar a politica de ensino de graduacéo e p6s-graduacao, pesquisa e extensao;

v Coordenar a politica de assisténcia estudantil e incentivar o desenvolvimento de acdes sécio-
comunitarias;

v Coordenar a politica de mobilidade académica e intercambio nacional e internacional;

v Coordenar e supervisionar programas de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo para 0s
cursos de graduacdo e p6s-graduacao;

v' Coordenar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento,
administracdo, desenvolvimento e gestdo de pessoas;

v"Integrar as acGes de ensino, pesquisa e extensao;

v' Firmar convénios, acordos, termos de cooperacdo, contratos e outros tipos de relacGes
interinstitucionais;

v" Normatizar e deliberar a politica universitaria;

v" Supervisionar académica e administrativamente a instituicao.

Quadro 02 — Macroprocessos Finalistico

Macroprocessos Descrigdo Produtos e Servicos Pr_| ncipais Subunldgde_s
Clientes Responsaveis
Ensm0~de Atividade de graduacio e Cursos de g_raduNagao e _Coleglo Estudaptes e Prograd e
graduacao e . L de Aplicacéo (ensino comunidade
‘s ensino basico g CAp
bésico fundamental e médio) externa
Projetos de pesquisa Estudantes,
Pesquisa e ensino Atividades de pesquisa e executados pelos estudantes, docentes e
. x . x . Propeg
de p6s graduacéo pos graduacéo docentes e colaboradores Comunidade
externos externa
Estudantes,
Extensédo Atividades de extensdo Projetos e cursos de extensdo, docent_es € Proex
e eventos Comunidade
externa
Assisténcia Atividades de assisténcia Apoio social (bolsas e
. A - Estudantes Proaes
estudantil estudantil auxilios) aos estudantes

Fonte: Proplan, 2016
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

3.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O planejamento organizacional da Universidade Federal do Acre tem base no Planejamento
Estratégico 2014-2023, validado em junho de 2014 pelas liderancas da instituicdo apds um ano de
elaboracdo participativa. E um importante instrumento de gestdo, estabelecendo a misséo, visio,
valores, objetivos, indicadores, metas, projetos estratégicos e modelo de gestdo institucional. O
Plano estéa projetado para o horizonte de dez anos, entretanto estende pensar a universidade para o
horizonte de vinte anos, conforme apresentado no Projeto Estratégico Ufac20.

O nivel tatico € tratado pelo documento Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019
(PDI), aprovado pelo Conselho Universitario, instdncia maxima de deliberacdo da universidade,
pela Resolucdo n° 004, de 03 de fevereiro de 2015.

O Planejamento Estratégico e o Plano de Desenvolvimento Institucional estéo
disponibilizados em formato digital na pagina da Ufac, nos enderegos:

http://estrategia.ufac.br/wp-content/uploads/2015/02/Miolo-Gest%C3%A30-Estrat%C3%A9qgica-
UFAC-2014-2023-Vers%C3%A30-Web.pdf, e http://www.ufac.br/portal/docs/PDIfinal.pdf,
respectivamente.

O Plano de Desenvolvimento Institucional esta fundamentado no Decreto n® 5.773 de 09 de
maio de 2.006, tem sua elaboracdo alinhada ao Planejamento Estratégico, exprimindo a filosofia de
trabalho e as diretrizes académicas que orientardo as acdes da universidade no horizonte de cinco
anos: 2015-2019.

Os principais objetivos estratégicos sao apresentados no Mapa Estratégico da instituicéo,
sendo composto por dezenove objetivos, dispostos nas perspectivas da sociedade, processos
internos e recursos (pessoas e infraestrutura, e orcamento) que se articulam para alcancar a visao de
futuro e realizar a misséo.

Para o exercicio de 2015, a descontinuidade do financiamento é identificada como o
principal risco. As acGes em desenvolvimento na universidade, programadas conforme or¢camento
aprovado pelo Ministério da Educacdo foram impactadas pela crise econémica no pais e respectivo
contingenciamento dos recursos federais, que no caso das universidades foi de 10% para as
despesas de custeio e de quase 50% para 0s investimentos. O mesmo cenario também promoveu
atrasos nos repasses financeiros do MEC gerando diversas dificuldades.

No caso dos investimentos, principalmente, as obras foram impactadas, resultando em
atrasos no cronograma das construcGes em curso e reprogramacao com adiamentos de construcoes
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Outros aspectos que influenciaram e impactaram de forma negativa o nivel macro foram:

- O periodo de chuvas na regido, com intensidade atipica nos primeiros meses do ano, que
causaram a maior alagacdo ja registrada em Rio Branco, capital do Acre, afetando milhares de
familias e a rotina normal da cidade; e,

- O atraso na movimentacdo de processos em curso ou abertura de novos, decorrente da
paralisacdo dos servidores técnico-administrativos durante a greve ocorrida no periodo de 28 de
maio a 13 de outubro de 2015.

3.1.2 Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

Considerando sua missao institucional, os objetivos da atuacdo da Ufac constam no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2015-2019, elaborado com base no Planejamento Estratégico e estao


http://estrategia.ufac.br/wp-content/uploads/2015/02/Miolo-Gest%C3%A3o-Estrat%C3%A9gica-UFAC-2014-2023-Vers%C3%A3o-Web.pdf
http://estrategia.ufac.br/wp-content/uploads/2015/02/Miolo-Gest%C3%A3o-Estrat%C3%A9gica-UFAC-2014-2023-Vers%C3%A3o-Web.pdf
http://www.ufac.br/portal/docs/PDIfinal.pdf
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expressos no capitulo Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) que aborda as Politicas de Graduacéo,
Pds-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Assuntos Estudantis, Educacdo a Distancia e Gestdo de
Pessoas, definindo metas anuais vinculadas as estratégias.

3.1.3 Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

A Ufac concluiu a elaboragdo de seu Planejamento Estratégico em junho de 2014, iniciando
a partir de entdo a fase de implementacédo da gestéo estratégica.

3.1.4 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

Conforme informado nos itens anteriores, o Planejamento Estratégico e o Plano de
Desenvolvimento Institucional estdo alinhados.

3.1.5 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Sdo realizadas reunides sistematicas da administracdo para acompanhamento e avaliacdo dos
objetivos. Algumas ferramentas como o Sistema de Informacdes Educacionais (SIE) auxiliam o
processo de tomada de decisdo, assim como relatorios produzidos: Relatorio de Gestdo e o
Relatério da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), e ainda, publicacGes com dados e informacdes
da instituicdo como a série Ufac em NUmeros. Atualmente em desenvolvimento a ferramenta
eletronica MONITORA para auxiliar o monitoramento dos projetos estratégicos do Planejamento
Estratégico.

32 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O Ministério da Educacdo alocou na Proposta de Lei Orcamentéaria — PLOA 2015, limite
orcamentario para a Universidade Federal do Acre no valor inicial de R$ - 278.220.390,00
(duzentos e setenta e oito milhdes, duzentos e vinte mil, trezentos e noventa reais), sendo no ambito
do Congresso Nacional, a Lei Orcamentaria Anual - LOA aprovada com uma autorizacao de gasto
de R$ - 310.370.390,00 (trezentos e dez milhdes, trezentos e setenta mil, trezentos e noventa reais),
com um aumento de R$ - 32.150.000,00 (trinta e dois milhdes, cento e cinquenta mil reais),
provenientes de emendas parlamentares alocadas no orcamento da instituicao.

O orgamento aprovado contemplou as despesas com Pessoal e Encargos Sociais, no valor de
R$ 197.214.640,00 (cento e noventa e sete milhdes, duzentos e quatorze mil, seiscentos e quarenta
reais), R$ 8.493.791,00 (oito milhdes, quatrocentos e noventa e trés mil e setecentos e noventa e um
reais), destinados ao pagamento de Beneficios aos Servidores, R$ 47.132.264,00 (quarenta e sete
milhdes, cento e trinta e dois mil, duzentos e sessenta e quatro reais) para Despesas de Custeio, R$
25.379.691,00 (vinte e cinco milhdes, trezentos e setenta e nove mil, seiscentos e noventa e um
reais), para Despesas com Investimentos e R$ 32.150.000,00 (trinta e dois milhdes, cento e
cinquenta mil reais), provenientes de Emendas Individuais e de Bancada.

No periodo, ocorreram suplementacdes orgcamentérias no valor total de R$ 28.075.242,00
(vinte e oito milhdes, setenta e cinco mil, duzentos e quarenta e dois reais), sendo R$ -
17.002.471,00 (dezessete milhdes, dois mil, quatrocentos e setenta e um reais), para despesas com
Pessoal e Encargos Sociais, R$ 138.772,00 (cento e trinta e oito mil, setecentos e setenta e dois
reais), para despesas com Beneficios aos Servidores e R$ 10.933.999,00 (dez milhdes, novecentos e
trinta e trés mil, novecentos e noventa e nove reais), para despesas com Custeio e Capital oriundas
de abertura de crédito apurado no Superavit Financeiro do Balango Patrimonial da Unido, referente
ao exercicio 2014.
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No exercicio os destaques recebidos totalizaram R$ 6.794.415,00 (seis milhdes, setecentos e
noventa e quatro mil, quatrocentos e quinze reais), sendo R$ 1.142.204,00 (Hum milhdo, cento e
quarenta e dois mil, duzentos e quatros reais), provenientes do Ministério dos Esportes para
complementacdo de recursos destinados a aquisi¢do do piso Pista de Atletismo a ser construida no
Campus de Rio Branco, R$ 4.460.498,00 (quatro milhdes, quatrocentos e sessenta mil, quatrocentos
e noventa e oito reais), provenientes de descentralizagéo efetuada pela SESu/MEC para pagamento
de bolsas de Residéncia Médica e Multiprofissional, R$ 81.322,00 (oitenta e um mil, trezentos e
vinte dois reais), provenientes da CAPES para atendimento ao Programa de Apoio a Pés-Graduacéo
— PROAP e R$ 598.356,00 (quinhentos e noventa e oito mil, trezentos e cinquenta e seis reais) para
atendimento ao Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educagdo Bésica — PARFOR, R$
334.510,00 (trezentos e trinta e quatro mil, quinhentos e dez reais), para implantacdo de um curso
de Mestrado profissional em vigilancia em salde, financiado pela Fundacdo Nacional de Saude, R$
104.386,00 para implantacdo de curso de Especializacdo Lato Sensu em Gestdo da Seguranca
Publica e Direitos Humanos, financiado pela Secretaria Nacional de Seguranga Pablica — MJ, R$
63.729,00 para acbes do Centro de pesquisa em politicas de esporte e de lazer da rede Cedes,
financiado pelo Ministério do Esporte.

3.2.2 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados
alcancados

N&o existem acOes executadas por estd UPC relacionadas ao Programa temético do PPA.

3.2.3 Execucdo Fisica e Financeira das Ac¢des da Lei Orcamentaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

A execucdo financeira das acles relacionadas a programas tematicos realizada pela
Universidade Federal do Acre, totalizaram R$ 57.721.200,00 (cinquenta e sete milhGes, setecentos e
vinte e um mil e duzentos reais) , que correspondem a 49,93% do total dos valores disponibilizados
para as acdes, que corresponde ao total de R$ 115.595.958,00 (cento e quinze milhdes, quinhentos
e noventa e cinco mil, novecentos e cinquenta e oito reais), ndo sendo executado o valor restante de
R$ 57.948.785,00 (cinquenta e sete milhdes, novecentos e quarenta e oito mil, setecentos e oitenta e
cinco reais).

Do valor total ndo executado constam os valores de R$ 31.238.225,00 (trinta e um milhéo,
duzentos e trinta e oito mil, duzentos e vinte e cinco reais), provenientes de emendas individuais e
de bancada, R$ 10.933.999,00 (dez milhdes, novecentos e trinta e trés mil, novecentos e noventa e
nove reais), provenientes de abertura de créditos por superavit nas fontes 650 e 281 e o valor de R$
15.776.561,00 (quinze milhdes, setecentos e setenta e seis mil, quinhentos e sessenta e um reais),
provenientes de cortes realizados no orgamento das Universidades Federais, cujos limites para
emissdo de empenhos ndo foram liberados.

3.2.3.1 Acles

Quadro 03 — Acdo 20RI

Identificacdo da Acéo

Acéo: 20RI
Titulo: Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacao Basica

Manutencdo das instituicdes federais de educacdo basica e apoio financeiro aos entes
federados para a manutencdo e desenvolvimento do ensino

Iniciativa:
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0598 - Apoiar o educando, a escola e os entes federados com acdes direcionadas ao
desenvolvimento da educacdo basica, a ampliacdo da oferta de educacdo integral e a
alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da valorizacdo
da pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia, intolerancia e

Objetivo: discriminacdo, da gestdo democratica do ensino publico, da garantia de padrdo de qualidade, da
igualdade de condicBes para acesso e permanéncia do educando na escola, da garantia de sua
integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade, observado o regime de colaboragéo
com os entes federados.

Programa: 2030 - Educacédo Basica

Unid Orgamentaria:

26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre

Acdo Prioritéria:

() Sim (X) Néo Caso Positivo: () PAC |( ) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual -2015

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processado Na&o process.
403.543 403.543 [335.431 94.608 88.744 5.865 240.823
Execucao Fisica
- Montante
Descrigdo da Meta Unidade de Medida Previsto |Reprogramado| Realizado
Estudante matriculado unidade 480 504 504
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor 01/01/2015 Valor Valor Descricdo de Meta | Unidade de Medida Realizado
165.883 212.858 (-22.172) |Estudante matriculado unidade 1

Fonte: Proplan/Siafi,2016.

20RI - Funcionamento das InstituicGes Federais de Educacéo Basica
Esta acdo tem como finalidade a manutencédo e o funcionamento do Ensino Fundamental no
Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal do Acre. A execucdo fisica desta acdo € expressa

pelo nimero
2015.

de matriculas efetuadas (ndo cumulativa), sendo superada a meta prevista na LOA

A dotacdo orcamentéria destinada ao Colégio de Aplicacdo, no valor de R$ - 403.543,00
(quatrocentos e trés mil, quinhentos e quarenta e trés reais), corresponde a 0,56% do orgcamento de
custeio e capital da matriz orcamentaria inicial da instituicdo. Constata-se uma execucdo
orcamentaria de 83% dos recursos, sendo 72% inscritos em restos a pagar ndo processados.

Dentre os fatores intervenientes que dificultaram a execucdo da acdo, podemos destacar a
greve deflagrada nas instituicdes federais de ensino superior, no periodo de maio a outubro de 2015.

Quadro 04 — Acdo 20RJ

Identificacdo da Acéo

Acéo:

20RJ

Titulo:

Apoio a Capacitagdo e Formacéo Inicial e Continuada para a Educagdo Bésica

Iniciativa:

Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacdo inicial e continuada de
profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminacdo de conhecimento na educagdo béasica, com
apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando
programas especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagéo para a
docéncia intercultural, a educagdo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira e
africana, o atendimento educacional especializado, a alfabetizacdo e letramento, a educacdo em tempo
integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do
adolescente
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0597 - Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos
profissionais da educagdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a estruturacéo de
planos de carreira e remuneracgdo, a atencdo a salude e a integridade e as relagcbes democraticas de
trabalho.

Objetivo:

Programa | 2030 — Educagéo Bésica

Unid

o 26275 - Fundacao Universidade Federal do Acre
Orcamentaria:

Priﬁrgi?;ria: () Sim (X) Néo Caso Positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processado N&o process.
2.525.921 | 2.525.921 | 727.965 176.933 | 176.933 0 551.033
Execucdo Fisica
Montante
Descrigdo da Meta Ur':;ltiz?gade Previsto | Reprogramado Realizado
Projeto apoiado unidade 11 9 9
Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
35.107 25.070 (-35.027) Projeto | unidade 1

Fonte: Proplan/Siafi,2016.

20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funciondarios e Gestores para a Educacéo Basica

Esta acdo tem como finalidade ampliar a oferta de alfabetizacdo e educacdo de jovens e
adultos, garantindo apoio aos sistemas de ensino e auxilio financeiro para os profissionais que
atuam na execucdo das acdes de alfabetizacdo. A execucdo fisica desta agdo é expressa pelo nimero
de projetos apoiados, sendo alcangada a meta reprogramada.

A dotagdo orcamentaria destinada ao atendimento da acdo, no valor de R$ - 2.525.921,00
(dois milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil, novecentos e vinte e um reais) corresponde a 3,48%
do orcamento de custeio e capital da matriz orgcamentaria inicial da instituicao.

Constata-se uma execucao or¢camentéria de 28,82% dos recursos, sendo 75,69% inscritos em
restos a pagar nao processados.

Dentre os fatores intervenientes que dificultaram a execucdo da agdo, podemos destacar a
greve deflagrada nas Ifes no periodo de maio a outubro de 2015 e o contingenciamento pelo
Ministério da educagdo de 50% do valor disponibilizado para a acao.

Quadro 05 — Acdo 157A

Identificacdo da Acdo

Acéo: 157A
Titulo: Implantacdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Acre
Iniciativa: Implantacdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Acre

0841 - Ampliar o acesso a educacgao superior com condi¢Bes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessdo de bolsas de
Objetivo: estudos em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicdes de educacgdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a|
qualificacdo de recursos humanos.
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Programa:

2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Unid Orcamentaria:

26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre

Acéo Prioritaria:

( )Sim ( X)Néo Caso Positivo: ( )PAC I( )Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2015

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final |EmpenhadalLiquidada Paga Processado Né&o process.
3.150.000 3.150.000 0 0 0 0 0
Execucdo Fisica
Montante
Descricao da Meta Unidade de Medida Previsto | Reprogramado Realizado
Unidade com servico implantado percentual de execucdo 1 0 0
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor 01/01/2015 Valor Valor | Descri¢do | Unidade de Medida Realizado
0 0 0 Unidade percentual de 0

Fonte: Proplan/Siafi,2016.

Acdo 157A - Implantagdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Acre

Acdo ndo executada em decorréncia da ndo conclusdo do processo licitatério.

Dentre os fatores intervenientes que dificultaram a execucdo da agdo, podemos destacar a
greve deflagrada nas Ifes no periodo de maio a outubro de 2015.

Quadro 06 — Acdo 20GK

Identificacdo da Acéo

Acéo: 20GK
Titulo: Fomento as Ac¢des de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéo,
Iniciativa: valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacgao internacional no
' Sistema Nacional de Pds-Graduacéo, em &reas de interesse nacional e regional, inclusive
formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
0803 - Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
Objetivo: nacional de educagdo, contribuindo para a melhoria da educacéo basica e para o fortalecimento ¢
' 0 crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacao, visando ao desenvolvimento sustentavel
do Brasil.
Programa: 2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Unid Orcamentéria:

26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre

Acéo Prioritaria;

() Sim (X) Né&o ]Caso Positivo: ( ) PAC ‘( ) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processado N&o process.
9.022.160 9.022.160 7.265.929 4.486.343 | 3.813.644 672.700 2.779.585
Execucdo Fisica
Montante
Descricdo da Meta Unidade de Medida | Previsto |Reprogramado Realizado
Iniciativa apoiada unidade 7 7 7

Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentéria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor 01/01/2015 |

Valor | Valor Descricio de| Unidade de Medida | Realizado
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3.242.577 | 3.708.338 | (30.744) | Iniciativa | unidade | 1

Fonte: Proplan/Siafi,2016.

Acéo 20GK - Fomento as A¢oes de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Esta acdo tem como finalidade apoiar a formacao de pessoal qualificado em nivel superior

para fortalecer o sistema nacional de educacéo, contribuindo para a melhoria da educagéo bésica e
para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao
desenvolvimento sustentvel do Brasil. A execucdo fisica desta acdo é expressa em numeros de
iniciativas apoiadas, tendo alcancado 100% da meta estabelecida.

A dotacdo orcamentéria destinada ao atendimento da agdo, no valor de R$ - 9.022.160,00
(nove milhdes, vinte e dois mil, cento e sessenta reais) corresponde a 12,44% do orcamento de
custeio e capital da matriz orcamentéria inicial da instituicéo.

Constata-se uma execuc¢do orcamentaria de 80,53% dos recursos, sendo 38,26 inscritos em
restos a pagar nao processados.

Dentre os fatores intervenientes que dificultaram a execucdo da acdo, podemos destacar a
greve deflagrada nas Ifes no periodo de maio a outubro de 2015, e o contingenciamento de recursos
efetuado pelo Ministério da Educacéo.

Quadro 07 — Acao 20RK

Identificacdo da Acdo

Acéo: 20RK
Titulo:  |Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutengdo da Rede Federal de Educacdo Superior, com
diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do mundo do trabalho,
otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promocao de
pesquisa, ensino e extensao visando a qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade

Iniciativa:

0841 - Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
Objetivo: |institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos
humanos.

Programa: [2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao

Unid . ._|26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre
Orgamentaria:
Acéo ( )Sim (X) Néo Caso Positivo: () PAC ‘( ) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2015
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado N&o processado
21.317.089 | 29.870.089 | 17.660.414 13.727.996 13.043.812 684.184 3.932.418
Execucdo Fisica
Montante
Descri¢do da Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
Estudante matriculado unidade 20.503 - 9.501
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor 01/01/2015 Valor Valor Descricdo de Meta Unidade de Medida Realizado
11.653.930 5.987.130 | (-118.623) | Estudante matriculado unidade 1

Fonte: Proplan/Siafi,2016.

Acéo 20RK - Funcionamento das Universidades Federais
Esta acdo tem como finalidade garantir a expansdo, reestruturagdo, interiorizagéo e
manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em
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consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das
estruturas fisicas e de recursos humanos, e promog¢do de pesquisa, ensino e extensdao visando a
qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.

A execucdo fisica desta acdo é expressa em nimero de alunos matriculados nos cursos de
graduacéo e pds-graduacdo da UFAC, sendo realizadas 9.501 matriculas.

Observacdo: Quando da elaboracéo da proposta orcamentéria para ser enviada ao Ministério
da Educacao, foi Informado equivocadamente uma meta de 20.503 matriculas, nimero este fora do
historico de matriculas ndo possivel de alcangar com o numero de cursos ofertados pela instituicao.

A dotacdo orcamentaria destinada ao atendimento da agdo, no valor total de R$ -
29.870.089,00 (vinte e nove milhdes, oitocentos e setenta mil e oitenta e nove reais), esta acrescida
de R$ 8.553.000 (oito milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil), origindrios do superavit
financeiro do Balango Patrimonial da Unido, exercicio 2014, e de R$ 3.350.000,00 (trés milhdes,
trezentos e cinquenta mil reais), originarios de emenda parlamentar, cujos limites para emissédo de
empenho n&o foram liberados.

Considerando o acima exposto, a instituicdo teve disponibilizado para execuc¢édo o valor de
R$ 17.967.089,00 (dezessete milhdes, novecentos e sessenta e sete mil e oitenta e nove reais), que
corresponde a 24,78% do orcamento de custeio e capital da matriz orcamentaria inicial da
instituicao.

Constata-se uma execuc¢do orcamentaria de 80,53% dos recursos, sendo 38,26 inscritos em
restos a pagar nao processados.

Dentre os fatores intervenientes que dificultaram a execucdo da acdo, podemos destacar a
greve deflagrada nas Ifes, no periodo de marco a outubro de 2015, e o contingenciamento de
recursos efetuado pelo Ministério da Educacao.

Quadro 08 — Acao 4002

Identificacdo da Acéo

Acéo: 4002
Titulo:  |Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo superior, em
instituicGes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promocao da
Iniciativa: |elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive,
especificidades das populag¢fes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.

0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢fes de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
Objetivo: |instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as|
instituicGes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos
humanos.

Programa: (2032 - Educacao Superior - Graduagdo, P6s-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo

Unid.
Orgamentaria:

26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre

Priﬁﬁfgﬁa: ( ) Sim (X) Néo Caso Positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado N&o process.
10.075.992 | 10.289.992 9.708.834 6.885.104 6.813.022 72.082 2.823.730
Execucdo Fisica
Montante
Descricdo da Meta Unidade de Medida| Previsto |Reprogramado Realizado
Beneficio concedido unidade 6.150 5.990 7.038

Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
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Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor 01/01/2015| Valor Liquidado |Valor Cancelado| Descricdo de Meta Unidade de Medida Realizado

2.012.832 2.726.657 (-19.294) Beneficio concedido unidade 1
Fonte: Proplan/Siafi,2016.

Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéo

Esta agdo tem como finalidade ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacédo superior,
da concessdo de bolsas de estudos em instituicbes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacao da
qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos. A execucdo fisica desta acdo € expressa
pelo numero de beneficios concedidos, sendo alcancados 114 % da meta prevista.

A dotagdo orcamentéria destinada ao atendimento da ag&o, no valor de R$ - 10.289.992,00
(dez milhdes, duzentos e oitenta e nove mil, novecentos e noventa e dois reais), corresponde a
14,00% do orcamento de custeio e capital da matriz orcamentaria inicial da instituicéo.

Destaca-se que essa acdo, na sua grande maioria, por nao necessitar de processos
licitatérios, teve sua execugdo bem sucedida, alcancando uma execugdo orcamentaria de 96,36 %
dos recursos, sendo 29,08% inscritos em restos a pagar ndo processados.

Dentre os fatores intervenientes que dificultaram a execucdo da agdo, podemos destacar a
greve deflagrada nas Ifes, no periodo de marco a outubro de 2015, e o contingenciamento de
recursos efetuado pelo Ministério da Educacéo.

Quadro 09 — Acéo 8282

Identificacdo da A¢do

Acdo: 8282
Titulo: Reestruturacdo e Expanséo de Instituigdes Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educagdo Superior,
com diversificacdo da oferta de cursos em consonéncia com as necessidades do mundo do
Iniciativa: trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, €
promoc¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condices de
acessibilidade

0841 - Ampliar o0 acesso a educacdo superior com condigdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacédo superior, da concessdo de bolsas de estudos
Obijetivo: em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicoes de educagdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

Programa: 2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Unid Orgamentaria: |26275 - Fundagdo Universidade Federal do Acre
Ac&o Prioritéria: () Sim (X) Nao Caso Positivo: () PAC ‘( ) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2015
Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado N&o process.
57.738.520 59.905.519 21.739.672 10.048.180 8.926.396 1.121.784 11.691.492
Execucdo Fisica
Montante
Descri¢do da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
Projeto viabilizado unidade 21 12 12
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor 01/01/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado| Descri¢do de Meta | Unidade de Medida | Realizado
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| 10.590.955 | 8112226 | (-198.681) | Projeto viabilizado | unidade | 1
Fonte: Proplan/Siafi,2016.

ACAO 8282 — Reestruturacéo e Expansio das Universidades Federais

Esta acdo tem como finalidade a expansao, reestruturacao, interiorizacdo e manutencéo da
Rede Federal de Educacao Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promogdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condicdes de acessibilidade A execucdo fisica desta acdo é expressa em numero de projetos
viabilizados, sendo alcancado 100% da meta reprogramada.

A dotacdo orcamentaria destinada ao atendimento da agdo, no valor total de R$ -
59.905.519,00 (cinquenta e nove milhdes, novecentos e cinco mil, quinhentos e dezenove reais),
esta acrescida de R$ 28.800.000,00, originarios de emenda parlamentar sem limites liberados, e de
R$ 2.166.999,00 (dois milhdes, cento e sessenta e seis mil, novecentos e noventa e nove reais),
originarios de recursos de convénio, cujas receitas ndo foram realizadas.

Considerando o acima exposto, a instituicdo teve disponibilizado para execugéo o valor de
R$ 28.938.520,00 (vinte e oito milhGes, novecentos e trinta e oito mil, quinhentos e vinte reais), que
corresponde a 39,91% do orcamento de custeio e capital da matriz orcamentaria inicial da
instituicao.

Constata-se uma execucdo orcamentaria de 75,12 % dos recursos, sendo 53,78% inscritos
em restos a pagar ndo processados.

Dentre os fatores intervenientes que dificultaram a execucdo da acdo, podemos destacar a
greve deflagrada nas Ifes, no periodo de marco a outubro de 2015, e o contingenciamento de
recursos efetuado pelo Ministério da Educacéo.

3.2.3.2 AgOes do Orgamento de Investimento

Quadro 10 — Acédo 20RlI

Identificacdo da Acéo

Acéo: 20RI

Titulo: Funcionamento das Institui¢des Federais de Educacdo Basica

Manutencdo das instituicdes federais de educacdo basica e apoio financeiro aos entes

federados para a manutencao e desenvolvimento do ensino

0598 - Apoiar 0 educando, a escola e os entes federados com acOes direcionadas ao desenvolvimento
da educacdo basica, & ampliacdo da oferta de educacdo integral e a alfabetizagdo e educacdo de jovens
e adultos segundo os principios da equidade, da valorizacdo da pluralidade, dos direitos humanos, do
Obijetivo: enfrentamento da violéncia, intolerancia e discriminacdo, da gestdo democratica do ensino publico, da
garantia de padrao de qualidade, da igualdade de condicGes para acesso e permanéncia do educando na
escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade, observado o
regime de colaboragdo com os entes federados.

Iniciativa:

Programa: 2030 - Educacdo Bésica
Unid x L
. .. 126275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre
Orgamentaria:
Acao ( )Sim (X) Nao Caso Positivo: () PAC ‘( ) Brasil sem Miséria
Execucdo Financeira e Fisica

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

Doj[agao Dof[agao Valor Realizado Descricdo Umdade de Previsto Reprogramado Realizado

Inicial Final da Meta Medida

100.000,00 |100.000,00] 75.008,33 Estudante Unidade 480 504 504

Quadro 11 — Acdo 157A
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Identificacdo da Acédo

Orcamentaria:

AGA0: 157A

Titulo: Implantagdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Acre

Iniciativa: Implantagdo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Acre
0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condicfes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos

Objetivo: em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

Programa: 2032 - Educacédo Superior - Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Unid

26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre

Acdo Prioritaria:

( )Sim (X )Nao [Caso Positivo: ( )PAC  |( )Brasil sem Miséria

Execucdo Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Dotagéo

Dotagéo Valor Descrigdo |Unidade de Previst|Reprogramad|Realizad

3.150.000,00

0

3.150.000,0 0,00 Servico Unidade 1 0

Quadro 12 — Acdo 20GK

Identificacdo da Agéo

Orcamentaria:

Acéo: 20GK
Titulo: Fomento as A¢des de Graduacéo, P6s-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéo,
Iniciativa: \valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo internacional no
' Sistema Nacional de Pos-Graduacdo, em &reas de interesse nacional e regional, inclusive
formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género
0803 - Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
Objetivo: nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacéo basica e para o fortalecimentg
' e o0 crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo, visando ao desenvolvimentg
sustentavel do Brasil.
Programa: 2032 - Educacdo Superior - Graduacao, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Unid

26275 - Fundagdo Universidade Federal do Acre

Acéo Prioritaria:

() Sim (X) Nao ‘ Caso Positivo: () PAC ‘( ) Brasil sem Miséria

Execucdo Financeira e Fisica

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Dotagéo

Dotacéo Valor Descrigdo| Unidade de PrevistoReprogramadolRealizado

5.266.020,00

5.266.020,00 4.053.014, 73] Iniciativa Unidade 7 | 7 | 7

Quadro 13 — Acdo 20RK

Identificacdo da Acédo

ACE0:

20RK

Titulo:

Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior

Iniciativa:

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencao da Rede Federal de Educacdo Superior, com
diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho,
otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promocao de
pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condicGes de acessibilidade

Objetivo:

0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢Bes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expanséao da rede federal de educacédo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio|
as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos
humanos.
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Programa:

2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Unid

Orcamentaria-

26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre

IAGA0 Prioritaria: |( )Sim (X) Nao Caso Positivo: ( ) PAC ‘ ( ) Brasil sem
Execucdo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Dotacédo Dotacdo Final Valor Descri¢do | Unidade PrevistoReprogramadolRealizado
5.839.111,00 12.852.711,00 2.859.891,76| Estudante Unidade 20.503 | - | 9.501

Quadro 14 — Acéo 4002

Identificacdo da Acdo

Acéo: 4002

Titulo: Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacgdo superior, em
instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promocéo da

Iniciativa: elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive,
especificidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia
0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢BGes de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em

Objetivo: instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicBes de educacdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos
humanos.

Programa: 2032 - Educacdo Superior - Graduacédo , Pés-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Unid

26275 - Fundagdo Universidade Federal do Acre

QOrcamentaria:
IGED)

( ) Sim (X) Néo Caso Positivo: ( ) PAC | (,...) Brasil sem

DrinritAria- NicAria
Execucdo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentéria e Execucdo Fisica - Meta
Dotacgdo Dotagdo Valor Descrigdo da | Unidade de PrevistoReprogramadolRealizado
438.275,00 438.275,00 299.002,44] Beneficio Unidade 6.150 |  5.990 7.038

Quadro 15 — Acdo 8282

Identificacdo da Acédo

Ac&o: 8282

Titulo: Reestruturacdo e Expanséo de InstituicGes Federais de Ensino Superior
Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior,
com diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do mundo do

Iniciativa: trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promoc¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condicBes de
acessibilidade
0841 - Ampliar o acesso a educacao superior com condi¢Ges de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos em

Objetivo: instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoig
as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos
humanos.

Programa: 2032 - Educacdo Superior - Graduagédo, Pos-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

Unid . 26275 - Fundacdo Universidade Federal do Acre

Orcamentaria:

Acéo Prioritaria; |( ) Sim (X) Néo Caso Positivo: () PAC ‘( ) Brasil sem Miséria
Execucdo Financeira e Fisica
Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Dotacdo Dotagédo Valor Descrigdo da| Unidade Previst|Reprogramad |Realizad
42.436.285,0 44.603.284,0 9.671.584,2] Projeto Unidade 21 12 12
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Anadlise Situacional

e Execucdo Fisica e Financeira das Acdes

A dotacdo orcamentéria | destinada ao atendimento das acdes de investimentos, totalizaram um
valor de R$ 66.410.290,00 (sessenta e seis milhdes, quatrocentos e dez mil, duzentos e noventa
reais), sendo executado o montante de R$ 16.958.501,52 (dezesseis milhGes, novecentos e
cinquenta e oito mil, quinhentos e um reais e cinquenta e dois centavos), que corresponde a 25,54
% do or¢camento de investimentos da matriz orcamentaria final da instituicéo.
Constata-se que dos valores executados, o montante de R$ 11.074.891,75 (onze milhdes, setenta e
quatro mil, oitocentos e noventa e um reais e setenta e cinco centavos), foram inscritos em restos a
pagar ndo processados, correspondendo a 65% do valor executado.

Do valor total ndo executado constam os valores de R$ 30.938.225,00 (trinta milhdes,
novecentos e trinta e oito mil, duzentos e vinte e cinco reais), provenientes de emendas individuais e
de bancada, R$ 9.180.599,00 (nove milhdes, cento e oitenta mil, quinhentos e noventa e nove reais),
provenientes de abertura de créditos por superavit nas fontes 650 e 281 e o valor restante de R$
7.919.603,46 (sete milhdes, novecentos e dezenove mil, seiscentos e trés reais e quarenta e seis
centavos), provenientes do contingenciamento realizado no orgamento das Universidades Federais,
cujos limites para emissdo de empenhos ndo foram liberados.

e Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Podemos destacar como fatores intervenientes a greve deflagrada nas universidades federais no
periodo de maio a outubro de 2015, o contingenciamento or¢amentario imposto pelo governo
federal e a ndo liberacdo dos limites orcamentarios dos recursos da Lei Orcamentaria Anual e seus
créditos

3.2.4 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Podemos destacar como fatores intervenientes a greve deflagrada nas universidades federais
no periodo de maio a outubro de 2015, o contingenciamento orcamentario imposto pelo governo
federal, a ndo liberacdo dos limites orcamentarios dos recursos da Lei Orcamentéria Anual e seus
créditos, a demora na aprovacdo do orcamento e a reducdo para 0 més de novembro da execucao
dos limites liberados para empenho.

3.2.5 Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

Todas as obrigagbes assumidas pela instituicdo tiveram seus créditos orgamentarios
liberados para empenho.

3.2.6 Restos a pagar de exercicios anteriores

De acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, a
inscri¢do e gestdo dos Restos a Pagar s@o condicionadas a indicagdo dos mesmos pelo Ordenador de
Despesas da Unidade Gestora ou pessoa por ele autorizada. Outrossim, como estabelece a
Macrofungdo 020317 - Restos a Pagar, o registro em questdo foi efetuado a partir da indicacdo do
Ordenador no SIAFI por meio da transagdo ATURNERP - Atualiza Relagdes de Nota de Empenho
de RPNP a Liquidar, momento em que foram apontadas as Notas de Empenho a serem inscritas.
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Além disso, as politicas administrativas contribuiram para a reducdo dos Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores, conforme se pode depreender do quadro abaixo Neste sentido, merecem
destaque especial, a execucdo de Restos a Pagar Processados dos exercicios de 2013 e 2014 que
beiraram 100% (83,92% e 99,25% respectivamente). Apesar de estarem abaixo desse percentual, 0s
Restos a Pagar ndo Processados - RPNP também refletiram a eficiéncia da gestdo na aplicacdo dos
recursos dos exercicios em andlise, mesmo com os limitados recebimentos financeiros enfrentados
pela UPC, com execucdo de 32,07% dos RPNP'S do exercicio de 2013 e 57,77% relativos ao
exercicio financeiro de 2014.

Por fim, importante salientar que diante das dificuldades enfrentadas pelo Governo Federal
no repasse de financeiro, resta evidente que a inscrigdo dos restos a pagar impactara na execucgao
das despesas do exercicio em curso. Todavia, cabe esclarecer que a inscri¢do realizada em restos a
pagar atendeu ao preconizado nas normas aplicaveis a matéria, visto que dizem respeito as despesas
que se encontram em execugao.

Quadro 16 — Restos a pagar de exercicio anterior

Restos a Pagar néo Processados
Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2015| Pagamento | Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2015
2014 36.807.966,97 21.227.789,48 | 173.608,24 15.406.569,25
2013 10.493.101,81 3.365.399,15 | 76.077,69 7.051.624,97
2012 820.134,59 276.399,86 191.603,63 352.131,10
2011 213.589,95 0,00 213.589,95 -
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2015| Pagamento | Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2015
2014 2.097.565,01 2.081.929,09 - 15.635,92
2013 159.224,48 133.620,00 21.023,70 4.580,78
2012 7.318,36 0,00 400 6.918,36
2011 515,38 0,00 515,38 -

Fonte: PRAD,2016

3.2.7 [Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

A Universidade Federal do Acre descentralizou recursos na ordem de R$ 738.896,57
(setecentos e trinta e oito mil, oitocentos e noventa e seis reais e cinquenta e sete centavos), para
execucdo pela Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensao Universitaria
no Acre — Fundape, dos seguintes projetos:

Curso de Pos-Graduacdo — Mestrado profissional em vigilancia em saude, no valor de R$
334.509,75 (trezentos e trinta e quatro mil, quinhentos e nove reais e setenta e cinco centavos).

Projeto de Especializacdo Lato Sensu em Gestdo da Segurancga Publica e Direitos Humanos,
no valor de R$ 104.386,82 (cento e quatro mil, trezentos e oitenta e seis reais e oitenta e dos
centavos).

Pro-Lind - Programa de apoio a formacgdo superior de professores que atuam em escolas
indigenas de educagdo bésica, a ser executado no Campus de Cruzeiro do Sul, no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais).

Quadro 17 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos Gltimos trés
exercicios

Unidade concedente ou contratante
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Nome: Fundacdo Universidade Federal do Acre
UG/GESTAO: 154044/15261
. Quantidade de instrumentos celebrados | Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2015 2014 2013 2015 2014 2013

Convénio 3 6 0 738.896,57 2.629.544,00 -
Contrato de repasse 0 0 0 - - -

Totais 4 6 0 839.757,60 2.629.544,00 -

Fonte: Prad, 2016.

Quadro 18 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Fundacdo Universidade Federal do Acre
UG/GESTAO: 154044/15261

o Instrumentos
Exercicio da Prestacdo das Contas Quantltfg;)\ggza%(r):ontante (Quantidade e Montante Repassado)
Convénios | Contratos de repasse
Quantidade 1 0
Contas
Prestadas Montante 1.000.000,00 - -
Repassado '
Exercicio do relatério de gestio Contas Quantidade 0 0 0
NAO Montante
Prestadas Repassado ) . )
Contas Quantidade 5 0 0
Exercicios anteriores NAO Montante
Prestadas Repassado 3.883.675,10 - -

Fonte: Prad, 2016.

Quadro 19 — Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de
gestao

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal do Acre

UG/GESTAO: 154044/15261

Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no
exercicio de referéncia do relatorio de gestdo Convénios Contratos de repasse
Quantidade aprovada 1
Contas Quantlc.iade reprovada 0
analisadas Quantidade de TCE 0
instauradas
Montante repassado (R$) 1.000.000,00
Contas NAO Quantidade 2
analisadas Montante repassado (R$) 464.759,43

Fonte: Prad, 2016.

Quadro 20 — Perfil dos atrasos na anélise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal do Acre
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UG/GESTAO: 154044/15261

Instrumentos da Quantidade de dias de atraso na analise das contas

transferencia Até 30 dias | De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias | De9La 120 dias | Mais de 120 dias

Convénios 0 0 0 0

Contratos de repasse

ojlo|O| O

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Fonte: Prad, 2016.

Andlise Critica

Quando atual gestdo assumiu esta IFES, havia uma grande quantidade de prestacdes de
contas da FUNDAPE, sendo montada uma forca tarefa para elaboracdo das referidas pecas
necessarias, razdo pela qual somente no ano de 2015 comecaram a ser analisadas 12 prestacdes de
contas, as quais se encontram em analise pela Diretoria de Contabilidade e Financas-DCF.

Importante salientar que sera elaborada norma interna para disciplinar o relacionamento
desta IFES com a FUNDAPE, principalmente quanto aos seguintes pontos:

. limites e condicOes para a participacao de servidores;

. inexisténcia de vinculo empregaticio e vedacdo de participacdo nas atividades
durante a jornada de trabalho;

. vedacdo de contratacdo para prestar servicos ou atender necessidades de carater

permanente das contratantes.

Outrossim, sera formulada norma para normatizar a concessao de bolsas de ensino, pesquisa,
extensdo e estimulo a inovacdo, atendendo-se o disposto no Decreto n° 7.423, bem como,
informamos que estdo sendo criadas rotinas de fiscalizacdo para que os servidores responsaveis por
este trabalho realizem o controle efetivo da aplicagdo do recurso federal na finalidade eleita no
convénio.

Por fim, registre-se que o controle atualmente ocorre durante a execugdo dos convénios,
visto que o representante desta IFES autoriza todos os pagamentos e execucOes financeiras
executadas.

3.2.7.1 Informac0es sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestacfes de contas

As prestacGes de Contas enviadas por outros 6rgdos ou outras entidades séo realizadas pela
Diretoria de Contabilidade e Financas, a qual dispde em seu corpo técnico de contadores e técnicos
em contabilidade.

Ressalte-se, também, que todos os pagamentos e despesas realizadas pela Fundacdo de
Apoio sdo previamente autorizadas pelos fiscais designados por esta IFES para atuarem no
Conveénio firmado para fins de desenvolver atividade de ensino, pesquisa e/ou extensao.

Importante esclarecer que serdo criadas rotinas de fiscalizacdo para que os fiscais dos
convénios realizem o controle efetivo da aplicacdo do recurso federal na finalidade eleita no
convénio.

3.2.8 Informag0es sobre a realizagéo das receitas

Na Lei Orcamentéaria Anual 2015, estava prevista a realizacdo de receitas proprias (Fonte
0250) no valor de R$ 1.082.152,00 (hum milh&o, oitenta e dois mil, cento e cinquenta e dois reais),
provenientes de receitas originarias de alugueis de espacos, comercializacdo de producdo vegetal
(mudas do viveiro - PZ), comercializacdo de livros (editora universitaria), alimentacdo (restaurante
universitario), servicos de tecnologia (unidade de tratamento de alimentos - UTAL) e taxas de
inscricdes em concursos e processos seletivos), sendo realizado o valor de R$ 826.389,29
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(oitocentos e vinte e seis mil, trezentos e oitenta e nove reais e vinte e nove centavos), que
corresponde a 76,37% do valor previsto.

Podemos destacar como fator interveniente para a ndo realizacdo da receita prevista, a greve
deflagrada nas universidades federais no periodo de maio a outubro de 2015.
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3.2.9

Informac0es sobre a execu¢do das despesas

3.2.9.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro 21 — Despesas por Modalidade de Contratagdo

Unidade Orcamentdria: Fundacdo Universidade Federal do Acre Cédigo UO: 26275 UGO: 154044
. . Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratagao 2015 2014 2013 2015 2014 2013

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 21.546.888,86 24.998.891,34 12.534.659,98 19.466.276,99 37.980,00 12.464.625,21
a) Convite - - - - - -
b) Tomada de Precos - - - - - -
c) Concorréncia - 37.980,00 87.044,85 - 37.980,00 84.054,36
d) Pregéo 19.422.255,92 20.496.692,40 11.747.846,23 18.208.181,20 - 11.680.801,95
e) Concurso - - - - - -
f) Consulta - - - - - -
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas 2.124.632,94 4.464.218,94 699.768,90 1.258.095,79 - 699.768,90
2. Contratagdes Diretas (h+i) 4.677.618,49 3.928.973,12 7.150.334,77 4.585.321,19 3.928.973,12 6.682.033,92
h) Dispensa 4.278.341,87 3.649.743,88 6.676.516,44 4.229.283,22 3.649.743,88 6.247.805,59
i) Inexigibilidade 399.276,62 279.229,24 473.818,33 356.037,97 279.229,24 434.228,33
3. Regime de Execucdo Especial - - 5.725,84 - - 5.725,84
j)  Suprimento de Fundos - - 5.725,84 - - 5.725,84
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 212.784.680,85| 192.765.363,41| 167.640.263,01| 212.716.569,08| 192.765.363,41| 167.640.263,01
k)  Pagamento em Folha 211.764.564,89 | 191.548.123,85| 166.535.584,54 | 211.696.453,12| 191.548.123,85| 166.535.584,54
I) Diérias 1.020.115,96 1.217.239,56 1.104.678,47 1.020.115,96 1.217.239,56 1.104.678,47
5. Outros 15.980.906,11 18.974.226,77 14.167.226,15 15.968.601,64 18.973.176,77 13.965.502,45
6. Total (1+2+3+4+5) 254.990.094,31| 240.667.454,64 | 201.498.209,75| 252.736.768,90| 215.705.493,30| 200.758.150,43

Fonte: Prad, 2016.




3.2.9.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 22 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
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Unidade Or¢camentéria: Fundacdo Universidade Federal do Acre Cddigo UO: 26275 UGO: 154044
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
éi;;’oear:c'me”tos e Vantagens fixas - 125.376.873,93 | 112.237.000,89 | 125.376.873,93 | 112.237.000,89 - - 125.376.873,93 | 112.237.000,89
01-Aposentadorias, reservas e reformas 40.404.096,74 | 35.959.895,43 | 40.404.096,74 35.952.308,44 - 7.586,99 | 40.404.096,74| 35.952.308,44
13-Obrigac¢des Patronais 25.469.609,85| 23.006.331,08| 25.469.609,85 23.006.331,08 - - 25.401.498,08 | 23.006.331,08
Demais elementos do grupo 20.838.629,38 | 20.009.205,50 | 20.513.984,37 19.885.374,88 | 324.645,01 123.830,62 | 20.513.984,37| 19.885.374,88
2. Juros e Encargos da Divida -
3. Outras Despesas Correntes -
39-outros servicos de terceiros PJ. 12.863.842,52 | 14.380.122,08 9.097.270,60 | 110.749.694,95| 3.766.571,92 | 3.300.427,13 8.838.154,52 | 10.241.609,65
37-Locagédo de Mao de Obra 10.019.760,54 6.981.475,77 8.784.405,08 6.294.495,13 | 1.235.355,46 686.980,64 8.727.144,89 6.063.875,85
18-Auxilio Financeiro a Estudante 7.552.614,35 5.851.441,74 5.558.720,00 5.581.441,74 | 1.993.894,35 - 5.557.520,00 5.851.441,74
Demais elementos do grupo 18.428.882,59 | 19.846.186,61| 13.901.523,97 15.090.746,30 | 4.527.358,62 | 3.313.297,53| 13.631.555,12| 14.934.690,55
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
51- Obras e Instalagdes 10.230.166,48 | 20.124.002,82 2.124.632,94 5.253.961,65 | 8.105.533,54 | 14.870.041,17 1.258.095,79 4.614.631,73
52- Equipamentos e Mat. Permanente 7.870.539,04 7.759.819,56 3.758.976,83 2.694.968,97 | 4.111.562,21 | 5.064.850,59 3.027.845,46 2.694.968,97
5. Invers@es Financeiras -
Demais elementos do grupo - -
6. Amortizacdo da Divida -

Fonte: Prad, 2016.
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Andlise

No presente relatorio, o item execugdo orcamentaria é composto pelo demonstrativo da
execucdo de despesas correntes e despesas de capital.

Quanto as alteragdes significativas observadas no periodo, ndo observamos mudancas que
merecessem consideracdo, comparando-se 0s montantes realizados por modalidade de licitacdo em
cada ano de execucao.

No tocante as contratacGes ocorridas por meio de dispensa e inexigibilidade, observamos sua
ocorréncia com maior frequéncia, devido das atividades de pesquisa que sdo realizadas, as quais,
muitas vezes, requerem a compra de equipamento fornecido por apenas um fabricante, o que
inviabiliza a competicéo.

3.2.10 Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartdes de Pagamento do
Governo Federal

O contetdo deste subitem ndo se aplica a estda UPC, pois a mesma ndo concede suprimentos
de fundos.
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3.3 DESEMPENHO OPERACIONAL

3.3.1 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

De acordo com a Decisdo TCU N° 408/2002, Acordaos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 do TCU, a IES elaborou o calculo dos Indicadores de

Desempenho e seu posterior preenchimento junto ao Simec.

Os relatérios emitidos para o referido célculo foram extraidos do Sistema de Informagbes para o Ensino (SIE) e a metodologia aplicada foi
alunos matriculados e formados 2014/2 e 2015/1, tendo em vista que o 2° semestre de 2015 ira ser finalizado em 24/05/2016, reprogramado devido a

greve ocorrida em 2015.

3.3.1.1 Apresentacao e andlise de indicadores de desempenho conforme deliberagdes do TCU

Quadro 23 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

< EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 201.921.945,91 | 188.981.305,63 | 164.388.193,05 | 116.575.718,71 | 111.280.813,11 | 106.165.469,31
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 201.921.945,91 | 188.981.305,63 | 164.388.193,05 | 116.575.718,71 | 111.280.813,11 | 106.165.469,31
Numero de Professores Equivalentes 658 688,50 702 511 515,50 536
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 730,50 746,50 691,50 708,50 707,50 706
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 730,50 746,50 691,50 708,50 707,50 706
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 9.274 9.013,00 9041 9.119 8.562 8.261
Total de Alunos na Pés-graduacao stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado 163 197,00 217 296 131 130
e de doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 77 77 63 49 56 51
NUmero de Alunos Equivalentes da Graduacdo (AGE) 13.112,71 12.314,49 10.791,47 10.213,73 7.161,20 5.055,71
Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI) 10.017,06 9.458,31 8.966,25 7.850,51 10.305,35 7.047,51
NUmero de Alunos da Pds-graduacdo em Tempo Integral (APGTI) 326 394 434 370 262 260
NUmero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 154 154 126 112 112 102
Fonte: PROPLAN, 2016.
Quadro 24 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
. - EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 5015 5014 013 2012 2011 5010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 14.855,16 14.692,44 14.481,67 11.413,63 10.798,36 15.064,26
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 14.855,16 14.692,44 14.481,67 11.413,63 10.798,36 15.064,26
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 15,95 14,53 12,77 15,36 13,89 9,43
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Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 14,37 13,40 12,96 11,08 10,12 7,16
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 14,37 13,40 12,96 11,08 10,12 7,16
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,11 1,08 0,99 1,39 1,37 1,32
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,11 1,08 0,99 1,39 1,37 1,32
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 1,03 1,05 0,93 0,82 0,79 0,57

Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagao (CEPG) 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
Conceito Capes/MEC para a P6s-Graduagédo 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 3,48 3,38 3,18 3,27 3,25 3,04

Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 0,48 0,43 0,41 0,38 0,54 0,29

Fonte: PROPLAN, 2016.
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Analise dos resultados dos indicadores de desempenho das IFES

Na andlise dos indicadores de resultados da Ufac, verificamos que o custo do aluno corrente
teve crescimento de 1,01% em relacdo ao ano de 2014, ou seja, onerando o custo do aluno, assim,
podemos citar alguns fatores que ocasionaram esse crescimento: 0 aumento dos gastos de custeio da
Ufac com variacdo percentual de 6,85%; 0 aumento da matriz orcamentaria e o surgimento de
novos cursos de graduacao, ocorrendo novos ingressos de alunos, permanecendo 0 mesmo indice de
evasdo (aluno formado).

O indicador Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente do ano de 2014 era de 14,53. No
ano de 2015, esse numero aumentou para 15,95, representando um aumento de aproximadamente
9,7% em relacdo a 2014, melhorando a eficiéncia educacional neste indicador. Contudo, a Ufac
continua na busca do namero ideal (18), de acordo com o0 MEC.

A Taxa de Sucesso da Graduacdo (TSG) é o principal indicador de eficiéncia académica,
pois mede a quantidade de alunos formados em relacdo aos alunos ingressantes. No ano de 2014
esse indicador era de 43%, e em 2015 foi de 48%, representando um aumento de 11%.

3.3.2 Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

N&o houve ocorréncia nesse exercicio
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4. GOVERNANCA

4.1  Descricéo das Estruturas de Governanga

A administracdo da Universidade Federal do Acre é responsabilidade das Instancias
Colegiadas como 6rgdos normativos, deliberativos e consultivos e da Reitoria, das Pro-Reitorias e
dos Centros Académicos como 0rgaos executivos.

As Instancias Colegiadas da Universidade Federal do Acre séao:

I. Conselho Universitario (CONSU);

I1. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CNAE);

[11. Conselho de Administracdo (CONSAD);

IV. Assembleias de Centro;

V. Colegiados de Curso;

VI. Conselhos Curadores e Técnico-Cientificos;

VII. Conselhos Gestores e Conselho-Escolar.

No ambito do Orgdo dos Colegiados Superiores relinem-se o Conselho Universitario, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho de Administracgéo.

Sessdes plenérias realizadas:

Conselho Universitario: 7 (sete) reunides

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao: 4 (quatro) reunides

Conselho de Administracao: 3 (trés) reunides

| — Conselho Universitario

O Conselho Universitario (CONSU), 6rgdo maximo normativo e deliberativo da politica
universitaria e a uGltima instancia recursal, é formado por representantes das trés categorias da
comunidade universitaria, bem como por representantes da comunidade local e/ou regional,
escolhidos na proporcao e nos termos do Estatuto e da legislacdo vigente.

Compete ao Conselho Universitario, em sesséo plenéria:

I. aprovar o Estatuto da Universidade, suas alteracdes, reformas e anexos;

I1. aprovar o Regimento Geral da Universidade, suas alteragdes e reformas;

I1l. aprovar o Regimento Interno dos 6rgdos deliberativos e executivos da administracéo
superior;

IV. aprovar o Calendario das Atividades Académicas da Universidade Federal do Acre para
0 exercicio subsequente;

V. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VI. pronunciar-se sobre a proposta orgamentaria e 0 orcamento interno da universidade,
apos aprovado pelo Conselho de Administracao;

VII. apreciar e julgar os recursos contra atos do reitor, dependendo do provimento do voto
de, pelo menos, dois tercos de seus membros;

VIII. criar ou extinguir Centros, Orgdos Suplementares, Integradores e Unidades Especiais,
observada a manifestacdo dos setores interessados;

IX. criar e atribuir prémios e titulos, propostos por membros do conselho, destinados a
estimular o bom funcionamento e crescimento institucional,

X. deliberar sobre a atribuicdo de titulos de Professor Emeérito, Técnico-Administrativo
Emérito, Professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa;

XI. dirimir davidas e conflitos de jurisdicdo entre o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo e o Conselho de Administracao;

XI1. dispor sobre os simbolos da Universidade Federal do Acre;

XIII. decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre intervencdo em qualquer orgdo da
universidade;
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XIV. propor ao Conselho Diretor da Fundagdo a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), destinado a apurar responsabilidade do reitor e/ou do vice-reitor;

XV. deliberar sobre a suspensdo temporéria, total ou parcial de atividades universitarias;

XVI. reconhecer 6rgaos de representacao estudantil;

XVII. discutir, prévia e amplamente, convénios, acordos e parcerias entre a universidade e
Orgdos da administracdo publica ou entidades de direito privado, nacionais ou estrangeiras, para a
realizacdo de trabalho e pesquisa;

XVIII. homologar os regimentos, elaborados e aprovados pelos seus respectivos conselhos
técnico-cientificos, que disciplinam o funcionamento dos Orgdos Integradores, dos Centros
Académicos, dos Orgédos Suplementares e outras unidades e/ou 6rgaos;

XIX. aprovar a criagdo de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, a vista de projetos
pedagdgicos, submetidos e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XX. aprovar a desativacdo temporaria e a extincdo de curso de graduacdo e pOs-
graduacao;

XXI. apreciar e julgar os recursos administrativos contra as decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Administracao;

XXII. apreciar e deliberar sobre os atos ad referendum do reitor.

XXIII. emitir pareceres e fixar normas em assuntos de sua competéncia e deliberar sobre
questBes omissas nos ordenamentos juridicos e no Regimento Geral da universidade.

Atualmente o Conselho Universitario possui a seguinte composicao:

a) o reitor, como presidente;

b) o vice-reitor, como vice-presidente;

c) o pré-reitor de Graduacao;

d) o pro-reitor de Pesquisa e P6s-Graduacéo;

e) o pro-reitor de Extensdo e Cultura;

f) o pro-reitor de Planejamento;

g) o pro-reitor de Administracdo;

h) o pré-reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas;

i) 0 pro-reitor de Assuntos Estudantis;

j) um representante de cada Centro;

I) um representante de cada Colegiado de Curso de Graduagéo;

m) um representante de cada Colegiado de Curso de P6s-Graduacgéo Stricto Sensu;

n) um representante dos Orgéos Integradores;

0) um representante das Unidades Especiais;

p) representantes dos discentes na proporgéo estabelecida em lei;

q) representantes da categoria de técnico-administrativos na proporcdo estabelecida em
lei;

r) representantes da comunidade externa, na proporcéo estabelecida em lei.

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo superior deliberativo e normativo em
matéria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sera integrado por membros do Conselho Universitario.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sesséo plenaria:

I. fixar normas que se incluam no ambito de sua competéncia, complementares as do
Regimento Geral da Universidade Federal do Acre;

Il. estabelecer e avaliar as politicas globais para o ensino, a pesquisa e a extensao;

I11. aprovar Projetos Pedagogicos Curriculares (PPCs) de novos cursos de graduacgéo e de
pos-graduacao;

IV. apreciar e deliberar acerca de projetos de pesquisa e planos de cursos ou servicos de
extensao;

V. decidir sobre propostas, indicacdes ou representaces de interesse na universidade em
assunto de sua prépria esfera de acéo;
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VI. dispor sobre a aplicacdo do fundo especial de pesquisa e extenséo;

VII. deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
esfera de competéncia;

V1. estabelecer normas que regulamentem concursos publicos para docentes.

A presidéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera exercida pelo reitor. Na
auséncia ou impedimento do presidente do conselho, a presidéncia sera exercida pelo vice-reitor, e
na falta deste, por um dos pro-reitores, indicado com base na legislacéo vigente.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deliberard em plenéario ou através das seguintes
camaras:

a) Camara de Ensino;

b) Cémara de Pesquisa e Pds-graduacao;
c) Camara de Extensdo e Cultura;

d) Céamara de Assuntos Estudantis.

As camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serdo presididas pelo pro-reitor da
pasta e, em primeira sessdo plendria, sera eleito o secretario responsavel pelo registro das
deliberacdes.

Il — Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracdo, 6rgdo superior deliberativo e normativo em matéria
administrativa, sera integrado por membros do Conselho Universitario.

Compete ao Conselho de Administracdo em sessdo plenaria e por meio da decisdo da
maioria dos seus membros presentes:

I. aprovar os quadros do pessoal docente e técnico-administrativo, fazendo a competente
distribuicdo por unidades académicas e administrativas;

I1. homologar as decisdes dos 6rgdos competentes, relativas aos afastamentos temporarios de
servidores para outras instituicoes;

I1l. aprovar e submeter ao Conselho Universitario o orgamento interno da universidade, no
limite dos recursos a ela destinados pelo Conselho Diretor da Fundacéo;

IV. propor ao Conselho Universitario, para que sejam aprovadas pelo Conselho Diretor da
Fundacao, a abertura de créditos adicionais e a instituicdo de fundos especiais;

V. opinar sobre a aceitacdo de legados, donativos e herancas;

VI. autorizar a celebracdo de convénios que ndo importem em compromisso para a
fundacdo;

VII. emitir pareceres e fixar normas em matérias de sua competéncia;

VIII. elaborar normas complementares sobre o regime disciplinar dos corpos docente,
discente e técnico-administrativo, submetendo-as ao Conselho Universitario;

IX. decidir sobre as propostas, indicacdes ou representaces em assunto de sua competéncia;

X. aprovar o Plano Anual de Atividades previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

XI. decidir sobre recursos administrativos em processos de sua competéncia.

A presidéncia do Conselho de Administracdo serd exercida pelo reitor. Na auséncia ou
impedimento do presidente do conselho, a presidéncia sera exercida pelo vice-reitor e, na falta
deste, por um dos proé-reitores, indicado com base na legislacéo vigente.

O Conselho de Administragdo deliberard em plenario ou através das seguintes camaras:

a) Camara de Planejamento;

b) Camara de Gestdo Pessoas;

c) Camara de Administracéo.

As camaras do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo pro-reitor da pasta e, em
primeira sessao plenaria, serd eleito o secretario responsavel pelo registro das deliberacdes.
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4.2  Atuacdo da unidade de auditoria interna

a) a auditoria interna da Universidade Federal do Acre é composta por trés auditores, dois
economistas e um bacharel em direito, todos lotados no Campus Rio Branco. Atualmente a UFAC é
composta pelo Campus Rio Branco, localizado em Rio Branco, e o Campus Floresta, localizado no
municipio de Cruzeiro do Sul. As execucdes das acOes de auditoria sao feitas, na grande maioria, no
Campus Rio Branco. Entretanto, quando previstas no PAINT, os auditores realizam auditorias
também em Cruzeiro do Sul. Para a execu¢do dos trabalhos, as solicitacdes de auditoria e demais
documentos sdo enviados eletronicamente aos Diretores e responsaveis dos Campi, e quando
necessario sdo realizadas visitas para inspecoes e analises.

b) em 2015 foram elaborados quatro relatérios de auditoria, tendo sido verificadas as
seguintes areas: gestdo de recursos humanos, gestdo de suprimentos de bens e servigos, gestdo
patrimonial, bem como o Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo - Exames
Periodicos. Abaixo seguem as auditorias realizadas, bem como o escopo de cada uma:

1- Auditoria realizada nas propostas de concessao de diérias e passagens

Relatdrio de Auditoria: 01/2015

Area Auditada: Pro-Reitoria de Administracio

Escopo: auditoria consistiu no exame dos processos de pagamento de diarias, passagens e
prestaces de contas realizadas no periodo de novembro de 2014 a abril de 2015, avaliando,
principalmente, a sistematica de registros, contedo e controle dos atos administrativos realizados
para a concessdo das diarias, passagens e prestacdo de contas identificando eventuais
irregularidades. Os exames foram aplicados sobre uma amostra ndo-probabilistica pautada na
escolha aleat6ria simples, abrangendo em torno de 5% (cinco por cento) do total das Solicitacdes no
Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens (SCDP).

Cronograma: 06/04/2015 a 05/07/2015

Equipe Técnica: Anne Valéria N. de Andrade

2- Auditoria realizada na area de gestdo patrimonial — gerenciamento dos meios de transporte
Relatorio de Auditoria: 04/2015

Area Auditada: Prefeitura do Campus

Escopo: a auditoria objetivou examinar o controle, a utilizagdo e o atendimento a finalidade publica
dos veiculos de propriedade da Ufac. Os exames foram realizados abrangendo o ano de 2015.
Foram utilizados dados retirados da plataforma Ecofrotas, que é a empresa contratada junto a Ufac
(Contratos n.° 21/2014 e 14/2013) para gerenciar o uso de combustiveis e manutenc¢éo dos veiculos,
do préprio controle da Coordenadoria de Transporte e da Pro-reitoria de Administragéo.
Cronograma: 20/10/2015 a 21/01/2016

Equipe Técnica: Gregori G. C. Manzini Supervisores: Anne Valéria N. de Andrade e Diego da S. e
Silva

3- Auditoria realizada na area controles da gestdo — exames medicos periodicos

Relatdrio de Auditoria: 02/2015

Area Auditada: Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gesto de Pessoas

Escopo: o presente trabalho consistiu em verificar a execugdo do Programa 2109 - Programa de
Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo, Acgdo 2109.2004 — Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes, Plano Orcamentério
0002 — Exames Periodicos, nos exercicios de 2014 e 2015
Cronograma: 09/11/2015 a 18/12/2015

Equipe Técnica: Anne Valéria N. de Andrade Supervisor: Diego da S. e Silva

4- Auditoria realizada na area de gestdo de suprimentos de bens e servicos — contrato de
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aquisicao, fornecimentos de pegas, componentes, acessorios para veiculos e o contrato de
aquisicéo e consumo de combustiveis

Relatorio de Auditoria: 03/2015

Area Auditada: Prefeitura do Campus

Escopo: A auditoria objetivou examinar a economicidade dos atos e fatos da gestdo, no que diz
respeito aos contratos de aquisicdo e consumo de combustiveis e de manutencdo, fornecimento de
pecas, componentes, acessorios para os veiculos que compdem a frota da UFAC. Com relagdo ao
primeiro contrato, os exames foram aplicados sobre amostra ndo-probabilistica pautada na sua
materialidade, abrangendo os veiculos que em 2015 tiveram gastos com manutengdo superiores a
25% do seu valor de mercado. Acerca do Ultimo, os testes abrangeram 100% das transacGes de
combustiveis realizadas em 2015.

Cronograma: 09/09/2015 a 27/01/2016

Equipe Técnica: Diego da S. e Silva Supervisor: Anne Valéria N. de Andrade

c) no PAINT/2014 estavam planejadas 16 (dezesseis) agdes, sendo que 05 (cinco) agdes ndo foram
executadas em razdo da greve dos técnicos administrativos em educacdo que durou mais de 120
(cento e vinte) dias. Abaixo listamos as principais acdes, juntamente com as principais
constatacGes, recomendac0es e providéncias adotadas pelo gestor:

Relatorio: 01/2015

Acédo PAINT: 07

Setor Responséavel pela Implementacéo: Pro-Reitoria de Administracdo

Item: 3.1.3

Constatacao: prestacdo de Contas fora do prazo estipulado no art. 19 da Instrugdo Normativa n°® 03,
de 11 de fevereiro de 2015 - MPOG.

Recomendacéo: instituir procedimentos, cartilhas ou manuais acerca das normas sobre concesséo
de didrias e passagens, inclusive quanto ao cumprimento dos prazos para prestacdo de contas, e dar
ampla divulgacéo aos solicitantes.

Providéncias Adotadas: em fase de implementacao.

Item: 3.1.4

Constatacdo: falha no procedimento administrativo para concessdo de diarias e passagens.
Recomendacéo: requerer junto aos solicitantes de diarias e passagens a efetivacdo das prestagdes
de contas ou tomar as providéncias administrativas previstas na legislacéo.
Providéncias Adotadas: recomendacédo atendida.

Relatdrio: 02/2015

Acdo PAINT: 15

Setor Responsavel pela Implementacdo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
Item: 4.1.3.2

Constatacdo: inexecucdo Orcamentaria de Agao nos orcamentos de 2014 e 2015.

Recomendacdes: recomenda-se a adogdo de medidas para que os Exames Medicos Periddicos
sejam colocados a disposicao dos servidores da UFAC. A titulo de exemplo, sugere-se a retomada
do processo licitatorio n° 23107.005681/2014-13.

Relatdrio: 03/2015

Acédo PAINT: 16

Setor Responséavel pela Implementacéo: Prefeitura do Campus — PREFCAM

Item: 1.1

Constatacao: registros inconsistentes

Recomendacédo 1: estabelecer regulamentos claros, emitidos por autoridade competente, que
determinem as atribui¢des, competéncias, responsabilidades dos agentes envolvidos no processo
aquisicdo/ consumo de combustiveis.

Recomendacdo 2: instituir procedimentos padronizados e especificos acerca do controle sobre o
processo de aquisicdo e consumo de combustiveis, de maneira a tornar esse processo impessoal e
continuo.
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Recomendacéo 3: dotar a Coordenadoria de Transportes com o quantitativo ideal de forga de
trabalho para cumprimento das suas atribuicdes.

Providéncias Adotadas: em fase de implementacéo.

Item: 1.2

Constatacao: veiculos antiecondémicos

Recomendacéaol: estabelecer regulamentos claros, emitidos por autoridade competente, que
determinem as atribuices, competéncias, responsabilidades dos agentes envolvidos nas atividades
que envolvam gastos com manutenc¢éo dos veiculos;

Recomendacéo 2: instituir procedimentos padronizados e especificos acerca do controle sobre as
atividades que envolvam gastos com manutencdo dos veiculos, de maneira a tornar esse processo
impessoal e continuo;

Recomendacéo 3: comprovar a efetividade das despesas com manuten¢do dos veiculos cujos
gastos extrapolaram os limites da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 3 de 15 de maio de 2008.
Providéncias Adotadas: em fase de implementacao

Relatdrio: 04/2015

Acdo PAINT: 13

Setor Responsavel pela Implementacéo: Prefeitura do Campus - PREFCAM

Item: 1.1.1

Constatacao: segregacao de fungdes ndo definida

Recomendacéo 1: que todos os documentos de Controle de Circulacdo de Veiculos (CCV), quando
da utilizacdo por servidores do quadro da prépria Prefcam, sejam autorizados por agente distinto do
proprio condutor, por exemplo, a chefia imediata;

Recomendacédo 2: que sejam estabelecidos procedimentos internos da unidade, descrevendo
detalhadamente cada uma das atividades envolvidas, de modo a criar uma rotina independente das
pessoas que ocupam o0s cargos publicos alocados na Unidade.

Item: 1.1.2

Constatacao: falhas no controle patrimonial dos veiculos.

Recomendacédo: Que seja realizado um inventério de todos os veiculos oficiais da Ufac, de modo a
assegurar a confiabilidade das informacdes, constando, no minimo, as informacdes relacionadas no
art. 23 e Anexo Il da IN MPOG n.° 03/2008.

Item: 1.1.3

Constatacdo: falhas no controle de circulagdo dos veiculos

Recomendacédo: Que a unidade se abstenha de permitir a conducéo de qualquer veiculo da Ufac
sem o0 CCV devidamente preenchido (cf. art. 21, inciso VI da Resolugdo CONSAD N.° 20/2010),
com todos os dados exigidos pela norma interna da instituicdo, e que em cada CCV seja anexado
itinerario detalhado, com a quilometragem estimada a ser percorrida em cada trecho, atestada pelo
agente responsavel.

Item: 2.1.1

Constatacdo: pessoal ndo autorizado conduzindo os veiculos oficiais

Recomendacéao: que todas as autorizagcdes expedidas por periodo indeterminado, ou em situacao
gue ndo contemple carater excepcional sejam retificadas ou, se for o caso, revogadas e que passem a
ser emitidas pela propria Prefcam.

Item: 2.1.2

Constatacao: veiculos com identificacdo visual em desacordo com a norma.

Recomendacéo 1: que estabelecam mecanismos que possibilitem o ajuste da frota ao padréo da
legislacdo aplicavel,

Recomendacdo 2: que a Prefcam, em observancia ao principio da transparéncia e da moralidade
publica, estude meios e a viabilidade de aumentar o controle social do uso dos veiculos oficiais, por
exemplo: a) afixando no exterior dos veiculos oficiais da Ufac um nimero de telefone para que os
cidaddos possam ligar e tomar conhecimento das atividades em que o carro estd sendo utilizado e
fazer dendncias caso verifiquem os veiculos em situacdes consideradas inapropriadas; b) instalando
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sistema de localizacdo GPS nos veiculos para que estes sejam monitorados pela Administracdo
Superior.

Item: 2.1.3

Constatacao: veiculos oficiais abrigados em locais inapropriados.

Recomendacédo: que todos os automoveis, utilitarios e caminhonetes, quando nédo estiverem sendo
utilizados em deslocamento devidamente autorizado, sejam mantidos em garagem ou
estacionamento apropriados, definidos pela Prefcam, e resguardados de furtos ou roubos, assim
como dos perigos mecanicos e das ameacas climaticas.

Item: 2.1.4

Constatacdo: existéncia de debito de multa nos veiculos oficiais sem o devido pagamento.
Recomendacéo: identificar e responsabilizar todos os condutores dos veiculos que deram causa as
multas de transito com vistas ao ressarcimento ao erario. Caso estes se neguem a paga-las, que a
Administracdo Superior tome as medidas cabiveis previstas na legislacao.

Providéncias Adotadas: todas as recomendacfes constantes desse Relatorio de Auditoria estdo em
fase de implementacdo. d) Nenhuma adequagéo na estrutura organizacional da unidade de auditoria
foi feita. No entanto, o Regimento Interno da Auditoria Interna foi finalizado e se encontra no
Orgéo dos Colegiados Superiores para aprovacio pelo Conselho Universitario.

4.3  Atividade de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

Para a execucdo de atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos, a Ufac conta com a
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Comissdo Permanente de
Sindicancia, ambas subordinadas hierarquicamente a Reitoria.

Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD

Formada por 6 membros, sendo 3 titulares e 3 suplentes, com mandato de 2 anos. Sua
sistematica de apuracdo, bem como, a conducdo dos trabalhos apuratérios, seguem os preceitos do
direito, sendo observados os regramentos vigentes no ambito da seara disciplinar, notadamente, as
orientagcdes da Advocacia Geral da Unido (AGU), Controladoria Geral da Unido (CGU), Tribunal
de Contas da Unido (TCU), decisdes jurisprudenciais, Estatuto dos Servidores Civis da Uni&o (Lei
n° 8.112/90) e demais legislacbes esparsas.

No exercicio de 2015, as atividades de correicdo/apuracdo de ilicitos disciplinares
administrativos no ambito desta IFES, foram realizadas por esta Comissdo Processante, constituida
pela Portaria n°® 0411, de 07/02/13, alterada pelas Portarias n° 2.120, de 13/09/13; 2.868, de
02/12/13; e, 2.054, de 26/08/14, da lavra da autoridade instauradora da seara disciplinar;

A Comissdo Processante apurou, no exercicio de 2015, os procedimentos disciplinares (PAD
e SIND) abaixo discriminados:
I. Processos Administrativos Disciplinares instaurados e julgados:
. PAN°23107.006233/2014-37 - Abandono de Cargo.
. Deciséo: Absolvigéo
. PA n°23107.012017/2014-21 - Inobservancia de dever funcional/Proibigdes.
. Decisdo: Demissdo
. PANn°23107.006828/2015-73 - Abandono de Cargo.
. Decisdo: Demisséo.

I1. Processos Administrativos Disciplinares instaurados e inconclusos:

. PA n°23107.023222/2013-31 — Inobservancia de dever funcional/Proibicdes.
. PANn°23107.006827/2015-29 — Abandono de cargo.

. PA n°23107.019383/2015-91 — Acumulacdo ilicita de cargos.

. PA n°23107.019387/2015-70 — Acumulacéo ilicita de cargos.

. PA n°23107.019391/2015-38 — Acumulacdo ilicita de cargos.

. PA n°23107.019382/2015-47 — Acumulacéo ilicita de cargos.
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. PA n°23107.019384/2015-36 — Acumulacéo ilicita de cargos.
I11. Sindicancias contraditorias/punitivas instauradas e julgadas:
. PA n°23107.002235/2014-57 — Inobservancia de dever funcional.
. Decisdo: Arquivado/Falta de objeto.
. PA n°23107.022336/2014-44 — Inobservancia de dever funcional.
. Decisdo: Arquivado/Falta de objeto.
. PA n®23107.003797/2015-07 — Inobservancia de dever funcional.
. Decisdo: Arquivado/Inexisténcia de provas.
. PA n®23107.022412/2014-11 — Inobservancia de dever funcional.
. Decisdo: Arquivado/Falta de objeto.
. PA n°23107.010983/2015-94 — Inobservancia de dever funcional.
. Decisdo: Arquivado/Falta de objeto.
IV. Sindicancia contraditdria/punitiva instaurada e inconclusa:
. PA n°23107.006045/2015-90 — Inobservancia de dever funcional.
Por fim, insta informar que esta Instituicdo obedece os preceitos estabelecidos na Portaria
CGU n° 1.043, quanto aos langcamentos no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares —
CGUPAD dos procedimentos disciplinares apurados nesta IFES.

Comissédo Permanente de Sindicancia - CPS

A sindicancia investigativa, que conta com 2 membros, esclarece questdes relacionadas a
vulnerabilidade de normas e procedimentos, interferéncia de terceiros nas agfes administrativas,
furtos de bens da instituicdo, indisciplina, assim como para atos ilicitos praticados no ambito desta
Ifes.

Na Administracdo Publica, toda circunstancia que comprometa a regularidade do servico
devera ser apurada.

A Comissao Investigativa, na busca de instruir processos, efetua diversos atos buscando
identificar as autorias de atos infracionais praticados no ambito desta Ifes.

Quadro 25 — Procedimentos executados em 2015

Procedimento Quantidade
Pedidos de arquivamentos; 6
Pedidos de instauracdo de inquérito disciplinar; 7
Pedidos de encaminhamento para a Policia Federal; 2
Pedido de termo circunstanciado administrativo. 1

Fonte: CPS,2016

4.4 Gestdo de riscos e controles internos

A Ufac por meio do seu Conselho Universitario — CONSU, 6rgdo maximo normativo e
deliberativa da politica universitaria, aprova Resolugdes que subsidiam controle interno da
Instituicdo. No nivel estratégico e tatico, o Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019,
elaborado com base no Planejamento Estratégico 2014-2023, pode ser citado como instrumento de
controle interno.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

51 Canais de acesso do cidadao

Assessoria de Comunicacao da Universidade Federal do Acre

A Assessoria de Comunicacdo da Universidade Federal do Acre (ASCOM/UFAC) procura
aprimorar o didlogo institucional com a finalidade de garantir que a informacdo alcance os diversos
publicos que constituem a comunidade académica, como os estudantes, técnico-administrativos,
docentes e comunidade externa. Busca-se afirmar uma politica de comunicacao que consiga atender
as demandas da comunidade universitéria, levando em consideracdo preceitos como transparéncia,
celeridade nas informacdes e lisura.

Tendo-se como foco os preceitos supracitados, a Assessoria de Comunicagdo da UFAC
utiliza diversos mecanismos para estabelecer uma proximidade cada vez maior com o0s diversos
atores sociais. Para tanto, a ASCOM/UFAC conta com uma miriade de ferramentas, como o portal
www.ufac.br (reformulado e sera disponibilizado em mar¢co de 2016), as redes sociais (twitter,
facebook, flickr e Instagram), e-mail institucional, Ouvidoria e intranet (em implantacéo).

Para garantir a efetividade das acGes estratégicas e de divulgacdo das atividades da
Universidade Federal do Acre, a Assessoria de Comunicacdo da UFAC conta com um Plano de
Comunicacdo. No plano estdo previstas a definicdo dos publicos de interesse da UFAC; o
desenvolvimento de pecas e a¢fes de comunicacdo que permitam a comunidade académica ter
acesso de forma dinamica, objetiva e clara as informac6es referentes a instituicdo e, por fim, a
melhoria dos canais de comunicacao, utilizando as redes sociais, a intranet e o portal da UFAC para
atingir os diversos publicos de interesse da Universidade Federal do Acre.

SIC e OUVIDORIA

O SIC/OUVIDORIA é um espaco de atendimento conjunto ao cidaddo e compreende o
Servico de Informacdo ao Cidaddo e a Ouvidoria da UFAC. A implantacdo de ambas as unidades se
deu para dar cumprimento a Lei de Acesso ao Cidadao, LAI n°® 12.527/11 em 07 de maio de 2012 e
se encontram previstas no Regimento Geral da UFAC, Pagina 39.

Registre-se aqui a participacdo do SIC/Ouvidoria quanto aos Objetivos Estratégicos contidos
no Planejamento Estratégico, quais sdo: Fortalecer a imagem institucional; Aprimorar o didlogo
institucional; e, integrar as acOes de planejamento, avaliar e aprimorar a gestao.

Com a implantacdo e implementacdo das unidades acima descritas a Universidade Federal
do Acre cumpre seu papel democratico, pois, ao acompanhar as acBes e procedimentos
administrativos adotados apresenta a devida prestacdo de contas ao cidaddo e consolida os direitos
deste de participar do controle social, zelando, desse modo, pelos principios, dentre outros, da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, contraditério, solucdo pacifica dos conflitos e
prevaléncia dos direitos humanos, alem da eficiéncia na gestdo da universidade publica.

Convém destacar que, a Universidade melhorou sua avaliacdo junto ao MEC quando da
Implementacdo da Ouvidoria, ja que a auséncia deste servico qualificava negativamente a
Instituicdo.

O SIC/OUVIDORIA é um espaco de atendimento conjunto, o qual compreende o Servicgo de
Informacéo ao Cidadao e a Ouvidoria da Universidade Federal do Acre (UFAC). Inaugurado em 09
de julho de 2013 e instalado no Centro de Convivéncia do Campus Sede, Rio Branco — AC oferece
atendimento presencial, telefonico e via WEB aos usuarios, de modo ininterrupto, de segunda a
sexta-feira das 08h as 20h, exceto em fins de semana e feriados.

http://www.ufac.br/portal/home-ufac/ouvidoria

http://www.ufac.br/portal/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-2013-sic

O SIC (Servico de Informacgdes ao Cidadéao) foi criado pela lei 12.527/11, de 07 de maio
de 2012, e tem como atribui¢bes protocolar e gerenciar pedidos de informacdes encaminhados a
UFAC, seja de forma presencial, via e-mail, carta, telefone ou pelo Sistema e-SIC, através do link
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do Servico de Acesso a Informacdo, com objetivos primordiais de orientar os usuarios quanto a
tramitacdo de processos, bem como atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacéo.
(Regimento Geral da UFAC, p. 39). A pasta encontra-se gerenciada pela Técnica em Assuntos
Educacionais Maria do Socorro Costa de Sousa, Ouvidora da Ufac.

Criado inicialmente como Nucleo de Informagdes da Academia, em novembro de 2009, o
NIA foi transformado em Ouvidoria pelo Regimento Geral da UFAC em 2013. A Ouvidoria
compete atuar como agente fortalecedor dos direitos dos cidaddos e provocador de mudancga na
cultura e na gestdo administrativa ao acolher as demandas dos usuarios e identificando os problemas
sistémicos, buscando soluciona-los ou até mesmo antecipé-los; indicando os caminhos para a
correcdo das incoeréncias e injusticas junto a gestdo administrativa. A pasta encontra-se sob a
designacgéo da servidora acima citada, por meio das Portarias 1585 e 1647/2014.

Quanto ao recebimento das demandas relacionadas a sugestdes, elogios, reclamacoes,
denudncias e também solicitacdes, estas podem ocorrer por meio presencial, telefénico, carta, e-
mail ou pelo Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal _e-Ouv.

Em 2015, o SIC/OUVIDORIA recebeu um total de 141 solicitagbes/demandas . Um
crescimento préximo de 2% em relacio a 2014 quando foram registrados139
solicitag6es/demandas.

Quadro 26 — Procedimentos executados em 2015

2015 Ouvidoria SIC Total
Solicitagdes/demandas 82 59 141
Fonte: Ouvidoria, 2016.
O nudmero de demandas da Ouvidoria aumentou enquanto o do SIC diminuiu em
comparagao ao ano passado. As notificacdes a Ouvidoria em 2015 foi por meio do sistema e-Ouv,
sendo que em 2014 ndo contavamos com o referido sistema. Convém destacar que o
SIC/OUVIDORIA recebe uma média de 6 a 8 solicitacOes diarias de pronto atendimento, e outras
demandas recebidas por e-mail que ndo sdo registrados nos sistemas supracitados, no entanto,
também, ndo ficam sem resposta. Sdo atendimentos relacionados a orientagdo de usuérios acerca de
localizacdo de prédios especificos, informacgdes relacionadas aos editais em execucao e Servicos
institucionais a comunidade, principalmente académica. Na maioria das vezes, dependendo do caso,
para prestar ao usuario um melhor atendimento, retornamos o e-mail, orientando-o0s a registrarem os
seus pedidos no e- Sic, com base na Portaria Interministerial n°® 1.254, de 18 de maio de 2015, que
institui o Sistema Eletrénico do Servico de Informacdo ao Cidaddo (e-SIC)como sistema
centralizado para o tratamento de pedidos de acesso a informacdo amparados pela Lei de Acesso a
Informacdo, no ambito do Poder Executivo Federal, tendo em vista que, a referida portaria
determina que todos os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal devem utilizar o sistema e
estabelece como competéncias deles, dentre outras, que garantam que todos os pedidos de acesso a
informacdo sejam registrados no e-SIC e que os dados e informacdes relativos ao cumprimento da
legislacdo de acesso a informacdo sejam mantidos atualizados no sistema.

Relatdrio Estatistico do SIC

O Servico de Informacgédo ao Cidad&o registrou 59 solicitagfes de informacdo em 2015 por
meio do Sistema e-Sic. Em se tratando de encaminhamento de solicitagfes por e-mail, foi recebido
um total de 13, que na maioria das vezes foram encaminhadas também para o e-mail da Ouvidoria.
Considerando que o demandante pode realizar mais de uma pergunta por demanda, foram realizadas
118 perguntas, perfazendo uma media de 2,11 perguntas por pedido.

Considerando o e-Sic, foi registrado um total de 54 solicitantes para os 59 pedidos, com o
registro de 2 usuarios com mais de um pedido.

Gréafico 01 — Registo mensal de demanda recebida pelo SIC
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Fonte: SIC, 2016.

O prazo médio de atendimentos foi de 22,25 dias sendo que dos 59 pedidos houve 20
pedidos de prorrogacao do prazo de atendimento.

Quanto ao perfil dos solicitantes, dos 54 usuarios 58% é do sexo masculino; 36% feminino e
6,00% ndo informaram. Do total, 40% sdo de nivel superior; 28,00% sdo de mestrado e doutorado;
10,00% de po6s-graduacdo, 16,00% de nivel médio e 8,00% ndo informaram. Quanto a profisséo
30% sao servidores publicos federais; 32% sdo estudantes; professores sdo 4% e o restante, 34%,
compreendem outras profissdes ou ndo informou. Destacamos ainda que 24% dos demandantes séo
moradores do Acre, 0 restante percentual sinaliza o interesse do publico externo por questfes da
UFAC.

Os temas dos pedidos de informac&o estdo distribuidos conforme a tabela a seguir:

Quadro 27 — Pedidos de informagao por categoria e assunto

Categoria e assunto ('guantidad % de Pedidos
Governo e Politica - Administragdo pablica 11 18,64%
Trabalho — Profissdes e ocupages 5 8,47%
Educaco - Educacéo superior 21 35,59%
Economia e Financas- Administragdo Financeira S 8,47%
Justica e Legislagio- Legislacio e jurisprudéncia 3 5,08%
Educacdo — Assisténcia ao estudante 3 5,08%
Educacéo — Educacéo bésica 2 3,39%
Trabalho- Politica trabalhista 2 3,39%
Trabalho — Legislacgdo trabalhista 1 1,69%
Meio ambiente- Gestdo de meio ambiente 1 1,69%

Fonte: SIC, 2016.

Do total de pedidos, 57 foram respondidos e 2 ainda se encontram em atendimento, por se
tratar de tratamento complexo de dados. Sobre estes, continuamos no aguardo de uma resposta da
unidade competente; Os prazos estdo vencidos para Reclamacdo; e, por esse motivo foram
encaminhados ao conhecimento da Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacéo
no Ambito da UFAC. Apresentamos a seguir a quantidade de pedidos atendidos por tipo de
resposta.

Gréafico 02 — Pedidos por tipo de resposta
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Acesso Concedido 33
Acesso Parcialmente Concedido

Informagdo Inexistente

Org#o ndo tem competéncia para responder sobre o assunto

N&o se trata de solicitacdo de informacéo

Pergunta Duplicada/Repetida
Fonte: SIC, 2016.

N&o houve nenhum pedido de informagdo negado por questdes de sigilo, nos moldes
previstos pela Lei 12.527, o que também é observado na Aba "Acesso a Informacdo", do sitio
eletrénico da UFAC, onde ndo h& nenhuma informacdo cadastrada em nenhum grau de sigilo
previsto pela lei supracitada.

Diante das respostas apresentadas pelas Unidades, foram registrados recursos e os principais
motivos para interposicdo ao chefe hierarquico foram por informacgéo incompleta.

Quadro 28 — Recursos interpostos

Total de Pedidos Recursos ao Chefe Recursos a Autoridade Méaxima Recursos a
Respondidos Hierarquico (Reitoria) cGu
59 2 1 0

Fonte: SIC, 2016.

Quanto aos recursos interpostos, 2 foram atendidos pela Unidade hierarquicamente superior
ao responsavel pela resposta e 1 & Unidade méaxima da UFAC - a Reitoria. Destacamos ainda que
nenhuma demanda foi encaminhada para deliberacdo e analise da CGU.

Relatdrio Estatistico da Ouvidoria

Nesta oportunidade, citamos uma novidade que nos serviu de fonte para confec¢do do
presente relatorio estatistico desta Ouvidoria. Trata-se da Sala das Ouvidorias, recentemente
disponibilizada pela CGU- Controladoria Geral da Unido para acessarmos dados sobre as
manifestagdes feitas por meio do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal acerca da
qualidade dos servicos publicos.

No link https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html# é possivel aferir as
demandas encaminhadas as Ouvidorias do Brasil, aquelas que operam por meio do referido sistema.
No caso da Universidade Federal do Acre, foi registrado um total de 82 (oitenta e duas)
manifestacdes, em 2015. Destas, 62 originadas por cidaddos acreanos, o que equivale a 76% do
total.

Gréfico 04 — Registo mensal de demanda recebida pela Ouvidoria
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Fonte: Ouvidoria, 2016.
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Grafico 03 — Demandas por categoria

E Denuncia

HElogio

H Reclamacéo
Solicitacdo/Informagéo

L1 Sugestdo

Fonte: Ouvidoria, 2016.

O grafico acima mostra uma grande ocorréncia de “demandas de solicitacdo” recebidas por
meio do sistema e-Ouv, 0 que justifica a diminuicao desse tipo de participacao pelo Sistema e-Sic.

O percentual de reclamacbes refere-se ao servigo/qualidade da comida do RU e das
lanchonetes, bem como falhas na estrutura fisica, falta de higiene nos blocos e reclamacGes de
discentes sobre decisbes de professores. Porém, o grafico apresenta, também, uma equiparacdo do
percentual entre reclamacdes e elogios, o que demonstra reconhecimento e satisfacdo dos usuarios
para com 0s servigos prestados por esta IFES. Esse destaque no percentual de elogios nos d& uma
visdo da grande participacdo no processo de melhoria da UFAC, explicitando o senso critico dos
cidaddos no exercicio dos seus direitos e o desafio assumido por esta Instituicdo de integracdo e
comunicacdo entre alunos e servidores docentes e técnico-administrativos.

Quanto a atuacdo da Ouvidoria no atendimento das demandas recebidas no e-Ouv,
destacamos que todas as 82 notificacbes foram devidamente respondidas em tempo habil, de acordo
com os prazos de respostas indicados pela LAI e as orientagdes contidas na Instru¢cdo Normativa da
Controladoria Geral da Unido n° 1, de 05 de novembro, publicada no D.O.U. n° 215, de 06 de
novembro de 2014, paginas 8 e 9, que define e regulamenta a atuacdo das Ouvidorias do Poder
Executivo Federal.

Nas suas agdes, a Ouvidoria da Ufac promoveu, em ocasides especificas, reunides de
conciliacdo entre usuarios manifestantes e gestores de unidades, além de buscar suporte da Reitoria
em demandas que exigiram tomadas de decisdo da Administracdo Superior. Além desses, uma serie
de outros meios foram utilizados como ferramentas de comunicacdo e gerenciamento das
demandas, como abertura de Processos Administrativos, C.l.s, telefonemas e contatos presenciais
da Ouvidora junto as Unidades Administrativas e Académicas.

Considerando o biénio 2014 e 2015, a Ouvidoria teve um aumento em torno de 30% no
registro de demandas. Esse nimero passou de 63, em 2014, para 82, em 2015. A analise dessa
evolugdo demonstra que esta Ouvidoria apresenta-se como uma importante ferramenta de
comunicagdo e interacdo entre a comunidade académica e a geréncia, comprovando a necessidade
de melhor estruturar-se para elevar a qualidade do atendimento, mediacdo de conflitos, acesso a
informacdo, integracdo social, técnica e cultural, contribuindo para o desenvolvimento institucional
desta UFAC.

Nesse contexto, a Ouvidoria apresenta-se como instrumento estratégico para a
Administracdo Geral. Através do filtro de suas demandas, a mesma exerce o papel de identificar e
antecipar possiveis focos de conflitos e desafios gerenciais e de infraestrutura, a serem abordados
com maior atencdo pela Gestdo da Universidade.

Considerando o cenario nacional em que a Ouvidoria da UFAC esta inserida, com a adesdo
do Sistema Brasileiro das Ouvidorias do Poder Executivo Federal - e-Ouv, informado
anteriormente, € previsto para 2016 um crescimento das demandas apresentadas a esse 6rgdo, a
partir da divulgacdo deste servico, que visa promover a participacdo da comunidade académica na
construcdo de um ambiente favoravel a todos.
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Esta Ouvidoria recebe o poio da Controladoria Geral da Unido — CGU, com instrucfes
sobre procedimentos, tratamento as manifestaces dos cidaddos e prazo de respostas, de acordo com
a IN da Controladoria Geral da Unido n° 1, de 05 de novembro de 2014, citada anteriormente.

5.2  Carta de Servicos ao Cidadao

A referida Carta encontra-se em fase inicial de elaboracdo, e, em breve a Universidade
Federal do Acre disponibilizara esse tdo importante instrumento de acesso ao cidadao.

5.3  Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuérios

Assessoria de Comunicacéo da Universidade Federal do Acre

A ASCOM também auxilia nas pesquisas de satisfacdo, tendo como base a Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA) e a Ouvidoria. As enquetes anteriormente citadas abordam questdes
atinentes a infraestrutura, ensino, atendimento ao publico, gestdo académica etc.

No ano de 2015, a Assessoria de Comunicagdo promoveu a avaliagdo dos servicos
oferecidos pelo portal da Ufac através das publicagdes em jornais impressos. O objetivo da pesquisa
foi classificar as noticias em positivas e negativas, foram classificadas 898 entrevistas, sendo 831
positivas e 67 negativas.

SIC e Ouvidoria

Ouvidoria - Para afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos- usuarios da UFAC, com
relacdo a Ouvidoria considera-se o0 percentual de elogios, que representou 23% do total das
demandas apresentadas a Ouvidoria em 2015.

SIC - O Servico de Informagdo ao Cidaddo apresenta em seu sistema um formulario
eletronico de avaliacdo das respostas apresentadas pelas unidades, o preenchimento ndo é
obrigatorio e a CGU, administradora do e-Sic, ndo divulga o resultado desta pesquisa. No entanto,
pode-se avaliar a satisfacdo dos solicitantes através do nimero de recursos. No caso UFAC, dos 59
pedidos registrados em 2015, foram, apenas, 02 recursos impetrados e todos foram devidamente
respondidos.

Considerando o tempo médio de resposta ao atendimento das solicita¢cdes no e-Sic (levando-
se em conta os pedidos de prorrogacdo), comparando-se com 0 ano anterior, em que 0 prazo de
atendimento foi de 20,61 dias e 04 pedidos de prorrogacdo, podemos observar um aumento nesse
tempo médio de resposta em 2015. A saber: 22,25 dias dos 59 pedidos e 20 prorrogacGes de um
total de 118 perguntas.

Convém destacar a Pesquisa de Avaliagdo Anual da Ufac implementada pela Comisséo
Propria de Avaliacdo- CPA, que oferece parametros gerais relacionados ao desempenho dos
servicos oferecidos pela Instituicdo. O SIC e a Ouvidoria, também, encontram-se nesse contexto.
Além disso, esta Ouvidoria elaborou um questionario contendo 12 perguntas com vistas a medir a
satisfacdo dos seus usudrios, o qual sera disponibilizado na nova pagina da Instituicdo ainda este
més.

Entre os fatores que ajudam a compreender esse quadro, em especial a redugdo do nimero
de pedidos no e-Sic (76, em 2014 e 59, em 2015), podemos destacar: o “desvio” das solicita¢des
que estdo sendo encaminhadas para o sistema e-Ouv e a necessidade de prorrogagéo para resposta
de algumas demandas, ocasionadas pela greve dos servidores, ocorrida no periodo de 28 de maio a
13 de outubro de 2015.

Outro fator de destaque para a andlise do fato se constitui dos atendimentos apenas
presenciais, com respostas ja disponiveis e que ndo sdo lancados no sistema imediatamente. O
SIC/Ouvidoria realiza, em media, entre 06 e 08 atendimentos dessa natureza.

Para concluir, entre as ac0es realizadas, podemos citar a recente adequagdo do marcador
“Perguntas Frequentes” na aba de Acesso a Informagdo do Portal da Ufac, que contem algumas das
principais duvidas dos usuérios, detectadas nos pontos de atendimento ao publico da Ufac. O
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referido marcador encontra-se em desenvolvimento e sera atualizado esporadicamente, conforme as
demandas apresentadas. E, para dar continuidade na divulgacéo dos servicos do SIC e da Ouvidoria,
foram produzidos junto a unidade competente 5.000 panfletos, os quais serdo distribuidos em todo o
Campus desta IFES.

5.4  Mecanismos de transparéncia das informagcdes relevantes sobre a atuagio da unidade

Identificou-se na pagina da UFAC a inexisténcia de informacdes inerentes a atuacdo do SIC-
Servigo de Informacdo ao Cidaddo, sua localizacdo, horério de atendimento, equipe funcional e
outras informacdes necessarias ao uso do Sistema e-Sic, lacuna esta que foi devidamente preenchida
na aba de acesso a informacdo no més de novembro/2015. Observe-se o fato no link abaixo:
http://www.ufac.br/portal/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-2013-sic

Quanto a Ouvidoria, para dar visibilidade a esse canal indispensavel de acesso ao cidadéo,
foi criado um Link de acesso exclusivo, que nos direciona a um texto contendo esclarecimentos
sobre a atuacdo dessa unidade, e, as condi¢bes necessarias para prestacdo de um melhor
atendimento aos cidadéaos, que precisam encaminhar ou acompanhar as demandas de competéncia
da Ouvidoria da UFAC. A saber: http://www.ufac.br/portal/home-ufac/ouvidoria.

55  Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagoes.

A UFAC tem oferecido condicOes de acessibilidade aos académicos com deficiéncia, de
acordo com as suas necessidades, dos diversos cursos, tanto do Campus Rio Branco como no de
Cruzeiro do Sul, por meio das a¢des do Nucleo de Apoio a Inclusdo e Prefeitura do Campus, esta
ultima no que diz respeito as questdes de acessibilidade arquitetdnica.

Os cursos da Ufac que possuem académicos com deficiéncia matriculados contam com o
apoio e assessoramento técnico-pedagdgico da equipe do NAI e com 0s recursos existentes no
Ndcleo, incluindo: material em Braille, material em &udio, recursos de informética acessivel,
material em formato impresso em caractere ampliado, material pedagdgico tatil, material didatico
em formato impresso acessivel, recursos de acessibilidade a comunicacdo e insercdo da disciplina
de Lingua Brasileira de Sinais nos cursos de licenciatura.

Atualmente o NAI dispde de uma equipe técnica de profissionais de diversos cargos
importantes para um melhor atendimento, tais como: Assistente Social, Pedagogo, Técnico em
Assuntos Educacionais, Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Fisioterapeuta,
Revisores de Texto Braile, Fonoaudiologo, além de contar com o apoio e orientacdo de professores
com especializacdo nas areas da Educacdo Especial/Inclusiva.

A atual Administracdo Superior da Ufac, além de reforcar a equipe do Ndcleo, também
concedeu novo espago fisico em 2014, o qual contém: um auditdrio, uma sala de apoio pedagdgico,
uma sala para producéo braile, uma copa, um laboratério de producdo de materiais, uma sala para
assisténcia social, uma sala de reunides, uma sala administrativa, uma sala de fonoaudiologia e uma
sala de fisioterapia.

Podemos citar ainda que a Universidade Federal do Acre buscando cumprir as normas legais
de acessibilidade tem realizado reformas nos espacos fisicos de seus Campi, buscando melhorar as
estruturas fisicas e adequar as mesmas segundo as normas, além de:

v Realizar reforma nos corredores de todos os prédios do Campus de Rio Branco e
efetuar a implantacéo do piso tatil, que ndo existia anteriormente;
v Reforma e adequacdo dos banheiros;

v Melhora na iluminacdo do Campus;

v Contratacéo de servicos de tradutores e intérpretes de Linguagem de Sinais;

v Capacitar em nivel de curso de extensdo voltado para os servidores no atendimento
as pessoas com deficiéncia e conscientizar os demais académicos sobre a tematica incluséo;


http://www.ufac.br/portal/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-2013-sic
http://www.ufac.br/portal/home-ufac/ouvidoria

55

v Realizacdo de seminarios, palestras, oficinas e outros eventos voltados para a
capacitacdo e sensibilizacdo de seus servidores e estudantes no atendimento/acolhimento as pessoas
com deficiéncia, além de oferecer tais acbes para a comunidade externa;

Instalacdo de elevadores e/ou rampas nos blocos de dois pisos
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v Realizacdo de seminarios, palestras, oficinas e outros eventos voltados para a
capacitacdo e sensibilizacdo de seus servidores e estudantes no atendimento/acolhimento as pessoas
com deficiéncia, além de oferecer tais acbes para a comunidade externa;

Instalacdo de elevadores e/ou rampas nos blocos de dois pisos

6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1  Desempenho financeiro no exercicio

6.1.2 Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacao superior

Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

Demonstracao da alocacéo dos recursos captados e dos resultados

A capacidade e a sustentabilidade financeira da Ufac sdo garantidas através dos recursos do
Governo Federal, por meio do orcamento anual do Ministério da Educagdo e de outras receitas
provenientes da Unido, Estados e Municipios que a qualquer titulo Ihes forem atribuidas.

O orcamento da anual da instituicdo contempla as despesas com pagamento de pessoal e
encargos sociais, acbes de manutencdo e de investimentos, cujos recursos sdo oriundos da Matriz
OCC, CONDICAp (Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas de Educacdo Bésica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior), Assisténcia Estudantil - PNAES, Expansao da Educacao
em Saude, Programa de Consolidacdo das Ifes, Reuni (custeio pactuado), Mais Médicos, Educacao
Continuada, Implantacdo de Hospital Universitario, abertura de crédito suplementar (superavit
financeiro apurado no balanco da Unido) e de Emendas Parlamentares, tendo como objetivos a
manutencdo, conservacdo, expansdo da infraestrutura fisica e patrimonial e o incentivo ao
crescimento quantitativo e qualitativo do Sistema Federal de Ensino Superior.

Também fazem parte do orcamento da Ufac os recursos de receitas proprias que sao
diretamente arrecadados por meio da prestacdo de servigos, da utilizacdo da infraestrutura
universitaria, da cobranca de taxas e demais arrecadacdes inerentes a sua area de atuacéo.

A Ufac faz a captacdo de recursos financeiros junto a 6rgdos governamentais e agéncias de
fomento, dentre os quais merecem destaque as dotagdes de recursos obtidos de 6rgdos publicos
como Ministério do Esporte, Financiadora de Estudos e Projetos - Finep, Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes e Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico - CNPq, viabilizando diversos projetos de infraestrutura e de apoio a
grupos de pesquisa e cursos de pds-graduacao.

A sustentabilidade financeira da instituicdo estd coerente e adequada com a proposta de
desenvolvimento especificada no PDI 2015 — 2019.

De acordo com os dados abaixo, o orcamento da Ufac cresceu 74% (setenta e quatro por
cento) ao longo do periodo analisado.

Quadro 29 - Evolugéo do orgcamento — periodo 2010 a 2015

Grupo de Despesas 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pessoal e Encargos Sociais

134.495.763

122.067.238

140.900.515

135.663.125

165.071.107

197.214.640

Outras Despesas Correntes

26.275.992

32.836.502

36.080.393

48.939.128

46.302.456

55.926.059

Investimentos

17.264.031

25.458.665

35.729.931

29.714.248

28.962.108

57.229.691

Total

178.035.786

180.362.405

212.710.839

214.316.501

240.235.671

310.370.390

Fonte: Proplan, 2016.
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Quadro 30 — Receita prdpria realizada por natureza da receita

Natureza da Receita Valor (R$)

13110000 Alugueis 398.758,23
19192700 Multas e juros previstos em contratos 797,98
19909900 Outras receitas 5.061,00
13190000 Outras receitas de bens imdveis 19.999,50
19229900 Outras restituicdes 1.817,21
19220700 Recuperacdo de despesas de exercicios Anteriores 101.179,87
16000102 Servigo de compra de livros, perioédicos, materiais escolares e de publicidade 4.927,00
16002100 Servigos de hospedagem e alimentacédo 244.919,00
16001200 Servigos de tecnologia 48.609,50
16005000 Taxa inscricdo em concursos e processos seletivos 320,00

Total 826.389,29

Fonte: Proplan, 2016.

No exercicio or¢camentario 2015, a Universidade Federal do Acre executou recursos na
ordem de R$ 10.227.734,12 (dez milhGes, duzentos e vinte e sete mil, setecentos e trinta e quatro
reais e doze centavos), em obras ja contratadas em anos anteriores e em contratos no exercicio
corrente.

Quadro 31 — Recursos executados em obras

Objeto Contrato R$ Empenhado

Centro de Convencdes 25/2013 426.049,12
Ampliacdo do Restaurante Universitario 34/2013 1.734.585,17
Construcdo do Centro de Exceléncia Energética 19/2014 1.259.844,36
Pista de Atletismo - Revestimento 2014 1.139.771,75
Construgdo de Quiosques — Campus Rio Branco Mar/14 864.954,07
Ampliagdo do Pértico — Campus Rio Branco Jun/14 154.826,64
Construgdo Chafariz — Campus Cruzeiro do Sul Ago/14 53.014,39
Construgdo Totem — Campus Cruzeiro do Sul 14/2014 12.233,65
Construgdo Quiosque — Campus Cruzeiro do Sul 15/2014 31.642,27
Construgdo Bloco Mestrados Fev/15 1.014.928,70
Construgéo Bloco Académico - CELA 28/2015 1.087.364,00
Construgdo Bloco Académico - CAP Fev/16 1.100.000,00
Construcdo Bloco Académico - Cruzeiro do Sul 29/2015 1.200.000,00
Elaboracéo de Projetos de Engenharia e Arquitetura Mar/16 148.520,00

Total 10.227.734,12

Fonte: Proplan, 2016.

Quadro 32 — Investimentos (custeio + capital) efetuados pelas unidades académicas e de Tl

Ano Proex Prograd Propeg Proaes Bickllrzc;trztia NTI Total

2013 | 850.557,78| 3.092.906,61| 3.226.365,86| 8.492.111,00| 933.420,95|5.157.887,50 |21.753.249,70
2014 | 1.814.248,26 | 3.553.484,17| 5.606.519,61| 8.940.716,02| 790.323,59 |3.585.595,68 | 24.290.887,33
2015 | 1.351.781,96 | 5.482.43547| 4.381.151,83| 9.708.834,22| 694.296,00 73.555,00 | 21.692.054,48
Total | 4.016.588,00 | 12.128.826,25 | 13.214.037,30 | 27.141.661,24 | 2.418.040,54 | 8.817.038,18 | 67.736.191,51

Fonte: Proplan, 2016.
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Quadro 33 - Demonstrativo da execugdo orcamentaria referente as despesas de custeio e capital

Grupo de Despesa Total
Investimentos | Outras Despesas Correntes

Inicial 57.229.691 55.926.059 113.155.750
Suplementacéo 9.180.599 1.892.172 11.072.771
Destaques 1.142.204 5.652.211 6.794.415
Atualizada 67.552.494 63.470.442 131.022.936
Executado (R$) 18.100.705 54.973.446 73.074.151
R$ ndo Executado 49.451.789 8.496.996 57.948.785

% de Execucdo 27% 87% -

Fonte: Proplan, 2016.

O valor total de R$ 57.948.785,00 (cinquenta e sete milhdes, novecentos e quarenta e oito
mil, setecentos e oitenta e cinco reais), ndo executado, é composto de R$ 31.238.225,00 (trinta e um
milhdo, duzentos e trinta e oito mil, duzentos e vinte e cinco reais), provenientes de emendas
individuais e de bancada, R$ 10.933.999,00 (dez milhdes, novecentos e trinta e trés mil, novecentos
e noventa e nove reais), provenientes de abertura de creditos por superévit nas fontes 650 e 281 e 0
valor de R$ 15.776.561,00 (quinze milhdes, setecentos e setenta e seis mil, quinhentos e sessenta e
um reais), provenientes de cortes realizados no orcamento das Universidades Federais, cujos limites
para emissdo de empenhos ndo foram liberados.

o Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

Podemos destacar como fatores intervenientes a greve deflagrada nas universidades federais
no periodo de maio a outubro de 2015, o contingenciamento orgcamentario imposto pelo governo
federal e a ndo liberacdo dos limites orcamentarios dos recursos da Lei Orcamentéria Anual e seus
créditos.

Diante da ndo liberacdo de limites para execucao total do orgamento aprovado, a instituicao
priorizou o0 pagamento das despesas de manutencédo, acdes de ensino, pesquisa e extensdo previstas
no PDI, contratos de obras em vigor e acOes provenientes de créditos descentralizados cujos limites
néo sofreram cortes,

6.2  Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliagcdo e mensuracao de ativos e passivos

Buscando adequar-se as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, o Conselho Federal de Contabilidade — CCF regulamentou por meio das NBC T’s 16.9 e
16.10, os procedimentos que visam promover o calculo de Deprecia¢do, Amortizacdo e Exaustdo e
a consequente Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico.

A aplicacdo desses procedimentos, inicialmente, foi regulamentada pela Portaria STN n°
406, de 25/08/2011 e posteriormente alterada pela Portaria STN n° 828, de 14/12/2011. A segunda
altera o prazo de implementacdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, incluindo-se ai, a
aplicacdo dos procedimentos contébeis patrimoniais, devendo ser adotados gradualmente a partir do
exercicio de 2012 e integralmente até o final de 2014.

Nesse contexto, a Universidade Federal do Acre, iniciou a aplicagcdo dos procedimentos no
exercicio de 2011, entretanto, com 0 advento das alteracGes ja citadas e em virtude da auséncia de
controles especificos voltados para esse fim, combinado com a mudancga dos responsaveis pelos
setores envolvidos, os mesmos ainda ndo foram concluidos, havendo sofrido uma pausa no
exercicio de 2012, o que ensejou a emissao (com ressalva) da declaracdo do contador responsavel
por esta UJ.

Considerando, portanto, a descontinuidade nos procedimentos supra, medidas especificas ja
estdo sendo adotadas no sentido de solucionar o problema, havendo sido objeto de debate entre a
Diretoria de Contabilidade e Financas e a Administracdo. De modo que, ultrapassado o exercicio de
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2014 sem a adogdo dos critérios das NBC T's supra, a Administracdo superior promovera a

realizacdo de certame licitatorio que visa a contratagdo de empresa especializada para a ensejada
regularizagéo.

6.3  Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade

Nao houve ocorréncia no exercicio.

6.4  DemonstracGes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstracOes estdo dispostas no item 10 (Anexos e Apéndices).

As notas explicativas ndo se aplicam a esta unidade prestadora de contas haja vista que sao
elaboradas e publicadas pela Secretaria do Tesouro Nacional por ocasido da consolidagdo do
Balanco Geral da Unido.

A participacdo da Universidade Federal do Acre se d& através do auxilio prestado ao 6rgéo
superior a quem somos subordinados, Ministério da Educacdo, no momento em que SOMOS
demandados a prestar esclarecimentos para fins de cumprimento da elaboragdo das Mascaras das
Notas Explicativas de competéncia do Ministério da Educacdo. Neste item nada mais a declarar,

maiores informacdes poderdo ser obtidas no Relatdrio de Gestdo da Secretaria de Tesouro Nacional
na secao que trata da materia.



7. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

7.1 GESTAO DE PESSOAS
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7.1.2 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 34 — Forca de Trabalho da UPC

Lotagdo Ingressos
Tipologias dos Cargos . . no = ressos no
Autorizada | Efetiva | gyarcicio | EXErCiCio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1434 1434 73 15
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1434 1434 73 15
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1419 1419 73 15
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgaos e 13 13 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 97 97 75 17
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1531 1531 148 17
Fonte: PRODGEP/2016.
Quadro 35 — Distribuicdo da Lotagdo Efetiva
. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio ¢ Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 341 1080
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 340 1079
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 12 1

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 97
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢do Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 353 1178

Fonte: PRODGEP/2016.

Quadro 36 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes Lotaco (giesens | QM
i . . no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva v v
Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 50 50 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 50 50 13 13
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 49 49 13 13
1.2.2. Servidores de Carreira  em Exercicio
. 1 1 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 222 222 96 88
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 222 222 96 88
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
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| 3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) | 272 | 272 | 109 | 101 ]
Fonte: PRODGEP/2016.

Andlise Critica

Com a reestruturacéo organizacional da institui¢do, contida no Regimento Geral da Ufac e a
criacdo de programas vinculados a atividade fim, surgem novas necessidades de contratacdo de
servidores.

Dessa forma, é possivel observar que a quantidade de servidores, cargos de direcdo e
funcbes gratificadas autorizadas para lotacdo no orgdo ndo sdo suficientes para a efetiva
estruturagéo de todas as unidades organizacionais vigentes.

No que diz respeito as fungdes gratificadas - FGs, além do nimero reduzido, existe ainda o
fator da disparidade das mesmas que estdo autorizadas nos niveis de 1 a 7, dificultando a isonomia
entre funcdes com iguais responsabilidades dentro de uma mesma diretoria e sua referida
retribuicdo que tem a variagdo de valores entre R$ 900, 00 (novecentos reais) — FG-001 a R$ 100,00
(cem reais) — FG-007.

Outro aspecto importante sdo as perspectivas de aposentadorias de servidores que quando
em atividade j& participaram de varias capacitacbes no caso de técnico-administrativo e de
qualificacdo no caso de docente. A saida destes servidores gera automaticamente novas vagas, essas
serdo preenchidas por novos servidores que terdo que passar por um novo periodo de
capacitacao/qualificacdo, reduzindo dessa forma a forca de trabalho. No caso de servidores técnico-
administrativos o afastamento para qualificacdo ndo gera vaga para servidor temporario € no caso
dos docentes, esta vaga esta condicionada ao retorno de outros docentes na mesma situacdo de
afastamento.

Existe ainda, a questdo da rotatividade de servidores, considerando a estrutura salarial das
Ifes, principalmente nos cargos técnico-administrativos de nivel médio, que sdo aprovados em
concursos publicos para exercerem atividades em outros 6rgdos, com atrativo salarial melhor.

Quanto a estruturacdo das unidades administrativas e seus respectivos cargos comissionados,
a Administracdo Superior vem fazendo diligencias junto ao Ministério da Educacdo buscando
solucdo para este problema, bem como no que diz respeito a permanéncia de servidores no quadro
de pessoal da instituicdo, buscando maior humanizacéo e valorizagéo dos servidores.

Quadro 37 - Técnico-Administrativos por classe em dez/2015

Técnico-Administrativos

Classe A

Classe B

Classe C

Classe D

Classe E

Total

36

35

108

326

227

732

Fonte: PRODGEP/2016.

Quadro 38 - Tecnico-Administrativos por Nivel de Capacitacdo em dez/2015

Técnico-Administrativos

Nivel |

Nivel I1

Nivel I11

Nivel IV

Total

188

164

107

273

732

Fonte: PRODGEP/2016.



61

7.1.3 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 39 — Despesas do pessoal

Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos de
Tipologias/ e Vantagens Beneficios Demais | Exercici | DecisOes Total
Exercicios Fixag Retribuicbes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciaise | Despesas 0s Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anterior
es
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao érgao da unidade
2015 | 19270215151 391347085 | 1452065442 | >24%199 | 631721813 | 362599215 000 | 891008 137236096 140.175.397,
Exercicios
2014 |91.462.350,65 | 3.687.60247 | 13.035.965.75 | *47°*42 | 500970347 | 3.195.056,99 000 | 190743, 14.169.0469] 126.175.913,
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade
Exercicios 2015 0,00 55.676,25 8.973,96 1.564,87 0,00 4.328,04 0,00 0,00 0,00 70.543,12
2014 0,00 51.374,64 6.421,83 1.562,59 0,00 4.266,44 0,00 0,00 0,00 63.625,5
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
. 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com énus
Exercicios 2015 | 423.002,72 0,00 67.698,75 11.372,41 12.682,00 10.264,54 0,00 0,00 3.387,33 528.407,75
2014 | 483.596,31 0,00 27.599,72 82,98 21.521,35 10.802,43 0,00 0,00 25.670,44 | 569.273,230
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2015 | 2.810.303,42 0,00 292.819,51 56.775,89 281.524,37 0,00 0,00 0,00 0,00 3.441.423,19
2014 | 2.503.182,63 0,00 263.255,43 61.836,34 273.729,44 0,00 410,29 1.578,77 0 3.103.992,9

Fonte: PRODGEP/2016.
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7.1.4 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Diante da conjuntura atual, considerando as perspectivas de aposentadoria, diante das
expectativas econémicas e do fim do abono de permanéncia, considerando que existem 146
servidores nessa situacdo, e a possibilidade de suspensdo de concursos publicos para
preenchimento de vagas, a gestdo de pessoas sente 0s impactos. Grande parte desses
servidores possui considerado nivel de capacitacdo/qualificacdo e conhecimento dos
processos e procedimentos realizados na Instituicao.

Além disso, os cargos de nivel médio, especialmente os de Assistente em
Administracdo, tem muita rotatividade e a possibilidade de cadastro de reserva esta limitada
ao disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Dessa forma, eventuais aposentadorias e vacancias sem transmissdo do conhecimento
para 0s novos servidores podem representar um risco de funcionamento administrativo desta
Ifes.

Apesar do esforca da administracdo em capacitar servidores para o melhor
desempenho de das atividades, o suprimento da necessidade de qualificacdo dos mesmaos,
especialmente em poés-graduacdo de mestrado e doutorado, torna-se possivel somente
mediante o afastamento e este fator, especialmente com relacdo aos técnicos-administrativos,
também impacta na forca de trabalho, ndo existe liberacdo para contratacdo temporaria para
essa categoria.

7.1.5 Contratacao de Pessoal de Apoio e Estagiarios

Contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos
(regular)

Quadro 40 - Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade

Unidade Contratante

Nome: | 26275 — Fundacdo Universidade Federal do Acre

UG/Gestdo:(quando executora no

SIAFI) 154044
Informagdes sobre os Contratos
Periodo .
Empresa Contratual de e . p
Ano do . N escolaridade .
Contrato Objeto Contratada Exegu_gao das dos pessoal Sit.
(CNPJ) Atividades
contratado
Contratadas
Contratacdo dg empresa para prestacao, | 5 5 ~ ~osTA
de forma continua, de servico auxiliar LEAL LTDA Ensino
2012 | operacional em atividade especifica de 7/10/2016 o Ativo
. N (12.142.202/0001- Médio
Motorista na Universidade Federal do 57)
Acre, no municipio de Cruzeiro do Sul
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Contratagdo de empresa para prestacgao,
de forma continua, de servico auxiliar
operacional em atividade especifica de

limpeza e conservacao em areas REAL DP
internas e externas, com fornecimento SERVICOS Ensino
2012 | de material de limpeza, equipamentos, GERAIS LTDA 1/12/2016 Fundamental Ativo
ferramentas e utensilios (08.247.960/0001-
noCampusFloresta e na Residéncia 62)
Universitéaria da Universidade Federal
do Acre, no Municipio de Cruzeiro do
Sul
Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos, de forma
continua, de preparacéo de refeicdes, VIEIRAE
servicos de cozinha e servigos de GOMES LTDA - Ensino
2013 | limpeza em geral para atender as EPP 6/4/2016 Médio Ativo
necessidades do Restaurante (11.223.797/0001-
Universitario doCampusUniversitério e 02)
Colégio de Aplicagdo da Universidade
Federal do Acre, em Rio Branco/AC
Contratagéo de empresa para prestacéo,
de forma continua de servigo de
limpeza, com fornecimento de méo de
obra, materiais, equipamentos, VIEIRA E
ferramentas e utensilios e conservagdo | GOMES LTDA — Ensino
2013 predial (areas internas e externas dos EPP 8/9/2016 Fundamental Ativo
blocos, passarelas cobertas e (11.223.797/0001-
descobertas, calgadas de entorno, hall e | 02)
circulac@es e jardinagem), da
Universidade Federal do Acre, no
municipio de Rio Branco
O objeto do presente instrumento é a
contratagdo de servicos decontratacéo
de empresa especializada para DS MAIA LIMA-
prestacdo de servicos continuados de ME Ensino .
2015 méo de obra, para o exercicio da (13.286.217/0001- 26/11/2016 Médio Ativo
funcdo de motorista para atuacao na 51)
Universidade Federal do Acre, campus
Rio Branco
O objeto do presente instrumento é a
contratagdo de servicos de Vigilancia ESTACAO VIP
Patrimonial Ostensiva Armada e com SEGURANCA Ensino
2015 | Ronda Motorizada, para atuagdo na PRIVADA LTDA 30/6/2016 Médio Ativo
Universidade Federal do Acre, campus | (09.228.233/0001-
Rio Branco/AC, Brasiléia/AC e 10)

Cruzeiro do Sul/AC

Fonte: Prad, 2016.

Contratacéo de Estagiarios
A selecédo de estagiarios no ambito da Ifes no exercicio de 2015 foi feita por meio por

meio de um agente de integracéo privado contratado atraves de processo licitatorio.

A lotacdo dos alunos regularmente matriculados em vagas de estdgio é realizada em

consonancia com o disposto na lei 11.788/2008, bem como Orientagdo Normativa n® 07/2008
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo de modo a proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

O contrato de estagio é celebrado em regime de 20 horas semanais com percepcao de

bolsa no valor de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) para nivel superior e R$
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203,00 (duzentos e trés reais) para nivel médio, acrescida de auxilio transporte no valor de R$
132,00 (cento e trinta e dois reais). O valor da bolsa, definido pelo Ministério do
Planejamento e inalterado desde dez/2007, é um fator que determina a rotatividade e a pouca
permanéncia dos educandos no contrato.

No exercicio de 2015 foram gastos R$ 233.223,70, na area meio e R$ 139.395,18 na
area fim com a contratacdo de 100 alunos ao longo do ano.

Quadro 41 — Contratacdo de estagiarios

2014 2014 2015 2015
Area Meio Area Fim Area Meio Area Fim

1° Semestre 157.361,41 56.413,91 150.881,65 85.066,89
2° Semestre 163.108,75 80.042,72 82.342,05 54.328,29
TOTAL 320.470,16 136.456,63 233.223,7 139.395,18

Fonte: PRODGEP/2016.

7.1.6 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacgdo técnica
com organismos internacionais

No exercicio de 2015, ndo foi desenvolvida, nesta Ifes, politica de contratacdo de
consultores para desenvolvimento de projetos e/ou programas em cooperagdo com
organismos internacionais, relacionados a area de pessoal.

7.2  GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

7.2.2 Gestao da Frota de Veiculos

a) Legislacdo que regula a utilizacdo da frota de veiculos:

A utilizacdo da frota de veiculos da Universidade Federal do Acre obedece as
legislacBes vigentes que normatizam, constituem e regulamentam o uso da frota oficial de
veiculos, as quais estdo descriminadas a seguir:

1. Lein®1.081, de 13 de abril de 1950, que dispbe sobre o uso de carros oficiais;

2. Lei n® 9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dispbe sobre a conducédo de veiculo
oficial;

3. Decreto n° 6.403, de 17 de marc¢o de 2008, que dispde sobre a utilizacdo de veiculos
oficiais pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

4. Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, que dispde sobre a classificacéo,
utilizacdo, especificagdo, identificacdo, aquisicdo e alienagdo de veiculos oficiais e da outras
providéncias;

5. Instrugdo Normativa n° 183, de 08 de setembro de 1986, que dispbGe sobre
orientagdo nos procedimentos a serem adotados quando da ocorréncia de acidentes com
veiculos terrestres automotores oficiais;

6. Decreto n® 99.658, de 30 de outubro de 1990, que Regulamenta, no ambito da
Administracdo Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentagdo, a alienacdo e outras
formas de desfazimento de material; e

7. Resolugdo n°. 20, de 29 de junho de 2010, que regulamenta a utilizagdo dos veiculos
da frota oficial da Universidade Federal do Acre e estabelece normas gerais sobre as
atividades de transporte de usuarios da UFAC.

b) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC - A
colaboracéo da frota oficial no cumprimento da missao institucional:
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A Universidade Federal do Acre, por ser uma instituicdo multidisciplinar, necessita
frequentemente utilizar veiculos para a locomoc¢do dos seus servidores e alunos, visando a
realizacdo de atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo, bem como para
estagios, visitas técnicas e outras atividades necessarias ao bom desempenho das atribuicGes
das unidades organizacionais que integram esta Universidade.

A utilizacdo dos veiculos pertencentes a frota oficial possibilita a realizacdo das
atividades elencadas anteriormente. Por conseguinte, torna-se um dos fatores primordial para
que a Universidade Federal do Acre cumpra sua missao institucional.

A gestdo da frota e os procedimentos utilizados no atendimento das demandas
interferem diretamente nas condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas, impactando positivamente no desenvolvimento da Instituicao.

C) Quantidade de veiculos em uso:

A Universidade Federal do Acre possui uma frota de 46 (quarenta e seis)
veiculos em uso, de diversos tipos, conforme quadro abaixo, onde estdo discriminados
por categoria, fabricante, marca/modelo, ano fabricacdo, placa e lotacdo, todos
distribuidos nos diversos setores da UFAC.

Quadro 42 — Frota de veiculos em uso em 2015.

Or Categoria Fabricante Marca/modelo An | Placa Lotagdo

1 Caminhonete Mitsubishi Mmc/1200 triton | 201 | Nxt9840 | Mestrado em e. E m. De rec.
2 | Caminhonete Mitsubishi Mmc/I200 triton | 201 | Nxt9830 Mestrado em agronomia

3 Caminhonete Mitsubishi Mmc/I200 triton 201 | Nxt8410 Prefcam

4 | Caminhonete Mitsubishi Mmc/I200 triton | 201 | Nxt9850 Reitoria

5 | Caminhonete Mitsubishi Mmc/1200 4x4 gl | 201 | Ovg1670 Campus floresta

6 | Caminhonete Mitsubishi Mmc/I200 4x4 gl | 200 | Mzw893 Almoxarifado

7 | Caminhonete Mitsubishi Mmc/1200 4x4 gl | 200 | Mzv889 Prefcam - coord. Elétrica
08 | Caminhonete Ford Ranger xl cd4 22 | 201 | Nxs0139 Campus floresta

09 | Caminhonete Ford Ranger xIs 13p | 200 | Mzy168 Daipes

10 | Caminhonete Ford Ranger xIs 13p | 200 | Mzx737 Parque Zoobotanico

11 | Caminhonete Ford Ranger xIs 13p | 200 | Mzx743 Campus floresta

12 | Caminhonete Ford Ranger xIs 13p | 200 | Mzx741 Propeg

13 | Caminhonete Mitsubishi Savana 200 | Mzs9133| Mestrado em e. E m. De rec.
14 | Caminhonete Mitsubishi Savana 200 | Mzu354 | Mestrado em e. E m. De rec.
15 | Caminhonete Toyota Band. Bj55Ip 2bl | 199 | Mzp422 Prefcam

16 Pick-up Volkswagen Saveiro 1.6 ce 201 | Nag9211 Prefeitura

17 Pick-up Volkswagen Saveiro 1.6 ce 201 | Nag9201 Diretoria de material

18 Pick-up Fiat Strada fire flex | 201 | Nac0366 | Coordenadoria de patriménio
19 Carro de Volkswagen Gol 1.0 giv 201 | Nag2210 Cfch - prof. Jacd

20 Automovel Fiat Uno mille smart | 200 | Mzr0583 Prefcam

21 Automovel Fiat Uno mille smart | 200 | Mzr0343 Prefcam

22 Carro de Volkswagen Spacefox trend gii | 201 | Nxt9790 Mestrado em s. Coletiva
23 Carro de Volkswagen Spacefox trend gii | 201 | Nxt9820 Reitoria

24 Carro de Ford Fiesta 1.6 flex | 200 | Mzx744 Utal

25 Carro de Ford Fiesta 1.6 flex 200 | Mzy182 Nti

26 Carro de Ford Fiesta 1.6 flex 200 | Mzy163 Seguranga

27 Carro de Ford Fiesta 1.6 flex 200 | Mzyl162 Campus floresta

28 Van Ford Transit 3501 bus | 200 | Mzy169 Prefcam

39 Kombi Volkswagen Kombi 199 | Mzp429 Setor de médico

30 Caminhao Ford Cargo 816 s 201 | Omm4l Prefcam
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31 Caminhéao Ford Cargo 816 s 201 | Omm23 Prefcam
32 Caminhédo Chevrolet Gm/12000 custom | 199 | Mzq418 Prefcam
33 Onibus Volkswagen Comil versatilei | 201 | Naa2776 Prefcam
34 Onibus Mercedes Of 1318 199 | Mzp462 Prefcam
35 Onibus Mercedes Comil svelto u 201 | Nae4847 Prefcam
36 Onibus Mercedes Comil svelto u 201 | Naa9602 Campus floresta
37 Onibus Vw/comil Comil/capioner | 201 | Nxr2365 Prefcam
38 | Micro-onibus Volkswagen Comil piarodo | 201 | Nxt8672 Prefcam
39 | Micro-Onibus |  \/glkswagen Comil piarodo | 201 | Nxs8172 Prefcam
40 | Micro-Onibus Volare Marcopolo w8 on | 200 | Mzul32 Campus floresta
41 | Micro-0nibus Fiat Ducato minibus | 200 | Mzz301 Campus floresta
42 | Retroescavadei Volvo 60b Retroescavadeira | 201 | Res0002 Prefcam
43 Trator Ferguson Trator 201 | Czs4265 Campus floresta
44 trator CBT Trator agricola | 200 - Prefcam
45 trator Valmet 68 Trator agricola | 198 i, Prefcam
46 trator f Massey Trator agricola 199 ” Prefcam
ergunsson 5

Fonte: PREFCAM, 2016.

d)

Média anual de quilémetros rodados

Gréafico 04 - Quildémetros rodados por veiculo em de 2015.

MEDIA POR VEICULO - KM/LITR

©

o™
o ) @ @ o (28
¥ 37888 g 38, ¢ g 83% . o 55
oMo Z’%Q‘ - e EE o S
O R e T Sl = o 2 QC’_'\ 0= =
1 e §°Qae;;Q N R TE
8 . : B S \
N o Q 7 Q
a oL cia EQ N E
6 o T
= ¢ | |
Q ! 1! ol QQQ: < )
. a HeANRERE {0EE
! i
i §i i EE iii § ==”§ i§
1
B ELEELPL R HELET B R L S
,ﬂ.@\@n}'p@,‘y&@,\\\\&b\&\,‘:s,,,\é,\g\.‘:s,3.,(\661.66‘\.@Q\,\\,‘JQ,\'»\Q,\‘LQQ,"Q@%@‘,Q A
D 0 O O AR AT AR 8 oS (o G50 D B 0 S0 o B S o B A
@&3&%&#@’@@&@@&@@ TIPS S PP FESELEN T
Fonte: PREFCAM, 2016.
e) Idade Média da Frota

A idade média da frota da Universidade Federal do Acre é de 8 (oito) anos. Os Carros
de passeio a idade média é de 8 (oito) anos; Caminhonetes 5 (cinco) anos; Micro-0nibus 8
(oito) anos; Vans e Saveiros 8 (0ito) anos, sendo que os veiculos que apresentam idade mais
avancada sdo os tratores, kombi e Toyotas, com idades entre 14 a 29 anos, média de idade
entre elas de aproximadamente 21 anos.

f) Despesas associadas com a manutenc¢do da frota de veiculos:
A manutencéo da frota é feita através do sistema da empresa contratada para prestagdo
de servicos de gestdo da manutencdo preventiva e corretiva, com servico de reboque e
fornecimento de pecas, componentes, acessorios e materiais recomendados pelo fabricante de
acordo com a caracteristica de cada veiculo.
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Com o compromisso de atender todas as demandas propostas, prestando um servico de
qualidade em atencdo as necessidades de ensino, pesquisa e extensdo, com atividades
internas, intermunicipais e interestaduais, a Coordenadoria de Transportes realiza
manutencdes preventivas e corretivas nos veiculos que atendem normalmente a esta IFES,
também com realizacdo de manutengdo mecanica, pintura e recuperacao de veiculos.

A média mensal dos gastos com manutencdo foi de R$ 36.424,49 (Trinta e seis mil
quatrocentos e vinte e quatro reais e quarenta e nove centavos), com total anual de R$
437.093,91 (Quatrocentos e trinta e sete mil noventa e trés reais e noventa e um centavos).

Atualmente o abastecimento, assim como na manutencdo sdo realizados através do
sistema da empresa contratada que disponibiliza cartGes magneticos, permitindo aquisicdo de
combustivel em qualquer posto credenciado. Esse sistema é gerenciado pela Coordenadoria
de Transportes. A média mensal do consumo de combustivel foi de R$ 39.074,73 (Trinta e
nove mil setenta e quatro reais e setenta e trés centavos), com total anual de R$ 468.896,78
(Quatrocentos e sessenta e oito mil oitocentos e noventa e seis reais e setenta e oito centavos).

Gréafico 05 - Gasto com manutencdo por veiculo, referente ao ano de 2015, Campus Rio
Branco-RBO e Campus Floresta-CZS.

TOTAL GASTO POR VEICULO - MANUTENCAO_ 2015
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Fonte: PREFCAM,

Gréfico 06 - Gastos com combustivel por veiculo, referente ao ano de 2015, Campus Rio
Branco RBO e Campus Floresta-CZS.
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TOTAL DOS GASTOS POR VEICULO - COMBUSTIVEL 2015
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Fonte: PREFCAM, 2016.

Gréfico 07 - Média do consumo por veiculo — Km/Litro — 2015.
MEDIA POR VEICULO - KM/LITRO
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Fonte: PREFCAM, 2016.
g) Substituicdo da frota

A Universidade Federal do Acre possui uma frota com idade média de 8 anos, o plano
de substituicdo da frota segue a Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, que dispde
sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de
veiculos oficiais. Afim de ndo comprometer o atendimento das demandas por transportes,
mantendo 0 quantitativo de veiculos em uso, dentro de padrdes adequados de produtividade,
seguranga operacional e economicidade aos veiculos desta IFES a Coordenadoria de
Transportes esta coletando dados para identificar o custo operacional dos veiculos
objetivando identificar os passiveis de reparos (recuperdveis) e 0s antiecondmicos ou
irrecuperaveis (sucatas), comprovadamente alienaveis. Apés finalizacdo do mapeamento sera
possivel mensurar 0s custos de possuir e 0s custos de manter os veiculos em condigdes ideais

TRA0001 [ 11.796,82

uraooos [ 2.998,58
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de uso. De posse destes dados serdo indicados os veiculos que deverdo ser objeto de alienacéo
e 0 quantitativo de veiculos que deverdo ser substituidos anualmente.

h) Opcéo por aquisicao de frota propria

A Universidade Federal do Acre optou em adquirir a frota oficial em razdo da
necessidade de uso continuo dos veiculos, bem como em fun¢do do quantitativo de veiculos
necessarios e da sua variedade, para atendimento da demanda por transportes da
Universidade, o que tornaria excessivamente oneroso um contrato de locacéo.

Por fim, acreditamos que esta escolha nos permite uma inspec¢ao mais eficiente, no que
se refere aos deslocamentos, conducdo, utilizagdo, conservacdo e manutencdo dos veiculos,
bem como a possibilidade de ajustamento da frota as obrigac6es operacionais da Instituicéo.

i)  Estrutura de controles de que a Ufac disp0es para assegurar ama prestagéo eficiente e
econémica do servico de transporte
Atualmente dispomos de 41 veiculos de transportes pessoal e coletivos, 03 motoristas
do quadro funcional a disposicao desta Coordenadoria de Transportes e 05 (cinco) motoristas
terceirizados para atender todas as demandas solicitadas ao setor de transportes.
A rotina no setor de transportes € muita intensa. Durante o ano de 2015 transitaram por
esta Coordenadoria aproximadamente 250 processos administrativos e aproximadamente 280
solicitacOes de servicos. Com relacdo ao espaco fisico reforcamos a necessidade de reforma e
ampliacdo da garagem e estacionamento, pois a atual ndo comporta toda a frota desta IFES,
fazendo com que boa parte da frota oficial seja estacionada ao ar livre tornando-os
vulneraveis as situacfes adversas do tempo o que pode causar danos como, por exemplo, na
pintura e lataria.

7.2.3 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes
gerenciais sobre veiculos nessas condicoes

Quando um veiculo é classificado como inservivel para uso nas suas atividades
institucionais, esta IFES, considerando o disposto no Decreto da Presidéncia da Republica de
n® 99.658, de 30 de outubro de 1990, realiza leildo publico para se desfazer do bens que se
encontram nesta situacdo. Assim, importante salientar que na atualidade ndo hd nenhum
veiculo com a classificacdo de inservivel ou fora de uso.

7.2.4 Gestdo do Patrimonio Imobiliario da Unido

O controle e a gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido sob responsabilidade desta
IFES ¢é de responsabilidade da Coordenadoria de Patriménio, a qual no ano de 2014, por meio
de acdo perpetrada pela Pro-reitoria de Administracdo capacitou servidores para atualizacéo
do Spiunet, desta forma a unidade encontra-se apta para completar as informacdes que devem
conter no referido sistema.

Contudo, no tocante a atualizacdo dos dados contidos no Spiunet informamos que a
Coordenadoria de Patriménio ainda aguarda, desde o ano de 2014, as informaces técnicas a
serem produzidas pela Diretoria de Obras e Projetos da Prefeitura do Campus de Rio Branco
(relatorio detalhado de engenharia), contendo as avaliacbes dos bens imdveis, com a
finalidade de regularizar a situa¢do no sistema em apreco.

Quadro 43 — Distribuicdo espacial dos bens imodveis de uso especial de propriedade da Unido

Localizagdo Geografica Quantidade de imoveis de propriedade da unido de responsabilidade da UJ

BRASIL | ACRE 09
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Rio Branco 04
Cruzeiro do Sul 02
Brasiléia 01
Sena Madureira 01
Xapuri 01
DISTRITO 01
FEDERAL
Brasilia 01

Fonte: PRAD,2016.

Quanto a manutencdo predial, informamos que em decorréncia das condicOes fisicas
precarias identificadas nos prédios da universidade, foi iniciado em novembro de 2012, com
previsdo de conclusdo para 2015/2016, o Programa de Revitalizacdo de Edificacdes e Campi,
um dos projetos estratégicos da Ufac, passando a integrar o Planejamento Estratégico 2014-
2023, com fortes acBes de intervencdo em manutengdo preventiva e corretiva dos prédios e
melhoria das condi¢des de conforto, seguranca e iluminacdo. Nesse programa, os blocos séo
pintados, substituidas esquadrias defeituosas, combatidas pragas, refeitas calcadas de
contorno, adequadas e revisadas instalac6es elétricas e hidraulicas.

Na perspectiva das a¢des em infraestrutura, previstas no Planejamento Estratégico da
Ufac 2014-2023, as obras e servicos, gue ja estdo em execucao e as previstas, se inserem no
objetivo de redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica nos campi, como apresentado no
projeto estratégico Ufac20 e no Complexo Multiusuario de Pesquisa (Compe). Objetivam,
ainda, ampliar e adequar a infraestrutura de tecnologia de informag&o e comunicacdo, como
previsto no projeto estratégico Ambiente de Alta Disponibilidade.

Em execucdo, desde o inicio de 2014, a reestruturacdo de toda a rede de internet dos
campi (Rio Branco e Cruzeiro do Sul) e do nucleo de Xapuri, com trabalhos que incluem a
instalacdo de 3.500 pontos de rede logica e 7.000 pontos de tomadas elétricas, além da
substituicdo e ampliacdo da rede de fibra Optica. Sdo dois pontos de internet em cada sala de
aula e nas salas dos professores. A rede de cabos é responsavel pelo acesso ao Sistema de
Informacéo para o Ensino (SIE), que movimenta processos, matriculas e e-mail institucional.
Esse servico também ird melhorar a qualidade de internet sem fio.

No Campus de Rio Branco, nos anos de 2014 e 2015, o sistema viario foi ampliado
com, a construcdo dos acessos a Unidade de Ensino e Pesquisa em Veterinaria, & Unidade de
Tecnologia de Alimentos (UTAL) e ao Complexo Esportivo, e ainda, o alargamento do
acesso ao Bloco da Reitoria. Foram construidos estacionamentos (Climatologia e novos
blocos dos cursos de Medicina e Engenharia Civil) e recapeados outros, tendo sido em todas
as intervencOes executados o0s correspondentes servigcos de sinalizacdo horizontal e vertical,
inclusive no anel viario. Estdo previstas, ainda, a pavimentacdo do acesso e construcdo de
estacionamento do Centro de Exceléncia em Energia do Acre (CEEAC), a duplicacdo do
acesso ao Centro de Convivéncia e, para 0s proximos anos, nNovos acessos e construcdo de
estacionamentos, tanto no Campus Sede como em unidades do interior.

Visando propiciar as condi¢des adequadas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia
estdo sendo executadas obras, com previsdo de ampliacdo de investimentos para 0s proximos
anos. No Campus Sede, foram reformadas as passarelas, com a substituicdo dos pisos
irregulares existentes, sendo executados nivelamentos de superficies, adequacdo das
inclinacdes das rampas de acesso e instalacdo de pisos podo tatil direcional e de alerta, e
foram recuperadas as calgadas do anel viario. No projeto de comunicagéo visual, as placas de
orientacdo — algumas ja instaladas — estdo sendo confeccionadas, contendo inclusive a notagdo
em Braille. Em todos os préedios existentes com 02 pavimentos, serdo instalados elevadores
(plataformas) apropriados para deficientes e idosos. Este servico e outras agles de
mobilidade/acessibilidade estdo previstos para execugdo nas unidades da Ufac nos proximos
anos.
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7.25 Cessdo de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades publicas ou

privadas

Abaixo apresentamos tabela contendo os dados referentes a cessdo de espacos fisicos a
pessoas juridicas de direito privado, contendo as informagdes solicitadas no tépico:

Quadro 44 — Cessdo de espacos fisicos e imoveis

Contrato Empresa Objeto Periodo Valor Mensal | Valor Total
- Exploragdo comercial | 02/02/2015 a
005/2015 Ds Maia Lima de lanchonete 02/02/2016 R$2.511,98 | R$30.143,76
Nerilo e | Exploracdo comercial | 02/02/2015 a
006/2015 Zemiani de lanchonete 02/02/2016 R$2511,98 | R$30.143,76
x Exploragdo comercial | 02/02/2015 a
007/2015 Nas Saloméo de lanchonete 02/02/2016 R$2.511,98 | R$30.143,76
Marlene x . 5
C Exploragdo comercial | 18/06/2015 a
17/2015 ,:\/Ir:wo Lima — de lanchonete 18/06/2016 R$2.511,98 |R$30.143,76
M.Carlota da | Exploragdo comercial | 18/06/2015 a
016/2015 Silva — Me. de lanchonete 18/06/2016 R$2511,98 R$30.143,76
Exploracdo comercial | 11/02/2015 a
009/2015 Sl de Castro de lanchonete 11/02/2016 R$3.730,00 |R$44.760,00
Posto de atendimento | 24/04/2015 a
11/2015 Santander bancario 24/04/2016 R$10.375,29 R$124.503,48
Termo de Srt Arlete de Exploracéo da atividade
Permisséo de venda de produtos Indeterminado R$ 264,96 R$ 3.179,04
Souza
de uso manufaturados
Termo De x *
Permisséo Banco do Insta_la(;ao ® At 09/2015 *
Brasil funcionamento e PAB
Uso
Termo De Realizacdo de servigos A
Permisséo If)fip?cé ias de reprografia e 2%%%??01156& R$ 239,90
Uso gicop encadernacdes R$2.879,16

Fonte: PRAD,2016.

Os recursos oriundos das referidas cessfes sdao destinados a conta Unica desta IFES e
sdo utilizados conforme a necessidade e quando héa abertura de crédito orcamentario.

7.2.6 Informac0es sobre imoveis locados a terceiros

No que diz respeito & locacdo de imdveis de terceiros, informamos que atualmente s6
existe um imovel nesta condicdo, o qual é de propriedade do Sr. Francisco Moraes de Sales e
foi contratado no ano de 2014 (Contrato n°® 09/2014), localizando-se na Via Verde, s/n,
Municipio de Rio Branco, Estado do Acre, cuja destinacdo é servir como deposito de bens
patrimoniais, tendo em vista a inexisténcia de edificagdo com as caracteristicas do bem locado
no acervo patrimonial da Unido no municipio, sendo, portanto, imprescindivel para a
realizacdo de atividades institucionais.

Pelo imovel esta IFES paga a quantia mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e R$
10.314,51 (dez mil reais, trezentos e quatorze reais e cinqiienta e um centavos) a partir de
15/04/2015, bem como informamos que as despesas com reformas e transformacdes, que
forem classificadas como necessarias, serdo de responsabilidade do proprietario do imdével,
podendo ser deduzidas, inclusive, do valor do aluguel, conforme clausulas quarta e quinta do
referido contrato.
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7.3  GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a) O PDTIC vigente até meados de 2015 ndo estava alinhado ao Planejamento
Estratégico Institucional uma vez que aquele foi finalizado no inicio de 2014, quando a
Instituicdo ainda ndo possuia o Planejamento Estratégico Institucional.

b) O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao é composto por
representantes das Pré-Reitorias de Planejamento, Administragdo, Graduacdo, Pesquisa,
Assuntos Estudantis e Extensdo. Também fazem parte do CGTIC os representantes do Ndcleo
de Tecnologia da Informacéao, Colégio de Aplicagdo, Prefeitura do Campus, Arquivo Central,
PoP-AC/RNP, Assessoria de Comunicacdo e Campus Floresta, além dos representantes dos
docentes e dos discentes. Buscou-se com esta formacdo deix&-lo o mais representativo
possivel, contemplando as principais unidades administrativas e também a comunidade
académica por meio dos representantes docentes e discentes. Durante o ano de 2015, o
CGTIC reuniu-se 02 (duas) vezes, sendo que em uma delas foi realizada a avaliacdo do
PDTIC anterior e na reunido seguinte foram definidos os grupos de trabalhos responsaveis
pela elaboracdo do novo PDTIC. Ocorre que, em 2015 sucedeu uma das maiores greves nas
Ifes, 0 que acabou prejudicando o andamento dos trabalhos do CGTIC.

C) A Ufac possui um sistema de informacdo, denominado Sistema de Informacao
para o Ensino-SIE, através do qual sdo realizados todos os controles e rotinas administrativas
e académicas, como por exemplo: Matricula, Oferta, Lancamento de Notas, Curriculos dos
Cursos, Emissdo de Diplomas e Histdricos, Controle Orcamentario, Compras, Protocolo,
Contratos, Recursos Humanos, Biblioteca, Patriménio, etc. Atualmente a unidade responsavel
pelo mesmo é o Nucleo de Tecnologia da Informac&o. Tal sistema é de suma importancia para
a Instituicdo por se tratar de um sistema integrado onde estdo concentradas todas as
informagdes da Ufac.

d) O Plano de Capacitacdo do Pessoal de Tl faz parte do Plano de Capacitagédo
dos Técnicos Administrativos da UFAC. Nele constavam, em 2015, cursos na area de redes
de computadores, desenvolvimento de sistemas utilizando a linguagem Python e o framework
Django, administracdo de banco de dados DB2, Governanca e Gestdo de TI, etc. Ao longo de
2015 foram realizados treinamentos sobre a linguagem de programagéo Python, o framework
Django e sobre Planejamento e Contratacdo de Bens de TI.

e) Em 2015 a forca de trabalho do NTI era composta da seguinte forma:

6 Analistas de TI;

8 Técnicos em TI;

4 Assistentes em TI;

2 Técnicos em Laboratorio — Area Informatica;
2 Assistentes Administrativos;

1 Estagiario(a).

f) Em 2015 foi iniciado internamente 0 uso do GLPI (Gestdo Livre do parque de
Informatica) como ferramenta para o gerenciamento de servigos de TI. Encontra-se em fase
de testes e maturidade da equipe nas funcionalidades da ferramenta para ser disponibilizada
para toda a comunidade académica.

) O projeto constante no Planejamento Estratégico da Ufac e sob a
responsabilidade do NTI é titulado Ambiente de alta disponibilidade e tem como objetivo
melhorar a qualidade dos servigos de TIC e a seguranca da informacdo. Ocorre que, em
virtude da longa greve que assolou as Ifes em 2015, ndo foram desenvolvidas as atividades
proprias do projeto, no exercicio. Contudo, a participagdo do NTI no cumprimento do
Planejamento Estratégico ndo se limita ao projeto supracitado, uma vez que 0s demais
projetos, sob a responsabilidade de outras unidades, necessitam dos servicos de TI.

ANANENENE NN
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h) Atualmente uma Unica empresa terceirizada presta servi¢co de Tl para o NTI,
direcionada a manutencéo e evolucgéo do Sistema de Informacdo para o Ensino - SIE. Como o
SIE contempla todas as areas da Universidade e considerando que ha um contrato de
exclusividade para a manutencédo do sistema entre a instituicdo desenvolvedora do sistema, a
UFSM, e a empresa AVMB Consultoria LTDA, esta Ifes tem buscado renegociar clausulas
contratuais de tal forma que receba os codigos fontes para que possamos efetuar as
corre¢cBes/manutencdes necessarias, ndo dependendo exclusivamente da empresa em questéo.

7.3.2 Principais sistemas de informagéo

H& um Unico sistema em uso, conforme citado anteriormente, trata-se do Sistema de
Informacdo para o Ensino-SIE. Esse sistema contempla todas as fungbes e rotinas
administrativas e académicas desta IFES.

Considerando a Portaria do MEC que recomenda o uso do SIE para os Processos
Administrativos nas Instituicbes vinculadas ao MEC, sera necessaria a aquisi¢cdo de tal
sistema para implantagdo do mesmo na UFAC. Até o momento ndo foram tomadas medidas
para obtenc¢do do sistema em questao.

Durante o ano de 2015, esteve vigente apenas o Contrato de Manutencédo e Evolugéo
do SIE, celebrado entre a UFAC e a empresa AVMB Consultoria e Assessoria LTDA e que
vigorou entre 01/01/2015 a 25/06/2015, correspondendo ao total de R$ 70.000,00.

7.4  GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

No ano de 2013, esta IFES executou a elaboracdo do Planejamento Estratégico, sendo
contemplado o projeto denominado “Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel”-PGLS, cujo
objetivo é que a instituicdo contribua com o desenvolvimento social fundamentado em um
meio ambiente ecologicamente equilibrado, cooperando para adocdo de préaticas de
sustentabilidade e de usos racionais de recursos ambientais.

Assim, desde entdo esta IFES adotada praticas de sustentabilidade e racionalizacdo do
uso de materiais e servigcos atendendo aos seguintes temas: tratamento de residuos sélidos,
qualidade de vida no ambiente de trabalho, energia elétrica, contratacbes e compras
sustentaveis e deslocamento de pessoal com foco na reducdo de gastos e de emissdes de
substancias poluentes.

Importante salientar que os processos licitatérios instaurados para a compra de
equipamentos que foram avaliados pelo Instituto Nacional de Meteorologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO e que, portanto, ostentam selo de eficiéncia energética, devem
observar tais certificacfes emitidas pelo citado 6rgdo, bem como a comissao responsavel pelo
PGLS emitira documento contendo praticas de sustentabilidade para que todas as unidades as
observem de forma imediata.

Ademais, informamos que esta IFES tem instrumento de contrato firmado com a
Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis do Estado do Acre (Catar), a qual € a
unica no Estado do Acre, para execucdo de programa de coleta seletiva de residuos solidos no
campus Rio Branco.

Assim, esta IFES tem progressivamente tomado providéncias para reduzir os impactos
causados ao meio ambiente e, com a elaboracéo e execucdo do PGLS, entende-se que havera
uma grande reducdo no consumo de energia e dgua, bem como a diminuicdo do consumo de
materiais que contribuem para o desequilibrio ambiental.

Por fim, informamos que a entrega e o inicio da execucdo do PLGS esté prevista para
0 més de julho do ano 2016.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1  Tratamento de determinacdes do TCU

De acordo com levantamento feito no site do Tribunal de Contas da Unido, foram
expedidos 17 acdrddos para Universidade Federal do Acre contendo determinagdes e
recomendacdes. Com excecdo do acdérddo n° 46/2015-Plenério, todos os outros foram
relacionados a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas.

As deliberagdes feitas pelo TCU em acordaos do exercicio de referéncia, 2015, geraram 57
determinac6es e 44 recomendacoes.

Das 57 determinagdes feitas, 24 ndo foram atendidas tendo em vista a existéncia de
Medida Cautelar em Mandado de Seguranca n® 30815, em que 0 Ministro Dias Toffoli deferiu
pedido liminar, suspendo os efeitos da decisdo do TCU. Do restante das determinagdes, 09
foram atendidas e 24 nao foram atendidas.

Quanto as recomendacdes, nenhuma foi atendida. No entanto, existe plano de acdo
com prazo ndo vencido para cumprimento dos acorddos que originaram essas recomendacoes,
acorddos 46/2015 — Plenario e 102/2015 — Plenério.

No tocante ao item 1.8.2.4 do Acordao n® 2349/2015 — TCU — Plenario, de acordo com
a Diretoria de Gestdo de Pessoas, foi aberto Processo Administrativo Disciplinar em relacdo
aos servidores relacionados no item 1.8.1, sendo que, no momento, houve uma exoneracao e
uma demissao, as comprovacoes serdo encaminhadas ao TCU.

Em relacdo as formas que a UFAC dispde para o efetivo acompanhamento das
deliberagcbes do Tribunal, informamos a ndo existéncia de &rea especifica para o
acompanhamento dos acorddos, nem de sistema informatizado que facilite esse controle.
Entretanto, a grande maioria dos acorddos se referem a area de gestdo de pessoas, existindo
uma Diretoria de Gestdo de Pessoas, que dentre outras atribuicdes, faz 0 acompanhamento e
da cumprimento a esses acordaos. Existem, ainda, uma assessoria especial da Reitoria, que
faz 0 acompanhamento a medida que a UFAC é demandada pelo TCU, e a Auditoria Interna
que também realiza esse acompanhamento para fins de Relatdrio de Gestéo.

Abaixo relacionamos os acérddos do TCU decorrentes do julgamento de contas anuais
de exercicios anteriores que estdo pendentes de atendimento:

Quadro 45 — Determinacdo do TCU quer permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
A Oficio 0416/2014-
- - _ _”a
TC-020.140/2007-6 | 2982/2014 — TCU —22 Camara | 9.5 TCU/SECEX-AC 01/08/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagéo

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - PRODGEP

Descrigdo da determinacao

“9.5 determinar a Fundagdo Universidade Federal do Acre (Fufac), com fundamento no art. 208, § 2° do
RI/TCU, que, no prazo de sessenta dias:

9.5.1 regularize a aposentadoria do servidor Jurandir Rodrigues da Silva, Siape 413965, uma vez que o inativo
faz jus a aposentadoria proporcional, com fundamento no art. 186, inciso Ill, da Lei 8112/1990, mas esta
recebendo proventos integrais;

9.5.2 elabore e apresente a este Tribunal plano de acdo com o objetivo de providenciar a inser¢do no Sisacnet de
todos os dados relativos aos atos de admisséo, concessdo de aposentadorias e pensbes da entidade, ocorridos a
partir do exercicio de 2006, com posterior remessa dos correspondentes processos a apreciacdo do 6rgdo de
controle interno da unidade, em conformidade com o0s termos da IN 44/2002 e IN 55/2007;”

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Em relacdo ao item 9.5.1, o servidor com ocorréncia de 6bito desde 11 de junho de 2010 e ndo possui
beneficiario de pensdo. No tocante ao item 9.5.2, demanda atendida junto ao Acdrddo 3031/2014-TCU-1?
Céamara, item 1.7.3.6, atos inseridos no Sisacnet relativos a admissdo, concessdo de aposentadorias e pensdes,
ocorridos a partir do exercicio de 2010, com posterior remessa dos processos a apreciacdo do 6rgdo de controle
interno.

Fonte: Audint, 2016.

Quadro 46 — Determinacdo do TCU quer permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
3031/2014-TCU - 12 0358/2014-
TC 029.414/2011-3 Camara 1.7.3 TCU/SECEX-AC 22/07/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagéo

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - PRODGEP

Descrigdo da determinacao

“1.7.3.2. adocdo das medidas cabiveis relativas aos débitos de 6rgdos e entidades estaduais e municipais
decorrentes do ndo ressarcimento de despesas com remuneracao de servidores cedidos, em especial quanto aos
servidores relacionados nos processos administrativos 23107.002887/2007-62 e 23107.002887/2008-49, na
forma do disposto no art. 4°, §8§ 1° e 2° Decreto 4.050/2001;

1.7.3.7. verificag&o, por meio da Auditoria Interna, do cumprimento do art. 14, inciso |, do Decreto 94.664/1987
para os docentes submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva, fazendo constar as providéncias adotadas
relativas as eventuais desconformidades.”

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Quanto ao item 1.7.3.2, foi iniciada Reposic¢do ao erério pela servidora matricula SIAPE n° 0414766, citada no
Processo Administrativo n°® 23107.002887/2007-62. Quanto ao Processo n° 23107.002887/2008-49, ndo foi
localizado no Sistema de Controle de Processos desta IFES.

Em relacdo ao item 1.7.3.7, a Auditoria Interna verificou, por meio de Auditoria Compartilnada com a CGU-
Regional/AC, o cumprimento do art. 14, inciso I, do Decreto 94.664/1987. O trabalho resultou no Relatério de
Auditoria n® 201413605 — CGU-R/AC. Foi aberto processo administrativo n® 23107.005159/2015-12 e enviado
para o setor responsavel pera implementagdo das recomendagdes oriundas do referido relatorio. As
recomendagdes, até a presente data, encontra-se pendentes de atendimento.

Fonte: Audint, 2016.

Quadro 47 — Determinacdo do TCU quer permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacao da determinacéo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
A 406/2015-
- _ __"a
TC 020.673/2008-2 | 3528/2015-TCU — 22 Camara | 9.13 TCU/SECEX-AC 27/07/2015

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinagio

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - PRODGEP

Descrigdo da determinagao

“9.13. determinar a Fundacdo Universidade Federal do Acre que, no prazo de 60 (sessenta) dias, com
fundamento no art. 208, § 2° do RI/TCU:

9.13.1. regularize, se ainda ndo o fez, a aposentadoria do servidor Jurandir Rodrigues da Silva, Matricula Siape
413965, uma vez que o inativo esta recebendo proventos integrais porém faz jus apenas a aposentadoria
proporcional, com fundamento no art. 186, inciso 111, da Lei 8112, de 1990;

9.13.2. elabore e dé imediata execucdo a plano de agdo, com vistas a recuperacdo de valores indevidamente
pagos, caso efetivamente comprovados, mediante processos especificos e oportunidade de ampla defesa, na
forma disposta no art. 46 da Lei 8.112, de 1990 e legislagdo aplicavel, tendo em vista as seguintes
irregularidades:

9.13.2.1. valores pagos a maior aos servidores beneficidrios de auxilio-transporte, com infragdo as diretrizes
constantes da MP 2.165, de 28/6/2001, conforme registrado nos Relatdrios de Auditoria de Gestdo dos exercicios
2006 e 2007 da CGU-PR/AC (subitem 17.2.6);

9.13.2.2. pagamento da diferenca de auxilio alimentac&o, nos termos dos itens 3.2.4.1 do relatério de auditoria de
gestdo referente ao exercicio de 2006 e 3.3.3.1 do relatério de auditoria de gestdo referente ao exercicio de 2007,
em atendimento ao disposto no art. 6° do Decreto 3.887/2006 e em consonancia aos valores estipulados na
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Portaria MPOG 71/2004;

9.13.2.3. valores pagos a titulo de abono de permanéncia aos servidores listados abaixo, em desacordo com a
Emenda Constitucional 41/2003, referentes aos intersticios das datasde concessdo do beneficio as datas em que
os servidores efetivamente passaram a fazer jus ao abono, na forma da tabela seguinte, e proceder ao devido
ressarcimento ao erario, oferecendo o oportuno contraditério e ampla defesa (subitem 20.2.3);

9.13.3. apure a responsabilidade pela aquisicdo de central telefénica, no montante de R$ 22.439,00, tendo em
vista que a coleta de pre¢os indicava preco de mercado entre R$ 9.870,00 e R$ 12.500,00, conforme pegas 5, fl.
30; e 107, configurando afronta ao principio da eficiéncia insculpido no art. 37, caput, da Constituigdo Federal, e
ao art. 3°, caput, da Lei 8.666/1993 (subitem 25.7);

9.13.4. comprove o cumprimento do subitem 9.2.5 do Acérdao 1.073/2007-TCUPlenério, no que se refere aos
bens objeto da fatura proforma 122.013/95 (subitem 26.4), e dos subitens 9.2.8 e 9.2.9 da mesma deliberacéo
(subitem 27.2.4);”

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Quanto ao item 9.13.1, o servidor com ocorréncia de 6bito desde 11 de junho de 2010 e ndo possui beneficiario
de penséo.

Para cumprimento das determinac@es expressas nos itens 9.13.2.1, 9.13.2.2 e 9.13.2.3 serd realizado no decorrer
do presente més até abril/2016, levantamento e confeccdo de planilhas para fins de reposicdo de valores que
forem comprovadamente considerados pagos indevidamente aos servidores, procedendo-se em seguida a
expedicdo de Notificacdo seguindo os preceitos da oportunidade de apresentacdo de contraditério e ampla
defesa, que apds analise e julgamento, implementar-se-4 o registro da rubrica de desconto de reposic¢ao ao erario,
a contar de junho/2016.

Quanto aos itens 9.13.3 e 9.13.4, serd dado cumprimento as determinacdes.

Fonte: Audint, 2016.

8.2  Tratamento de recomendacdes do Orgao de Controle Interno

No exercicio de 2015, a Controladoria Geral da Unido, regional/Acre, emitiu somente
0 Relatério de Auditoria n°® 201413605, o qual teve como objetivo o acompanhamento
preventivo dos atos e fatos da gestdo, na area de Gestdo de Recursos Humanos: acumulacéao
de atividades remuneratorias extra docéncia.

Foram emitidas 04 recomendacdes por meio do Relatério de Auditoria, sendo que 02
se referem a constatacdo de professores com Dedicacdo Exclusiva com registro de
administradores de empresas e as 02 restantes se referem a constatacdo de professores com
Dedicacdo Exclusiva com registros de atividade remuneratoria além da UFAC. O processo
administrativo para cumprimento das recomendacdes encontra-se no setor responsavel e, até a
presente data, as recomendacdes ndo foram atendidas.

Em relacdo as formas que a UFAC dispde para o efetivo acompanhamento das
recomendacdes do Orgéo de Controle Interno, informamos a néo existéncia de area especifica
para 0 acompanhamento das recomendagdes, nem de sistema informatizado que facilite esse
controle. No entanto, com o advento do Sistema Monitor Web cada setor que possua
recomendacéo por parte da CGU recebeu um cadastrado para que possa acompanhar as
recomendacdes vincendas e expiradas e assim, por meio do préprio sistema, encaminhar a
documentacdo comprobatoéria do cumprimento da recomendacéo.

8.3  Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Nao houve ocorréncia no exercicio

8.4  Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacgdes
com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993
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Informamos que os pagamentos das de spesas vém sendo realizados de acordo com a
liberacdo financeira realizada por parte do orgao gestor (MEC), que tem sido insuficientes
para cumprir com todos 0s compromissos assumidos pela instituicdo em tempo habil (em suas
datas de vencimento). Assim, o tramite rotineiro de pagamentos € o seguinte:

a) O processo € internalizado na DCF;

b) O processo é analisado na CEO;

c) O processo é encaminhado a CEF para liquidagdo e pagamento;

d) O processo € pago de acordo com a disponibilidade financeira, ou seja, liberagédo de
recursos por parte do MEC;

Constantemente, os pagamentos tem sido realizados com atraso, fato que gera
encargos e multas, especialmente junto as concessionarias de servigos publicos (agua, luz e
telefone), assim como despesas com boletos bancarios (especialmente passagens - Banco do
Brasil), referidas despesas tem sido pagas com 0s acréscimos contratuais (multas e juros).

Com relacdo aos fornecedores, ndo temos conhecimento de que algum deles tenha
solicitado pagamento de encargos contratuais adicionais, no entanto, rotineiramente 0s
pagamentos sdo realizados com atrasos, que, em alguns casos € superior a 90 dias.

8.5 Informacbes sobre a revisdo dos contratos vigentes formados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

Foi instaurado processo administrativo com a finalidade de realizar a revisdo nos
contratos pactuados entre esta IFES e as empresas beneficiadas pela Lei n® 12546/11, art. 7°, e
Lei n® 7.828/12, art. 2° (anexos). Restando comprovado que alguma empresa foi beneficiada
com a desoneracao, sera iniciado processo para ressarcimento do erario publico.

8.6  Informacdes sobre a¢des de publicidade e propaganda

Despesas com publicidade em 2015:

Publicidade Programa/Ac¢do Orcamentaria Valores Empenhados Valores Pagos
Leaal 12364203282820012 / 8282 R$ 112.000,00 R$ 132.503,05
g 12364203220RK0012 / 20RK R$ 70.000,00 R$ 0,00

Fonte: Prad, 2016.
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9. OUTRAS INFORMACOES DA UPC

9.1 Pro-Reitoria de Graduacéo

Os cursos de graduacdo da Ufac foram beneficiados em 2015 com a reestruturacédo e
modernizacdo de laboratérios e aquisicdo de equipamentos para aulas praticas, tais como:
microscopios, estereoscépicos, GPS, implementos agricolas (pulverizador, rocadeira, trator,
semeador e grade aradora, escarificador, plantadeira, bomba de abastecimento, carreta,
lavadora de alta pressdo), fones de ouvido, modelos anatdmicos, lupas desumidificadores,
bindculos, jogos educativos para a brinquedoteca, computadores, bancadas, cadeiras, projetor
e tela, laminas e laminulas e automoveis para estagio, material para ensino de matematico,
televisor, além de cadeiras, armarios etc.

Ensino da Graduacéo
Quadro 48 - Processo Seletivo e Ingressante nos cursos regulares em 2015 por semestre

Campus Sede - 1° Semestre Inscrltgzlr;?isgocesso O;g?tg:;as Canlgiedlzggl?/aga Ingressantes
Artes Cénicas 845 40 21,12 35
Ciéncias Biologicas 1.813 50 36,26 50
Ciéncias Econdmicas 1.537 50 30,74 47
Ciéncias Sociais 1.769 50 35,38 46
Direito 4.671 50 93,42 50

Educacdo Fisica Bacharelado N4&o houve ingressante em 2015

Educacéo Fisica Licenciatura 3.353 50 67,06 47
Enfermagem 2.322 30 77,4 30
Engenharia Agronémica 1.495 50 29,9 48
Engenharia Civil 2.297 50 45,94 49
Engenharia Florestal 1.432 40 35,8 40
Fisica 830 50 16,6 50
Geografia-Licenciatura 1.355 50 27,1 45
Geografia- Bacharelado 807 40 20,17 38
Histéria-Matutino-Licenciatura 872 50 17,44 46
Histéria-Noturno-Licenciatura 1.709 50 34,18 46
Histéria-Vespertino-Bacharelado 715 50 14,3 47
Letras/Francés 798 50 15,96 43
Letras/Inglés 1.233 50 24,66 49
Letras/Portugués 1.173 50 23,46 47
Letras/Libras 1.057 50 21,14 48
Matematica 779 50 15,58 47
Medicina 10.643 40 266,07 39
Medicina Veterinaria 2.161 50 43,22 49
Pedagogia 2.220 50 44,4 44
Psicologia 1.000 50 20 36
Quimica 857 50 17,14 43
Sistemas de Informacéo 1.098 50 21,96 48
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Total 50.841 1.290 39,41 1.207
Campus Sede - 2° Semestre Inscrltgzlr;?i\pl)orocesso O;é??;c?as Cancquiglﬁc%%agas Ingressantes
i%g;alismo - Bacharelado (Cad. 3176 50 63,52 50
Engenharia Elétrica 2.831 50 56,62 47
Engenharia Florestal 3.080 40 77 38
Filosofia 2.219 50 44,38 46
Letras/Espanhol 2.902 50 58,04 46
Medicina 17.319 40 432,97 36
Mdsica 127 40 3,17 40
Nutricéo 4.674 50 93,48 47
Salde Coletiva 3.038 50 60,76 48
Total 39.366 420 93,73 398
Campus Floresta - 1° Semestre Inscrltgzlr;?isorocesso O;g?tg:;as Canlgiedlzggl?/aga Ingressantes
Ciéncias Biologicas-Bacharelado 686 50 13,72 46
Ciéncias Biologicas-Licenciatura 1.294 50 25,88 45
Enfermagem 1.046 30 34,87 29
Engenharia Agrondmica 792 50 15,84 42
Engenharia Florestal 851 50 17,02 39
Letras/Espanhol 1.195 50 23,9 47
Letras/Inglés 744 50 14,88 46
Letras/Portugués 792 50 15,84 50
Pedagogia 1.369 50 27,38 48
Comunicagédo Social/Jornalismo N4o houve ingressante em 2015 - Turma Unica
Formacédo Docente para Indigena N4o houve ingressante em 2015 - Turma Unica
Total 8.769 430 20,39 392
Fonte: PROGRAD, 2016.
Quadro 49 - Cursos especiais
Quantidade de Matriculados .
Cursos 19 Semn. 20 Semm. Concluintes
PROEMAT 04 113 41 0
PARFOR 15 1325 1301 0
Fonte: PROGRAD, 2016.
Quadro 50 - Matriculados e concluintes nos cursos regulares em 2015 por semestre
Cursos - Campus Sede Matriculados Concluintes
1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem.
Artes Cénicas 144 121 1 -
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 249 197 14 -
Ciéncias Econémicas 215 173 4 -
Ciéncias Sociais 163 122 17 -
Comunicac¢do Social/Jornalismo 199 137 1 -
Direito 269 253 20 2
Educacdo Fisica Bacharelado 165 139 13 -
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Educacdo Fisica Licenciatura 194 194 - -
Enfermagem 130 127 - -
Engenharia Agronémica 260 232 - -
Engenharia Civil 289 269 3 -
Engenharia Elétrica 168 200 7 -
Engenharia Florestal 327 331 3 -
Filosofia 124 145 1 -
Fisica 173 147 7 1
Geografia Bacharelado 138 108 1 -
Geografia Licenciatura 205 192 18 -
Histéria Bacharelado 119 102 12 -
Historia Licenciatura/Matutino 161 143 25 -
Historia Licenciatura/Noturno 237 189 33 -
Letras Espanhol 118 154 11 28
Letras Francés 101 87 1 -
Letras Inglés 134 132 1 -
Letras Libras 73 66 - -
Letras Portugués 224 184 10 -
Matematica 127 117 3 2
Medicina 225 259 1 31
Medicina Veterinaria 237 234 13 -
Mdsica 113 138 3 -
Nutri¢do 154 200 34 -
Pedagogia 200 178 7 -
Psicologia 87 88 - -
Quimica 154 138 4 1
Saude Coletiva 118 148 47 -
Sistema de Informagéo 198 177 - 1
Letras Portugués/Espanhol (céd. 14) N&o houve ingressante em 2015

Total 5.482 5.073 315 66

Cursos - Campus Floresta Matriculados Concluintes
2015-1° Sem. 2015-2° Sem. 2015-1° Sem. 2015-2° Sem.

Ciéncias Bioldgicas Bacharelado 179 162 2 -
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 169 169 7 -
Enfermagem 124 127 - 1
Engenharia Agrondmica 186 164 - -
Engenharia Florestal 175 167 5 1
Letras Espanhol 160 146 4 -
Letras Inglés 144 138 9 -
Letras Portugués 197 186 14 1
Pedagogia 179 173 5 -
Direito 38 39 - -
Total 1.551 1471 46 3

Fonte: PROGRAD, 2016.

Bolsas da Graduacao

Quadro 51 - Bolsas Ofertadas em 2015.

‘ Bolsa

‘ Modalidade de Financiamento ‘ Quantidade de
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Recurso Recurso externo | Bolsas Ofertadas Total

iénci i - €31.092,00
Ciéncia . sem Fronteiras € 15.546,00%* 02
(Espanha)

ianci i i - £15.546,00
Cle_nua*sem Fronteiras (Reino £15.546,00 01
Unido)

iénci i - US$ 15.444,00
Slenma sem Fronteiras (EUA) US$ 15.444.00 01 $
Ciéncia  sem Fronteiras | - ¥ 1.540.291,00 01 ¥ 1.540.291,00
(Japao) *
Santander Regional - R$ 3.700,00** 03 R$ 11.100,00
Santander Andifes - R$ 3.000,00** 02 R$ 6.000,00
Monitoria R$ 400,00** 410 R$ 321.600,00!
PET - R$ 400,00** 89 R$ 427.200,002
Jovens Talentos - R$ 400,00%* 04 R$ 19.200,002

Total R$ 400,00 - 304 -

Fonte: PROGRAD, 2016.

* De acordo com valores descritos no site: <http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf/valores-de-

auxilios-e-bolsas>

** Valor unitario de cada bolsa/auxilios concedidos
1 Referente ao pagamento de 04 parcelas de bolsas
2 Referente ao pagamento de 12 parcelas de bolsas

Quadro 52 - Bolsas Ofertadas em 2015

Bolsa Financiamento Quantidade
PIBID/Coordenago Institucional CAPES 1
PIBID/Coordenagéo de Area de Gesto de Processos CAPES 4
PIBID/Coordenacio de Area de Subprojetos CAPES 46
PIBID/Supervisdo CAPES 149
PIBID/Iniciagdo a Docéncia CAPES 818
Total 1.018

Fonte: PROGRAD, 2016.

Emisséo de Registro de Diplomas

A UFAC, em cumprimento a Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional) editou a Resolugdo n° 01, de 22 de janeiro de 2004, da Reitoria, homologada pela
Resolucdo n° 14, de 05 de maio de 2004 — CEPEX, disciplinando os procedimentos para
emissdo de registro de diplomas de graduacdo de Instituicdes de Ensino Superior ndo
universitarias. Desta forma, até a data de 31/12/2015, esta Pro-Reitoria, por meio da Diretoria
de Assuntos Académicos, efetuou o registro dos diplomas das seguintes instituicbes

particulares sediadas em Rio Branco:

Quadro 53 — Diplomas emitidos

Instituicéo Diplomas Registrados
FAMETA

SINAL

FAAO 132

Total 215

Fonte: PROGRAD, 2016.



http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf/valores-de-auxilios-e-bolsas
http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf/valores-de-auxilios-e-bolsas
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Revalidacao de Diplomas

A UFAC presta o servico de revalidacdo de Diplomas expedidos por Instituicbes de
Ensino Superior Estrangeiras, de acordo com a Resolugéo n° 36, de 02 de setembro de 2004.

* Especificar como se da o processo de revalidacdo de diplomas, esclarecendo todas as
providéncias necessarias para este fim.

* Abordar a resolugdo que trata da cobranca de taxas para este servico e especificar 0s
valores cobrados em cada atividade.

Quadro 54 — Diplomas revalidados

Area Processos Diplomas
Engenh 01 01
Medici 20 20

Total 21 21

Fonte: PROGRAD, 2016.

9.2 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo

A Pro Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacdo de acordo com a politica de pds-
graduacdo, adotada pela Ufac, tem como principio norteador o processo de desenvolvimento
socioecondémico e cultural da Amazonia, prioritariamente, e, por extensdo, da sociedade
brasileira. Representa uma referéncia institucional indispensavel a formacdo de recursos
humanos altamente qualificados e ao fortalecimento do potencial cientifico-tecnologico
nacional. Compete a po6s graduacdo a tarefa de formar profissionais aptos a atuar nos
diferentes setores da sociedade e capazes de contribuir, a partir da formacao recebida, para o
processo de modernizacdo da regido e do pais.

Os cursos de pos graduacdo stricto sensu e latu sensu teve seu inicio na Ufac em 2006,
com o Programa de Mestrado Académico em Ecologia e Manejo de Recursos Naturais.



Cursos de Pds-Graduacgao

Quadro 55 - Resultado dos cursos de pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu em 2015.
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Matriculados por

Concluintes por

Desistentes por

Mestrado/Doutorado Ofertadas 10 2 10 2 10 2 Capes
Pés-Graduacdo Lato Sensu em Economia Regional e Politicas - - - - - -
1 o 45 35
Publicas
2 | Especializacdo Lato Sensu em Lingua Portuguesa 50 50 ) 31 ) ) ) )
3 | Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica 05 07 ) ) ) ) ) )
4 Residéncia Multiprofissional Integrada em Salde da Familia e 10 9 - - - - - -
Comunidade
5 | Especializacdo em Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana 100 100 ) 37 ) ) ) )
Pds-graduacdo Lato Sensu em Desenvolvimento de Software e ) ) ) ) )
6 50 50 01
Infraestrutura para Internet
7 | Especializacdo em Enfermagem Obstétrica 25 25 ) 21 ) ) ) )
8 | Pos-Graduagdo Lato Sensu em Comunicacdo e Politica 30 - 12 - - - - -
9 Especializagdo Uniafro: Politica da Promogdo da Igualdade Racial ) 9 - - - -
na Escola*
10 | Especializacdo em Tecnologia da Informagéo* - 356 - - -
11 | Residéncia Multiprofissional com Enfase em Terapia Intensiva* - 6 - - - -
12 | Mestrado em Agronomia/Produgdo vegetal 11 41 27 11 0 0 03 3
13 | Mestrado em Sanidade e Produgdo Animal Sustentavel na Amazonia 25 35 35 0 0 0 01 3
14 | Mestrado em Saude Coletiva - 10 10 0 0 4
15 | Doutorado em Agronomia/Producéo Vegetal 10 28 28 0 0 4
16 | Mestrado em Desenvolvimento Regional 0 38 23 12 01 02 0 2
17 | Mestrado Profissional em Matematica 20 40 40 02 14 0 0 5
18 | Mestrado em Ciéncia, Inovacao e Tecnologia para a Amazénia. 17 59 32 09 10 02 06 3
19 | Mestrado em Letras Linguagem e ldentidade 28 64 52 8 1 1 1 3
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20 | Mestrado em Educacédo 23 0 22 - - - - 3
21 | Mestrado em Ecologia e Manejo de Recursos Naturais 27 14 15 4 3 - - 3
22 | Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica 24 41 41 - - - - 3
23 | Mestrado profissional em Letras 15 13 - - - - - 4
24 | Doutorado Bionorte 10 10 4
Total 525 1.117 347 135 29 06 11 -
Po6s-Graduacao Interinstitucional
25 | Minter em Direito 20 20
26 | Dinter em Histéria Social - - - 06 - } - }
27 | Dinter em Educacéo 13 - - 08 05 - - -
28 | Dinter em computacao 11 : : - - 03 - -
29 | Dinter em Saneamento/Meio Ambiente/Recursos Hidricos 11 : : - - 06 - -
30 | Dinter em Sadde publica 19 18 - - - 01 - -
31 | Dinter em enfermagem 18 18 } - - - - }
Total 92 56 14 05 10

Fonte: PROPEG, 2016.




85

*QOs alunos do curso fizeram matricula em 2014 no primeiro semestre e ainda ndo concluiram os curso até
31/12/2015. A Matricula nas Especializacfes sdo realizadas apenas no ingresso no curso, ndo havendo renovacéao
semestral, mantendo-se as informacdes prestadas no Relatério de Gestdo de 2014.

Outras informac6es

1. Mestrado Profissional em Vigilancia em Saude: estd em processo de selecgéo,
conforme Edital/PROPEG n° 05/2016, com prazo de encerramento previsto para dia

25/03/2016;

2. Especializacdo em Seguranca Puablica: edital lancado através da FUNDAPE,
com selecéo efetuada dia 21/02/2016;

3. Dinter em Direito: encontra-se em tratativas do convénio.

Quadro 56 - Docentes que concluiram Pds-Graduagdo em 2015.

Centros Mestrado Doutorado P6s Doutorado Quantidade
CELA 1 1
CFCH 1 1
CCSD 2 2
CMULTI 1 3
CCBN 1 2
CCET 1
CAP 2
Total 5 3 12
Fonte: PROPEG, 2016.
Quadro 57 - Docentes afastados para P6s-Graduacao em 31/12/2015.
Centros | Mestrado | Doutorado | Po6s-Doutorado Curso Quantidade
- Modsica, Educacdo, Artes, linguistica,
CELA 15 - Arquitetura e urbanismo, Ciéncias, 15
Filosogia.
CECH - 06 - Televisao Dlgl_tal, Fllosofl_a, Ciéncias 06
Sociais, Geografia.
CCsD - 06 - Saude Publica, Enfermagem, 06
Educacdo Fisica.
CMULT 01 12 - Solos e Nutri¢do de Plantas 13
Engenharia Florestal, Ciéncias
CCBN - 05 03 Veterinarias, Ciéncias Ambientais 08
Florestais.
Matematica Aplicada, Engenharia
CCET 01 14 - Elétrica, Engenharia Mecanica, 15
Educagdo Matematica, Computacdo.
Total 2 58 03 - 63

Fonte: PROPEG, 2016.

Projetos de Pesquisa

Quadro 58 - Projetos de pesquisa institucionais com financiamento externo/interno com inicio

no ano de 2015




86

. Docente/ . . .
Titulo do Projeto . Centro | Financiador | Valor Recebido
Pesquisador
Prospeccdo de Bioativos em Fungos Endofiticos | Clarice Maia
de Plantas da Amazonia para Fins Odontologicos. Carvalho CCBN CNPQ R$30.000,00
Protedmica e Expressdo de Genes Associados a
Qualidade e  Competéncia  Oocitaria e Rafael Audusto
Embrionaria em Fémeas Gir Submetidas a Satra g CCBN CNPq R$ 49.200,00
Aspiracdo Folicular (OPU) em Diferentes Dias do P
Ciclo Estral.
Regulacdo da producdo e projecdo do ciclo de Thiago
corte como subsidio para o manejo florestal
comunitario na Reserva Extrativista Chico Augszhoada CCBN CNPQ R$ 30.000,00
Mendes, Acre.
Centro de Desenvolvimento de Pesquisa em Adriane Corréa Ministério
Politicas de Esporte e de Lazer da Rede Cedes da da Silva CCsD dos ESportes R$ 422.603,22
Universidade Federal do Acre P
Total (R$) R$ 531.803,22

Fonte: PROPEG, 2016.




Quadro 59 - Projetos de pesquisa institucionais com financiamento externo/interno vigentes em 2015
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Titulo do Projeto Docente/ Pesquisador | Centro/ Unidade | Financiador Valor Recebido
Prospeccéo de Bioativos em Fungos Endothl_t:os de Plantas da Amazodnia para Fins Clarice Maia Carvalho CCBN CNPQ R$ 30.000,00
Odontolégicos
Cultura Urbana: Consumo e Felicidade na Cidade de Rio Branco - AC Hélio Camilo Rosa CELA CNPq R$ 15.999,00
Serpentes - Sua Importancia Ecoldgica e Mitos no Acre Simone Delgado Tojal CAp FAPAC R$ 3.999,60
Fatores relacionados a traps}m.lssao de Lel_shmanlose Tegumentar_ Americana (LTA) no Cristiane de Oliveira ccsb EAPAC R$ 56.000,00
municipio de Xapuri, Estado do Acre, Brasil Cardoso
Analise Fisico-Quimica de dleos Essgnglals d_o _Vale do jurud.Estudo da Estabilidade William Ferreira Alves CMULTI FAPAC R$ 33.700,00
quimica e fisica.
Potencialidades da Leitura e da Esc_rlta no Procegs_o de Formacé&o de Professores que José Ronaldo Melo CCET MEC - SESU - R$ 82.480,00
Ensinam Matematica PET
Divulgacéo e Interagdo Cientifica e Cultural na Floresta do Parque Zooboténico em Rio Marilene de. Campos p7 CNPg R$ 250.000,00
Branco, Acre Almeida
Protedmica e Expressdo de Genes Associados a Qualidade e Competéncia Oocitéaria e
Embrionaria em Fémeas Gir Submetidas & Aspiracao Folicular (OPU) em Diferentes Dias Rafael Augusto Satrapa CCBN CNPq R$ 49.200,00
. o o . . . - Sociedade
Medida e Caracterizagéo de EstAado_s Quant[cps Correlacionados em Sistemas de Miguel Justiniano CCBN Brasileira de R$ 22.641,90
Ressonadncia Magnética Nuclear Abanto Peralta Fisica
Niveis de inclusdo da torta de cupuagu em ragoes de frangos tipo caipira criados na Fabio Augusto da CCBN EAPAC R$ 4.927,00
Amazobnia Ocidental Cunha
Regulacdo da producéo e projecéo do ciclo de corte como subsidio para 0 manejo florestal Thiago Augusto da
comunitario na Reserva Extrativista Chico Mendes, Acre Cunha CCBN CNPQ R$ 30.000,00
A Historia dos movimentos sociais acreanos e a construgdo da politica do Jovem Regmamlo_ Boifacio de CAp EAPAC R$ 3.967,00
Embaixador Lima
A inclusdo do jogo eletron_lco Trace I_Effects como}ferramenta educacional no processo Luciana Pereira CELA EAPAC R$ 98.362,52
ensino/aprendizagem em Lingua Inglesa Orgando
Efeito do amblgnte termlco_ s_obre as respostas f|S|o_I09|cas e produtivas deAfrfangos de corte Marcelo 5astos CCBN UFAC R$ 5.000,00
de linhagem caipira criados sobre condi¢6es de inverno Amaz6nico Cordeiro
CNPq - R$ 400.000,00
Ecio Rodrigues CCBN Funbio - Fundo R$ 80000,00
Cacau nativo: Manejo florestal comunitario Amag)glsa/BN R$ 400.000,00
Ciliar S6-Rio Acre Ecio Rodrigues CCBN CNPq R$ 200.000,00
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FBB R$ 471.000,00
SEMA R$ 120.000,00
ICMBio R$ 120.000,00
« . . s - . Luiz Augusto Mesquita CCBN Fundacéo
Educacdo e saneamento Ambiental na Microbacia Hidrografica do lgarapé Santa Rosa de Azevedo Banco do R$ 457.062,60
Producdo e dindmica da populacéo castanheiras (Bertholletia excelsa) ao longo da Thiago Augusto da CCBN
NS ) . - - . e ~ CAPES R$ 87.000,00
Amazénia Oriental: Ecologia, meio ambiente e manejo como diretrizes da producéo Cunha
Centro de Desenvolvimento de Pesquisa em Politicas de Esporte e de Lazer da Rede Cedes . . . Ministério dos
da Universidade Federal do Acre - UFAC Adriane Corréa da Silva CCSD Esportes R$ 42260322
Inventério e monitoramento _da b|0d|v~er5|Qad,e na paisagem fragmentada e em éareas de Elder Ferreira Morato CCEBN CNPg R$ 209.099,44
lacuna de informag&o biol6gica no estado do Acre
Movimentos Sociais Rurais e Igreja Catpllca no Vale_do Acre e Purus: Desdobramentos e | Sandra Tergsg Cadiolli CECH UEAC 1.056,80
Perspectivas na Atualidade Basilio
As Exigéncias de Performatividade e seus Impactos no Trabalho dos Diretores Escolares Licia de Eatima Melo CELA UEAC 4.000,00

no Municipio de Rio Branco - Acre

Total (R$)

R$ 3.658.099,08

Fonte: PROPEG, 2016.




Quadro 60 - Projetos de pesquisa por modalidades e area prioritaria em 2015.
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Area prioritaria Projetos com financiamento | Projetos sem financiamento | Total
Cultura e Sociedade 01 15 16
Educacéo 02 11 13
Meio Ambiente 04 11 15
Salde 02 11 13
Tecnologia e Desenvolvimento Regional 06 09 15
Total 15 57 72
Fonte: PROPEG, 2016.
Bolsas de Pesquisa
Quadro 61 - Projetos com bolsa voluntaria em pesquisa em 2015.
Centro/Unidade Quantidade de Projetos Docente /Orientador Bolsistas
CCBN 18 18 18
CEL 3 3 3
CELA 5 5 5
CCSD 7 7 7
CFCH 6 6 6
CMULTI 4 4 4
CCET 5 5 5
CCJSA 1 1 1
PZ 1 1 1
Cap 1 1 1
Total 51 51 51

Fonte: PROPEG, 2016.

Quadro 62 - Bolsas de pesquisas ofertadas em 2015.

Modalidade de Bolsa de Pesquisa Financiamento Externo
Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPqg 76
Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo — PIBITI/CNPq 15
Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC-Acdes Afirmativas/CNPg. 04
Bolsas de Iniciagdo Cientifica - PIBIC/UFAC 236
Total 331

Fonte: PROPEG, 2016.

9.3 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Restaurante Universitario
Quadro 63 - Fornecimento de refeicdes e dias trabalhados em 2015 - Campus Sede

Més Estudante Servidor Visitante Total Quant. Dias Trabalhados
Janeiro 29.837 1.771 12 31.620 23
Fevereiro 16.655 1.633 54 18.342 21
Margo 21.482 2.111 12 23.605 26
Abril 39.590 1.826 59 41.475 21
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Maio 37.539 1.772 4 39.315 20
Junho 10.114 1.075 60 11.249 19
Julho 10.025 1.086 21 11.132 23
Agosto 9.800 1.066 4 10.870 21
Setembro 8.854 1.037 79 9.970 24
Outubro 18.306 1.134 43 19.690 25
Novembro 32.441 1.245 17 33.703 23
Dezembro 14.286 1.033 8 15.327 20
Total 248.929 16.996 373 266.298 266

Fonte: PROAES, 2016.

Quadro 64 - Fornecimento de refei¢des e dias trabalhados em 2015 - Campus Floresta

Més Estudante Servidor Visitante Total Quant. Dias Trabalhados
Janeiro 7.831 - 50 7.881 19
Fevereiro 5.168 - 1 5.169 17
Marco 10.840 - 35 10.875 22
Abril 11.811 297 58 12.166 19
Maio 15.625 318 61 16.004 20
Junho GREVE
Julho GREVE
Agosto GREVE
Setembro GREVE
Outubro 7.048 256 39 7.343 13
Novembro 13.357 343 54 13.754 18
Dezembro 9.971 282 37 10.290 18
Total 81.581 1.496 335 83.482 146

Fonte: PROAES, 2016.

Quadro 65 - Receita do Restaurante Universitario

Campus

Receita

Sede

297.104

Fonte: PROAES, 2016.
Obs: A receita do Restaurante Universitario do Campus Floresta € da empresa responsavel
pelo servigco, uma vez que se trata de uma atividade terceirizada.

Quadro 66 - Informacdo detalhada por tipo de Refeicdo e Tiquete - Campus Sede

Refeicao Tiquetes Preco Unitario (R$) Quantidade/Ano
Café da Manhé Estudante R$ 1,00 46.596
Servidor R$ 1,00 4513
Visitante R$ 4,00 50
Total 51.159
Almocgo Estudante Graduacéo R$ 1,00 154.914
Estudante Pés-Graduacdo R$ 1,50 2.264
Servidor R$ 3,00 11.000
Visitante R$ 10,00 260
Total 168.438
Jantar Estudante Graduacéo R$ 1,00 47.419
Estudante P6s-Graduagdo R$ 1,50 258
Servidor R$ 3,00 1.483
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Visitante R$ 10,00 63
Total 49.223
Total Geral 268.820

Fonte: PROAES, 2016.

Quadro 67- Informacdo detalhada por tipo de Refeicdo e Tiquete - Campus Floresta de 01/jan. a

08/abr/2015 — Empresa Nerillo e Zemiane

Refeicao Tiquetes Prego Unitario (R$) Quantidade/Ano
Estudante R$ 1,00 8.095
Café da Manha Servidor R$ 2,73 -
Visitante R$ 2,73 0
Total 8.095
Estudante Graduagéo R$ 1,00 13.568
Estudante P6s-Graduagéo R$ 1,00 -
Almogo -
Servidor R$ 5,99 -
Visitante R$ 5,99 84
Total 13.652
Estudante Graduacao R$ 1,00 4.054
Estudante Pés-Graduagéo R$ 1,00 -
Jantar -
Servidor R$ 5,99 -
Visitante R$ 5,99 2
Total 4.056
Total Geral 25.803

Fonte: PROAES, 2016.

Quadro 68 - Informacdo detalhada por tipo de Refeicdo e Tiquete - Campus Floresta de 09/abr. a

31/dez/2015 — Empresa E. M. Magalhaes

Refeicdo Tiquetes Preco Unitario (R$) Quantidade/Ano
Estudante R$ 1,00 15.190
Café da Manha Servidor R$ 3,00 433
Visitante R$ 3,00 -
Total 15.623
Estudante Graduago R$ 1,00 25.766
Almoco Estudante P6s-Graduacio R$ 1,50 -
Servidor R$ 7,39 1.063
Visitante R$ 7,39 335
Total 27.164
Estudante Graduacgdo R$ 1,00 15.005
Estudante P6s-Graduagéo R$ 1,50 -
Jantar -
Servidor R$ 7,39 -
Visitante R$ 7,39 -
Total 15.005
Total Geral 57.792
Fonte: PROAES, 2016.
Quadro 69 - Consultas/Atendimentos realizados em 2015
Consultas/Atendimentos Servidor Discente Dependente Total
Psicologico 80 227 - 307

Fonte: PROAES, 2016.




Quadro 70 - Informagdes sobre a quantidade de alunos beneficiados com a Moradia Estudantil

Curso

Quantidade

Engenharia Agrondmica

5

Engenharia Florestal

Letras Espanhol

Letras Portugués

Enfermagem

Bacharelado em Biologia

Licenciatura em Biologia

Pedagogia

Pedagogia

I LN

TOTAL

[y
~

Fonte: PROAES, 2016.
Obs: O tempo de moradia é de um ano.

Quadro 71 - Quantidade de Bolsas Ofertadas em Edital/2015.

Bolsa/Auxilio Financiamento Externo

Auxilio Creche 60
Auxilio para material didatico 150
Auxilio Moradia 100
Auxilio Deslocamento Intermunicipal 80
Auxilio Passe-Livre 700
Auxilio Académico ao Estudante com Deficiéncia - PAED 70
Bolsa Pro-Estudo 590
Bolsa Pro-Incluséo 400
Bolsa Pro-Docéncia 39
Bolsa Pro-Ciéncia 992
Bolsa PROMAED 69
Bolsa Tutoria 86
Bolsa PROAES 10
Bolsa Mobilidade 13

Total: 3.359

Fonte: PROAES, 2016.

92

9.4

) Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Cursos
Quadro 72 - Total de cursos de extensdo em 2015

: o : . Pessoas envolvidas Pessoas beneficiadas
Edital Proex n°01/2015 | Quantidade | Recurso Utilizado Discentes | Docentes | Diretamente | Indiretamente
CCSD 1 R$ 3.648,16 23 9 200 400
CELA 1 R$ 453,20 12 9 230 460
CCBN 1 R$ 7.231,88 4 1 174 348
CFCH 1 R$ 321,04 2 1 0 0
NIEAD 1 - 3 4 10 20
CMULTI 2 - 8 6 85 170
Total 7 R$ 11.654,28 46 24 592 1148
. . Pessoas envolvidas Pessoas beneficiadas
Fluxo Continuo Quantidade Discentes | Docentes | Diretamente | Indiretamente
PROEX 1 0 10 38 76
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CCsD 1 2 7 200 400
CCBN 3 9 11 91 141
CCET 1 0 2 0 0
CCIJSA 1 2 1 0 0
CEL 1 34 1 0 0
CAP 1 13 6 90 180
NAI 2 0 4 44 88
Total 11 59 28 295 545
Total Geral (Edital + Fluxo continuo) 18 105 52 887 1.693

Fonte: PROEX, 2016.

Quadro 73 - Cursos de extensao, por tipo, modalidade e nimero de alunos em 2015.

. Modalidade de Oferta Quantidade de alunos
Tipo do Curso Presencial | A distancia | Matriculados | Concluintes
Capacitacao/qualificacdo 3 - 170 124
Atualizacdo 2 - 162 162
Aperfeicoamento 4 2 225 210
Treinamento 3 1 249 245
Formacéo continuada - 3 1721 981
Total 12 6 2484 1679
Total Geral 18
Total de certificados expedidos pela Proex: 10.277t

Fonte: PROEX, 2016.
10 numero se refere a quantidade de certificados emitidos e ndo ao numero de pessoas beneficiadas com
certificados de modo que na contagem deverd levar em consideracdo que uma pessoa pode ter recebido mais de um

certificado.

Andlise dos Quadros

O ano de 2015 pode ser considerado um ano atipico tendo em vista o periodo que a
Universidade passou em greve e 0s cortes no or¢camento, além dos problemas na disponibilizacédo de
materiais diversos, problema este que vem se arrastando de anos anteriores. Tais fatores
contribuiram para que muitas das acGes aprovadas pelo Edital Proex 01/2015 ou encaminhadas
apenas para registro ndo tivessem suas atividades realizadas, implicando assim em um resultado
menos satisfatério daquilo que esperdvamos.



Projetos
Quadro 74 — Projetos e eventos de extensédo executados pela PROEX/DACIC em 2015
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Projetos - PROPEX/DACIC 2015

Ord. Nome do projeto/eventos Quantidade~de Frequéncia Pessoal envo!vic?o qu ".CO Total Certi_fi'cados Bolsas _Recur§os
apresentagdes | de docentes | Docente | Técnico | atingido emitidos financeiros
1 Jogos internos da Ufac 42 10 - 4 4.200 4.214 790 - -
2 Jogos universitarios 12 - 4 570 583 130 - -
3 JUBS - Jogos Universitarios Brasileiros 8 6 - - 400 406 60 - 24.555,66
4 Curso de gestdo Publica da Cultura 13 10 50 4 - 64 50 - -
5 Utilizac&o dos espagos - Anfiteatro - - - - 16.530 16.530 - - -
6 Utilizacdo dos espagos -teatro - - - - 38.550 38.550 - - -
7 Evento Federagdo de Triatlon 1 - 40 - 200 240 - - -
8 UFAC cultural/ Cinema 14 2 400 4 400 806 400 - -
9 UFAC cultural/ Danga no quiosque 8 2 40 4 500 546 - - -
10 UFAC cultural/ Coral 20 2 30 4 2.000 2.036 - - -
11 Orquestra de camara/violdes 10 6 40 4 20.000 20.050 40 - -
12 UFAC cultural/ Almoco Cultural 10 2 40 4 40.000 | 40.046 - - -
13 Ufac Cultural/ ExposicGes 5 2 - 4 200 206 - - -
14 Ufac Cultural/ Meditagdo 40 - - 1 100 101 - - -
15 Ufac Cultural/ Pachamama 12 4 - 1 200 205 100 - -
16 rl;l:ﬁ(;gselo fim da violéncia contra 30 1 i 1 2000 2002 2000 i i
17 Programa de humanizacdo na ufac 1 - - 4 200 204 200 - -
18 Projeto SOS alagacéo - 2 50 4 2.000 2.056 50 - -
o =
19 2052?03(';:?0(1\3;%';[}-%?3 IFEs da regido 5 8 70 3 400 481 70 i i
20 Programa prd-cultura/bolsas - 1 60 - 62 60 172.800,00 -
21 Programa coral/bolsas - 1 30 - 32 30 72.000,00 -
22 Pro-esporte/bolsas - 1 53 - 55 53 175.000,00 -
TOTAL 231 69 903 53 128.450 | 129.475 4.033 419.800,00 | 24.555,66

* Esta coluna apresenta estimativa do publico que assistiu aos eventos citados, considerando que uma mesma pessoa pode ter assistido mais de evento.




Fonte: PROEX, 2016.

95



96

Quadro 75 — Projetos de extensdo executados pela PROEX/DAEX em 2015

Area Tematica Pessoal envolvido Publico atingido Total
Discente Docente | Técnico
Comunicacao 0 0 0 0 0
Cultura 2.390 159 65 1.420 4.034
Direitos Humanos e Justica 4.963 159 2 700 5.824
Educacéo 4.926 502 345 2.977 8.750
Meio Ambiente 1.744 103 44 1.855 3.746
Saude 10.076 700 443 8.018 19.237
Tecnologia e Producéo 664 53 38 621 1.376
Trabalho 12 0 0 8 20
Total 24.775 1.676 937 15.599 42.987*

Fonte: PROEX, 2016.

*Resultado parcial, considerando que muitos projetos ainda ndo entregaram Relatério.

Quadro 76 — Resumo/Total de projetos de extensdo executados por Centros Académicos/Unidades

em 2015
Edital Proex n° . Recurso Pessoas envolvidas Publico atingido
01/2015 Quantidade Utilizado Discente | Docente | Técnico | Inscritos | Concluinte
CCSD 23 R$ 129.552,15 309 59 12 7487 5620
CELA 5 R$ 22.480,21 12 17 7 245 182
CCBN 9 R$ 35.600,00 81 26 12 9657 7730
CCET 3 R$ 11.054,60 55 6 1 293 219
CFCH 12 R$ 54.295,22 65 47 15 2518 1900
CCISA 3 R$ 17.646,10 20 0 700 524
CMULTI 2 R$ 16.800,00 54 0 247 185
CEL 2 R$ 6.400,00 2 27 19
CAP 1 R$ 7.182,75 10 3 3 2
PZ 1 - 2 4 70 52
Total 61 R$ 301.011,03 586 177 56 21247 16433
3 . Pessoas envolvidas Publico atingido
Fluxo Continuo Quantidade - — - -
Discente | Docente | Técnico | Inscritos | Concluinte
CCSsD 12 310 28 0 1433 1156
CELA 3 62 9 2 520 389
CCBN 2 11 14 2 280 210
CFCH 6 8 10 5 353 263
CMULTI 1 5 0 25 18
CEL 1 0 0 5 3
NAI 1 3 2 42 56
Total 26 399 64 11 2.658 2.095
Total Geral (Edital 87 985 241 67 23.905 18.528

Fonte: PROEX, 2016.

Eventos

Quadro 77 - Total de eventos de extensdo em 2015

‘ Edital Proex n° ‘ Quantidade ‘ Recurso Utilizado

Pessoas envolvidas

Pessoas beneficiadas
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01/2015 Discentes | Docentes | Diretamente | Indiretamente
CCSD 4 R$ 1.145,40 230 8 530 1.060
CELA 10 R$ 39.523,22 406 87 1.200 2.400
CCBN 2 R$ 10.216,39 40 25 100 200
CCET 1 - 20 5 30 60
CFCH 8 R$ 27.298,69 252 78 1.020 2.040
NIEAD 1 R$ 4.477,68 3 4 100 200

NAI 1 R$ 50,00 0 6 150 300
Total 27 R$ 82.711,38 951 213 3.130 6.260
i . Pessoas envolvidas Pessoas beneficiadas
Fluxo Continuo Quantidade - - -
Discentes | Docentes | Diretamente | Indiretamente

PROEX 3 120 18 1.100 1.600
CELA 1 0 1 100 200
CCSD 3 54 10 295 590
CFCH 3 46 8 330 660
CCBN 4 50 20 230 460
CCET 2 35 12 300 600
CCJISA 1 100 200

CMULTI 1 50 100

MESPA 1 40 10 120 240

PROEX/DACIC 3 120 18 1.100 1.600
Total 22 353 89 2.625 4.650
Total Geral 49 1.304 302 5.755 10.910

(Edital + Fluxo

Fonte: PROEX, 2016.

Edital de Extensao 2015

A Pro-Reitoria de Extensdo publicou 01 Edital de Extensdo, entre os meses de janeiro a
dezembro de 2015, tendo como objetivo apoiar financeiramente (recursos oriundos da matriz de
descentralizacdo interna) as unidades académicas no desenvolvimento de acbes de extensdo. O
valor executado foi de R$ 537.761,97 (quinhentos e trinta e sete mil, setecentos e sessenta e um
reais e noventa e sete centavos), destinados prioritariamente, a projetos, cursos e eventos de
extensdo, aprovados pelas Unidades Académicas da Ufac e avaliados por um Comité
Multidisciplinar de Extensé&o.

O valor executado pelos projetos, eventos e cursos (R$ 400.031,49) é menor que o valor
executado pelo Edital Proex n°01/2015 (R$537.761,97) a diferenca (R$137.730,48) foi utilizada
para apoiar atividades que ndo foram contempladas pelo Edital supra e que tinham uma relevancia
para a Universidade. Dessa forma, o valor de R$537.761,97 se refere ao total utilizado para o apoio
as agOes de extensdo no ano de 2015 de maneira geral.

As acOes descritas na tabela abaixo se referem a projetos, cursos e eventos que nao foram
aprovados pelo Edital Proex 01/2015, mas que foram encaminhadas para registro de atividades
extensivas e que tem uma relevancia para alcancar as metas da Extensdo Universitaria de maneira
geral.

Quadro 78 - Projetos, Cursos e Eventos ndo contemplados em edital - 2015

Acdbes de Extenséo

Unidade Académica Projetos Cursos Eventos Total

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Natureza - CCBN 2 4 4 10

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — CCET - 1 2 3




(e}
e}

Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais Aplicadas - CCJSA - 1 1 2
Centro de Ciéncias da Saude e do Desporto — CCSD 13 2 4 19
Centro de Educacdo, Letras e Artes — CELA 4 1 3 8
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFCH 6 2 3 11
Parque Zoobotéanico 1 - - 1

Colégio de Aplicacdo - 2 - 2

Centro Multidisciplinar - CMULTI/CZS 2 - 1 3

Centro de Educacéo e Letras — CEL/CZS 1 1 - 2

Nucleo de Interiorizagdo e Educacdo a Distancia — NIEAD 1 0 0 1
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — Proex 2 1 1 4
Nucleo de Apoio a Inclusdo — NAI 1 2 0 3

Mestrado em Producdo Vegetal 0 0 1 1

Mestrado em Desenvolvimento Regional 1 1 0 2
TOTAL 34 18 20 72

Fonte: PROEX,2016.

Quadro 79 - Total de recursos utilizados e o total do publico em cada modalidade em 2015

Projetos Cursos Eventos
Recursos Utilizados | R$ 301.011,03 | R$ 11.654,28 | R$ 82.711,38
Publico Atendido 38.011 3.495 15.465

Fonte: PROEX,2016.
Bolsas de Extensao

Quadro 80 - Concessado de Bolsas de Extensdo, por més de concessdo no ano de 2015

Més Quantidade
Janeiro -
Fevereiro -
Marco -
Abril -
Maio -
Junho 89
Julho 125
Agosto 117
Setembro 121
Outubro 124
Novembro 118
Dezembro 125
TOTAL 819

Fonte: PROEX,2016.

No ano de 2015 foram beneficiados com bolsa 213 estudantes, considerando a rotatividade.

Quadro 81 - Quantidade de Bolsas de Extensdo Ofertadas em 2015.

Bolsa . Quantidade de Bolsas Ofertadas fem Editais
Quantidade com Recurso Quantidade com Recurso
Extensdo 213* -
Pro-Cultura 60 -
Pro-Esporte 53 -
Coral 30 -
Total: 356 -

Fonte: PROEX,2016.

*Considera-se Bolsa de extensdo ofertada as vagas ofertadas em projeto de extensdo aprovado em edital com

pelo um més de bolsa.
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9.5 Biblioteca Central

A Biblioteca Central Ruy Alberto Costa Lins foi criada em 1964, juntamente com a
Faculdade de Direito, com o0 objetivo de atender & comunidade académica e externa
disponibilizando de forma organizada os suportes de informac6es bibliograficas, tendo como
missdo desenvolver e colocar a disposi¢cdo da comunidade universitaria um acervo bibliogréfico
além de servicos que atendam as necessidades de informacao para as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, adotando modernas tecnologias para o tratamento e recuperacéo da informagao.

No ano de 1982, em 17 de agosto, a Biblioteca foi transferida para o Campus Sede, o prédio
tem atualmente a capacidade de atender a 520 usuarios, funcionando no horario das 07h30min as
21h00min, de segunda a sexta, e aos sabados, das 08h00min as 12h00min.

O Prédio da Biblioteca Central conta com uma area fisica distribuida de seguinte forma:
prédio principal — 3.233,58 m% prédio anexo — 921,52 m? totalizando 4.155,10 m?, e esta
organizada administrativamente em Direcdo, Coordenadora de Atendimento ao Usuario,
Coordenadoria de Processamento Técnico e Automacao, Coordenadoria de Selecdo e Aquisicao,
Coordenadoria de Periddicos. Possui um acervo amplo, de livre acesso para os usuarios e um total
52.057 titulos e 171.043 exemplares de materiais bibliogréficos entre livros, trabalhos académicos,
folhetos, e periddicos.

A Biblioteca Central da UFAC possui em seu quadro funcional 27 funcionérios Técnicos
Administrativos.

2. Servicos oferecidos pela biblioteca central da Ufac

i. Consulta ao acervo presencial e on-line;
ii. Empréstimo domiciliar;
iii. Laboratorio de Pesquisa On-line (Biblioteca Virtual);

iv. Acesso ao Portal da CAPES;
V. Acesso a Livros e Periédicos Eletrénicos;
Vi. Periddicos;
vii. Orientacdo Técnica / Trabalho Académico;
viii. Comutagdo Bibliogréfica;
iX. Levantamento Bibliografico;
X. Treinamento aos Usuarios.

3. Dados gerais
Quadro 82 — Numeros do Sistema de Bibliotecas

Quantidade em 2015
BIBLIOTECA Campus Campus Biblioteca Nucleos

Sede Floresta Escolar
N° de bibliotecas Campus Rio Branco 01 - - -
N° de bibliotecas setoriais (bibliotecas de cursos,
. - 01 - 05
informar)
N° de bibliotecas escolares - - 01 -
Consultas/Empréstimos 24.245 4.558 - -
Fichas Catalogréficas; Orientacfes/Normatizacdes

456 - - -
de Trabalhos

Fonte: BC,2016.

Quadro 83 — Informacdes sobre titulos e periddicos

Quantidade em 2015
Campus Sede | Campus Floresta

TITULOS
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Livros 42.082 16.107
Periédicos 5.861 924
Teses 735 37
Dissertagdes 385 25
Monografias 973 241
Folhetos 1.755 46
CD-ROM 266 213
DVD - -
Artigos - -
Outros Materiais - -
TOTAL 52.057 17.593

Fonte: BC,2016.

Quadro 84 — Empréstimos e renovacao por grupo de usuarios ano de 2015

. Campus Sede Campus Floresta
Usuarios . ~ - ~
Emprestimos Renovagoes Emprestimos Renovacoes

Aluno de Graduacédo 17.788 4.933 3.761 398
Aluno de Pds-Graduacédo 456 76 55 6
Docente 613 143 266 31
Técnico-Administrativo 202 34 34 7

Total 19.059 5.186 4.116 442

Fonte: BC,2016.

Quadro 85 — Total de usuarios que usaram a biblioteca (com registro de empréstimo no Sistema).

Grupo de usudrios:

Campus Rio Branco

Campus Floresta

Aluno de Graduagao 3.269 948
Aluno de Pds-Graduagao 132 16
Docente 151 64
Técnico Administrativo 50 10
TOTAL 3.602 1.038
Fonte: BC,2016.
Quadro 86 — Aquisicdo de livros em 2015
Area Titulos Exemplares Valor (R$)
Ciéncias Bioldgicas 115 1.470 217.694,05
Colégio de Aplicacdo 28 140 14.594,15
Educacdo Fisica 185 1.809 214.164,62
Fisica 75 670 83.842,84
Medicina 76 755 182.961,00
TOTAL 479 4.844 713.256,66

Fonte: BC,2016.

4. Outras informacodes
Acdes desenvolvidas na gestdo de 2015:

e Avaliac6es do MEC (a Biblioteca do Campus Floresta recebeu a Comisséo do MEC para a
avaliacdo dos servigos oferecidos e a estrutura do acervo que sdo base para o ensino dos Cursos de

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas)
Eventos realizados no espaco do Hall da Biblioteca (09 a 13 de novembro de 2015 — I1l Semana
de Engenharia Elétrica — Il SEE e a Il Exposicdo de Projetos de Automacdo — Il EPA: Exposicdo dos

projetos. Realizacdo: Coordenacdo do Curso de Engenharia Elétrica), Cursos e Projetos de Extensdes
realizados no espago da biblioteca (Curso de Capacitacdo SIE Académico para Secretarios Executivos e
afins e Treinamento no uso do Portal de Periédico da Capes (Coordenacdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior).
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e Aquisicdo de Mobiliario (50 cadeiras giratérias sem braco; 40 cabines de estudo
individuais; 25 mesas redondas de estudo; 06 cadeiras giratorias com braco; 02 armarios de escritério;
04 gaveteiros volantes; 05 arquivos verticais para pastas suspensas).

e Reformas e readequacdes de espacos (Pintura da Sala da Diregdo com 37,46m?; Pintura de
02 salas de Processamento Técnico com 91,61m* e 55,91m? Pintura da Sala de Periddicos com 02
espacos medindo 132,24m’ e 55,91m?; e troca da diviséria da sala)

e Ativacdo da sala de Estudo Individual (Com 40 cabines e capacidades de 40 alunos)

Quadro 87 — Trabalhos académicos recebidos

Tipo Titulos Exemplares
Monografias 186 218
Teses 05 06
Dissertacdes 29 129
Total 220 353
Fonte: BC,2016.
. 456 fichas catalograficas (elaboradas pelos Bibliotecarios para trabalhos

académicos dos discentes).

9.6 Assessoria de Cooperacao Interinstitucional

Assessoria de Cooperagdo Interinstitucional da Universidade Federal do Acre esté vinculada
a Reitoria e busca os seguintes objetivos:

a) Inserir a Universidade Federal do Acre no cenério internacional fortalecendo as
relacGes com universidades do exterior;

b) Captar, implementar e acompanhar projetos e parcerias no ambito nacional e
internacional;

c) Dar assessoria a Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo bem como a
Reitoria em contatos e execu¢do de Termos de Cooperac¢ao;

d) Estimular a realizacdo de intercambios académicos, como também divulgar
oportunidades internacionais e nacionais junto a comunidade universitaria;

e) Incentivar professores da UFAC a se integrarem em projetos de cooperacdo
interinstitucional, estimulando a realizacéo de trabalhos com recursos financeiros (ou humanos)
do exterior;

f) Sensibilizar a comunidade universitaria da importancia da universidade na regido
amazonica para troca de experiéncias com institui¢cfes nacionais e internacionais;

g) Firmar Acordos de Cooperagdo sempre visando a reciprocidade matua, sem nenhum
tipo de repasse financeiro, com as diversas instituicbes no &mbito nacional e internacional.



Quadro 88 - Convénio e Termos de Cooperacao firmados em 2015
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Modalidade Instituicdo/Pais Objetivo Vigéncia
Cooperacao Hospital S&o Francisco de Assis - HSFA Estagio para alunos do Curso de Medicina 5 anos
Cooperacdo Ministério Publico do Estado do Acre - MPAC Estagio Curricular Obrigatério para os alunos da UFAC 2 anos
Cooperacao e apoio Casa Civil Intercambio entre alunos do Peru no Brasil. 01 ano
Cooperacao Universidade de Pernambuco — UPE Estagio curricular obrigatorio para os alunos da UFAC 5 anos
Cooperacéo Associacdo Brasileira de Educagdo Médica — ABEM gggé:se:e referencia Local para formagdo pedagogica de preceptores e 18 meses
Cooperacéo Associacdo Nossa Senhora da Salde Estagio Curricular obrigatério aos alunos da UFAC 01 ano
Cooperacao Empresa de engenharia e eletricidade - Etenge Estéagio Curricular obrigatdrio aos alunos da UFAC 04 anos
Cooperacéo Faculdade da Amazdnia Ocidental - FAAO Concesséo do uso dos laboratérios da FAAQO para os alunos da UFAC. 36 meses
Cooperagio FUNTAC ;:;S%%?;Zgiﬁotécnico—cientifica, intercambio de profissionais, realizacdo de 05 anos
Cooperacao Santander Mobilidade para Professores e Alunos. 01 ano
Cooperacdo Instituto de Defesa Agropecudria e Florestal — IDAF | Estagio Curricular obrigatoério aos alunos da UFAC 5 anos
Protocolo de IntengBes | Instituto Federal do Acre - IFAC :;?;irt?gcmob(iaocu%urg ;OIS;SI?{:QS&OE d:I:cneosZ;o Zgi?]:faecs?rnujtlij nr;ass de cunho técnico, 05 anos
Cooperacdo Instituto de Terras do Acre - ITERACRE Estagio Curricular obrigatdrio aos alunos da UFAC 05 anos
Cooperacao Santander Mobilidade Internacional para professores 01 ano
Cooperacdo Santander Mobilidade regional para alunos 01 ano
Cooperacao Universidade do Porto Cooperacdo Académica, cientifica e Cultural 05 anos
Cooperacdo Universidade do Porto Programa de Licenciaturas Internacionais 03 anos
Cooperacao Prefeitura de Assis Brasil Internato Rural 04 anos
Cooperacdo Prefeitura de Feijo Manutengdo dos cursos de graduagdo no ndcleo da UFAC em Feijo. 04 anos

Universidade Amazonica de Pando - UAP

Protocolo de Intengdes

Intercambio de professores e alunos; acgbes conjuntas de cunho técnico,
cientifico e cultural; facilitacdo de acesso a infraestruturas
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Cooperacdo Santander Mobilidade para Jovens Professores 01 ano

Cooperacao Santander Mobilidade Internacional Livre para professores 01 ano
Cooperagao g?g&itgggalzgﬁﬂﬁ ;;ca_dgEiePREérnséo Agroflorestal e Estagio Curricular obrigatério aos alunos da UFAC 05 anos
Cooperacao Secretaria Municipal de Educagéo - SEME Estagio Curricular obrigatério aos alunos da UFAC 05 anos
Cooperacao Secretaria Estadual de Educagéo - SEE Fortalecer e expandir as ag0es de ensino basico no estado do Acre. 02 anos
Cooperacao Tribunal de Justica do Acre Estagio Curricular obrigatorio aos alunos da UFAC 01 ano
Cooperacao Santander — TOP Espanha Mobilidade para Professores e Alunos. — Top Espanha 01 ano

Fonte:ACl,2016.




104

Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela Unidade

Com o objetivo de inserir cada vez mais a Universidade em um contexto Internacional, no
ano de 2015, a Assessoria de Cooperacdo Interinstitucional participou de foruns e workshops que
tinham como proposito fornecer maiores informagdes sobre o assunto “Internacionalizagéo das
universidades brasileiras” e a troca de ideias e experiéncias, também no foco da internacionalizagao.

09/02/2015 — Participacédo do Il Seminario de Internacionalizacdo Universitaria.
- Préticas e estratégias de Internacionalizacdo Universitéria;

- Workshop de Trabalho PAEC OEA-GCUB 2015

27/04/2015 — Conferencia FAUBAI 2015.

- Conselho de Gestores de Relacdes Internacionais das IFES

25/11/2015 — | Encontro Internacional Dialogos Brasil-Unido Europeia.

- Workshop de Relagdes Internacionais (SESU/CGRIFES)

9.7 Colégio de Aplicacéo

Criado em 1981, o CAP atende aos cursos de licenciatura da Ufac desde sua criagdo como
campo de estagio para desenvolvimento de Pratica de Ensino e aproximacao dos sistemas de Ensino
Bésico e Superior.

Quadro 89 - Resumos dos resultados do Colégio de Aplicacdo

Area Vagas ofertadas Matriculados Concluintes
Educacdo Infantil 25 25 22
Ensino Fundamental | 146 146 142
Ensino Fundamental li 226 216 206
Ensino Médio 130 129 104
TOTAL 527 516 474

Fonte: CAp,2016.

Quadro 90 - Atividades de extensdo e outros projetos desenvolvidos no Colégio de Aplicacao

Titulo do Projeto/Atividade Quantidade d_e Quantidade _de alunos
docentes envolvidos envolvidos

Formagdo continuada 40 20 (da graduagdo)

Biocamp 10 10(graduagao 25 (CAp)
Impactos das enchentes do rio Acre-
CAP-UFAC 6 30 CAp
Trace Effects uma ferramenta
_ educac_lonal No processo 5 20 (comunidade)
ensino/aprendizagem em lingua Inglesa
9 (graduacdo)

Inclusdo digital para idosos 3 40 (comunidade Xapuri)

40 (comunidade Rio Branco)

Projetos de Ensino

Estilo de vida saudavel 2 50
Familia no CAp 40 Toda comunidade escolar
Projeto Meio Ambiente 20 Todos alunos
Semana da Crianca 10 150
Projeto Consciéncia Negra 25 Todos alunos
Trilha ecolégica no Catuaba 3 60

Fonte: CAp,2016.
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Quadro 91 - Docentes que concluiram Pos-Graduagdo em 2013

Docente '\élgzttgiggél\(/g)/ Area de Concentracéo
Amilton José Freire Queiroz D Linguagem
Dionatas Ulises de Oliveira D
Meneguetti Biologia
Arivaldo D’ Avila de Oliveira M
Evanilza Ferreira da Silva M Educacdo
Henrique Hiroto Yokoyama M Matematica
Négila Maria Silva Oliveira M Linguagem
Robertsonde Carvalho Borges M Matematica
Elaine Costa Honorato M Linguagem
Fonte: CAp,2016.
Outras Atividades
Atendimento a estagiarios:
v Foram atendidos 65 estagiarios dos cursos de: Educacao Fisica, Quimica,
Biologia, Pedagogia, Portugués, Espanhol, Artes, Inglés da UFAC.
Bolsistas

v Trabalhamos bolsistas PIBID — 25;
v Bolsistas PIBIC Junior — 37.

Desempenho nas avaliagdes nacionais
ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio);
v Em 2015, recebemos o resultado do ENEM 2014, no qual o Colégio de
Aplicacdo foi a melhor escola pablica do estado do Acre;
v Prova Brasil.

9.8 Parque Zoobotéanico

O Parque Zooboténico - PZ é um 6rgdo integrador da Universidade Federal do Acre —
UFAC e objetiva contribuir com o desenvolvimento regional sustentavel, considerando a
manutencdo da biodiversidade e as potencialidades regionais, através do ensino, da pesquisa e da
extensao.

O PZ esté localizado em uma &rea de aproximadamente 160 hectares contigua ao complexo
arquiteténico do Campus Universitario. Além das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que se
desenvolvem na sua area construida (laboratorios, herbario, viveiro, sala ambiente, e escritorios) o
PZ é um espaco de conservacdo da natureza, sendo o maior fragmento de &rea verde na cidade de
Rio Branco abrigando varias espécies representativas da fauna e flora regional. Por esta razéo, ao
longo de seus trinta anos de existéncia, o PZ tem sido uma referéncia obrigatoria para professores e
dirigentes de escolas publicas e privadas, além de outras entidades e instituicdes, quando é
necessaria a realizacdo de aulas préaticas ou vivéncias em ambientes naturais.

As atividades sdo desenvolvidas por equipe multidisciplinar, entre docentes, técnicos, e
discentes da UFAC e de outras universidades (UNINORTE, FAO, IFAC) e técnicos e
pesquisadores das duas instituicdes conveniadas (INPA — Nucleo de Pesquisa/Acre e o Centro de
Pesquisa de Woods Hole). Além disso, trabalha em parceria com outros 6rgdos publicos e ONGs.

Administrativamente o PZ esta estruturado em nove setores, a saber: (1) Administracao, (2)
Arboreto, (3) Economia, Mercado e Gestéo, (4) Educagdo Ambiental, (5) Herbario, (6) Laboratério
de Entomologia, (7) Laboratorio de Sementes Florestais, (8) Setor de Estudos da Terra e Mudancas
Globais — SETEM e (9) Viveiro de Produgéo de Mudas.
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Estas atividades sdo relacionadas com o estudo do uso da terra e mudancas globais no
Estado do Acre e nos paises vizinhos Peru e Bolivia, especificamente na chamada Regido MAP
(Madre de Dios, Acre, Pando), pesquisa participativa e educacdo agro florestal para recuperacao de
areas degradadas na zona rural; estudos de tecnologia de sementes e fenologia de espécies
florestais, producdo de mudas de espécies nativas, estudos botanicos, etnobotanicos e de botanica
econdmica do estado, estudos entomologicos, bem como atividades de educacdo ambiental.

Quadro 92 - Projetos em execugédo

Nome Prazo de Execucéo Responsavel
Dindmica dos incéndios florestais no Estado do Acre Sonaira Souza da Silva e Philip
2013 - 2017 .
(Doutorado) M. Fearnside
Contrlbylgao da agricultura na ocorréncia de incéndios 2013 - 2015 Sonaira Souza da Silva
florestais no Estado do Acre
Assessm_g vulnerab_lllty and responses of forest edges to 2014 - Atual Izaya Numata
drought in Amazonia
Instituto Nacional de Servicos Ambientais da Amazonia .
SERVAMB 2008 - Atual Irving Foster Brown
o . Agosto/2014 a . .
Atualizagdo do plano de manejo do PZ outubro/2016. Harley Aradjo e Verbnica Passos
Supressdo de arvores que oferecem risco de queda sobre Fevereiro de 2015- Harlev Aratiio
os prédios do PZ maio 2016 y |
Fonte: PZ,2016.
Quadro 93 - Acdes de Extensdo desenvolvidas pelo PZ
[o]
Data Curso/Seminérios Publico-Alvo N _de Horas
Participantes | /Curso
26230 Oficina sobre Uso de
. de_ receptor GPS no Produtores familiares do Seringal Benfica 12 24
janeiro levantamento de
de 2015 acaizeiros.
05a08 Oficina sobre Sistemas Produtores familiares do Seringal Benfica e PA
de junho Aaroflorestais Benfica, Feijo, na Associacao de Produtores Rurais 25 32
de 2015 g do Seringal Benfica
17 daels Oficina sobre Produtores familiares do Seringal Benfica e PA
implantacéo de viveiro e | Benfica, Feijo, na Associacdo de Produtores Rurais 20 16
outubro producéo de mudas do Seringal Benfica
de 2015
Abril de | Curso de identificacdo | Alunos do Curso de Engenharia Florestal — Campus
o - . 25 36
2015 de espécies madeireiras Rio Branco
Novemb . e .
ro de Curso d(_e |dent|f|9agao Alunos do Curso de Engenharia Florestal — Campus o5 36
de espécies madeireiras Floresta
2015
Curso de implantagdo de |  Alunos dos cursos técnicos em Meio Ambiente e
- viveiros e producdo de | Paisagismo da Uniorte e produtores rurais do ramal 60 120
mudas Maravilha no municipio de Feij6
Curso de producdo de alunos de Biologia e Tecn6logos em Gestdo
- ) . 25 40
mudas Ambiental da Uninorte
Total 192 304

Fonte: PZ,2016.

Arboreto
O Setor Arboreto realiza atividades de pesquisa, ensino e extensdo em manejo de produtos
da sociobiodiversidade e recuperacdo de &reas alteradas. A principal pauta de pesquisa e extensao
tem sido a avaliacdo e 0 manejo de acai nativo, demandado pelo Estado, por empresarios e por
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comunidades. As atividades de pesquisa e extensdao em 2015 foram realizadas em uma comunidade
de produtores familiares no municipio de Feijo, escolhida para ser um modelo de referéncia para a
gestdo comunitaria participativa de acaizeiros nativos. As atividades sdo financiadas pela WWF-
Brasil e apoiadas pela Secretaria de Estado de Extenséo Florestal e Producdo Familiar (SEAPROF).
No projeto ha envolvimento de estudantes de graduacdo de Engenharia Florestal, professores e
técnicos da UFAC/PZ, técnicos da Seaprof e WWF-Brasil.

Quadro 94 - Projetos em andamento

Nome Estruturacéo do acai solteiro na area de abrangéncia do Projeto Sky Protegendo Florestas
. Parceria técnica entre WWF-Brasil e UFAC/Parque Zoobotanico para estruturagéo e
Objeto - . .
fortalecimento da cadeia de valor do acai
Prazo de Execugdo Junho/15 a junho/16
Responsavel Andréa Alechandre da Rocha

Fonte: PZ,2016.

Viveiro de Producédo de Mudas

O Viveiro de Producdo de Mudas tem como objetivo geral a producdo de mudas de espécies
florestais, frutiferas e ornamentais, com enfoque nas espécies nativas, bem como a geracdo de
conhecimentos através do desenvolvimento de pesquisas cientificas e sua extensdo a populagéo.

Produz anualmente cerca de 30 mil mudas, mas passa atualmente por um processo de
adequacdo de suas estruturas para ampliacdo de sua capacidade produtiva, tanto em qualidade como
em quantidade. As mudas sdo produzidas por sementes ou estacas (macropropagacdo), mas com
atividades previstas para micropropagacdo, através da integracdo com o laboratério de culturas de
tecido em desenvolvimento no PZ.

Como atividades desenvolvidas em 2015 destacam-se: coleta de sementes; beneficiamento
sementes; semeaduras de sementes; repicagem de mudas; preparacdo de substratos (barro, pé de
serra e esterco); enchimento de saquinhos; limpeza das mudas; adubacédo foliar nas mudas; manejo
de mudas; transporte dos saquinhos para os canteiros; coleta de pé de serra; coleta de esterco;
entrega de mudas.

Apoio a alunos, professores, estagiarios e bolsistas da UFAC com: informacbes, médo de
obra, materiais e estruturas para trabalhos de pesquisas, além de atendimento a alunos do ensino
fundamental e médios e professores das redes estaduais e municipais de educacdo com informacdes
e palestras.

Desenvolvimento de trabalhos de pesquisas com testes de geminagdo de varias espécies de
sementes e substratos variados

Publicacdes em 2015: cartilhas sobre implantagéo de viveiros e producdo de mudas.

Quadro 95 - Atividades de ensino e extensao

Atividade Publico alvo NUmero de pessoas
Alunos do curso de técnico em meio ambiente da Uninorte 18
Curso em implantacdo de Alunos do curso de técnico em paisagismo da Uninorte 20
viveiros e producdo de mudas Comunidade da associagdo de produtores rurais do ramal 29

maravilha no municipio de Feijo

Curso para alunos de Biologia e Tecnélogos em Gestéo

Curso de producio de mudas Ambiental da Uninorte 25

Doutorado do IFAC-FIOCRUZ 6

Orientados do pesquisador Evandro Ferreira Linhares do 4

Apoio a experimentos INPA — Nicleo-AC

(materiais, insumos e estruturas, Orientados do Prof. Edson Guilherme 6

Mo de obra e orientagdo) Alunos do curso de Engenharia Florestal da UFAC, de 2

disciplina ministrada pelo prof. Nei Sebastido Braga Gomes

Estagio curricular e

. Alunos do curso de Engenharia Agronémica da UFAC 3
extracurricular

TOTAL 130
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Fonte: PZ,2016.

Outras atividades

1. Apresentacdo das atividades do viveiro para alunos de doutorado das
Universidades Peruana, Chilena e Boliviana e de escolas Estadual e Municipal da rede
educacional de Rio Branco. Arborizamos e jardinagem DEPASA (ETA 2).

2. Acdo de Reflorestamento de uma das margens do igarapé Dias Martins,
juntamente com a Educagdo Ambiental do PZ.
3. Apoio a demarcacdo e o georreferenciamento dos limites do PZ.

4. Participacdo do X FORUM MAP

Quadro 96 - Producdo e distribuicdo de mudas

Discrigédo Quantidade
N° coletas de sementes 46
Sementes coletadas 42.505
N° de semeaduras 130
Diversidade de espécies trabalhadas 87
Mudas produzidas 18.829
Mudas doadas para escolas e institui¢des diversas 6.419
Mudas cedidas para UFAC/PREFCAM 803

Fonte: PZ,2016.

Laboratdrios de Entomologia

O setor de entomologia objetiva principalmente formar e manter uma cole¢do ordenada de
espécies mortas ou partes corporais desses espécimes, devidamente preservadas para estudos, uma
vez que caracteres morfolégicos podem ser analisados em espécimes preservados, e que a maioria
de toda classificacdo animal se baseia nesses caracteres.

As principais atividades do setor de entomologia é entdo, adquirir atraveés de coletas em
campo, individuos para disponibilizacdo de estudos cientificos e o conhecimento da entomofauna
local, seja terrestre ou aquatica. Assim sendo, pode-se a partir desse conhecimento:

Atividades desenvolvidas:

1. Monitoramento dos enxames no meliponario do PZ a cada 60 dias;

2 01 viagem de campo para realizar coleta de insetos 10 a 13/04/2015;

3. Triagem dos insetos, identificacdo e incorporacdo na colecdo entomoldgica do PZ;
4 01 Viagem de campo para mapear enxames de abelhas sem ferréo, 09 a 10/05/2015.

Atividades de extensao:

1. Apresentacdo da colecdo entomoldgica do PZ para 16 Académicos de biologia da
UFAC 12/05/2015

2. Apresentacdo da cole¢do entomologia e meliponicultura do PZ para alunos cursando
0 ensino médio, escola Escolar Kids em 29/05/2015

3. Reunido com Extrativistas da Reserva Cazumba Iracema e ICMBIO, de 22/06/2015

4. Monitoramento dos miliponarios da RESEX Cazumbé/Iracema de 09 a 11/09/2015

5. Curso de capacitacdo em manejo com abelhas sem ferraco, para 20 extrativistas da

comunidade Santa Luzia em Cruzeiro do Sul- AC de 28 a 30/12/2015

Laboratdrio de Sementes Florestais
O Laboratério de Sementes Florestais desenvolve projetos que buscam gerar informacdes
ecofisioldgicas de sementes de espécies florestais amazonicas, incluindo-se estudos de germinacéo,
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superacdo de dorméncia, armazenamento de sementes e desenvolvimento de plantulas, e fornecer a
base para o desenvolvimento de um manejo adequado das sementes nativas. Visa obtencdo de
conhecimentos técnicos especificos, no sentido de garantir suporte na recomendacdo da producao
em larga escala, para o suprimento das demandas de abastecimento regional de recuperacdo de
areas alteradas ou degradadas. Realiza atividades de pesquisa envolvendo alunos dos cursos de
Biologia, Engenharia Florestal, Agronomia e outros, além de treinamentos e capacitacdo para
extrativistas, indios e pequenos produtores rurais em manejo de sementes florestais.



Quadro 97 - Projetos em execu¢ado
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Nome Prazo de Execucéo Responsavel
Classificacdo de sementes de copaiba (Copaifera langsdorffii) quanto ao | 2014/2015 - Projeto PIBIC/CNPQ/UFAC Concluido em |Marilene de Campos Almeida/
comportamento no armazenamento julho/2015 Jamilenia Carvalho Vieira
Efeito do substrato e da camada de cobertura na germinacgdo e vigor de | 2014/2014- Projeto  PIBIC/CNPQ/UFAC-  Concluido em | Marilene de Campos Almeida/ Luz
sementes de catuabinha (Abuta grandifolia) julho/2015 Patricia Velasquez Davila

Classificagdo de sementes de sernambi de indio (Dripetes sp.) quanto ao
comportamento no armazenamento

2014/2015 — Projeto PIBIC/UFAC- Concluido em julho/2015

Marilene de Campos almeida; Taylla
de Souza Braga

Superacdo de dorméncia em sementes de mutamba (Guazuma ulmifolia
Lam) - Sterculiaceae

2014/2015 — Projeto PIVIC/UFAC- Concluido em julho/2015

Marilene de Campos Almeida; Bruna
Aritana Gomes de Morais

Viabilidade e vigor de sementes de caranai (Cheliocarpus chuco )
Arecaceae

2014/15- Trabalho de Conclusdo de Curso de Engenharia
Florestal/lUFAC- em andamento

Marilene de Campos Almeida/ Taylla
de Souza Braga

2015- Relatério de Estagio Supervisionado do Curso Técnico

Biometria e germinacdo de sementes de cipd de anta (Pacouria b loai . deral de Ed ~ |Marilene de Campos Almeida;
boliviensis) — Apocynaceae SL.’A sequente em A_groeco ogia — Instituto F,e eral ge Educaco, Edvania da Silva Vale

Ciéncia e Tecnologia do Acre- IFAC. Concluido em julho/2015
Biometria e germinacdo de sementes de mulungu flamenguista (Ormosia 2015- Relatorio de Estagio Supervisionado do Curso Tecnico Marilene de Campos Almeida;

grossa)— Fabaceae

Subsequente em Agroecologia — Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Acre- IFAC. Concluido em julho/2015

Antonia Denislene Alves da Costa

2015- Relatério de Estagio Supervisionado do Curso Técnico

Biometria e germinacdo de sementes de bacuri vermelho (Garcinia Subsequente em Agroecologia — Instituto Federal de Educagio Marilene de Campos Almeida;
macrophylla Mart) CLUSIACEAE Ciéncia e Tecnologia do Acre- IFAC. Concluido em julho/2015 Gleicia Batista de Souza
2015- Relatério do Estagio Supervisionado do Curso de|Marilene de Campos Almeida;

Biometria de sementes de Agonandra brasiliensis MIERS

Engenharia Florestal- concluido em dezembro/2015

Keilyson Naazio Oliveira Moraes

Biometria de frutos e sementes e rendimento de polpa de jutai
(Hymenaea coubaril L. var. stilbocarpa) e jatoba (Hymenaea courbaril)

2015/2016- Projeto PIBIC/CNPQ- em andamento

Marilene de Campos Almeida; Luz
Patricia Velazquez Davila

Biometria de cachos, sementes e rendimento de polpa de acai nativo de
Feijo-Acre.

2015/2016- Projeto PIBIC/UFAC- em andamento

Marilene de Campos Almeida; Max
Randosn Souza e Souza

Comportamento de sementes de mogno (Swietenia macrophilla king.)
quanto ao armazenamento

2015/2016- Projeto PIBIC/UFAC- em andamento

Marilene de Campos Almeida;
Keilyson Naazio Oliveira Moraes

Predig8o da tolerdncia ao dessecamento de sementes de pereiro
(Aspidosperma macrocarpon Mart.)

2015/2016- Projeto PIVIC/UFAC- em andamento

Marilene de Campos Almeida;
Talisson Silveira da Costa

Fonte: PZ,2016.




Quadro 98 - Atividades de campo e colheita de sementes florestais
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Descrigdo

Localidade

Equipe

Coleta de 1.500 sementes de sernambi de indio (Drypetes sp) e 2.600 sementes de mulungu
(Ormosia grossa). Em: 04 a 05/02/2015

Placido de Castro

Plinio Carlos Mitoso, Francisco Félix Amaral, Marilene
de Campos Almeida

Coleta de 1.500 sementes de cajazinha da varzea; 200 sementes de apurui da vérzea; 1.00
sementes de camu-camu, 2.700 sementes de estralador mitdo, 2.500 sementes de amarelinho,
2.00 sementes de bacuri vemelho, 2.00 sementes de envireira uva, 3.00 sementes de abiurana
na varzea, 3.00 sementes de pau-aranha, 2.500 sementes de frut. De cachorro, 2.300 sementes
de abiu da varzea, 800 sementes de coquinho (abacatinho), 1.400 sementes de abiurana
amarela, 1.800 sementes de fruto de macaco, 1.500 sementes de aracd laranja. Em: 03 a
06/03/2015

Sena Madureira

Edilson Consuelo de Oliveira, Plinio Carlos Mitoso,
Francisco Felix Amaral, José Claudio Albuquerque Braga

Coleta de 1.000 sementes de cajarana Em: 06 a 07/05/2015

Pléacido de Castro

Plinio Carlos Mitoso, Francisco Felix Amaral, José
Claudio Braga

Reunido com a comunidade para acompanhamento do inventario da area e atividades
fenoldgicas do agai nativo. Em: 29 a 31/05/2015

Feijo

Plinio Carlos Mitoso, Francisco Felix Amaral, Marilene
de Campos Almeida,

Fenologia e tomada de dados para localizagdo geogréfica das espécies da ACS Humaita. Em:
13 a 14/07/2015

Porto Acre

Plinio Carlos Mitoso, Marilene de Campos Almeida,
Harley Araljo da Silva

Fonte: PZ,2016.
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Publicacdes em 2015:
1. Enciclopédia Biosfera, v. 11, p. 888, 2015;
2. Enciclopédia Biosfera, v. 12, p. 498-509, 2015;
3. Enciclopédia Biosfera, v. 12, p. 485-497, 2015;

4. I Congresso Regional de Pesquisa do Estado do Acre e XXIV Seminario de
Iniciacéo Cientifica da UFAC- 01 A 03 de julho de 2015- Rio Branco-Acre;

5. XIX Congresso Brasileiro de Sementes — 14 a 17 de setembro de 2015- Foz
do Igragu- PR;

6. X Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovacdo- X CONNEPI- 3 de
dezembro de 2015- Rio Branco-Acre;

Herbéario

Quadro 99 - Projetos em andamento

Nome Boténica aplicada: ferramentas para a exploracéo de plantas com valor econémico nas florestas
acreanas

Objeto Oferecer para a comunidade externa e a comunidade académica da Universidade Federal do Acre
atividades tedricas e praticas voltadas para o aprofundamento do conhecimento da flora nativa do
Acre com potencial econdmico, enfatizando a identificacdo botanica e a conservagao.

Prazo de Execugéo 1 ano

Responsavel Maria de Nazaré Costa de Macédo

Fonte: PZ,2016.

Cursos e Seminarios: Curso de identificacdo de espécies madeireiras em abril e novembro de

2015 aos alunos do Curso de Engenharia Florestal — Campus Sede e Floresta.

Visitas e consultas em 2015: 5 consultas por especialistas e pesquisadores, publico em

visitas orientadas (17)

Educacdo Ambiental

Quadro 100- Projetos em andamento

Nome Divulgacéo e interacdo cientifica e cultural na floresta do Parque Zoobotanico em Rio
Branco, Acre.
Objeto Promover e divulgar a flora e a fauna do Parque Zoobotanico.
Prazo de Execucéo 16/01/2014 a 16/01/2017
Responsavel Marilene de Campos Almeida

Fonte: PZ,2016.

Pesquisas
Quadro 101 - Pesquisas cientificas em execucdo no Parque Zoobotanico em 2015.
Unidade
N° Titulo do projeto Coordenador Administrativa
/ Vinculagdo
Estruturacéo do acai solteiro na area de abrangéncia do Projeto Andréa Alechandre da
1 CCBN - PZ
Sky Protegendo Florestas Rocha
2 Divulgacdo e interagdo cientifica e cultural na floresta do Marilene de Campos p7
Parque Zoobotanico em Rio Branco, Acre. Almeida
Botanica aplicada: ferramentas para a exploracdo de plantas| Maria de Nazaré Costa de
3 N A CCBN - PZ
com valor econdmico nas florestas acreanas Macédo
4 Classificacdo de sementes de copaiba (Copaifera langsdorffii) Marilene de Campos p7
quanto ao comportamento no armazenamento Almeida




Efeito do substrato e da camada de cobertura na germinacao e

Marilene de Campos
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S vigor de sementes de catuabinha (Abuta grandifolia) Almeida Pz
6 Classificacdo de sementes de sernambi de indio (Dripetes sp.) Marilene de Campos p7
guanto ao comportamento no armazenamento Almeida
7 Superacdo de dorméncia em sementes de mutamba (Guazuma Marilene de Campos p7
ulmifolia Lam) - Sterculiaceae Almeida
8 Viabilidade e vigor de sementes de caranai (Cheliocarpus Marilene de Campos p7
chuco ) Arecaceae Almeida
9 Biometria e germinagdo de sementes de cip6 de anta (Pacouria Marilene de Campos p7
boliviensis) — Apocynaceae Almeida
10 Biometria e germinacdo de sementes de mulungu flamenguista Marilene de Campos p7
(Ormosia grossa)— Fabaceae Almeida
11 Biometria e germinacdo de sementes de bacuri vermelho Marilene de Campos p7
(Garcinia macrophylla Mart.) CLUSIACEAE Almeida
12 | Biometria de sementes de Agonandra brasiliensis MIERS MarlleAn:entljsi;ampos Pz
Biometria de frutos e sementes e rendimento de polpa de jutai Marilene de Campos
13 | (Hymenaea coubaril L. var. stilbocarpa) e jatoba (Hymenaea Almeida P Pz
courbaril)
14 Biometria de cachos, sementes e rendimento de polpa de agai Marilene de Campos p7
nativo de Feij6-Acre. Almeida
15 Comportamento de sementes de mogno (Swietenia macrophilla Marilene de Campos p7
king.) quanto ao armazenamento Almeida
16 Predigdo da tolerancia ao dessecamento de sementes de pereiro Marilene de Campos p7
(b Mart.) Almeida
17 Dindmica dos incéndios florestais no Estado do Acre| Sonaira Souzada Silva e Pesquisador
(Doutorado) Philip M. Fearnside Associado
Contribuicdo da agricultura na ocorréncia de incéndios . . Pesquisador
18 florestais no Estado do Acre Sonaira Souza da Silva Associado
19 Assessing vulneratljblllty ar}d responses of forest edges to Izaya Numata Pesqws_ador
rought in Amazonia Associado
20 Instituto Nacional de Servicos Ambientais da Amazonia Irving Foster Brown PZ - Woods
SERVAMB g Hole
Fonte: PZ,2016.
Quadro 102 - Producdo bibliografica no Parque Zoobotanico em 2015
N° Discriminacdo Quantidade
Artigo Cientifico 4
Resumos em Congressos 12
Cartilha 1
Outros 22
Total 39
Fonte: PZ,2016.
Quadro 103 - Convénios
N° do Modalidade (Cooperacdo, Apoio financeiro, etc) Objeto Valor Vigéncia
Convénio
Cooperagdo técnica com o Centro de Pesquisa de Woods Fortalecer - 2017
Hole capacitacao
Convénio com WWF - 2019
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Fonte: PZ,2016.

Quadro 104 - Atividades junto aos cursos de graduacdo e pds- graduagao

Disciplinas 1

Palestras

Extensao

Orientacdo graduacdo

Orientagdo pds-graduacdo

ENIISN IS TN

Total

Fonte: PZ,2016.

Participacdo em eventos cientificos: 2 Palestras no X Férum MAP — Rio Branco, de 9 a 11
de novembro de 2015. Moderacédo e apresentacdo de 4 trabalhos no American Geophysical Union
(AGU) Fall Meeting — San Francisco, de 14 a 18 de dezembro de 2015.

9.9  Unidade de Tecnologia de Alimentos

Criada em 11 de marco de 1985, a Unidade de Tecnologia de Alimentos (Utal), se constitui
em um ente Integrador de Assessoria a Reitoria, oferecendo suporte ao ensino e a pesquisa junto aos
cursos de graduacdo e pds-graduacdo da IFES, bem como a extensdo universitaria. Além disto,
disponibiliza servigos técnico-especializados em andlise microbioldgica e fisico-quimica de
alimentos.

Nesse sentido, a Utal tem buscado priorizar o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e a
difusdo de conhecimentos técnico-cientificos no ambito da tecnologia de alimentos, contribuindo
para a seguranca alimentar, a qualidade de vida e o desenvolvimento da agroindustria no Estado do
Acre.

Atividades Desenvolvidas:

v Apoio técnico-cientifico aos cursos de graduacdo e pos-graduacédo da Ufac;

v" Analises de parametros fisicos, fisico-quimicos, quimicos e microbiolégicos via prestacdo
de servigos técnico-especializados no controle de qualidade de agua das fontes de &gua mineral e de
poc¢os, bem como de alimentos;

v Analises de aguas e efluentes em atencdo a solicitacdes do Ministério Publico Estadual,
Instituto de Meio Ambiente do Estado do Acre (IMAC), Secretarias de Meio Ambiente, Fundacao
de Tecnologia do Estado do Acre (FUNTAC), Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA);

v Andlises de frutos, farinhas, alimentos em geral para apoios aos projetos de Iniciagdo
cientifica, Trabalhos de conclusdo de Curso, Estagios curriculares, dissertacfes de mestrado da
Ufac e de outras institui¢ces dentro e fora do estado;

Anélises Laboratoriais
Quadro 105 - Laboratério de Microbiologia:

Atividade Quantidade de atendimentos em 2015

Anélises de parametros em aguas e alimentos com

emissdo de laudos de controle de qualidade 894

Fonte: UTAL,2016.

Quadro 106 - Laboratorio de Analises Fisico-Quimicas:

Atividade Quantidade de atendimentos em 2015

Andlises de parametros em aguas e alimentos com 818
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emissdo de laudos de controle de qualidade |

Fonte: UTAL,2016.

Apoio a Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Quadro 107 - Atividades de Ensino:

N° Data Atividade/Curso vinculado N° de participantes

01 jan/2015 disciplina: estagio supervisionado curso de geografia 01
abril/2015

02 até disciplina: estagio supervisionado curso de medicina veterinaria 01
julho/2015

03 maio/2015 discip!inq: processamento de produtos agropecudrios curso de engenharia 20

agrondmica
04 out/2015 estagio voluntario curso de engenharia agronémica 01
05 dez/2015 visita técnica curso técnico em agroindustria instituto dom Moacyr 30

Fonte: UTAL,2016.

Quadro 108 - Atividades de Pesquisa e Extensao

. . N° De
N° Més Temas/Curso Vinculado .
Participantes

01 Marco propriedades fisico-quimicas de polpa in natura de residuos de coco verde 01
mestrado cita

02 Abril avaliagdo da qualidade do acai comercializado em rio branco — acre curso de 02
nutri¢do

03 Maio deteccdo de microrganismos em refeicGes ofertadas em creches na cidade de rio 02
branco acre - Pibic

04 Junho a estudo do padréo de potabilidade da agua distribuida pelas estacBes de tratamento

setembro | de &gua do municipio de rio branco - acre 01
04 Outubro avaliacdo da qualidade fisico-quimica e microbioldgica de mel produzido nos 01

municipios do acre mestrado em salde e produgdo animal

05 | Novembro | projetos de pesquisa e extensdo NUPA/Ifac 01

06 | Outubroa | avaliagdo da funcionalidade de néctar de polpa integral de acai do noroeste do
. 01
dezembro | estado do acre Doutorado Bionorte

07 | Ano 2015 | analise fito quimica e efeitos cardiovasculares do extrato hidro alcodlico de

uncaria tomentosa (willd.) dc em ratos mestrado cita 01

08 | Ano2015 |estudo farmacoldgico das atividades analgésica, anti-inflamatdria,
antiedematogénica, antiulcerogénica, antihipertensiva do extrato etandlico da 01
calycophyllum spruceanum (benth.) hook f. schum.mestrado cita

Fonte: UTAL,2016.

Prestacdo de servigcos para comunidade externa.

Além de fornecer apoio técnico-cientifico aos cursos de graduagdo e pos-graduacdo da
UFAC, a Utal também realiza, com regularidade, analises de parametros em aguas e alimentos com
emissdo de laudos de controle de qualidade para a comunidade externa, desde pessoas fisicas &
diversas empresas, tais como Agua Mineral Monte Mério, Peixes da Amazdnia, Frigorifico JBS.,
supermercados e outras.

10. ANEXOS E APENDICES
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Figura 02 — Mapa Estratégico da Ufac 2014-2023
; MAPA ESTRATEGICO DA UFAC 2014-2023
MISSAOQ VISAO DE FUTURO

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos, com base na integracao et z i : =
grag Ser referéncia internacional na producao, articulacao

e socializacao dos saberes amazénicos

ensino, pesquisa e extensao, para formar cidadaos criticos e atuantes
no desenvolvimento da sociedade

VALORES

Inovacao | Compromisso | Respeito a Natureza | R

SOCIEDADE

P

Contribuicdes para o avanco cientifico, tecnolégico
e social da regiao amazonica

PROCESSOS o N Articulacao com a
7 Qu ac a ~ 3 comunidade externa —
2/ S 24
e Planej 1to e Gesta Comunicacao e Relacionamento
Integrar as acoes de Mapear, desburocratizar e A : i o
g 0es Ll “ o Fortalecer a imagem Aprimorar o didlogo Desenvolver a politica
planejamento, avaliar e sistematizar processos institucional institucional de comunicacao
aprimorar a gestao internos

PESSOAS E INFRAESTRUTURA

tao de P e Cultura Organizacional Infraestrutura Fisica Infraestrutura de TIC

ORCAMENTO

Dimensionar o quadro de Valorizar e motivar os Ampliar e adequar a
infraestrutura de tecnologia

da informacao e comunicacao

Redimensionar e ampliar

servidores, qualificar e servidores com foco em
capacitar por competéncias resultados institucionais

para implantacao

a infraestrutura fisica da estratégia

'

'

:

' - .

3 Assegurar recursos financeiros
.

'

Desenvolvido por Jr GD

Quadro 109 — Balango Financeiro
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i§ MINISTERIO DA FAZENDA
e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2016

PERIODO Anual

EMISSAO 11/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

26275 - FUNDACAOQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDAGAO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAQO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015

Receitas Orgcamentérias 2.064.787,66 1.962.480,81 | Despesas Orcamentérias 205.174.008,30 | 284.764.477,07
Ordinarias 1.782.903,06 178.627,35| Ordinarias 26.692.916,02 | 84.647.867,14
Vinculadas 282.946,71| 1.783.853,46| Vinculadas 178.481.092,28 | 200.116.609,93

Educagdo 39,95 Educagéo 138.375.416,28 | 160.882.413,03
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 282.946,71| 1.783.813,51 Seguridade Social (Exceto RGPS) 40.105.676,00 363.950,88
(-) Deducbes da Receita Orcamentaria -1.062,11 - Operagao de Crédito 34.010.461,98
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 3.210.413,71

QOutros Recursos Vinculados a Fundos 1.649.370,33

Transferéncias Financeiras Recebidas 47.167.962,68 | 284.668.073,78 | Transferéncias Financeiras Concedidas 1.784.304,12 257.120,70

Resultantes da Execucgéo Orcamentéria 38.502.320,88 | 255.773.490,26 | Resultantes da Execucdo Orcamentéria 1.401,06 78.453,40

Repasse Recebido 38.502.320,88 | 255.773.490,26 Repasse Concedido 1.401,06 78.453,40
Independentes da Execugdo Orcamentéria 8.665.641,80 | 28.894.583,52 | Independentes da Execugdo Orcamentéria 1.782.903,06 178.667,30

Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 8.217.986,50 | 28.122.306,42 Movimento de Saldos Patrimoniais 1.782.903,06 178.667,30

Movimentacédo de Saldos Patrimoniais 447.655,30 772.277,10 Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RPPS - - Aporte ao RGPS - -
Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraor¢amentarios 167.219.664,45 | 26.560.330,65 | Despesas Extraorcamentérias 9.224.312,09 | 27.161.106,47
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados 890.290,12 | 2.345.201,07| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 3.137.028,19 | 2.215.549,09
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 166.304.974,54 | 24.139.160,69 | Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados 6.071.715,53 | 24.869.588,49
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 15.568,37 75.968,89 | Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 15.568,37 75.968,89
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 8.831,42 -| Outros Pagamentos Extraorcamentarios - -

Demais Recebimentos 8.831,42

Saldo do Exercicio Anterior 10.637.300,94 9.629.119,94 | Saldo para o Exercicio Seguinte 10.907.091,22 | 10.637.300,94
Caixa e Equivalentes de Caixa 10.637.300,94 9.629.119,94 Caixa e Equivalentes de Caixa 10.907.091,22 | 10.637.300,94

TOTAL 227.089.715,73 | 322.820.005,18 | TOTAL 227.089.715,73 | 322.820.005,18




Quadro 110 — Balango Orgamentario
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: MINISTERIO DA FAZENDA
i SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
MY

S

TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDACAOQ
ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2016

PERIODO Anual

EMISSAO 11/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢Bes de Melhoria
Receitas de Contribuigdes
ContribuigBes Sociais
Contribuigdes de Intervencdo no Dominio Econdémico
Cont. Entidades Privadas de Servico Social Formacao
Profis.
Receita Patrimonial
Exploracéo do Patriménio Imobiliério do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagdo de Servicos Publicos
Exploracéo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos

2.277.916,00

381.314,00
381.314,00

2.277.916,00

381.314,00
381.314,00

2.064.787,66

123.797,59
107.717,34
16.080,25

-213.128,34

-257.516,41
-273.596,66
16.080,25




Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servicos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

Servigos e Atividades Referentes a Navegacéo e ao
Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Satde

Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio
Puablico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
Alienacdo de Bens
Alienagdo de Bens Moveis
Alienacdo de Bens Imdveis
Alienagdo de Bens Intangiveis
Amortiza¢do de Empréstimos
Transferéncias de Capital
QOutras Receitas de Capital
Integralizacdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro
Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

421.426,00
421.426,00

1.216.999,00
258.177,00

258.177,00

421.426,00
421.426,00

1.216.999,00
258.177,00

258.177,00

145.604,00
145.604,00

1.795.386,07

1.795.386,07
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-275.822,00
-275.822,00

-1.216.999,00
1.537.209,07

1.537.209,07

SUBTOTAL DE RECEITAS

2.277.916,00

2.277.916,00

2.064.787,66

-213.128,34

REFINANCIAMENTO
Operacoes de Crédito - Mercado Interno




Mobiliaria
Contratual
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual
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SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

2.277.916,00

2.277.916,00

2.064.787,66

-213.128,34

DEFICIT

203.109.220,64

203.109.220,64

TOTAL

2.277.916,00

2.277.916,00

205.174.008,30

202.896.092,30

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO

ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro

Créditos Adicionais Abertos com Excesso de
Arrecadacdo

Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO DA
DOTACAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
InversBes Financeiras
Amortizacdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

267.961.609,00
209.955.869,00
58.005.740,00
29.128.692,00
29.128.692,00

268.485.544,00
209.955.869,00
58.529.675,00
29.128.692,00
29.128.692,00

204.644.847,30
193.179.744,00
11.465.103,30
529.161,00
529.161,00

38.869.033,76
33.561.972,52

5.307.061,24

37.978.743,64
33.561.972,52

4.416.771,12

63.840.696,70
16.776.125,00
47.064.571,70
28.599.531,00
28.599.531,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS

297.090.301,00

297.614.236,00

205.174.008,30

38.869.033,76

37.978.743,64

92.440.227,70

AMORTIZACAO DA DIVIDA /
REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa




Divida Mobiliaria
Outras Dividas
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SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 297.090.301,00 297.614.236,00 205.174.008,30 38.869.033,76 37.978.743,64 92.440.227,70
TOTAL 297.090.301,00 297.614.236,00 205.174.008,30 38.869.033,76 37.978.743,64 92.440.227,70
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS EM
DESPESAS : INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO
ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DO EXERCICIO ANTERIOR LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES

DESPESAS 4.161.976,47 12.963.528,13 6.030.866,15 4.506.610,25 134.892,05 12.484.002,30
CORRENTES

Pessoal e Encargos - 324.645,01 104.947,04 104.947,04 - 219.697,97
Sociais

Juros e Encargos da - - - - - -
Divida

Outras Despesas 4.161.976,47 12.638.883,12 5.925.919,11 4.401.663,21 134.892,05 12.264.304,33
Correntes
DESPESAS DE 15.288.938,46 11.175.632,56 4.196.144,08 1.565.105,28 - 24.899.465,74
CAPITAL

Investimentos 15.288.938,46 11.175.632,56 4.196.144,08 1.565.105,28 - 24.899.465,74

Inversdes Financeiras - - - - - -

Amortizacdo da - - - - - -
Divida
TOTAL 19.450.914,93 24.139.160,69 10.227.010,23 6.071.715,53 134.892,05 37.383.468,04
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO

ORCAMENTARIAS ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS 27.135,06 3.189.060,48 2.502.424,98 58.925,30 654.845,26
CORRENTES

Pessoal e Encargos - 68.111,77 68.111,77 - -
Sociais

Juros e Encargos da - - - - -
Divida

Outras Despesas 27.135,06 3.120.948,71 2.434.313,21 58.925,30 654.845,26
Correntes
DESPESAS DE - 2.515.550,98 634.603,21 - 1.880.947,77
CAPITAL
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Investimentos - 2.515.550,98 634.603,21 - 1.880.947,77
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacdo da - - - - -
Divida
TOTAL 27.135,06 5.704.611,46 3.137.028,19 58.925,30 2.535.793,03
Quadro 111 — Balanco Patrimonial
iﬁj} MINISTERIO DA FAZENDA
o SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDAGCAO
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2016
PERIODO Anual
EMISSAO 11/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAQ 2016 2015 ESPECIFICACAQO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 22.420.208, | 21.376.985, | PASSIVO CIRCULANTE 7.645.529,2 | 5.737.020,0
39 11 7 3
Caixa e Equivalentes de Caixa 10.907.091, | 10.637.300, Obrigac@es Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 1.000,00 68.420,36
22 94
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 10.285.100, | 9.581.395,8 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 6.519.382,4 | 4.950.193,9
50 5 8 9
Investimentos e AplicagcBes Temporérias a Curto Prazo - -| Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 1.228.016,6 | 1.158.288,3 | Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes - -
7 2
VPDs Pagas Antecipadamente - - Provisbes de Curto Prazo - -
Demais Obrigaces a Curto Prazo 1.125.146,7 | 718.405,68
9
ATIVO NAO CIRCULANTE 158.449.518 | 154.260.05 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
49 9,28
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| ObrigacGes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Investimentos - - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
ParticipacGes Permanentes - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -




Propriedades para Investimento

(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos

(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Redugéo ao Valor Recuperdvel de Investimentos do RPPS

Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Redugéo ao Valor Recuperdvel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Mdveis
Bens Mdveis
(-) Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Mdveis
Bens Imdveis
Bens Imdveis
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Imoveis
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

158.357.538
49
74.112.470,
76
74.112.470,
76

84.245.067,
73
84.406.274,
73
-161.207,00

91.980,00

91.980,00

154.168.07
9,28
71.866.453,
07
71.866.453,
07

82.301.626,
21
82.456.148,
34
-154.522,13

91.980,00

91.980,00

ProvisGes de Longo Prazo
Demais Obrigacdes a Longo Prazo
Resultado Diferido
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7.645.529,2

5.737.020,0

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

7 3
ESPECIFICACAO 2016 2015

Patriménio Social e Capital Social - -
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Reservas de Capital - -
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial - -
Reservas de Lucros - -
Demais Reservas - -
Resultados Acumulados 173.224.19 | 169.900.02
7,61 4,36
Resultado do Exercicio 3.324.173,2 | 21.274.575,
5 34
Resultados de Exercicios Anteriores 169.900.02 | 148.367.65
4,36 9,43
(-) AcgBes / Cotas em Tesouraria - -
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 173.224.19 | 169.900.02
7,61 4,36
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Marcas, Direitos e Patentes Industriais 91.980,00 | 91.980,00
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Imdveis - -
Direitos de Uso de Imdveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imdveis - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imoveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 180.869.726 | 175.637.04 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 180.869.72 | 175.637.04
88 4,39 6,88 4,39
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 10.907.091, | 10.637.300, | PASSIVO FINANCEIRO 207.123.35 | 49.327.095,
22 94 7,15 65
ATIVO PERMANENTE 169.962.635 | 164.999.74 | PASSIVO PERMANENTE 55.320,00 -
,66 3,45
SALDO PATRIMONIAL 26.308.950, SALDO PATRIMONIAL 126.309.94
27 8,74
Quadro de Compensagoes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos 2016 2015 ESPECIFICACAOé;&;!ﬂngOS Atos Potenciais 2016 2015
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 17.338.284, 16.183.472,79 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 66.507.25 16.222.439,24
81 9,24
Execucdo dos Atos Potenciais Ativos 17.338.284, 16.183.472,79 Execucdo dos Atos Potenciais Passivos 66.507.25 16.222.439,24
81 9,24
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - - Garantias e Contragarantias Concedidas a - -
Executar
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 17.248.284, 16.093.472,79 Obrigac6es Conveniadas e Outros Instrum 1.381.976, 569.856,10
Congéneres a Rec. 81 Congéneres a Liberar 60
Direitos Contratuais a Executar 90.000,00 90.000,00 Obrigacbes Contratuais a Executar 65.125.28 15.652.583,14
2,64




Outros Atos Potenciais Ativos a Executar

| - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar |
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TOTAL

‘ 17.338.284, 16.183.472,79 | TOTAL
81

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

66.507.25 16.222.439,24
9,24

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios -27.705.118,20
Recursos Vinculados -168.511.147,73
Educacéo -143.412.648,97
Seguridade Social (Exceto RGPS) -32.128.236,80
Operacéo de Crédito 659,80
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 8.650.530,51
Outros Recursos Vinculados a Fundos -1.621.452,27
TOTAL -196.216.265,93
Quadro 112 — Demonstragdes dos fluxos de caixa
%“# MINISTERIO DA FAZENDA
%jébk\ﬂ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO DEMONSTRAQC)ES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDA(;AO
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2016
PERIODO Anual
EMISSAO 11/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
2016 2015
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAQ()ES 2.469.498,77 24.968.345,97
INGRESSOS 49.257.150,13 286.706.523,48
Receitas Derivadas e Originarias 2.064.787,66 1.012.480,81
Receita Tributaria - -
Receita de Contribui¢des - -
Receita Patrimonial 107.717,34 418.757,73
Receita Agropecuéria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 145.604,00 298.775,50
Remuneragéo das Disponibilidades 16.080,25 7.424,22
Outras Receitas Derivadas e Originarias 1.795.386,07 287.523,36




Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorcamentérios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial & Justica
Administragéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacdo
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agréria
Industria
Comeércio e Servigos
Comunicacfes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correcdo Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida

47.192.362,47
15.568,37
47.167.962,68
8.831,42
-46.787.651,36
-40.502.349,46

-8.747.237,23

-31.745.992,86
-9.119,37
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950.000,00

950.000,00

284.744.042,67
75.968,89
284.668.073,78

-261.738.177,51
-233.140.526,82

-55.176.935,43
-16.260,00

-177.906.456,76
-40.874,63




Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-4.485.429,41

-4.432.078,10
-53.351,31
-1.799.872,49
-15.568,37
-1.784.304,12
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-28.264.561,10

-27.402.078,86
-862.482,24
-333.089,59

-75.968,89
-257.120,70

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-2.199.708,49

-23.960.164,97

INGRESSOS
Alienacdo de Bens
Amortiza¢io de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-2.199.708,49
-2.199.708,49

-23.960.164,97
-23.868.184,97

-91.980,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

269.790,28

1.008.181,00

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

10.637.300,94

9.629.119,94

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

10.907.091,22

10.637.300,94

Quadro 113 — Demonstracdes das mutacoes do patrimonio liquido
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TITULO

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDACAO
ORGAO
SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2016
PERIODO DEZ(Encerrado)
EMISSAO 11/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
Adiant.
Patrimonio/ para Reserva . Ajustes de | A¢Bes/Cotas
Especificagdo Capital Ailﬁ;l;;ct)o de dl:\;els_ir(;/r%ss RDe:g?/Es Alj: ?Jsrl:]t?g;gs Avaliacédo em Total
Social d - Capital Patrimonial | Tesouraria
e Capital
(AFAC)
Saldo Inicial do Exercicio 2015 - - - - - | 148.367.659,43 - -1148.367.659,43
Variagdo Cambial - - - - - - - - -
Ajustes de Exercicio Anterior - - - - - 257.789,59 - - 257.789,59
Aumento/Reducdo de Capital - - - - - - - - -
Resgate/Reemissdo de A¢des e Cotas - - - - - - - - -
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliag¢do de - - - - - - - - -
Ativos
Ajuste de Avaliacdo Patrimonial - - - - - - - - -
Resultado do Exercicio - - - - -| 21.274.575,34 - -| 21.274.575,34
Constituicdo/Reversdo de Reservas - - - - - - - - -
Dividendos/Juros sobre Capital Proprio - - - - - - - - -
Provisdo Tributaria - IR/CS s/ Res. de Reavalia¢do - - - - - - - - -
Saldos de Fuséo, Cisdo e Incorporagao - - - - - - - - -
Saldo Final do Exercicio 2015 - - - - - | 169.900.024,36 - - | 169.900.024,36
Adiant.
Patriménio/ para Reserva . Ajustes de | AcBes/Cotas
Especificacéo Capital AFuturo de Reservas | Demais Resultados Avaliagéo em Total
- umento - de Lucros | Reservas | Acumulados . - .
Social d . Capital Patrimonial | Tesouraria
e Capital
(AFAC)

Saldo Inicial do Exercicio 2016

Variagdo Cambial

Ajustes de Exercicio Anterior
Aumento/Reducdo de Capital
Resgate/Reemissdo de Agdes e Cotas
Const./Realiz. da Reserva de Reavalia¢do de
Ativos




Ajuste de Avaliagéo Patrimonial

Resultado do Exercicio

Constituicdo/Reversdo de Reservas
Dividendos/Juros sobre Capital Préprio

Provisdo Tributaria - IR/CS s/ Res. de Reavaliacdo
Saldos de Fusdo, Cisdo e Incorporacdo

Saldo Final do Exercicio 2016

Quadro 114 — Demonstragdes das variag0es patrimoniais

129

i§ MINISTERIO DA FAZENDA
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T SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO DEMONSTRAC()ES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26275 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - FUNDACAO
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2016
PERIODO Anual
EMISSAO 11/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 49.241.827,15 286.847.839,16
Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -
Contribui¢des de Melhoria - -
Contribuicdes - -
Contribuic¢Bes Sociais - -
Contribuigdes de Intervencdo no Dominio Econdémico - -
Contribuigéo de Iluminacéo Publica - -
Contribuic@es de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragédo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 253.519,34 717.533,23
Venda de Mercadorias 95,00 4.927,00
Vendas de Produtos - -
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 253.424,34 712.606,23




VariacOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
VariagGes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracdo de Depdsitos Bancarios e Aplicacdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Institui¢des Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucdo Orcamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegages Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliacéo de Ativos
Ganhos com Alienacéao
Ganhos com Incorporagdo de Ativos
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos
Reversdo de Reducdo ao Valor Recuperavel
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria
Reversao de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Remunerag&o a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciérios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Beneficios de Prestagcdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

16.080,25

16.080,25

47.167.962,68
47.167.962,68

8.878,81

8.878,81

1.795.386,07

1.795.386,07

45.917.653,90
27.001.125,90
20.430.704,15
4.365.990,14
2.099.484,57
104.947,04
8.778.223,10
7.329.741,55
1.421.836,41

26.645,14
6.911.022,07
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7.424,22

7.424,22

285.625.095,04
284.668.073,78
950.000,00

7.021,26
210.263,31

210.263,31

287.523,36

287.523,36

265.573.263,82
166.396.011,01
129.998.153,53
27.466.398,44
8.238.273,43
693.185,61
55.263.991,08
45.904.387,84
9.285.123,28

74.479,96
32.583.684,63




Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizacao e Exaustio
VariagOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
VariagGes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituigdes Privadas
Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orcamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delega¢es Concedidas
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagéo
Perdas Involuntérias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporacédo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribui¢6es de Melhoria
Contribuicdes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participacfes
Operacoes da Autoridade Monetéaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicdes
Constituigdo de Provisdes
Diversas Varia¢Bes Patrimoniais Diminutivas

713.624,07
6.190.713,13
6.684,87
2.808,31

2.610,31

198,00

1.810.304,81
1.784.304,12
26.000,69

6.469,25
2.846,23
3.623,02

1.407.700,46

1.403.620,00

4.080,46
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2.819.208,42
29.733.047,65
31.428,56
4.529,87

4.529,87

279.845,34
257.120,70
22.724,64

3.638.342,23

5.273,51
3.633.068,72
79.110,13
53.500,25
25.609,88

7.327.749,53

7.314.564,94

13.184,59

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

3.324.173,25

21.274.575,34
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016

2015




