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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

O Plano Anual de Auditoria — PAINT é o documento que deve nortear as acoes das

Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal — UAIG.

Tal sistematica encontra fundamento na Instrucdo Normativa CGU n° 5, de 27 de
agosto de 2021 (IN 5/2021) e tem por com finalidade definir os trabalhos prioritarios a serem

realizados no periodo objeto do plano.
Conforme preceitua o art. 3° da referida Norma, o PAINT deve considerar:

I - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administracdao da
unidade auditada e demais partes interessadas;

IT - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;
IIT - a complexidade do negocio, a estrutura e outros fatores da unidade
auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na

unidade de auditoria interna governamental.

Sua elaboracdo também leva em conta a Instru¢io Normativa CGU n° 08 de 06 de
dezembro de 2017, que aprova o Manual de Orientacoes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal (MOT), documento que se presta a apresentar conceitos,
técnicas e métodos a serem observadas pelos 6rgdos, sem, contudo, restringir a autonomia de cada

um no que se refere a definicdo dos seus métodos de trabalho, sistemas e modelos.

Como ndo poderia deixar de ser, a confeccdo do Plano considera ainda o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado
pela Instrucdo Normativa CGU n° 03, de 09 de junho de 2017, o qual definiu principios, conceitos e

diretrizes com a finalidade de nortear a pratica da auditoria interna governamental, de modo a



garantir uma atuacao eficiente e eficaz por parte das UAIG.

2. SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS PARA O EXERCICIO

Em sentido estrito, os servicos de auditoria compreendem: a) avaliagdo, caracterizada
pela obtencdo e analise de evidéncias para fornecer opinides ou conclusdes independentes e objetivas
sobre um objeto de auditoria; b) consultoria, caracterizada pelo desenvolvimento de atividades de
assessoramento ou aconselhamento, de facilitacao e de treinamento com a finalidade de apoiar os
gestores na implementacdo e/ou no aperfeicoamento dos processos de governancga, de gestdo de
riscos e de controles internos da unidade ou do objeto auditado; c) apuracdo, caracterizada pela
execucdo de procedimentos com vistas a verificacao de atos e de fatos suspeitos de ilegalidade ou de

irregularidade, praticados por agentes ptblicos ou privados, na utilizagdo de recursos ptiblicos.

O servico de avaliacdo, por sua vez, é tradicionalmente classificado em trés tipos
basicos': a) Financeira ou de Demonstra¢des Contdbeis: busca a obtengdo e a avaliagdo de evidéncias
a respeito das demonstracoes contabeis de um oOrgdao ou de uma entidade para emitir opinido
indicando se sua apresentacao esta adequada e de acordo com os principios contabeis; b) Operacional
ou de Desempenho: obtém e avalia evidéncias a respeito da eficiéncia e da eficacia das atividades
operacionais de um objeto de auditoria. Possui a finalidade de verificar se os objetivos estabelecidos
vém sendo alcancados; c¢) Conformidade ou Compliance: visa a obtencdo e a avaliacao de evidéncias
para verificar se certas atividades financeiras ou operacionais de um objeto de auditoria selecionado

obedecem as condicdes, as regras e aos regulamentos a ele aplicaveis.

Para o exercicio a que se refere o PAINT, foram selecionados os seguintes servigos:

Previsao de
Tlpo.de Objeto Objetivo inicio e Origem da
Servico conclusao/ demanda
Carga horaria

Avaliar a conformidade

- das atividades inseridas | De 03/04/2024 a | Avaliacdo de
Avaliagdo  de

. Fiscalizacdo de obras no processo de trabalho | 30/11/2024 com | riscos conforme
conformidade o~ 1
com as normas a ele | C.H. de 792 apéndice 1.
aplicaveis

Avaliar a conformidade

Avaliagio  de | Gesgo d ~_ | das atividades inseridas | De 03/04/2024 a | Avaliacdo  de

conformidade estao do apolo @ | pg processo de trabalho | 30/11/2024 com | riscos conforme
Extensdo com as normas a ele | C.H. de 792 apéndice 1.

aplicaveis

'MOT, p. 14.



3. MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES DA UAIG

Conforme definicdlo do MOT, o monitoramento consiste na adocdo de acles pela
UAIG, a fim de verificar se as medidas implementadas pela Unidade Auditada estdo de acordo com
as recomendacoes emitidas pela UAIG ou com o plano de acdo acordado e se aquelas medidas foram
suficientes para solucionar a situagdo apontada como inadequada frente aos critérios adotados.
Assim, é essencial que o monitoramento das recomendagdes seja realizado de forma estruturada,

regular e interativa, com a devida previsdo dessa atividade no plano operacional da UAIG.

Aliado a essa perspectiva, o Tribunal de Contas da Unido apreciou acao de controle na
modalidade Acompanhamento, tendo como objeto o tema “Recomendacdes do Sistema de Controle
Interno” nas Universidades federais, que resultou no Acé6rdido 843/2023 — Plendrio®, cujas
recomendacoes serdo, neste exercicio, objeto de acao especifica voltada a sua implementacdo no que

couber. Eis o teor das recomendacoes:

a) avaliacdo do estoque de recomendacOes em monitoramento, atualizando as
situacoes conforme critérios de relevancia, gravidade, atualidade, impacto, recorréncia, viabilidade e
materialidade envolvida, bem como os principios da racionalidade administrativa, efetividade,

eficiéncia e economicidade;

b) adocao de Termo de Assuncao de Risco nos casos de encerramento de

recomendacdes pela assunc¢do de riscos pelos gestores;

c) publicacdo de Plano de Providéncia Permanente (PPP) com dados acerca das

recomendac¢des em monitoramento, pendentes de implementagao;

d) em atendimento aos principios da transparéncia e da accountability, adotar rotinas
para que o PPP, em qualquer formato (painel dinamico, planilha, tabela) seja atualizado ao menos a

cada seis meses.

Assim sendo, além das atividades ordinarias de monitoramento, a atuacdo da UAIG

no presente exercicio se voltara ao cumprimento das recomendagdes proferidas no referido Acoérdao.
4. ACOMPANHAMENTO DE RECOMENDAC OES DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO - CGU

A Unidade de Auditoria Interna é competente para o acompanhamento das

recomendacoes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido, a teor do art. 94, VIII do Regimento

? SEI 23107.022425/2023-81



Geral desta IFES.

No que couber, tal acompanhamento guardard similitude aquele realizado
ordinariamente pela Auditoria Interna acerca de suas proprias recomendacOes, mediante uso da
ferramenta e-Aud, sistema desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle Interno da

Controladoria-Geral da Unido para gestdo da Atividade de Auditoria Interna Governamental.

5. ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS QUE TRAMITAM NO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO - TCU

No que tange aos processos que tramitam perante o TCU, a Unidade de Auditoria
Interna realizara o devido acompanhamento e o monitoramento, bem como a articulacdao entre as
unidades envolvidas na demanda e o assessoramento quanto ao contetido da resposta, conforme

preconiza a Portaria Conjunta PGF/SE-CGU n° 3, de 7 de dezembro de 2023.
6. PARECER SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DA ENTIDADE

Com fundamento no art. 15 da Instrucdo Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de
2021, a Unidade de Auditoria emitira parecer sobre a prestacao de contas anual da entidade, visando
expressar opinido geral, com base nos trabalhos de auditorias individuais previstos e executados no
ambito do PAINT, sobre a adequacdo dos processos de governanca, gestdo de riscos e controles

internos instituidos pela entidade.
7. RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT

A UAIG produzird informacoes sobre a execucdo do PAINT e a andlise dos resultados
decorrentes dos trabalhos de auditoria a serem apresentadas no Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT), consoante o art. 10 da Instrucdo Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto
de 2021.

8. PREVISAO DE ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

Servicos de auditoria 2640

Capacitagao 140

Monitoramento das recomendagées emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo 863
implementadas

Gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental 264

Levantamento de informacdes para érgaos de controle interno ou externo 845

Gestdo interna 264




Demandas extraordindrias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT 264

9. COMPOSICAO DA EQUIPE - UAIG

Diego Silva de Alencar Auditor-Geral
Anne Valéria Nascimento de Andrade Auditora
Thiago Rocha dos Santos Auditor

Rio Branco/AC, 20 de dezembro de 2023.

DIEGO SILVA DE ALENCAR

AUDITOR-GERAL




APENDICE I - METODO DE PRIORIZACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA

Relacionar todos os trabalhos passiveis de auditoria afigura-se tarefa interminavel,
ante as infinitas maneiras de se visualizar a organizacdo e os possiveis objetos a serem auditados, os

quais podem ser delimitados sob diversas perspectivas.

Com efeito, a Instrucdo Normativa CGU n° 03, de 09 de junho de 2017 orienta que o
Responsavel pela UAIG deve estabelecer um plano baseado em riscos para determinar as prioridades

da auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da Unidade Auditada.

Conquanto a selecdo baseada em riscos seja forma mais usual de sele¢do, os trabalhos
de auditoria inseridos no PAINT podem decorrer de obrigacdo normativa; solicitacdo da alta
administracdo; solicitacdo de orgdos de controle interno ou externo; e, outras situacdes, com as

devidas justificativas para a sua selecao.

No que tange aos critérios de selecao dos trabalhos com base em riscos, a Politica de
Governanca, Gestdo de Riscos, Controles e Integridade da Ufac (aprovada pelo Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles da Universidade Federal do Acre e homologada pela
Portaria n° 3.502, de 13 de novembro de 2019), preconiza que a identificacdo dos riscos devera ser
realizada pela identificacio dos macroprocessos, processos e subprocessos, com base nas

competéncias institucionais de cada Pro-Reitoria e Unidades/Nucleos de Apoio.

Para operacionalizacdo da Politica foi desenvolvido o Manual de Gestdao de Riscos da
Ufac (2021), que se presta a detalhar as etapas necessarias para a construcao de um Plano de Gestao
de Riscos, com o objetivo de proporcionar uma base aplicavel para o gerenciamento de riscos na

Universidade Federal do Acre.

Assim, o Plano de Gestdo de Riscos ha de possibilitar uma abordagem dos riscos que
impactam nas atividades, processos e objetivos das unidades da Ufac, por meio de um mapa de riscos
com a descricao dos processos de andlise do ambiente, identificacdo e classificacdo dos riscos, bem

como avaliacdo e respostas aos riscos que, posteriormente, serao controlados e monitorados.

Todavia, enquanto o Plano de Gestdo de Riscos ndo é concebido e executado pela
Entidade, o universo de auditoria objeto do PAINT pode ser delimitado com base em metodologia
desenvolvida pela propria UAIG, com supedaneo nas orientacdes do Manual de OrientacOes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, em especial
os itens 4.1.4.2 (Selecdo dos trabalhos com base na avaliacdo de riscos realizada pela UAIG); 4.1.4.3

(Selecao dos trabalhos com base em fatores de risco).



Um obstaculo adicional se colocou na medida em que a instituicdo auditada nao
dispde de mapeamento ou defini¢cdo formal dos seus processos de trabalho. Para superar tal entrave,
a Audin se propds a identificar os macroprocessos e processos a eles relacionados, com base nos
diversos documentos institucionais disponiveis, tais como o Regimento Geral da Ufac, Plano de

Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Ufac 2014-2023.

A maior parte dos processos de trabalho identificados esta relacionada precisamente
com a estrutura organizacional da Entidade. Ha, contudo, processos que a despeito de nao existirem
enquanto atividades tipicas de determinada unidade administrativa, podem ser facilmente

identificados a partir das politicas, estratégias e praticas amplamente difundidas na Ufac.

Dessa maneira, foi possivel extrair os principais processos de trabalho e agrupa-los de

acordo com os macroprocessos associados, desse modo discriminados:

Macroprocesso Processo Fundamento
Gestdo dos laboratérios Regimento geral da Ufac e PDI
Assisténcia estudantil Regimento Geral da Ufac, art. 157
L ~ a Registro e controle académico Regimento Geral da Ufac, art. 163
Apoio a gestdo académica — — -
Interiorizacdo e educacdo a distancia Regimento Geral Ufac, art. 198
Gestdo do acervo bibliografico Regimento Geral da Ufac, art. 171
Apoio a Inclusdao Regimento Geral da Ufac, art. 159
Gestdo da po6s-graduacao Regimento Geral da Ufac, art. 133
Ensi Gestdo do ensino de graduacao Regimento Geral da Ufac, art. 120
Hsino Apoio a formacdo Académica Regimento Geral da Ufac, art. 122
Gestdo do ensino bésico Regimento Geral da Ufac, art. 202
Gestdo do apoio a Extensdo Regimento Geral da Ufac, art. 126
Extensao Regimento Geral da Ufac, Art.
Gestdo da politica de arte e cultura 127
Gestao de Contratos e convénios Regimento Geral Ufac, art. 147.
Regimento Geral Ufac, art. 144,
~ . Gestdo das aquisicoes inciso V; art. 81, III, e)
Gestao de bens e servicos Regimento Geral Ufac, art. 144,
Gestdo Patrimonial incisos IV, V, VI,
Regimento Geral Ufac, art. 144,
Execucdo orcamentdria e financeira incisos I, I1, III, VII
Regimento Geral Ufac, art. 154,
Administracdo de Pagamento inciso I.
Regimento Geral Ufac, art. 155,
Capacitacao e qualificacdo de pessoal incisos II.
Regimento Geral Ufac, art. 155,
Gestdo de pessoas Selecdo e admissao de pessoal incisos I, IV.
Regimento Geral Ufac, art. 154,
Registro de informacdes funcionais inciso I
Regimento Geral Ufac, art. 155,
Avaliacao de desempenho incisos III.
Promocao a satide do servidor Regimento Geral Ufac, art. 156




Infraestrutura fisica

Fiscalizacdo de obras

Regimento Geral Ufac, art. 104,
inciso III.

Manutencao das Instalacdes Elétricas,
equipamentos, Telefonia e Logica

Regimento Geral Ufac, Art. 105,
inciso I.

Coordenacao de projetos de arquitetura e
complementares

Regimento Geral Ufac, art. 104,
inciso I.

Andlise de viabilidade de projetos

Regimento Geral Ufac, art. 104,
inciso II.

Manutencao predial

Regimento Geral Ufac, art. 106,
inciso I.

Gestdo dos meios de transporte

Regimento Geral Ufac, Art. 105,
inciso II.

Manutencao do sistema viario

Regimento Geral Ufac, art. 106,
inciso I.

Vigilancia e seguranca patrimonial

Regimento Geral Ufac, Art. 105,
inciso III.

Gestdo da Limpeza

Regimento Geral Ufac, art. 106,
incisos II, III

Pesquisa

Gestdo da pesquisa

Regimento Geral da Ufac, art. 134

Planejamento institucional

Planejamento orcamentario e financeiro

Regimento Geral Ufac, art. 137

Coordenacao de planos institucionais

Regimento Geral Ufac, art. 137

Coordenacao da prestacdo de contas da
entidade

Regimento Geral Ufac, art. 137

Tecnologia da informacdo e
comunicacao

Gestdo dos sistemas de informacdo

Regimento Geral da Ufac, art. 107

Suporte técnico a usuarios

Regimento Geral da Ufac, art. 107

Suporte em redes computacionais

Regimento Geral da Ufac, art. 107

Assessoramento institucional de
comunicacao

Regimento Geral da Ufac, art. 96

Gestdo do arquivo informacional e
documental

Regimento Geral da Ufac, art. 175
e incisos.

Transparéncia e controle

Coordenacao do gerenciamento de riscos
e controles

Politica de Governancga, Gestao de
Riscos, Controles e Integridade da
Ufac

Promocao da transparéncia e acesso a
informacao

Regimento Geral da Ufac, art. 111
all3

Atividade disciplinar

Regimento Geral da Ufac, art. 431

Gestdo da integridade

Politica de Governanga, Gestao de
Riscos, Controles e Integridade da
Ufac

Consultoria e assessoramento juridico

Regimento Geral da Ufac, art. 85

Identificados os processos, a priorizacao dos trabalhos a serem auditados no exercicio

ao qual se refere o Plano Anual de Atividades de Auditoria levou em conta os critérios a seguir:

Fator de risco

Descricao

Relevancia

O critério de relevancia indica que as auditorias selecionadas devem

procurar responder questdes de interesse da entidade. Sdo éareas cujo

desempenho é crucial para o alcance de objetivos estratégicos, indicadores




estratégicos, projetos estratégicos e/ou politicas institucionais.
Para as finalidades deste PAINT, consideram-se relevantes, a areas
associadas aos projetos estratégicos da Ufac® e metas estratégicas

(auditaveis) definidas no PDI 2020-2024.

Criticidade

Representa o quadro de situagoes criticas efetivas ou potenciais a auditar ou
fiscalizar, identificadas em uma determinada unidade ou processo de
trabalho. Trata-se da composicdo dos elementos que denotam
vulnerabilidade, fraquezas e pontos de controle com riscos latentes,

correspondendo, pois, a percepcao dos pontos fracos de um dado processo.

Materialidade

O critério de materialidade indica que o processo de selecdo deve levar em
consideracgdo os valores envolvidos no objeto de auditoria, pois a auditoria

deve produzir beneficios significativos. Nem sempre os beneficios das
auditorias sdo financeiros, mas o aperfeicoamento de processos em objetos
de auditoria com alta materialidade tem grande possibilidade de gerar

economia ou eliminar desperdicios.

Para cada fator de risco, a equipe de auditoria atribuiu pesos que indicam a

intensidade em que o fator de risco se apresenta em relacdo ao processo avaliado, conforme a

seguinte gradagdo: Muito baixa (peso 1); Baixa (peso 2); Média (peso 3); Alta (peso 4); Muito Alta

(peso 5).

O detalhamento quanto ao resultado da avaliacdo obtida pode ser expresso de acordo

com a tabela a seguir, esclarecendo que para fins de selecdo do objeto de auditoria ndo foram

considerados aqueles processos avaliados recentemente.

2024.

3 Previstos no Planejamento Estratégico Ufac 2014-2023 e elencados no item 1.7 do PDI 2020-




Macroprocesso

Ensino

Gestdo de bens e servigcos
Ensino

Gestdo de bens e servicos
Infraestrutura fisica
Apoio a gestdo académica

Ensino

Extensao

Gestdo de bens e servigcos
Gestdo de bens e servigos
Apoio a gestdo académica
Infraestrutura fisica
Infraestrutura fisica
Infraestrutura fisica
Pesquisa

Planejamento institucional
Infraestrutura fisica

Apoio a gestdo académica
Ensino

Gestdo de pessoas
Infraestrutura fisica
Infraestrutura fisica

Apoio a gestdo académica
Gestdo de pessoas
Infraestrutura fisica
Planejamento institucional
Planejamento institucional
Transparéncia e controle

Processo

Gestdo da pos-graduacdo (processo avaliado em 2022)
Gestdo de Contratos e convénios (processo avaliado em 2022)
Gestdo do ensino de graduacao (processo avaliado em 2023)
Gestdo das aquisicOes (processo avaliado em 2023)
Fiscalizagdo de obras

Gestdo dos laboratérios (processo avaliado em 2021)

Apoio a formacdo Académica (processo avaliado em 2021)
Gestdo do apoio a Extensdo

Gestdo Patrimonial

Execucdo orcamentaria e financeira

Assisténcia estudantil

Manutencao das Instalagoes Elétricas, equipamentos, Telefonia e Logica

Coordenacdo de projetos de arquitetura e complementares
Andlise de viabilidade de projetos

Gestdo da pesquisa

Planejamento orcamentdrio e financeiro
Manutencgao predial

Registro e controle académico

Gestdo do ensino basico

Administracao de Pagamento

Gestdo dos meios de transporte

Manutengdo do sistema viario

Interiorizacdo e educacdo a distancia

Capacitacao e qualificacdo de pessoal

Vigilancia e seguranca patrimonial

Coordenacdo de planos institucionais

Coordenacdo da prestacdo de contas da entidade
Coordenacdo do gerenciamento de riscos e controles

Relevancia
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Transparéncia e controle
Apoio a gestdo académica
Extensdo

Gestdo de pessoas
Tecnologia da informacao
e comunicagdo

Apoio a gestdo académica
Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas

Gestdo de pessoas
Infraestrutura fisica
Tecnologia da informacdo
e comunicagado
Tecnologia da informacao
e comunicagdo
Tecnologia da informacao
e comunicacao
Tecnologia da informagdo
e comunicacdo
Transparéncia e controle

Transparéncia e controle
Transparéncia e controle

Promocgao da transparéncia e acesso a informacao

Gestdo do acervo bibliografico
Gestdo da politica de arte e cultura
Selecdo e admissao de pessoal

Gestdo dos sistemas de informacdo
Apoio a Inclusdo

Registro de informacdes funcionais
Avaliacao de desempenho
Promocao a saude do servidor
Gestdo da Limpeza

Suporte técnico a usudarios

Suporte em redes computacionais

Assessoramento institucional de comunicacao

Gestdo do arquivo informacional e documental

Atividade disciplinar
Gestdo da integridade

Consultoria e assessoramento juridico

_ NN

e

_ R

_ = = W

e e e

N e

N = = e

_ =R = =N

_ = =




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
REITORIA

Resolucao n2 11, de 21 de dezembro de 2023

Aprovacao do Plano Anual de
Auditoria Interna - PAINT

A Reitora da Universidade Federal do Acre, no uso das atribuicdes que
lhe confere o artigo 80, inciso XllI, do Regimento Geral, de acordo com o que consta
no processo administrativo n2. 23107.038489/2023-02, e,

CONSIDERANDO que, de acordo com o disposto no Decreto 3.591/2000,
art. 15, §32 e na Instrucao Normativa CGU n?2 5, de 27 de agosto de 2021,
combinada com a Resolucao CONSU n? 016, de 16 de agosto de 2016, art. 19, o
Conselho Diretor é o 6érgao que detém competéncia para aprovar o Plano Anual de
Auditoria Interna - PAINT;

CONSIDERANDO que, conforme tramites estabelecidos pela Instrucao
Normativa retro mencionada, a proposta de PAINT das AUDIN deve ser encaminhada
inicialmente a CGU, para fins de supervisao técnica, até o Ultimo dia util do més de
novembro do exercicio anterior ao de execucao do Plano (art. 52), devendo, o érgao
supervisor manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias;

CONSIDERANDO que mencionado prazo transcorreu in albis para
a Unidade de Supervisao Técnica sem que houvesse manifestacao;

CONSIDERANDO, ainda, que a aprovacao do PAINT deve ocorrer antes
do inicio do exercicio a que se refere, ou seja, até o derradeiro dia do corrente ano,
nos termos da Instrucao Normativa CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021, art. 79;

CONSIDERANDO, por fim, que nao had agendamento de reunidao do
Conselho Diretor até a data limite para aprovacao do PAINT;

R E S o L \"/ E

Art. 12 Aprovar, ad referendum do Conselho Diretor, o Plano Anual de
Auditoria Interna - Exercicio 2024.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.



MARGARIDA DE AQUINO CUNHA
Reitora

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Margarida de Aquino Cunha,
Hh=ls llll Reitora, em 21/12/2023, as 16:18, conforme horario de Rio Branco - AC, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
45 https://sei.ufac.br/sei/valida_documento ou click no link Verificar Autenticidade
>3 informando o cddigo verificador 1140552 e o cddigo CRC 5D41D3FO.
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